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ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 

 ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  
  “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังผู้ต้องการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้”  
  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดง พฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังผู้ต้องการ ประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา ต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้ง
ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง”   
  “มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน         
ในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    
ต้องยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา           
ให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ”  

 โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ           
เพื่อประมวล พฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติประกอบด้วยพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์และพฤติกรรม
ท่ีไม่พึ่งประสงค์  
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มาตรฐานการปฏิบัติตน 
(จรรยาบรรณวิชาชีพครู และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ) 

 โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด 9 ข้อ ซึ่งแต่ละหมวดจะมีแบบแผนท่ีเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ท่ีให้คุณครูทุกท่านพึงประพฤติปฏิบัติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   ข้อ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
    (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
     2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
     3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
     4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
     5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพท่ีพัฒนาและก้าวหน้าเป็นท่ียอมรับมาใช้           

แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
    (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
     1) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพ ส่ิง เสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิ ริยาไม่ สุภาพ                    

เป็นท่ีน่ารังเกียจในสังคม 
     2) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
     3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหาย                   

ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
     4) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าท่ี 
     5) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 

  หมวด2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
   ข้อ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ        

และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
    (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     1) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
     2) รักษาช่ือเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
     3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

     4) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
     5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผน       
ของทางราชการ 

     6) เลือกใช้หลักวิชาท่ีถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
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     7) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าท่ี และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิก                  
ในองค์การ 

     8) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
    (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
     1) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
     2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 
     3) ประกอบการงานอื่นท่ีไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
     4) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบแผน .           

ของทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 
     5) คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
     6) ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการ                  

เกิดความเสียหาย 
     7) ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง

หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

  หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
   ข้อ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ           

แก่ศิษยแ์ละผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
   ข้อ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้อง    

ดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข้อ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย 

วาจา และจิตใจ 
   ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
   ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่                

เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
    (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์

     1) ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค 

     2) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
     3) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับ     

การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
     4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ 

และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
     5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้  และเลือกวิธีการปฏิบั ติ                     

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
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     6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็นยกย่อง 
ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

    (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
     1) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
     2) ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ

ผู้รับบริการ 
     3) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
     4) เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเส่ือมเสีย

ช่ือเสียง 
     5) จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
     6) ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาส่ิงเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้อง

กับอบายมุข 
     7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าท่ีท่ีต้องให้บริการ 

  หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
   ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย              

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
    (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     1) เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     2) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
 
    (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
     1) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 
     2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อื่นในความบกพร่องท่ีเกิดขึ้น 
     3) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกล่ันแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิด                  

ความเสียหาย 
     4) เจตนาให้ข้อมูลเ ท็จท า ให้ เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อ ผู้ร่ วม                                      

ประกอบวิชาชีพ 
     5) วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่อง ท่ีก่อให้ เกิดความเ สียหายหรือ                       

แตกความสามัคคี 

  หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
   ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น                 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     1) ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
     2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
     3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
     4) เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ                 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 
    (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
     1) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษา            

ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 
     2) ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดล้อม 
     3) ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
     4) ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 


