
 

 



 

 

วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
 
ความหมายของวินัย  
 “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับ 
ข้อปฏิบัติ วินัยข้าราชการอาจแยกพิจารณาได้เป็น 2 ความหมายคือ  
  1. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที ่ทางราชการกำหนดให้ข้าราชการยึดถือ 
และปฏิบัติ  
   
  2. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชการแสดงออกมาในทางที่ถูกที่ควรเป็นการควบคุมตนเอง 
ให้แสดงพฤติกรรมท่ีถูกระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนท่ีทางราชการกำหนดไว้  
 
 วินัย จึงหมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือแบบแผน ความประพฤติที่ควบคุมพฤติกรรมของคนใน 
องค์กรให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกที่ควรที่ราชการพึงประสงค์  วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง 
ข้อบัญญัติท่ีกำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามหมวด 6 แห่ง พรบ.บัญญัติระเบียบข้าราชการครูฯ 2547  
 
 มิชอบ  หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการคา ส่ังของผู้บังคับบัญชา   
 มิควรได้  หมายถึง ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะได้รับประโยชน์ใด ๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีน้ัน  

หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินัย 

 มาตรา ๘๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาวินัยที่ บัญญัติเป็นข้อห้าม และขอ้ปฏิบัติ
ไวในหมวดน้ี โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 มาตรา ๘๓ ข้าราชการครูฯ ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญฯ ด้วยความบริสุทธิ์ใจและมีหนา้ท่ีวางรากฐานใหเ้กิดระบอบการปกครองเช่นว่าน้ัน  
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการครูฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรมมี 
ความวิริยะอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้อาศัย/ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือ 
ให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รัประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้างแรง  
 มาตรา ๘๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์ 
สูงสุดของผเู้รียน และไม่ใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อ 
หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่าง 
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 มาตรา ๘๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาสั่งในหน้าท่ี 
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติตาม
คำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็น



 

 

หนังสือภายใน ๗ วัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน 
เป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติตาม การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม  
คำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั ่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุ 
ให้เสียหาย แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรา ๘๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องตรงต่อเวลาอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ 
และผู้เรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้ กรณีผิดวินัยอย่างร้ายแรงมีดังน้ี  
   ๑. การละทิ ้งหน้าที ่หรือทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ 
ราชการอย่างร้ายแรง  
  ๒. การละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
  ๓. การละทิ ้งหน้าที ่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วันโดยมีพฤติการณ์อัน 
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท้ังสามกรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการครูฯ ต้องประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย   
รักษาความสามัคคีช่วยเหลือเกื ้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ 
ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ีหรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 มาตรา ๘๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องไม่กลั ่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู ้อ่ืน 
โดยปราศ จากความเป็นจริง การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู ้อื ่นได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิด วินัยอย่างร้ายแรง  
 มาตรา๙๐ ข้าราชการครูฯ ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจททำ
ให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน การกระทำตามวรรคหน่ึง 
ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความมุ่งหมาย  จะใหเ้ป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใด  
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะเป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน 
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยมิชอบหรือเสื่อมเสียความเที่ยงธรรมเป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง   
 มาตรา๙๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 
ของผู้อื่น โดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นหรือจ้างวาน ใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ ใน 
การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับ 
ที่สูงขึ้น การฝ่าฝืนหลัการดังกล่าวนีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมด
ดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบหรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการ ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทน 
หรือไม่ เพ่ือให้ผู้อ่ืนนำผลงานน้ันไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหน่ึง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 มาตรา๙๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดำรง
ตำแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  
 มาตรา๙๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ 
ส่งเสริม เกื ้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ  อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียง ในการเลือก 
ตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกต้งัอื่นที่มีลกัษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองใน 



 

 

ระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งจะต้องไม่ให้การส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการในลักษณะเดียวกัน 
การดำเนินการท่ีฝ่าฝืนหลกัการดังกล่าวเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 มาตรา๙๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิ 
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วการกระทำ
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที ่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษ 
ที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทำการอื่นใดอัน
ได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอยา่งร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   - เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติด   
   - เล่นการพนันเป็นอาจิณ   
   - กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   
 ประพฤติช่ัว มีความหมายกว้าง   
   ในการพิจารณาว่า การกระทำใดจะเป็นการประพฤติช่ัวหรือไม่ต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริง 
และพฤติการณ์ แห่งการกระทำเป็นรายกรณีไปเร่ืองการประพฤติช่ัว มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ   
   1. เกียรติศักด์ิของตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  
    2. ความรู้สึกของสังคม  
    3. เจตนาท่ีกระทำ 
 การเสพสุราตามมติคณะรัฐมนตรี  
  เร่ืองการเสพสุรา ตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี นว. 208/2496 ได้วางแนวทางการลงโทษไว้ว่า   
 ข้าราชการผู้ใดเสพสุราในกรณีดังต่อไปน้ี อาจเข้าลักษณะเป็นความผิดฐานประพฤติช่ัวอยา่งร้ายแรงได้คือ  
    - เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
    - เมาสุราเสียราชการ  
    - เมาสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเร่ืองเสียหายหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  
 มาตรา๙๕ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี  
    ๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย   
    ๒. ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  
   ๓. ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย( เฉพาะ 
กรณีมีมูล จึงจะดำเนินการตามข้อ ๓ )  
การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม 
การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้าง และพัฒนา เจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรม 
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย   
การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการ เอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้ 
เกิดการกระทำผิดวินัยในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยท่ีจะ ดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้  
 เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูฯ ผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลกัฐานในเบ้ืองต้นอยู่
แล้วให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที  
 เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูฯ ผู้ใดกระทผิดวินัยโดยยัง 
ไม่มีพยานหลักฐานให้ผู้บังคับบัญชา   
 



 

 

   ๑. รีบดำเนินการสืบสวน  
    ๒. พิจารณาในเบ้ืองต้น 
 ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันท่ผู้บังคับบัญชาละเลยไม่ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตราน้ีและตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือ เพื่อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษ 
ทางวินัยหรือปฏิบัติหนา้ท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้น้ันกระทำผิดวินัย 
 มาตรา๙๖ โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ  
   (๑) ภาคทัณฑ์   (๒) ตัดเงินเดือน  (๓) ลดเงินเดือน   (๔) ปลดออก  (๕) ไล่ออก   
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกให้ผู้นั้นมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าเป็นผู้ลาออกจากราชการ มาตรา ๙๗ 

การลงโทษข้าราชการครูฯ ให้ทำเป็นคำสั่งวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบของ 
ก.ค.ศ.ผู้สั ่งลงโทษต้องสั่งลงโทษใหเ้หมาะสมกับความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาทโดยอคติหรือโดย
โทสจริต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย 

 มาตรา๙๘ การดำเนินการทางวินัยแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร 
กล่าวหาว่ากระทำผิดวิน ัย เพื ่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความยุต ิธรรมโดยมิช ักช้าและใน 
การสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
โดยระบุหรือไม่ระบุชื ่อพยานก็ได้ เพื ่อให้ผู้ถูกกกล่าวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา การสอบสวน 
กรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
และต้องมีกรณีอันมีมูลว่า กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงเท่านั้น เว้นแต่กรณีที่ข้าราชการครูฯ กระทำผิดวินัยร่วมกัน 
และในจำนวนผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าว  ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มี 
ลำดับสูงกว่าผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของผู้ถูกกล่าวหารายอื่น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาในลำดับสูงกว่า ดังกล่าวเป็นผู้ส่ัง
แต ่ งต ั้ งคณะกรรมการสอบสวนผ ู้ถูกกกล ่ าวหาท ั ้ งหมด  ( ในวรรคน ี้ว ิน ัยอย ่ างร ้ ายแรง  ส ั งก ัด  สพท . 
เป็นอำนาจของศึกษาธิการจังหวัดหรือเลขาฯ ) ในกรณีที่ข้าราชการครูฯ ต่างหน่วยงานการศึกษาหรือต่างเขตพื้นท่ี 
การศึกษากระทำผิดวินัยร่วมกันให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของผู้ถูกกล่าวหาแต่ละรายประสาน การดำเนินการ 
ร่วมกันในการแต่งต้งัคณะกรรมการสอบสวน ในกรณีที่มีปัญหาหรือความเห็นขัดแย้งในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนตามวรรคสามถ้าในระหว่างผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ในเขตพื้นที่การศึกษา เดียวกัน ให้ผอ.สพท. นั้นเป็นผู้
วินิจฉัยช้ีขาดถ้าในระหว่างผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เลขาธิฯ เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ในกรณีต่างส่วนราชการใหรัฐมนตรีเป็นผู ้วินิจฉัยชี ้ขาด รวมทั ้งในกรณีที ่มีเหตุผลและความจำเป็น 
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการหรือจะทำให้การสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็ว และยุติธรรมก็ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยช้ี
ขาดดังกล่าวมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวนแทนได้ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลหรือ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงได้ ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง 
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้  
 มาตรา๙๙ เม่ือได้ดำเนินการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา ๙๘ แล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้กระทำ
ผิดวินัยให้สั ่งยุติเรื ่องถ้าฟังได้ว่ากระทำผิดวินัยให้ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ และในกรณีที ่กระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนผ่อนโทษห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก  
 มาตรา๑๐๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษ  
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมา 
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือ  
มีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควร 
งดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บน  เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  
 การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษใดได้ 
เพียงใดให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนแล้วแต่กรณี เห็นว่าข้าราชการครูฯ ผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงสมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกให้
ดำเนินการดังน้ี 
  (๑) สำหรับตำแหน่งอธิการบดี ตำแหน่งผอ.สพท. ตำแหน่งซึ ่งมีวิทยฐานะเชี ่ยวชาญพิเศษ ตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์ และผู้ดำรงตำแหน่งใดหรือตำแหน่งซึ ่งมีวิทยฐานะใดซึ ่งกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงร่วมกันกับ  
ผู ้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวหรือเป็นการดำเนินการของผู ้บังคับบัญชาที ่มีตำแหน่งเหนือผอ.สพท. ตามวรรคหก 
หรือที่นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจา้สังกดัแต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคห้า ให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณา    



 

 

 
 (๒) สำหรับข้าราชการครูฯ นอกจาก(๑)ให้เสนอ กศจ.ของผู ้ถูกกล่าวหาพิจารณาการดำเนินการตาม 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสี่ ถ้าเป็นกรณีที่ข้าราชการครูฯ ต่างหน่วยงาน การศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากระทำผิดวินนัย
ร่วมกันและถ้าผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ กศจ.ของผู้กถูกกล่าวหาแต่ละราย ที่สังกัดแล้วแต่กรณี  
มีความเห็นขัดแย้งกัน ถ้าเป็นความเห็นขัดแย้งระหว่างผู ้ม ีอำนาจสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในเขต
พื ้นที ่การศึกษาเดียวกันให้นำเสน อกศจ.พิจารณาถ้าเป็นความเห็นขัดแย้งระหว่างผู ้มีอำนาจสั ่งแต่งตั ้งคณะ 
กรรมการสอบสวน หรือ กศจ. ต่างเขตพื้นที่การศึกษาให้นำ เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. 
มีมติเป็นประการใดแล้ว  ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หรือผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งหรือปฏิบัติ 
ไปตามมตินั้น ในกรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้มีอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือข้ึนไปมีอำนาจดำเนินการตามมาตรา ๙๘ วรรคสองหรือมาตราน้ีได้ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา
ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผู้ถูกกล้าวว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื ่องที่ได้มี การแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนผู ้ถ ูกกล่าวหาตามมาตรา ๑๑๐ (๔)หรือมาตรา ๑๑๑ และคณะกรรมการสอบสวน 
ตามมาตราดังกล่าวได้สอบสวนไว้แล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะนำสำนวนการสอบสวนตามมาตราดังกล่าวมาใช้เป็น
สำนวนการสอบสวนและทำความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามหมวดน้ี
แล้วก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะ 
ระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได้และตอ้งให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาช้ีแจงและนำสืบแกข้อกล่าวหาได้ด้วย  
 มาตรา ๑๐๑ ให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีอำนาจเช่นเดียว 
กับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย  
 วิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอำนาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มี
อำนาจดังต่อไปน้ีด้วยคือ  
    (๑) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้น ส่วน
บริษัทช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำ 
เก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน  
    (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใดๆ มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ 
เร่ืองท่ีสอบสวน  
 “ม ๑๐๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณี 
ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็นความผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือมีกรณีถูกฟ้อง คดี 
อาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการ 
สืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดน้ีต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออก
จากราชการ กรณีตามวรรคหนึ่งถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาหลังจากที่ข้าราชการครูฯ 
ผู้ใดออกจากราชการแล้วให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดน้ีต่อไปได้เสมือนว่า ผู้นั ้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการ 
สอบสวนภายใน ๑ ปี นับแต่วันท่ีผู้นั้นอกจากราชการและต้องสั่งลงโทษภายใน ๓ ปีนับแต่วัน ท่ีผู้นั้นออกจากราชการ 
สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๙๘ วรรคเจ็ด จะต้องสั่งลงโทษภายใน ๓ ปีนับแต่วันท่ีผู้น้ัน
ออกจากราชการ ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหเ้พิกถอนคำสั่งลงโทษหรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์



 

 

คำสั่งลงโทษทางวินยัหรือองคก์รตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอน
คำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองเพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมายให้ผู้มีอำนาจ 
ดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปี นับแต่วันที ่มีคำพิพากษาถึงที ่สุดหรือมีคำ
วินิจฉัยถึงที ่สุดหรือมีมติแล้วแต่กรณี การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ ่ง วรรคสองและวรรคสาม ถ้าผล 
การสอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าผู ้นั ้นกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ ( กรณีออกจากราชการไปแล้ว )  
ความในมาตราน้ีมิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการครูฯ ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๓”  
 “มาตรา ๑๐๒/๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีมติช้ีมูลความผิดข้าราชการครูฯ ผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้วการดำเนิน 
การทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการครูฯ ผู้นั ้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณีการดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระทำ 
ผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ”  
 มาตรา ๑๐๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็น
ความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู ้มีอำนาจตาม ม. ๙๘ วรรคสอง วรรคสี ่ หรือวรรคห้า 
แล้วแต่กรณี  มีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้า
ภายหลังปรากฎผลการสอบสวนพิจารณาว่า ผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือ 
ไล่ออกจากราชการและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้า
รับราชการในตำแหน่งและวิทยฐานะเดิมหรือตำแหน่งเดียวกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ    
ตำแหน่งและวิทยฐานะนั้น ทั้งน้ีให้นำมาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใช้บังคับโดยอนุโลม เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการครูฯ 
ผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้มีอำนาจตาม ม.  ๙๘ วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคห้า หรือ ม ๑๑๕  แล้วแต่กรณี 
มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ และแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดน้ีต่อไปได้ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับ 
เข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู ้ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื ่น ที่มิใช่เป็นการลงโทษ 
เพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการครูฯ ตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลือ 
อย่างอื่นและการจ่ายเงินดงักล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้นสำหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าวให้ถือ 
เสมือนว่าผู้น้ันเป็นผู้ถูกส่ังพักราชการ  
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี ่ยวกับการสั ่งพักราชการการสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนระยะเวลาให้พัก
ราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อนและการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
 มาตรา๑๐๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินการสอบสวน ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผู้ใด หรือส่ังให้ข้าราชการครูฯ ออกจากราชการไปแล้วให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี  
   (๑) การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงของผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผอ.สพท. ลงมา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการ หรือ ผอ.สพท. 
แล้วแต่กรณี และเมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผอ.สพท.ได้รับรายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื่องการงดโทษหรือการส่ัง 



 

 

ลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มีอำนาจสั่งงด ลด เพิ่มสถานโทษ เปลี่ยนแปลงและแก้ไขข้อความในคำสั่งเดิม 
หรือดำเนินการอย่างใดตามควรแก่กรณีและหากเห็นว่ากรณีเป็นการกระทำผิดวินนัยอย่างร้ายแรงก็ให้มีอำนาจ
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้หรือหากเห็นว่าเป็นกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนก็ให้แจ้งหรือรายงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชาที ่มีอำนาจหน้าที ่เพื ่อดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป เมื ่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผอ.สพท. 
ได้พิจารณาตามอำนาจหน้าที ่แล้วให้เสนอหรือรายงาน กศจ. พิจารณาเมื ่อ กศจ. ได้พิจารณาแล้วให้รายงาน 
ไปยังหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการมีความเห็นขัดแย้งกับมติ กศจ. ให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาต่อไป  
   สรุปลำดับข้ันตอนการรายงานวินัยไม่ร้ายแรง  
    ผู้บังคับบัญชารายงาน ผอ.สพท.รายงาน กศจ. รายงาน หัวหน้าส่วนราชการ(หัวส่วนฯ คือเลขา ฯ  
   ถ้าเลขา เห็นชอบก็ส้ินสุด ถ้าเห็นขัดแย้งให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา )  
  (๒) การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผอ.สพท. ลงมา เม่ือผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการหรือผอ.สพท.แล้วแต่ 
กรณีและเม่ือหัวหน้าส่วนฯ ผอ.สพท. พิจารณาตามอำนาจหน้าท่ีแล้วให้รายงาน กศจ. และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับ  
สำหรับการดำเนินการทางวินัยของผู ้บังคับบัญชาที ่มีตำแหน่งเหนือหัวหน้าส่วนราชการหรือผอ.สพท.ขึ ้นไป 
และมิใช่เป็นการดำเนินการตามมติของ กศจ. ให้รายงาน ก.ค.ศ. พิจารณาในการดำเนินการตามมาตราน้ีเมื่อ กศจ. 
หรือ ก.ค.ศ. พิจารณาและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผอ.สพท. แล้วแต่กรณีส่ังหรือปฏิบัติิไปตามน้ัน การรายงานตามมาตราน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
    สรุปลำดับข้ันตอนการรายงานวินัยอย่างร้ายแรง  
  ผู้บังคับบัญชารายงาน ผอ.สพท. รายงาน กศจ.และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับ  
 มาตรา ๑๐๕ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยหรือสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากราชการในเรื่องใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป็นการสมควรให้สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
เพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรมหรือเพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๖ 
และหมวดน้ีโดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป็นธรรมก็ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
ในเร่ืองน้ันได้ตามความจำเป็ น   
 มาตรา๑๐๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่า  
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการอ่ืนตาม ๕๘ ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ
ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูฯ ผู้นั้นดำเนินการทางวินัยตามหมวดน้ีโดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ระหว่าง 
การสืบสวนหรือสอบสวนของทางผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่อง 
ไปให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูฯ ผู้น้ันพิจารณาดำเนินการต่อไปตามหมวดน้ีโดยอนุโลม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

หมวด ๘ การออกจากราชการ 

 มาตรา ๑๐๗ ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเม่ือ  

   (๑) ตาย  

   (๒) พ"นจากราชการตามกฎหมายวEาด"วยบำเหน็จบำนาญข"าราชการ  

   (๓) ลาออกจากราชการและได"รับอนุญาตให"ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๐๘  

   (๔) ถูกส่ังให"ออกตาม ม ๔๙  ม ๕๖   ว ๒  ว ๓ หรือ ว ๕  ม ๑๐๓  ม ๑๑๐  ม ๑๑๑  ม ๑๑๒  ม 

๑๑๓  ม ๑๑๔ หรือ ม ๑๑๘  

   (๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลEออก  

   (๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว"นแตEได"รับแตEงตั้งให"ดำรงตำแหนEงอื่นที่ไมEต"อง มี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐๙ วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให"เป\น ไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. 

การตEอเวลาราชการให"ข"าราชการครูฯ ท่ีต"องออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตEอไป จะกระทำมิได"  

 มาตรา๑๐๘ นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ข"าราชการครูฯ ผู"ใดประสงค`จะลาออกจากราชการให"ยื่นหนังสือขอ  

ลาออกตEอผู"บังคับบัญชา เพื่อให"ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เป\นผู"พิจารณาอนุญาต กรณีท่ีผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 

พิจารณาเห็นวEาจำเป\น เพื่อประโยชน̀แกEราชการจะยับยั้งการอนุญาตให"ลาออกไว"เป\นเวลาไมEเกิน ๙๐ วัน นับตั้งแตEวัน

ขอลาออกก็ได" แตEต"องแจ"งการยับยั้งการอนุญาตให"ลาออกพร"อมทั้งเหตุผลให"ผู"ขอลาออกทราบและเมื่อครบกำหนด 

เวลาท่ียับยั ้งแล"วให"การลาออกมีผลตั ้งแตEวันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับยั ้ง ถ"าผู "มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 

ไมEได"อนุญาตให"ลาออกตามวรรคหนึ่งและไมEได"ยับยั้งการอนุญาตให"ลาออกตามวรรคสองให"การลาออกนั้นมีผล

ต้ังแตEวันขอลาออก  

 ในกรณีที่ข"าราชการครูฯ ผู"ใดประสงค`จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหนEงทางการเมืองหรือเพื่อสมัคร

รับเลือกตั้งเป\นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท"องถิ่น ผู"บริหารท"องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะเป\นการสEงเสริม 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให"ยื่นหนังสือขอลาออกตEอผู"บังคับบัญชาและให"การลาออก มีผลนับตั้งแตEวันท่ีผู"

น้ันขอลาออก 

 หลักเกณฑ`และวิธีการเกี ่ยวกับการลาออกการพิจารณาอนุญาตให"ลาออกและการยับยั ้งการอนุญาต 

ให"ลาออกจากราชการตามวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคส่ีให"เป\นไปตามระเบียบ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 มาตรา ๑๐๙ ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"ใดถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ     

nถ"า ภายใน ๓๐ วัน นับแตEวันท่ีหนEวยงานการศึกษาของผู"ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตฯ ได"รับหนังสือแจ"งการเพิกถอน 

ใบอนุญาต มีตำแหนEงวEางหรือตำแหนEงอื่นที่ไมEต"องมีใบอนุญาตฯ และผู"บังคับบัญชาเห็นวEาผู"นั้นมีความเหมาะสม 

ที่จะบรรจุและแตEงตั้งให"ดำรงตำแหนEงดังกลEาวและไมEเป\นผู"ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และ มาตรา ๔๒ ให"ผู"บังคับ 

บัญชาสEงเรื ่องให" กศจ.หรือ ก.ค.ศ.แล"วแตEกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และให"นำมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่งมาใช"บังคับ 

โดยอนุโลมในกรณีที่หนEวยงานฯ ไมEมีตำแหนEงวEางหรือตำแหนEงที่สามารถย"ายไปแตEงตั้งให"ดำรงตำแหนEงได"  ถ"าภายใน 

๓๐ วันนับแตEว ันที ่ส Eวนราชการหรือ สพท. ได"ร ับเรื ่องจากหนEวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ ่ง มีหนEวยงาน 



 

 

การศึกษาอื่นที่มีตำแหนEงวEางหรือตำแหนEงที่สามารถย"ายไปแตEงตั้งให"ดำรงตำแหนEงได"และ  กศจ. หรือ ก.ค.ศ.แล"วแตE 

กรณีพิจารณาเห็นวEาผู"นั้นมีความเหมาะสมที่จะได"รับการแตEงตั้งให"ดำรงตำแหนEงดังกลEาวให"นำ ม ๕๙ มาใช"บังคับ 

โดยอนุโลม  

แทรก มาตรา ๕๙ 

 “มาตรา ๕๙ การย"ายข"าราชการครูฯ ผู"ใดไปดำรงตำแหนEงในหนEวยงานการศึกษาอื่น ภายในสEวนราชการ 

หรือภายในเขตพื้นที่ตEางเขตพื้นที่การศึกษา ต"องได"รับอนุมัติจาก กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู"ประสงค`ย"าย

และผู"รับย"ายแล"วแตEกรณี และให"สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา 

ของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ก.ค.ศ. ตั้ง ด"วยและเมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติแล"วให"ผู"มี

อำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแตEงตั้งผู"นั ้นตEอไป ภายในกำหนดเวลา ๓๐ วัน ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ถ"าหนEวยงานการศึกษาใดไมEมีตำแหนEงวEางหรือตำแหนEงที่สามารถย"ายไปแตEงตั้งให"ดำรงตำแหนEงได"หรือ กศจ. หรือ 

ก.ค.ศ.แล"วแตEกรณีไมEอนุมัติให"ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังให"ผู"น้ันออกจากราชการโดยพลัน 

 มาตรา ๑๑๐ ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีอำนาจสั่งให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก 

ราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมาย กรณีที่กฎหมายวEาด"วยบำเหน็จบำนาญข"าราชการบัญญัติิให"ผู"ถูกสั่งให"

ออกมีสิทธิได"รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนแล"วให"ทำได"ในกรณีตEอไปน้ีด"วยคือ  

   (๑) เจ็บปgวยไมEอาจปฏิบัติหน"าที่ราชการของตนได"โดยสมำเสมอถ"าผู"มีอำนาจดังกลEาว เห็นสมควร 

ให"ออกจากราชการแล"วให"ส่ังให"ผู"น้ันออกจากราชการได"   

   (๒) ผู"ใดสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงค`ของทางราชการให"ผู"มีอำนาจดังกลEาวสั่งให"ผู"น้ัน

ออกจากราชการ  

   (๓) ผู"ใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๗) (๘) หรือ (๙)  ให"ผู"มีอำนาจดังกลEาวส่ังให"ผู"น้ัน

ออกจากราชการ  

   (๔) ผู"ใดมีกรณีถูกกลEาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวEาเป\นผู"ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) 

และผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวEากรณีมีมูลก็ให"ผู"มีอำนาจดังกลEาวสั่งแตEงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมEชักช"า 

และนำมาตรา ๑๑๑ มาใช"บังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือกศจ. มีมติวEาผู"นั้นเป\นผู"ขาดคุณสมบัติทั่วไปตาม 

มาตรา ๓๐ (๓) ก็ให"ผู"มีอำนาจดังกลEาวส่ังให"ผู"น้ันออกจากราชการ   

   (๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตำแหนEงใด ให"ผู"นั้นมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให"ข"าราชการครูฯ ผู"

ดำรงตำแหนEงน้ันออกจากราชการได"ตามหลักเกณฑ̀และวิธีการท่ีก.ค.ศ.กำหนด   

   (๖) ผู"ใดไมEสามารถปฏิบัติราชการให"มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป\นท่ีพอใจ  

ของทางราชการได"ให"ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังให"ผู"น้ันออกจากราชการ  

 มาตรา ๑๑๑ ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู "ใดมีกรณีถูกกลEาวหาหรือมีเหตุอันควร  

สงสัยวEาหยEอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน"าที่ราชการบกพรEองในหน"าที่ราชการหรือประพฤติตนไมEเหมาะสม 

กับตำแหนEงหน"าที่ราชการและผู"มีอำนาจตาม ม ๕๓ เห็นวEากรณีมีมูลถ"าให"ผู"นั้นรับราชการตEอไปจะเป\นการเสียหาย 

แกEราชการก็ให"ผู"มีอำนาจดังกลEาวสั่งแตEงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมEชักช"าในการสอบสวนน้ีจะต"องแจ"งข"อ  

กลEาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข"อกลEาวหาเทEาที่มีให"ผู"ถูกกลEาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมEระบุชื่อพยาน 



 

 

ก็ได"และต"องให"โอกาสผู"ถูก กลEาวหาช้ีแจงและนำสืบแก"ข"อกลEาวหาได"ด"วย ทั้งน้ีให"นำมาตรา ๙๘ ว ๒  วรรคห"า 

และวรรคเจ็ด ม ๑๐๐ วรรคส่ี และ ม๑๐๑ มาใช"บังคับโดยอนุโลมในกรณีที่ก.ค.ศ. หรือ กศจ. มีมติให"ผู"นั ้นออก 

จากราชการก็ให"ผู"มีอำนาจดังกลEาวสั่งให"ผู"นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวEาด"วย 

บำเหน็จบำนาญข"าราชการ  

 มาตรา ๑๑๒ ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"ใดมีกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 

วรรคสองและกรรมการสอบสวนหรือผู"มีอำนาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี  หรือวรรคหา" หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) 

แล"วแตEกรณีเห็นวEากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยEางยิ่งวEาผู"นั้นได"กระทำผิดวินัยอยEางร"ายแรงแตEการสอบสวนไมEได"ความ

แนEชัดพอที่จะสั่งให"ลงโทษวินัยอยEางร"ายแรงถ"าให"รับราชการตEอไปจะเป\นการเสียหายแกEราชการก็ให"สEงเรื่องให" ก.ค.ศ. 

หรือ กศจ. แล"วแตEกรณี พิจารณาให"ออกจากราชการ ทั้งน้ีให"นำมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ มาใช"บังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี 

ก.ค.ศ. หรือ กศจ. มีมติให"ผู "นั ้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ในกรณีที ่ถ ูกสอบสวนให"ผู "มี 

อำานาจตามมาตรา ๕๓ สั ่งให"ผู "นั ้นออกจากราชการเพื ่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวEาด"วย

บำเหน็จบำนาญข"าราชการ  

 มาตรา ๑๑๓ เมื่อข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"ใดต"องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาลหรือ  

ต"องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให"จำคุกในความผิดที่ได"กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมEถึง 

กับจะต"องถูกลงโทษปลดออกหรือไลEออก ผู"มีอำนาจตาม ม ๕๓ จะสั่งให"ผู"นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญ 

เหตุทดแทนตามกฎหมายวEาด"วยบำเหน็จบำนาญข"าราชการก็ได"  

 มาตรา ๑๑๔ เมื่อข"าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู"ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวEาด"วย  

การรับราชการทหารให"ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให"ผู"นั ้นออกจากราชการ ผู"ใดถูกสั่งให"ออกจากราชการตาม 

วรรคหนึ่งและตEอมาปรากฏวEา ผู"นั้นมีกรณีที่จะต"องถูกสั่งให"ออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูEกEอนไปรับราชการ 

ทหารก็ให"ผู "มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั ่งให"ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเป\นให"ออก

จากราชการตามมาตราอ่ืนน้ันได"  

 มาตรา ๑๑๕ ในกรณีที่ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ไมEปฏิบัติหน"าที่ตามหมวดน้ีหรือตามมาตรา ๔๙ หรือ  

มาตรา ๕๖ วรรคสองวรรคสามหรือวรรคห"าให"ผู "บังคับบัญชาที ่มีตำแหนEงเหนือขึ ้นไปของผู "มีอำนาจสั ่งบรรจุ 

และแตEงตั ้งดังกลEาวมีอำนาจดำเนินการตามหมวดน้ีหรือตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม 

หรือวรรคห"า แล"วแตEกรณีได"  

 มาตรา ๑๑๖ ในกรณีที่หัวหน"าสEวนราชการ หรือผอ.สพท. ได"รับรายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๑) หรือ (๒) 

แล"วเห็นสมควรให"ข"าราชการครูฯ ผู"ใดออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ก็ให"หัวหน"าสEวน 

ราชการหรือผู"อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๔)  หรือมาตรา ๑๑๑ แตEถ"า

เป\นกรณีที่ได"มีการแตEงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลEาว หรือ มาตรา ๙๘ วรรคสอง กรณีความผิด 

วินัยอยEางร"ายแรงไว"แล"ว ให"สEงเร่ืองให" กศจ. หรือ ก.ค.ศ. แล"วแตEกรณีพิจารณา  

 เมื่อผู"บังคับบัญชาได"สั่งให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการหรือดำเนินการตาม 

มาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ให"รายงานไปยัง ก.ค.ศ. หรือ กศจ. ตามระเบียบวEาด"วยการรายงานเกี่ยวกับ 

การดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 



 

 

 

 มาตรา ๑๑๗ เมื่อผู"บังคับบัญชาได"ดำเนินการทางวินัยหรือสั่งให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ออกจากราชการในเรื่องใดไปแล"ว ถ"า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็น เป\นการสมควรที่จะต"องสอบสวนใหมEหรือสอบสวน 

เพิ่มเติมเพื่อประโยชน`แหEงความเป\นธรรม หรือเพื่อประโยชน`ในการควบคุมดูแลให"หนEวยงานการศึกษาปฏิบัติ 

การตามหมวดนน้ีหรือตามมาตรา ๔๙ หรือตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง หรือ  วรรคสามหรือวรรคห"า โดยถูกต"องและ 

เหมาะสมตามความเป\นธรรมก็ให" ก.ค.ศ. มีอำนาจ  สอบสวนใหมEหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นได"ตามความจำเป\น 

และให"นำมาตรา ๑๐๕ มาใช"บังคับโดยอนุโลม  

 มาตรา ๑๑๘ ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสEวนท"องถิ่นผู"ใดมีกรณีท่ี 

สมควรให"ออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวEาด"วยระเบียบบริหารงานบุคคลสEวนท"องถิ่นอยูEกEอนวันโอน 

มาบรรจุให"ผู"บังคับบัญชาของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"นั้นมีอำนาจพิจารณาดำเนินการตามหมวดนี้ 

หรือตามมาตรา ๔๙ ได"โดยอนุโลม แตEถ"าเป\นเรื่องที่อยูEในระหวEางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผู"บังคับบัญชาเดิม 

กEอนวันโอนก็ให"สืบสวนหรือสอบสวนตEอไปจนเสร็จแล"วสEงเรื่องให"ผู"บังคับบัญชาของข"าราชการครูฯและบุคลากรทาง 

การศึกษา ผู"น้ันพิจารณาดำเนินการตEอไปตามหมวดน้ีหรือมาตรา ๔๙ แล"วแตEกรณีโดยอนุโลม  

 มาตรา ๑๒๐ การออกจากราชการของข"าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ในตำแหนEงซึ่งมีพระบรมราช  

โองการโปรดเกล"าฯ แตEงตั้งให"นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ เว"นแตEการออกจากราชการตาม มาตรา ๑๐๗ 

(ออกจากราชการเพราะตาย )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หมวด ๙ การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

  มาตรา ๑๒๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือ 
ลดเงินเดือน ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวัน นับแต่      
วันท่ีไดรับแจ้งคำส่ัง  
  มาตรา ๑๒๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออก หรือ ถูกสั่งให้
ออกจากราชการ ให้มีสิทธิอุทธรณ์ หรือ ร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง          
คำส่ังและให้ ก.ค.ศ. พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน  
 มาตรา ๑๒๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่าตน  
     - ไม่ได้รับความเป็นธรรม  
     -  มีความคับข้องใจเน่ืองจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา   
     - การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ ต่อ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ท่ี 
ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีผู้ใดเห็นว่า กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งมีมติไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
ให้มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. มติของ ก.ค.ศ. ให้เป็นท่ีสุด  
  มาตรา ๑๒๔ ในการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งหรือ ก.ค.ศ. 
แล้วแต่กรณี ได้มีมติเป็นประการใดแล้วให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังหรือปฏิบัติไปตามน้ัน  
 มาตรา ๑๒๕ เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ได้วินิจฉัยอุทธรณ์หรือ 
ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แล้วผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือกรณีที่มิได้บัญญัติให้มี 
สิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามหมวดนี้ ผู้นั้นย่อมมีสิทธิที่จะฟ้องร้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายในกำหนดระยะเวลาท่ี 
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง เมื่อศาลปกครองมีคำพิพากษาหรือ 
คำส่ังเป็นประการใดแล้วให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการแก้ไขคำส่ังไปตามน้ัน  
 เหตุผลการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูฯ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่เสมอภาคในการดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ข้าราชการซ่ึงออกจากราชการไปแล้ว  
 นอกจากนี้ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่าย 
พลเรือนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ ่งทำให้การดำเนินการทางวินัยเพื ่อพิจารณาลงโทษแก่ 
ข้าราชการที่ถูกองคก์รตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจดำเนินการ 
ตามฐานความผิดท่ีช้ีมูลได้  
 ดังนั้น สมควรให้การดำเนินการทางวินยัแก่ผูซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับ 
กฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริตอันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ทำให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผล 
มากย่ิงข้ึนจึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติ   
 
 
 
 
 



 

 

 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  

การอุทธรณ์วินัยไม่ร้ายแรง 

ถูกลงโทษทางวิน ัยม ีส ิทธ ิ์ 
อุทธรณ์ 

 อุทธรณ์คร้ังท่ี ๑  อุทธรณ์คร้ังท่ี ๒ 

๑.ถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  อุทธรณ์ต่อ กศจ.  
ภายใน ๓๐ วัน
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.  
(อุทธรณ์มติ กศจ. )  
ภายใน ๓๐ วัน  
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง  
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน ๒.ถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือน  อุทธรณ์ต่อกศจ.  

ภายใน ๓๐ วัน
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

๓. ถูกส่ังลงโทษลดเงินเดือน  อุทธรณ์ต่อกศจ.  
ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

การอุทธรณ์วินัยอย่างร้ายแรง 

๔. ถูกส่ังลงโทษปลดออก  อ ุทธรณ์ต ่อ ก .ค .ศ .  ภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน 
มติของ ก.ค.ศ. ให้เป็นท่ีสุด  
ฟ้องศาลปกครองได้ภายใน ๙๐ วัน 

๕.ถูกส่ังลงโทษไล่ออก  อ ุทธรณ์ต ่อ ก .ค .ศ .  ภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

เม่ือศาลปกครองมีคำพพิากษาหรือคำส่ังเป็นประการใดแล้วให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการแก้ไขคำส่ังไปตามน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การร้องทุกข์ (การพจิารณาร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐วัน นับแต่วันทราบเร่ือง หรือคำส่ัง ) 

 สาเหตุแห่งการร้องทุกข์  ร้องทุกข์คร้ังท่ี ๑  ร้องทุกข์คร้ังท่ี ๒ 

๑.เห็นวEาตนไมEได"รับความเป\นธรรม 

จากการกระทำของผ"ูบังคับบัญชา ๒. 

ม ีความค ับข "องใจเน ื ่องจากการ 

กระทำของผ"ูบังคับบัญชา  

๓.ไมEได"รับความเป\นธรรมจากการ 

แตEงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนทาง 

วินัย 

ร"องทุกข̀ตEอ กศจ.  

ภายใน ๓๐ วันนับแตEวันทราบเรื่องอัน 

เป\นเหตุแหEงการร"องทุกข`หรือ ภายใน 

๓๐ วันนับแตEวันรับทราบคำส่ัง  

ร"องทุกข̀ตEอ ก.ค.ศ.  

ภายใน ๓๐ วัน  

มติของ ก.ค.ศ. ให"เป\นท่ีสุด  

ฟmองศาลปกครองได"ภายใน ๙๐ วัน 

๓.ถูกส่ังพักราชการ  

๔.ถูกส่ังให"ออกจากราชการไว"กEอน 

ร"องทุกข̀ตEอ ก.ค.ศ.  

ภายใน ๓๐ วัน 

มติของ ก.ค.ศ. ให"เป\นท่ีสุด  

ฟmองศาลปกครองได"ภายใน ๙๐ วัน 

เม่ือศาลปกครองมีคำพิพากษาหรือคำส่ังเป\นประการใดแล"วให"ผ"ูบังคับบัญชาดำเนินการแก"ไขคำส่ังไปตามน้ัน 

 
กรณีศึกษาเร่ืองวินัย 
กรณีตัวอย่าง ๒  
 ใช้สิทธิขอเบิกเงินจากทางราชการเป็นเท็จ โดยเจตนาทุจริต ฉ้อโกงเงินของทางราชการอย่างแน่ชัด เช่น  
การเบิกเงินค่าเบ้ียเล้ียงค่าพาหนะเดินทาง และเงินอื่นในทำนองเดียวกันอันเป็นเท็จ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน
ประพฤติช่ัว  

กรณีตัวอย่าง ๓  
 ข้าราชการครูได้รับเลือกเป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กระทำการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ก่อให้ 
เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ ถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่จนก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสมาชิกสหกรณ์ฯ แล้ว พฤติการณ์ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เป็นการ
กระทำการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  

(มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗)  

กรณีตัวอย่าง ๔   
 ข้าราชการครูเม่ือคร้ังเป็นพนักงานราชการกระทำการทุจริตสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
ต่อมาได้รับการบรรจุ และแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู ถูก ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และมีมูลความผิดอาญาฐานเป็นเจ้า
พนักงานกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา การกระทำดังกล่าวจึงถือเป็น ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูฯ พ.ศ. 
2547 จึงต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ ( มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการอุทธรณ์/ร้องทุกข์ 11 มกราคม 2562)   



 

 

กรณีตัวอย่าง ๕  
 ข้าราชการครูทำการเบิกถอนเงินงบประมาณ โครงการอาหารกลางวันมาเก็บไว้รักษาไว้กับตัวเอง เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ย่อมเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และจงใจไม่ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง การที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งลงโทษ
ไล่ออกจากราชการจึงชอบแล้ว (คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 2558 )  

กรณีตัวอย่าง ๖  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ปลอมลายมือชื่อ ข้าราชการครูในโรงเรียน และดำเนินการ เปลี่ยนแปลงวัสดุ 
อุปกรณ์หลายรายการ โดยดำเนินการไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมกับราคา ส่อไปในทางทุจริต เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และกรณีจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ อัน
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
กล่ันแกล้ง หมายถึง  การกระทำให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อนเสียหายด้วยเจตนาร้าย   
      หาความไม่ดีให้หาอุบายให้ร้ายด้วยวิธีการต่างๆ  
ดูหม่ิน หมายถึง    การสบประมาท ดูหม่ิน ดูถูกว่าไม่ดีจริง หรือไม่เก่งจริง 
เหยียดหยาม หมายถึง การกล่าวถ้อยคำหรือการแสดงกิริยาอาการดูถูกหรือรังเกียจโดยกดให้ต่ำลง  
กดข่ี หมายถึง    การข่มให้อยู่ในอำนาจของตน ใช้อำนาจบังคับเอา แสดงอำนาจเอา  
ข่มเหง หมายถึง   ใช้กำลังรังแก แกล้ง ทำให้เดือดร้อน  

กรณีตัวอย่าง  
 ครูดูหมิ่น เหยียดหยามผู้เรียนว่าโง่เป็นควาย โง่ท้ังตระกูล ก.ค.ศ. เห็นว่าเป็นการดูหมิ่นศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์และปิดก้ัน พัฒนาการของผู้เรียน (และกระทำผิดกรณีอ่ืนร่วมด้วย:ปลดออก)  
เร่ืองทุจริตการสอบ มติคณะรัฐมนตรี ท่ี สร. 0401/ว 50  
 ได้วางแนวทางการลงโทษไว้ว่า ข้าราชการที่ทำการทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบแข่งขัน หรือสอบ
คัดเลือกเพ่ือเล่ือนตำแหน่งเป็นความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  
การเล่นการพนัน   
 ก.ค.ศ. มีมติให้กวดขันในการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี   
 ก.ค.ศ. ได้ซักซ้อมความเข้าใจเกี ่ยวกับการลงโทษข้าราชการครูฯ เล่นการพนันถือเป็นความผิดวินัย            
ฐานประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงไว้ว่า  
 (1) การพนันท่ีกฎหมายห้ามขาด ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
 (2) การพนันประเภทท่ีกฎหมายบัญญัติว่าจะเล่นได้ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากทางการ  
 - กรณีเล่นการพนันโดยไม่ได้รับอนุญาต ถ้าผู้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซึ่งมีหน้าที่ปราบปรามโดยตรง หรือเป็นครู 
หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการ วัฒนธรรม หรือเจ้าพนักงานอ่ืนใด อาจพิจารณาลงโทษตามเกณฑ์ในข้อ 1  
 - กรณีเล่นการพนันโดยได้รับอนุญาตแล้ว ถ้าผู้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซึ่งมีหน้าที่ปราบปรามโดยตรงหรือเป็น
ครู หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการ วัฒนธรรม/เจ้าพนักงานอ่ืนใด อาจพิจารณาลงโทษตามเกณฑ์ในข้อ 1 ก็ได้  
บัญชีการพนัน  

ตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี น.ว. 208/2496 
บัญชี ก (ห้ามขาด) ได้แก่   
 หวย ก.ข. โปปั่น โปกำถ่ัว แปดเก้า จับย่ีกี ต่อแต้ม เบ้ียโบกหรือคู่ค่ี หรืออีโจ้ง ไพ่สามใบ ไม้สามอัน ช้างงา
หรือป๊อก ไม้ดำไม้แดง หรือปลาดำปลาแดง หรืออีดำอีแดง อีโปงครอบ กำตัด ไม้หมุนหรือล้อหมุนทุกๆ อย่าง หัวโต
หรือทายภาพการเล่นซ่ึงมีการทรมานสัตว์ เช่น เอามีด หรือหนามผูก วางยาเบ่ือยาเมาให้สัตว์ชนหรือต่อสู้กัน สุมไฟบน



 

 

หลังเต่าให้ว่ิงแข่งกัน บิลเรียดรู ตีผี โยนจ่ิม ส่ีเหงาลักขลุกขลิก น้ำเต้าทุกๆอย่าง ไฮโลว์ อีก้อย ป่ันแปะ  
บัญชี ข (เล่นเม่ือได้รับอนุญาต) ได้แก่   
 การเล่นต่างๆ ซึ่งให้สัตว์ต่อสู้หรือแข่งขัน เช่น ชนไก่ ชนโค กัดปลา แข่งม้านอกจากที่อยู่ในบัญชี ก วิ่งวัวคน  
ชกมวยมวยปล้ำ แข่งเรือพุ่งแข่งเรือ ล้อช้ีรูปโยนห่วง โยนสตางค์หรือ วัตถุใดๆ ลงในภาชนะต่างๆ ตกเบ็ด จับสลากโดย
วิธีใดๆ ยิงเป้า ปาหน้าคน ปาสัตว์หรือสิ่งใดๆ เต๋าข้ามด่าน หมากแถว หมากหัวแดง บิงโก สลากกินแบ่งสลากกินรวบ 
หรือการเล่นที่เสียงโชค ให้เงินหรือประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ล่นคนใดคนหน่ึง โตแตไลเซเตอร์ สวีป บุ๊กเมกิ้ง ขายสลาก
กินแบ่ง สลากกินรวบ หรือ สวีป ซ่ึงไม่ใช่ออกในประเทศไทย แต่ได้จัดให้มีข้ึนโดยชอบด้วยกฎหมาย ของประเทศที่จัด
น้ัน ไพ่นกกระจอก ไพ่ต่อแต้ม ไพ่ต่างๆ ดวด บิลเลียด ข้องอ้อย สะบ้าทอย สะบ้าชุด ฟุตบอลโต๊ะ เครื่องเล่นซึ่งใช้
ไฟฟ้าจักรกลหรือสปริง ดีด ยิง หรือโยนวัตถุใดๆ ในภาชนะ โดยมีการนับแต้ม    
หลักเกณฑ์และวิธีการส่ังพักราชการ ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย 
 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ.2555 มีดังน้ี 
กรณีกระทำผิดวินัย และ กระทำความผิดอาญา 
 (1) มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนแม้ว่าคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนจะเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ผู้บังคับบัญชาจะต้องสั่งใหม่เพราะคำสั่งเดิมผิดพลาด
บกพร่องน้ัน ไม่ทำ ให้คำสั่งพักราชการที่ออกโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดต้องเสียไปด้วย แต่ประการใด 
(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ.28/2547 ) 
 (2) มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาเว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ    
เหตุท่ีจะส่ังพักราชการ  
 (1) ถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือ ต้องหาว่ากระทำความผิด
อาญา น้ัน เป็นเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือ เกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ 
และ  
ผู้มีอำนาจส่ังพักราชการพิจารณา เห็นว่าถ้าให้ผู้น้ันคงอยู่ในหน้าท่ีราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ หรือ  
 (2) มีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือ
จะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยข้ึน  
 (3) ผู้น้ันอยู่ในระหว่างถูกควบคุมขัง หรือ ต้องจำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 15 วันแล้ว 
 (4) ผู้นั้นถูกตั้งคณะกรรมการการสอบสวน และต่อมามีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญาใน
เรื่องที่สอบสวน หรือ ถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญาและ
ผู้มีอำนาจเห็นว่าข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามคำพิพากษาได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง    
ส่ังพักราชการกรณีถูกพกัใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 ถ้าภายใน ๓๐ วัน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า ผู้นั้นไม่เหมาะสมที่จะเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายไปดำรง
ตำแหน่งอื่นที่ไม่ต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ เหมาะสมแต่ไม่อาจเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายไปดำรงตำแหน่ง
อื่นได้ หรือ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ไม่อนุมัติก็ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั ้นพักราชการ เม่ือ
ข้าราชการครูฯ ท่ีถูกส่ังพักราชการตามเหตุดังกล่าว เป็นเวลาเกิน ๑ ปีผู้มีอำนาจอาจส่ังให้ผู้น้ันออกจากราชการไว้ก่อน
ก็ได้ 

 
 

 

ถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตฯ เกิน ๓๐ วัน ต้องส่ังพักราชการ  
ส่ังพักราชการเกิน ๑ ปีอาจส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

 



 

 

ผู;มีอำนาจส่ังพักราชการ  

 ๑. ผู"มีอำนาจส่ังแตEงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตาม ม 98 ว2  

  - ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ศึกษาธิการจังหวัดและเลขา ฯ  

 ๒. ผู"มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 53 -ศึกษาธิการจังหวัดและเลขา ฯ  

 ๓. ผู"บังคับบัญชาตามมาตรา 100 วรรคหก (ผู"บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปของผู"มีอำนาจ ตาม ม ๕๓ ) 

 ๔. นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีเจ"าสังกัด  

 ๕. ผู"บังคับบัญชาท่ีได"รับรายงานตามมาตรา 104  

  - รายงานวินัยไมEร"ายแรง 

   - รายงานวินัยอยEางร"ายแรง  

ผลของการถูกส่ังพักราชการ  

 (1) ผู"น้ันพ"นจากตำแหนEง แตEไมEขาดจากอัตราเงินเดือน  

 (2) ไมEอาจส่ังย"ายไปดำรงตำแหนEงอ่ืนได"  

 (3) มีสิทธิร"องทุกข̀ตEอ ก.ค.ศ.  

การให;ออกจากราชการไว;กLอน  

 คือ การสั่งให"ข"าราชการผู"มีกรณีถูกกลEาวหาวEากระทำผิดวินัยอยEางร"ายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

หรือถูกฟmองคดีอาญา หรือต"องหาวEากระทำความผิดอาญาออกจากราชการ ขาดจากตำแหนEงและอัตราเงินเดือน 

ระหวEางการสอบสวนพิจารณา เพื่อรอฟwงผลการสอบสวนพิจารณาการให"ออกจากราชการไว"กEอน เป\นผลให"ผู"ถูกสั่งพ"น

จากตำแหนEงและอัตราเงินเดือน ซ่ึงสามารถบรรจุแตEงต้ังผู"อ่ืนให"ดำรงตำแหนEงน้ันได"  

ผลของการส่ังให;ออกจากราชการไว;กLอน  

 (1) ผู "ถูกสั ่งให"ออกจากราชการไว"กEอน ยEอมพ"นสภาพการเป\นข"าราชการและต"องออกจากราชการไป 

ช่ัวคราวเป\นการออกจากราชการที่ไมEเด็ดขาด จะต"องมีการสั่งการอยEางใดอยEางหน่ึง เมื่อสอบสวนพิจารณาเสร็จแล"ว

อีกช้ันหน่ึง  

 (2) ผู"น้ันมีสิทธิร"องทุกข̀ ตEอ ก.ค.ศ.ได"  

 (3) อาจบรรจุแตEงต้ังบุคคลอื่นดำรงตำแหนEงน้ันได" แตEผู"บังคับบัญชาต"องคำนึงด"วยวEาหากผลการสอบสวน

พิจารณาเสร็จแล"วปรากฏวEา ผู"นั ้น มิได"กระทำผิดหรือกระทำผิดแตEไมEถึงต"องออกจากราชการจะมีตำแหนEงอื่นท่ี

เทียบเทEารองรับหรือไมE    

การจLายเงินเดือนกรณีถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให;ออกจากราชการไว;กLอน 

 ของผู"ถูกส่ังพักราชการ หรือให"ออกจากราชการไว"กEอน กรณีถูกดำเนินคดี หรือ วินัย ถึงท่ีสุดให"จEายดังน้ี  

   1) ไมEผิดให"จEายเต็ม   

   2) ผิดแตEไมEถึงออกจEายคร่ึงหน่ึง   

   3) ผิดถึงออกไมEจEาย   

 

 



 

 

ผลดำเนินการทางวินัย  

 กรณีที่เป\นการกระทำความผิดตEอตำแหนEงหน"าที่ราชการ หรือเป\นความผิดทางวินัยแตEไมEถึงข้ันปลดออก

จากราชการ หรือไลEออกจากราชการให"สEวนราชการต"นสังกัดดำเนินการปรับย"ายจากตำแหนEงเดิม ไปดำรงตำแหนEงอ่ืน

เป\นการช่ัวคราว และห"ามปรับย"ายกลับไปดำรงตำแหนEงหน"าท่ีในลักษณะเดิมหรือแตEงต้ังให"ดำรงตำแหนEงสูงข้ึนภายใน

เวลา 3 ปx  

การรายงานการดำเนินการทางวินัย ระเบียบ ก.ค.ศ.วLาด;วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย และการ

ออกจากราชการของข;าราชการครูฯ พ.ศ. 2561  

 

 

 

 

ซ่ึงสรุปสาระสำคัญ ได"ดังน้ี  

การรายงานการดำเนินการทางวินัยไมEร"ายแรงของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. กรณีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให;รายงานไปยัง   

 - ผู"บังคับบัญชา ดำเนินการ ส่ังยุติเร่ือง/ส่ังลงโทษ ให"รายงานไปยัง  

 - ผอ.สพท. และให" พิจารณา ดำเนินการตามอำนาจหน"าท่ี และรายงาน  

 - กศจ. เม่ือ กศจ. มีมติแล"ว ให"ผู"มีอำนาจ ตาม ม ๕๓ ส่ัง/ปฏิบัติตามน้ัน 

 - แล"วรายงาน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ถ"าเลขาฯ เห็นชอบมติ กศจ. เป\นอันส้ินสุด  

  ถ"าเลขาฯ ไมEเห็นชอบมติ กศจ. เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

 ถ"ามีการอุทธรณ` ให"ถือวEาการพิจารณาอุทธรณ`ของ กศจ. เป\นการพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย

ด"วย  

  (กEอนเสนอ กศจ. ให"ตรวจสอบวEามีการอุทธรณ̀หรือไมE )  

          ลำดับการรายงานวินัยไมLร;ายแรง  

                   

   

 

 

 

 ๒. กรณีไมLสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

  - ผู"บังคับบัญชา ดำเนินการ ส่ังยุติเร่ือง/ส่ังลงโทษ ให"รายงานไปยัง  

 - หัวหน"าสEวนราชการ และให"พิจารณา ดำเนินการตามอำนาจหน"าท่ี   

  - แล"วรายงาน อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง เมื่อ อ.ก.ค.ศ ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง มีมติเป\นประการใด ให"หัวหน"าสEวนราชการ 

ผู้บังคับบัญชา  ผอ.สพท.  

กศจ. พิจารณา 

กศจ.มีมติแล้ว 

ให้ผู้มีอำนาจตาม ม.๕๓ 

ส่ังตามมติของกศจ. 
 

เลขาฯ กพฐ.   

-เห็นด้วย ใหส้ินสุด 

-ไม่เห็นด้วยเสนอ ก.ค.ศ. 

พิจารณา    

กำหนดให้กระบวนการดำเนินการทางวินัย  
การรายงานการดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
ส้ินสุดท่ีหัวหน้าส่วนราชการ หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี  
 



 

 

สั่ง หรือปฏิบัติไปตามน้ัน การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุดลง ถ"าหัวหน"าสEวนเห็นขัดแย"งกับ มติ อ.ก.ค.ศ. ท่ี.  ก.ค.ศ. ต้ัง 

ให"เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา  

 

การรายงานการดำเนินการทางวินัยอยLางร;ายแรง  

๑. กรณีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 เมื่อผู"มีอำนาจตาม ม ๕๓ สั่งแตEงต้ัง คกก.สอบสวนฯ หรือดำเนินการกรณีความผิดปรากฏชัดแจ"งแล"วให"

ดำเนินการดังน้ี 

 - กรณี คกก.สอบสวน เห็นวEาผิดวินัยอยEางร"ายแรงให"เสนอผู"บังคับบัญชา เพ่ือ รายงาน ก.ศ.จ. 

 - กศจ. มีมติแล"ว ให"ผู"มีอำนาจ ตาม ม ๕๓ ส่ัง/ปฏิบัติตามน้ัน  

 - แล"วรายงาน ก.ค.ศ. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณามีมติเป\นประการใด ให"ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติ

ให"เป\นไปตามน้ัน และให"การรายงานการดำเนินการทางวินัยเป\นอันสิ้นสุด ( รายงาน กศจ. แล"วรายงาน ก.ค.ศ. เพ่ือ

พิจารณาตามลำดับ ) กรณีที่ คกก.สอบสวนฯ เห็นวEาเป\นความผิดวินัยไมEร"ายแรง และผู"มีอำนาจ ตาม ม. ๕๓ ไดส่ังยุติ

เรื่อง งดโทษ หรือ ให"มีการสั่งลงโทษภาคทัณฑ̀ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน แล"วให"รายงาน กศจ. เมื่อ กศจ. มีมติเป\น

ประการใด ให"ผู"มีอำนาจตาม ม ๕๓ ส่ัง หรือ ปฏิบัติไปตามน้ัน 

 

การรายงานการส่ังให;ออกจากราชการข;าราชการครูฯ ท่ีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 (๑) เม่ือผู"มีอำนาจตาม ม ๕๓ ได"ส่ังให"ข"าราชการครูฯ ผู"ใดออกจากราชการ 

 ๑.๑ ตามมาตรา ๔๙ ให"ผู"บังคับบัญชาส่ังให"ออกโดยพลัน กรณี  

    - ขาดคุณสมบัติท่ัว ไป ตามมาตรา ๓๐  

   - ขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหนEง ตามมาตรา ๔๒  

   - ขาดคุณสมบัติพิเศษ ตามมาตรา ๔๘  

 ๑.๒ การสั่งให"ออกจากราชการกรณีไมEพ"น ทดลองการปฏิบัติหน"าที่ราชการหรือไมEผEาน การประเมินการ

เตรียมความพร"อมและพัฒนาอยEางเข"ม ตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคห"า  

  ๑.๓ การส่ังให"ออกตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) และ (๖) เพราะเหตุ  

    - เจ็บปgวยไมEอาจปฏิบัติหน"าท่ีราชการได"โดยสม่ำเสมอ  

   - ไมEมีสัญชาติไทย  

    - เป\นผู"ดำรงตำแหนEงทางการเมือง สมาชิกสภาท"องถ่ิน ผู"บริหารท"องถ่ิน 

   - เป\นผู"ไร"ความสามารถ จิตฟw{นเฟ|อนไมEสมประกอบ หรือ เป\นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ 

   - เป\นผู"บกพรEองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป\นผู"ประกอบวิชาชีพครูฯ 

   - เป\นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ"าหน"าท่ีในพรรคการเมือง 

   - เป\นบุคคลล"มละลาย  

    - ไมEสามารถปฏิบัติราชการให"มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป\นที่พอใจของทางราชการ

ได"  



 

 

  ๑.๔ การส่ังให"ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๓ กรณีต"องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือต"องรับโทษ

จำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให"จำคุกในความผิดที่ได"กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยัง ไมEถึงกับต"อง

ถูกลงโทษปลดออกหรือไลEออกจากราชการ  

 (๒) เม่ือผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีคำส่ังแล"ว ให"รายงานไปยัง กศจ. เพ่ือทราบ ถ"าเลขาฯ เป\นผู"ดำเนินการ

ให"รายงาน ก.ค.ศ. เพ่ือทราบ  

 (๓) ในกรณีที่ผู"มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ได"ดำเนินการสอบสวนตาม ม ๑๑๐ (๔) กรณีเป\นผู"ไมEเลื่อมใสใน

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย`ฯ หรือมาตรา ๑๑๑ กรณีหยEอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน"าท่ี

ราชการ บกพรEองในหน"าที่ราชการหรือประพฤติตนไมEเหมาะสมกับตำแหนEงหน"าที่ราชการ แล"วให"เสนอ กศจ. 

พิจารณา เม่ือมีการส่ังการตามมติแล"ว ให"รายงานไปยัง ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาด"วย  

 (๔) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ"าสังกัด หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการได"สั่งให"เข"าราชการครูฯ ท่ี

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู"ใดออกจากราชการตาม (๓) แล"ว ให"เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอุทธรณ̀  

 ผู"มีสิทธิอุทธรณ̀ ได"แกEข"าราชการครูฯ ผู"ท่ีถูกลงโทษทางวินัย  

  1. โทษวินัยไมEร"ายแรงได"แกEโทษภาคทัณฑ̀ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน  

   2. โทษวินัยอยEางร"ายแรง ได"แกE โทษปลดออก ไลEออกจากราชการ  

 

เม่ือผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจตาม ม ๕๓ ได้รับรายงาน  
ให้พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีให้เสร็จแล้วให้รายงาน  
การดำเนินการทางวินัย หรือการให้ออกจากราการต่อไปตามลำดับ  
ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันได้รับรายงาน  

 

การรายงานเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ  
ของผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แล้วแต่กรณี 
ให้ส่งสำเนาการสอบสวนและเอกสารการพิจารณา บันทึกสรุปประวัติ 
และข้อเท็จจริงพร้อมท้ังส่งสำเนาคำส่ังจำนวน ๒ ฉบับ ภายใน ๗ วันทำการ  

 

เม่ือผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แล้วแต่กรณี 
ได้มีคำส่ังใด ๆ เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยให้ส่งสำเนาคำส่ัง 
จำนวน ๒ ฉบับ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๑๕ วันทำการ 
นับแต่วันท่ีมีคำส่ัง ให้ ก.ค.ศ. ตรวจสอบ  

 



 

 

หลักเกณฑ̀ การอุทธรณ̀คำส่ังลงโทษทางวินัยไมLร;ายแรง  

  1. การอุทธรณ̀โทษภาคทัณฑ̀ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนของข"าราชการครูฯ สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา       

ท่ีนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ"าสังกัด เลขาธิการฯ เป\นผู"ส่ังลงโทษ หรือคำส่ังของผู"บังคับบัญชาท่ีส่ังตามมติของ กศจ. ให"

อุทธรณ̀ตEอ ก.ค.ศ. และให" ก.ค.ศ. เป\นผู"พิจารณา  

  2. การอุทธรณ̀โทษภาคทัณฑ̀ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนของข"าราชการครูฯ สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา        

ท่ี ผอ.สพท. หรือ ผอ.สถานศึกษา เป\นผู"ส่ังลงโทษ  ให"อุทธรณ̀ ตEอ กศจ. และให" กศจ. เป\นผู"พิจารณา   

การอุทธรณ̀คำส่ังลงโทษทางวินัยอยLางร;ายแรง  

 ให"มีสิทธิอุทธรณ̀ ตEอ ก.ค.ศ. ให"อุทธรณ`ภายใน ๓๐ วันนับแตEวันที่ได"รับแจ"งคำสั่งการอุทธรณ`คำสั่งลงโทษ

วินัยไมEร"ายแรงของข"าราชการครูฯ สังกัด สพท. ต"องทำเป\นหนังสือถึงประธาน กศจ. หรือ ศึกษาธิการจังหวัด  

 การคัดค;านผู;พิจารณาอุทธรณ̀(กศจ.)  

  ผู"อุทธรณ̀มีการคัดค"านผู"พิจารณาอุทธรณ̀ ด"วยเหตุอยEางหน่ึงอยEางใด ดังตEอไปน้ี  

  - รู"เห็นเหตุการณ̀ในการกระทำผิดวินัยท่ีผู"อุทธรณ̀ถูกลงโทษ  

  - มีสEวนได"เสียในการกระทำผิดวินัยท่ีผู"อุทธรณ̀ถูกลงโทษ  

  - มีสาเหตุโกรธเคืองผู"อุทธรณ̀  

  - เป\นผู"บังคับบัญชาผู"ส่ังลงโทษ  

  - เป\นผู"กลEาวหาหรือคูEสมรส บุพการี ผู"สืบสันดาน หรือ พี่น"องรEวมบิดามารดาหรือรEวมบิดาหรือมารดากับ       

ผู"กลEาวหา 

การร;องทุกข̀  

 ผู"มีสิทธิร"องทุกข̀ได"แกEข"าราชการครูฯ  

   1) ไมEได"รับความเป\นธรรม  

  2) คับข"องใจ เน่ืองจากการกระทำของผู"บังคับบัญชา   

  3) ถูกส่ังแตEงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  

  4) ถูกส่ังพักราชการ  

   5) ถูกส่ังให"ออกจากราชการไว"กEอน  

  6) ถูกส่ังให"ออกจากราชการ  

เหตุท่ีจะร;องทุกข̀  

 ตาม พรบ. ระเบียบข"าราชการครูฯ พ.ศ.2547 ได"กำหนดไว"ดังน้ี  

  1. ไมEได"รับความเป\นธรรม เชEน  

  - การบรรจุและแตEงต้ัง 

  - การชEวยราชการ   

   - การย"าย หรือการโอน  

   - การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

   - การเล่ือนเงินเดือน ฯลฯ  



 

 

  2. คับข"องใจจากการกระทำของผู"บังคับบัญชา เชEน  

   - การบริหารงานบุคคลโดยการเลือกปฏิบัติอยEางไมEเป\นธรรม เพราะเหตุ แหEงความแตกตEาง ในเรื่องถ่ิน    

กำเนิด เช้ือชาติภาษา เพศอายุสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฯลฯ  

   - ไมEมอบหมายให"ปฏิบัติงาน  

   - ประวิงเวลา หรือหนEวงเหน่ียวให"ไมEได"ประโยชน̀หรือรับสิทธิอันพึงมีพึงได"  

  3. ถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ตามมาตรา 98  

 4. ถ ูกสั ่งพักราชการ ตามมาตรา 103 กรณีถ ูกกลEาวหาวEากระทำผิดว ิน ัยอยEางร "ายแรงจนถูกต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟmองคดีอาญา หรือต"องหาวEากระทำความผิดอาญา เว"นแตEเป\นความผิดท่ีได"กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 5. ถูกส่ังให"ออกจากราชการไว"กEอน ตามมาตรา 103  

 6. ถูกสั่งให"ออกจากราชการ ถูกสั่งให"ออกจากราชการ ม 122 ให"ร"องทุกข`ตEอ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วันนับแตE

วัน ที่ได"รับแจ"งคำสั่งการร"องทุกข`ตาม มาตรา 123 เห็นวEาตนไมEได"รับความเป\นธรรมหรือ มีความคับข"องใจเนื่องจาก

การกระทำของผู"บังคับบัญชาหรือการแตEงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยให"ร"องทุกข̀ตEอ กศจ. ยื่นร"องทุกข̀ ภายใน   

30 วัน นับแตEวันท่ีได"ทราบหรือควรทราบเหตุแหEงการร"องทุกข̀  

 7. การถูกส่ังพักราชการตามมาตรา ๑๐๓ ให"ร"องทุกข̀ตEอ ก.ค.ศ.และให" ก.ค.ศ. พิจารณา  

ร;องทุกข̀ได;สำหรับตนเองเทLาน้ัน  

 ผู"ร"องทุกข̀จะยื่นหรือสEงหนังสือร"องทุกข̀ พร"อมกับสำเนารับรองถูกต"องหน่ึงฉบับผEานผู"บังคับบัญชาผู"เป\นเหตุ

แหEงการร"องทุกข`ก็ได" และให"ผู"บังคับบัญชา น้ันสEงหนังสือร"องทุกข̀พร"อมท้ังเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข"อง โดยให"มีคำ

ช้ีแจงประกอบด"วย เพื่อประกอบการพิจารณาของผู"มีอำนาจพิจารณาร"องทุกข`ภายใน 7 วันทำการ นับแตEวันที่ได"รับ

หนังสือร"องทุกข̀  

 

 

 

 

 ผู;มีอำนาจพิจารณาร;องทุกข̀  

 1. การร"องทุกข̀ของข"าราชการครูฯ ท่ีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให"ร"องทุกข̀ ได"ดังน้ี 

  (1) ในกรณีท่ีเหตุร"องทุกข̀เกิดจากนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี เลขาธิการ หรือคำสั่งของผู"บังคับบัญชา ซึ่งส่ัง

การตามมติของ กศจ. หรือกรณีเหตุร"องทุกข̀เกิดจากการถูกส่ังพักราชการตามมาตรา 103  ให"ร"องทุกข̀ตEอ ก.ค.ศ. และ

ให" ก.ค.ศ. เป\นผู"พิจารณา  

   (2) ในกรณีที่เหตุร"องทุกข`เกิดจากผู"บังคับบัญชาตั้งแตE ผอ.สพท. การศึกษาลงมาให"ร"องทุกข`ตEอ กศจ. 

และให" กศจ. เป\นผู"พิจารณาการร"องทุกข`ของข"าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให"ร"องทุกข̀ตEอ       

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังและให" อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังเป\นผู"พิจารณา เนื่องจากข"าราชการครูฯ ในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มิไดสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงไมEอยูEในอำนาจการพิจารณาของ กศจ.    

การย่ืนหนังสือร้องทุกข์ต้องทำหนังสือถึง  
ประธาน กศจ. หรือ ศึกษาธิการจังหวัด 



 

 

การคัดค;านกรรมการผู;พิจารณาร;องทุกข̀  

 ผู"ร"องทุกข`มีสิทธิคัดค"านอนุกรรมการหรือกรรมการผู"พิจารณาร"องทุกข` ผู"พิจารณาร"องทุกข`ถ"าผู"นั้นมีเหตุ     

อยEางหน่ึงอยEางใด ดังตEอไปน้ี  

  ๑) เป\นผู"บังคับบัญชาผู"เป\นเหตุแหEงการร"องทุกข̀  

  ๒) มีสEวนได"เสียในการกระทำท่ีทำให"เกิดการร"องทุกข̀  

  ๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผู"ร"องทุกข̀  

  ๔) เป\นคูEสมรส บุพการี ผู"สืบสันดาน หรือพ่ีน"องรEวมบิดามารดา  หรือรEวมบิดา หรือ มารดากับผู"บังคับบัญชา   

ผู"เป\นเหตุแหEงการร"องทุกข`  ให" กศจ. อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัย เรื่องร"องทุกข`ให"แล"วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับแตEวันได"รับหนังสือร"องทุกข̀  

การลาออกจากราชการ  

 ยื่นหนังสือขอลาออกตEอผู"บังคับบัญชาเพื่อให"ผู"มีอำนาจตาม ม 53 เป\นผู"พิจารณาอนุญาตตาม ม 108 แหEง 

พรบ. ระเบียบข"าราชการครูฯ พ.ศ. 2547 สรุปได"ดังน้ี 

  1. การลาออกต"องทำเป\นหนังสือ ระบุวันที่ประสงค`ขอลาออก เหตุผลการลาออกลงลายมือชื่อยื่นตEอ

ผู"บังคับบัญชา หรือผู"มีอำนาจอนุญาตการลาออก 

  2. ต"องย่ืนลEวงหน"าไมEน"อยกวEา 30 วัน เม่ือได"รับอนุญาตแล"วจึงหยุดราชการไปได" 

  3. ยกเว"นกรณีลาออกเพื่อดำรงตำแหนEงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังให"ยื่นตEอผู"บังคับบัญชา

และ    ให"การลาออกมีผลต้ังแตEวันท่ีขอลาออก ท้ังน้ีต"องย่ืนกEอนอยEางช"าในวันท่ีขอลาออก  

   4. ผู"มีอำนาจอนุญาตการลาออก คือผู"มีอำนาจตามมาตรา 53   

   5. กรณีจำเป\นเพื่อประโยชน`แกEราชการ ผู"มีอำนาจตามมาตรา 53 อาจยับย้ัง การอนุญาตให"ลาออกได"        

ไมEเกิน 90 วัน นับแตEวันขอลาออกก็ได" ยกเว"นการลาออกตามข"อ ๓  

   6. กรณีผู"มีอำนาจตามมาตรา 53 มิได"ยับย้ังและมิได"มีคำสั่งอนุญาตการลาออก ให"การลาออกน้ัน มีผล

ต้ังแตEวันท่ีขอลาออก  

  7. หากย่ืนลEวงหน"าน"อยกวEา 30 วัน โดยไมEได"รับอนุญาตเป\นลายลักษณ̀อักษร จากผู"มีอำนาจอนุญาตการ

ลาออก หรือ มิได"ระบุวันขอลาออกให"ถือวันถัด จากวันท่ีครบ 30 วัน นับแตEวันท่ีย่ืนเป\นวันขอลาออก  

   8. การยับย้ังและการอนุญาตให"ลาออกผู"มีอำนาจตามมาตรา 53 ต"องมีคำสั่งเป\นลายลักษณ`อักษร แล"ว

แจ"งให"ผู"ขอลาออกทราบกEอนวันขอลาออก 

  9. ผู "ขอลาออกอาจเปลี ่ยนใจ ถอนใบลาออกได" แตEต"องทำเป\นลายลักษณ`อักษร ยื ่นตEอผู"มีอำนาจ

พิจารณากEอนท่ีคำส่ังอนุญาตให"ลาออกจะมีผล  

 

 

 

 

 



 

 

กฎ ก.ค.ศ.วLาด;วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ;ง พ.ศ.2549   

 กำหนดให"ผู"บังคับบัญชาสามารถลงโทษข"าราชการครูฯ โดยไมEต"องสอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได"ในกรณี  

ดังตEอไปน้ี คือ  

   1. ได"กระทำความผิดอาญาจนต"องคำพิพากษาถึงที ่สุดวEาผู "นั ้นกระทำผิดและผู"บังคับบัญชาเห็นวEา 

ข"อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาน้ัน ได"ความประจักษ̀ชัดแล"วหรือกระทำความผิดอาญาจนได"รับโทษจำคุกหรือ

โทษหนักกวEา  จำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให"จำคุกหรือให"ลงโทษที่หนักกวEาจำคุก เว"นแตEเป\นโทษสำหรับความผิด

ท่ีได"กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  2. ละทิ้งหน"าที่ราชการติดตEอในคราวเดียวกัน เป\นเวลาเกิน ๑๕ วัน และผู"บังคับบัญชาได"ดำเนินการ

สืบสวนแล"วเห็นวEาไมEมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ`อันแสดงถึงความจงใจไมEปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการ 

  3. กระทำผิดวินัยและได"รับสารภาพเป\นหนังสือตEอผู"บังคับบัญชา หรือให"ถ"อยคำรับสารภาพตEอผู"มีหน"าท่ี

สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายวEาด"วยระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได"มี

การบันทึกถ"อยคำรับสารภาพเป\นหนังสือ  

อำนาจการส่ังลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง  

กลุ่มท่ี ๑ ผอ.สถานศึกษา หรือ ตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มที่ ๒ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง เลขาธิการอธิบดี  หรือ         
ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่าอธิการบดี ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื ่น ที่มีฐานะเทียบเท่า
ศึกษาธิการภาค หรือ ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าศึกษาธิการจังหวัดหรือตำแหน่งที่เรียกช่ือ
อย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่า หรือ ผอ.สพท. หรือตำแหน่งที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่า ซึ ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชา 

ภาคทัณฑ์  กลุ่มท่ี ๑ และ กลุ่มท่ี ๒ มีอำนาจส่ังได้ 

ตัดเงินเดือน   
คร้ังหน่ึง 

๑. ผอ.สถานศึกษา มีอำนาจตัดเงินเดือนในอัตรา ร้อยละ ๒ หรือ ร้อยละ ๔ ของเงินเดือน  
ท่ีผู้น้ันได้รับในวันท่ีมีคำส่ังลงโทษ เป็นเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน  
๒. กลุ่มที ่ ๒ มีอำนาจตัดเงินเดือนในอัตรา ร้อยละ ๒ หรือ ร้อยละ ๔ ของเงินเดือน         
ท่ีผู้น้ันได้รับในวันท่ีมีคำส่ังลงโทษ เป็นเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน 

ลดเงินเดือน คร้ัง 
หน่ึง 

กลุ่มท่ี ๑ ผอ.สถานศึกษา ไม่มีอำนาจ  
กลุ่มที่ ๒ มีอำนาจลดได้ในอัตรา ร้อยละ ๒ หรือ ร้อยละ ๔ ของเงินเดือน ท่ีผู้น้ัน ได้รับ    
ในวันท่ีมีคำส่ังลงโทษ 

 การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจำนวนเงินเดือนท่ีจะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 


