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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ        โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒
ที่        ............. /๒๕๖๕                                         วันที่   …….   เดือน   .......................  พ.ศ. ๒๕......
เรื่อง     ขอรับการประเมินตามเกณฑ์ ว๑๗/๒๕๕๒ ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ
           ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๙/๒๕๖๔
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒
สิ่งที่แนบมาด้วย  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.๓ 



 หรือ ก.ค.ศ.๓/๑)





จำนวน  ๑   ฉบับ


 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงานสายงานการสอน (ก.ค.ศ.๑๑.๑)

 









จำนวน  ๑   ฉบับ


แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 


ตำแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๙/๒๕๖๔

จำนวน  ๑   ฉบับ
ตามที่ข้าพเจ้า ............................................... ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒       มีความประสงค์ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และหมวด ๕ แนวปฏิบัติการดำเนินการ       ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน กำหนดให้ผู้ที่มีสิทธิในการยื่นขอมีหรือเลื่อน    วิทยฐานะที่มีผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ไม่ครบตามคุณสมบัติข้อที่ ๒ สามารถนำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ ๓ หรือด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ผ่านเกณฑ์ มาใช้ร่วมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ว๙/๒๕๖๔ ได้นั้น
เพื่อให้การดำเนินการขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ร่วมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๙/๒๕๖๔

๒) กำหนดวันและเวลาในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑)       ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ก่อนวันที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ) ร่วมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๙/๒๕๖๔

๓) กำหนดแนวทางและรูปแบบการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๑๗/๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ ร่วมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว๙/๒๕๖๔
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ






   

( ..........................................)





                       ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒
ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
....................................................................................................................................................................................
                                                                        ลงชื่อ........................................................








   (........................................)
                                                                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.................................







………………………./………………………/…………………………
ความเห็นหัวหน้างานวิทยฐานะ
....................................................................................................................................................................................
                                                                        ลงชื่อ........................................................








(นางสาวศิรินญา  แสงบัวเผื่อน)
                                                                    

      หัวหน้างานวิทยฐานะ







………………………./………………………/…………………………

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ
....................................................................................................................................................................................
                                                                        ลงชื่อ........................................................








   (นายสำเริง บัวนาค)
                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ







………………………./………………………/…………………………

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล
....................................................................................................................................................................................
                                                                        ลงชื่อ........................................................








 (นายเอกพล  อินทรพิชัย)
                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคค







………………………./………………………/…………………………

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
....................................................................................................................................................................................
                                                                          ลงชื่อ........................................................
                                                                                           (นายอารีย์ วีระเจริญ)
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)๒







        ………………………./………………………/…………………………
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