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แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ
(Individual Development Plan-ID Plan)

ปีการศึกษา 2566
โดย
นางกัญญากร  เกิดแสง
ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
โรงเรียนบ้านวนท่าแครง  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     สายงานการสอน (ว22/2560) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไปนั้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ  มุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ  (Competency  Based  Approach)  จะทําใหผูปฏิบัติงานสามารถรูจุดเดน  จุดดอยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของของหนวยงานและของตนเองอยางแทจริง  ทั้งนี้  ครูจึงตองมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดหองเรียนที่มีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  ID Plan)  เพื่อเปนการพัฒนาที่สนองตอบตองการแตละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่มีประสิทธิภาพตอไป  และเปนการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทําใหการปฏิบัติหนาที่มีความสมบูรณ  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  อันนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเปนครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางแทจริง  สามารถตรวจสอบได  และพัฒนาสูความเปนวิชาชีพตอไป









     กัญญากร  เกิดแสง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      โรงเรียนบ้านวนท่าแครง  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา
ที่         

         วันที่     16 พฤษภาคม  2566
เรื่อง    ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  (Individual  Development  Plan  :  ID Plan)  
          ปีการศึกษา 2566
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวนท่าแครง  
          
 ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ     
           ดังนั้น ข้าพเจ้านางกัญญากร  เกิดแสง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






   (นางกัญญากร  เกิดแสง)
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ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
( ทราบ
( อื่น ๆ .............................................................................................................................
             


    

(นายวุฒิธนะ  ศิริจุมพลพงษ์)


    



       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวนท่าแครง  
แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN)
----------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ           นางกัญญากร                        ชื่อสกุล

เกิดแสง             


ตำแหน่ง              ครู                    วิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ              

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
(ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
วิชาเอก


คอมพิวเตอร์




    ปริญญาโท หรือเทียบเท่า
วิชาเอก


    





O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
วิชาเอก...................................................................................................

     อื่น ๆ (โปรดระบุ)










เข้ารับราชการวันที่           เดือน                            พ.ศ.                  ณ โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ (กัลยาณราษฎร์)  
  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1


อายุราชการจนถึงปัจจุบัน
       
ปี

เดือน
เงินเดือน อันดับ คศ. 2  ขั้น -  เงินเดือน                           บาท  เงินวิทยฐานะ       -               บาท
สถานที่ทำงาน

โรงเรียนบ้านวนท่าแครง  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา


งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

งานหน้าที่การสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

                   จำนวน....21....ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
         รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ง13101)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์   
         รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ง14101)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
         รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ง15101)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ง16101)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

รายวิชาภาษาไทย (ท13101)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชาภาษาไทย (ท13201)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชาภาษาไทย (ท14101)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม

รายวิชาวิทยาการคำนวณ (เพิ่มเติม)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชาเทคโนโลยี  (เพิ่มเติม)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รายวิชาชุมนุม



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 


ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชาแนะแนว 



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
     4.2 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 


1)  ครูที่ปรึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

2)  ครูเวรประจำวันอังคาร

3)  งานวิชาการ

4)  งานแผนงานและโครงการ

5)  งานระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา       
     - จัดทำข้อมูล DMC , CCT , B-OBEC , E-MIS


6)  งาทะเบียนและวัดผลประเมินผลการศึกษา

7)  งานแนะแนว ผลงานที่ปรากฏ

8)  งานประชาสัมพันธ์

9)  งานข้อมูลสารสนเทศ

10)  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

     4.3  โครงการ / กิจกรรม ที่รับผิดชอบ

1) กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

2) กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ

3) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4) กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
5) กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
6) กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
7) กิจกรรมปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
8) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
9) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
10) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
11) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ
12) กิจกรรมวันไหว้ครู
13) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10
14) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
15) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
16) กิจกรรมมุฑิตาจิต
17) โครงการจัดทําและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
18) กิจกรรมจัดทําข้อมูลสารสนเทศ
19)  กิจกรรมจัดทําเว็บไซด์โรงเรียน
20)  กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน
21) โครงการจัดจ้างบุคลากรชั่วคราวครูวิชาคอมพิวเตอร์
22) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมแนะแนว
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน    (ย้อนหลัง  5 ปี)
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้

1.1  มีแผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้  ได้อย่างถูกต้อง

1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ  (Active  Learning)  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

1.3  มีแนวทางในการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสม  และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

1.4  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  เช่น  ก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  และหลังเรียน  ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนด  และนำผลการวัดและประเมินผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  หรือปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง

1.5  มีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  

1.6  มีการประเมินและตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาที่สอนหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ  เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายภาคเรียน  ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้างานวิชาการ

1.7  มีสื่อการเรียนรู้  และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้  และให้นักเรียนไว้สืบค้นเพิ่มเติม  เช่น  แบบฝึกทักษะ  สื่อการสอนออนไลน์ สื่อการสอนผ่าน youtube เป็นต้น  
1.8 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
     
1.9 นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
     
1.10 นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
    
1.11 มีการรายงานผลต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้บริหารอย่างถูกต้อง สม่ำเสมอ 
2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาสื่อนวัตกรรมมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากการนำสื่อนวัตกรรมที่ผลิต  และพัฒนาขึ้นมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใช้แหล่งรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่น  และเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์และเพื่อนครู เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์และเพื่อนร่วมงาน ผลงานที่ปรากฏ ดังนี้
-  รางวัล การประกวดสื่อ นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย
- ครูดีศรีแปดริ้ว 1 ระดับดีเยี่ยม
- ครูต้นแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Active learning ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
     2.1  ประสบการณ์การเป็นวิทยากร
	ปีที่เป็นวิทยากร
	หลักสูตร/วิชา
	หน่วยงาน

	2565
	วิทยากร “ค่ายโครงการวิชาการและทักษะอาชีพ”  ณ โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุข สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1
	สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1

	2565
	วิทยากรบรรยาย “เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา PA support team” กลุ่มโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 3 
	สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1


2.2 ประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการตัดสินงานวิชาการ
	ปีที่เป็นวิทยากร
	หลักสูตร/วิชา
	หน่วยงาน

	2566
	คณะกรรมการตัดสินการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ทักษะการสร้างเกมแอนิเมชัน ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1

	2566
	คณะกรรมการตัดสินการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ทักษะการสร้างเกมแอนิเมชัน ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับกลุ่มโรงเรียน
	สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1


ผลงานทางวิจัยในชั้นเรียน/ผลงานทางวิชาการ ดังนี้
1) รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การเสริมสร้างทักษะอัลกอริทึมด้วยเกมในรายวิชาวิทยาการคำนวณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง  มีการวัดและประเมินผลนักเรียนจากสภาพจริง  ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตรงตามมาตรฐานการศึกษา  สร้างความเป็นประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน  ให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรม  ทั้งนี้ยังมีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ผลงานเป็นที่ปรากฏ  ดังนี้
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สูงขึ้น
2) นักเรียนผ่านการประเมินตามหลักสูตร
3) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
4) นักเรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะอาชีพ เพิ่มขึ้น
5) ผลงานโครงงานโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. “ถั่วงอกน้อยพอเพียง” 
6) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑  กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปะหัตกรรมครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565
7) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ เงินการแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ป.4-ป.6 รางวัลระดับเหรียญ เงิน การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3
8) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ เงิน รองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ม.1-ม.3
9) นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 
10) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
11)  นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง webpage ประเภท Web Editor 

12) นักเรียนได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโครงการ “ปณิธานความดี เริ่มได้ที่ใจเรา” 
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น  ดังมีผลงานเป็นที่ปรากฏ  ดังนี้
1) สถานศึกษาผ่านการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา องค์กรมหาชน (สมศ.) รอบที่ 4  ปี พ.ศ. 2565
2) ได้รับรางวัล สถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุขและยาเสพติด 
3) สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินสพฐ. ระดับ 2 ดาวปีการศึกษา 2564
นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน
     5.1 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและผู้นำชุมชน
     5.2 มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกับชุมชน ให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้
ชุมชนมีความเข้มแข็ง  โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน ประเพณี เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน
รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	สมรรถนะประจำสายงาน
การบริหารหลักสูตรและ       
การจัดการเรียนรู้
1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู้
ความสามารถในการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้
	- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร          การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	2
	สมรรถนะประจำสายงาน
การพัฒนาผู้เรียน
2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน
2.2 การส่งเสริมกิจกรรมความคิด  วิเคราะห์ผู้เรียน
การส่งเสริมทักษะและ  กระบวนการ
	- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความส่ามารถแต่ละบุคคล

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	3
	สมรรถนะประจำสายงาน
การบริหารจัดการชั้นเรียน
	- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
- จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้

	4
	สมรรถนะประจำสายงาน
การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
4.4 ความสามารถในการวิจัย
	- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
- ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
- ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

	5
	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
5.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
5.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
     ผลการปฏิบัติงาน
	- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
	16 พ.ค.2566
	31 มี.ค. 2567
	โรงเรียน
	ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

	6
	สมรรถนะหลัก
การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้

	- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
- สืบค้นความรู้ทาง internet
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน

	7
	สมรรถนะหลัก
การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถในการ  

ปฏิบัติงานร่วมกัน
	- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน

	8
	สมรรถนะประจำสายงาน
การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
8.1 ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
8.2  ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	- ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุก ๆ ครั้งทั้งงานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น

	9
	สมรรถนะหลัก
การบริการที่ดี
	- ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

	10
	สมรรถนะหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณครู
10.1  การมีวินัย
10.2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
10.3  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
10.4  ความรักและศรัทธาใน วิชาชีพ
10.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
- ประพฤติปฏิบัติตนใน  การดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น

	11
	สมรรถนะประจำสายงาน
ภาวะผู้นำ
1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่
   ที่เหมาะสมกับความเป็นครู
2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์
3. การเป็นบุคคลแห่ง
    การเปลี่ยนแปลง
4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง
5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
	· สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์
กับผู้อื่นโดยการเข้าร่วมอบรมหรือร่วมงานสัมมนาทางวิชาการ
· กำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง
และปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ
· ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	· ได้ข้อมูลข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการทำงานร่วมกับเพื่อร่วมงาน


ลงชื่อ........................................................................



   ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
               (นางกัญญากร  เกิดแสง)



                             ………………………………………………………………………

    ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง




                  ………………………………………………………………………

                                                                                                                         ลงชื่อ........................................................................
    







                                              (นายวุฒิธนะ  ศิริจุมพลพงษ์)
        










                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวนท่าแครง
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา)
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	1
	หลักสูตร “คุณธรรมสร้างสุขสำหรับครูสู่ผู้เรียน” โดยพระวิทยากร พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี)
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	พฤหัสบดี 3 มีนาคม 2565

	2
	หลักสูตร การสร้างวินัยสู่ความเป็นเลิศทางกีฬาของเยาวชนไทย โดยดร.ยอง ซอก ชเว (โค้ชเช)เรืออากาศตรีหญิง พาณิภัค วงศ์พัฒนกิจ (น้องเทนนิส จอมเตะสาวเจ้าของเหรียญทอง โอลิมปิกเกมส์ 2020) วิทยากรกิตติมศักดิ์ อธิบดีกรมพลศึกษา (นายนิวัตน์ ลิ้มสุขนิรันดร์)
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	พฤหัสบดี 10 มีนาคม 2565

	3
	หลักสูตร เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจำกัดในยุคจักรวาลนฤมิต 1. ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และคณะจากสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2. ศาสตราจารย์ ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์ ผศ.ดร.พรพิมล ศุขะวาที รศ.ดร.ประกอบ กรณีกิจ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3. บริษัท ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย จำกัด
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	พฤหัสบดี 17 มีนาคม 2565

	4
	หลักสูตร ค่านิยมที่ดีงามของเด็กและเยาวชน
พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กลฺยาโณ) พระราชาคณะชั้นราช นักเทศน์ และนักสังคมสงเคราะห์ ชาวนนทบุรี ผู้ก่อตั้งมูลนิธิสวนแก้ว
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	พฤหัสบดี 24 มีนาคม 2565

	5
	หลักสูตร คุณค่าทางวัฒนธรรมในความงดงามของชีวิต นายเนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ กวีแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ กวีรางวัลซีไรต์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาวรรณศิลป์ ประจำปีพุทธศักราช 2536
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	เสาร์ 18 มิถุนายน 2565

	6
	หลักสูตร จำอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) “ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน”
น้าโย่ง น้านงค์ น้าพวง “สามน้า” นายพิเชษฐ์ เอี่ยมชาวนา (น้าโย่ง) นายจำนงค์ ปิยะโชติ (น้านงค์) นายพวง แก้วประเสริฐ (น้าพวง)
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	อังคาร 19 เมษายน 2565

	7
	หลักสูตร สื่อยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์
ศาสตราจารย์ ดร.ชูกิจ ลิมปิจํานงค์ : ผู้อำนวยการ สสวท. ดร.พรชัย อินทร์ฉาย : รองผู้อำนวยการ สสวท. ดร.เขมวดี พงศานนท์ : ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร เครือข่ายและพัฒนาครู ดร.อลงกรณ์ ตั้งสงวนธรรม : ผู้อำนวยการสาขา คณิตศาสตร์มัธยม อาจารย์ ฤทัย เพลงวัฒนา : ผู้อำนวยการสาขาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์โลก และคณะ นักวิชาการ สสวท.
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	เสาร์ 23 เมษายน 2565

	8
	หลักสูตร การสอนให้สนุกจากครูที่มีประสบการณ์
นางธมลวรรณ สุดใจ (คุณครูมัดซี นาบอน) นางสาวจีรภัทร์ สุกางโฮง (คุณครูนกเล็ก) และ นายชินวุฒิ รัชตะนาวิน (คุณครูชิน)
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	อังคาร 26 เมษายน 2565

	9
	หลักสูตร หลักการปฏิบัติราชการ
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม (ราชบัณฑิตสยาม)
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	ศุกร์ 29 เมษายน 2565

	10
	หลักสูตร Active Learning

Mr.Andrew Biggs (คุณแอนดรูว์ บิ๊กส์) Mr.Edelmiro Domingo Jr. (คุณเอ็ดดี้) Mr.Isaiah Azulai (คุณลี)
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	พฤหัสบดี 5 พฤษภาคม 2565


ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
1)  “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ” 
2) การเขียนองค์ความรู้ใหม่ของครูสู่ศิษย์ ยุค Thailand 4.0 

3) การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง ภายใต้โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง สู่สังคมดิจิทัลอนาคต 
4) หลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5) หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for Grade 7-9 Teacher 
2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
1. “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ” 
1) เพื่อนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนให้มีความเข้าใจ ตระหนักถึงการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษารวมถึงสร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นตามหลักการที่ถูกต้องและเหมาะสม
2) เพื่อนำความรู้ใช้ประกอบการประเมินโอกาสเสี่ยงจากพฤติกรรมทางเพศ และปัญหาจากการมีเพศสัมพันธ์ไม่พร้อมได้อย่างเหมาะสม

3) เพื่อนำความรู้ในการวางแผนเพื่อจัดทำแผนการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบการส่งต่อกับนักเรียนวัยอนามัยเจริญพันธุ์ให้กับการบริการที่เหมาะสม

4) เพื่อออกแบบหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียน ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง สร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกแนวทางการดำเนินชีวิตอย่างมีสุขภาวะที่ดีต่อไป
2. การเขียนองค์ความรู้ใหม่ของครูสู่ศิษย์ ยุค Thailand 4.0 

1. เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ นำมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อสร้างสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
3. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง ภายใต้โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง สู่สังคมดิจิทัลอนาคต 
4.  หลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5.  หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for Grade 7-9 Teacher (C4T-8)  
1) เพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการคำนวณ
2) เพื่อนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถด้านการสื่อสาร ความสามารถด้านการคิด ความสามารถด้านการแก้ปัญหา ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี
3) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Active Learning)ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาโครงงานการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีและนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมต้นแบบ ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้ง ในเรื่องกระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ
4) เพื่อพัฒนาตนเองสู่ครูไทยแลนด์ 4.0

5) เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับทีมครูบูรณาการประสานพลังสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่และวิจัยในชั้นเรียน
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
จากการพิจารณาเลือกหลักสูตรอบรมพัฒนาตนเอง คาดหวังดังนี้
ด้านความรู้ : เกิดการเรียนรู้ นำผลการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงผู้เรียน และนำประสบการณ์เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ จนเกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทักษะ : มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และสร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ

ความเป็นครู  : เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาชีพ 
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
 “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ” 
1) เพื่อออกแบบหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียน ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง สร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกแนวทางการดำเนินชีวิตอย่างมีสุขภาวะที่ดีต่อไป
การเขียนองค์ความรู้ใหม่ของครูสู่ศิษย์ ยุค Thailand 4.0 

1) เพื่อออกแบบและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง ภายใต้โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง สู่สังคมดิจิทัลอนาคต 
เพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for Grade 7-9 Teacher (C4T-8)  
1)  เพื่อนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถด้านการสื่อสาร ความสามารถด้านการคิด ความสามารถด้านการแก้ปัญหา ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดี
2)  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Active Learning)ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาโครงงานการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีและนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมต้นแบบ ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้ง ในเรื่องกระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ
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