
 
ประกาศโรงเรียนสรุศักดิ์มนตร ี

เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
และตำแหน่ง ครูธุรการ (ปฏิบัติหน้าที่วัดผลและประเมินผล) 

---------------------------------------- 
 ด้วย โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีความประสงค์รับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป และตำแหน่ง ครูธุรการ 
(ปฏิบัติหน้าที่วัดผลและประเมินผล) ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนั้นเพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานด่วนมากที่ ศธ 04009/3876 ลง
วันที่ 15 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวและหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการ
บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2547 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 

1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
- ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป    จำนวน 1 อัตรา   อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 
- ครูธุรการ               จำนวน 1 อัตรา   อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 
 

2. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป      

  - อายุ  22 ปีบรบิูรณ์ข้ึนไป           
  - มีสัญชาติไทย เช้ือชาติไทย 
  - ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
 - มีใบประกอบวิชาชีพครูหรือได้รบัประกาศนียบัตรด้านการสอนหรือมีประสบการณ์ในการ

สอน 
  - สามารถใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมพื้นฐานได้ดี Microsoft Offic 

(Word,Excel,PowerPoint) 
  - มีความยืดหยุ่น และสามารถรบัผิดชอบงานใหส้ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยดี 
  - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆของรฐั 
  - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
  - มีความซื่อสัตย์ สุภาพ อ่อนน้อม มีระเบียบวินัย  
  - ไม่เป็นผู้เสพสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
  - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆของรฐั 
  - ขยันทำงาน ทุ่มเทเวลาให้กับการทำงานได้เต็มที่ 

 2.2 ครูธุรการ ปฏิบัติหน้าที่วัดผลและประเมินผล 
  - อายุ  22 ปีบริบรูณ์ข้ึนไป 
  - วุฒิการศึกษาปรญิญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
  - มีประสบการณ์ทางด้านธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือ    

  ราชการต่างๆรวมทั้งระบบ E-office  
  - งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเกบ็ รักษาดแูลความเป็นระเบียบเรยีบร้อย 
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  - สามารถใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมพื้นฐานได้ดี Microsoft Offic  
     (Word,Excel,PowerPoint) 
  - มีความซื่อสัตย์ มีใจรักบริการ และสามารถแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าได้ดี 
  - มีความยืดหยุ่น และสามารถรบัผิดชอบงานใหส้ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยดี 
 - มีสัญชาติไทย เช้ือชาติไทย 
  - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอืน่ๆของรฐั 
  - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
  - มีความซื่อสัตย์ สุภาพ อ่อนน้อม มีระเบียบวินัย  
  - ไม่เป็นผู้เสพสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด 
  - ขยันทำงาน ทุ่มเทเวลาให้กับการทำงานได้เต็มที่ 
  - การประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชน และท้องถ่ิน

 การให้บริการแก่ประชาชน หรือผู้มาขอรับบริการหรือติดราชการ 
 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
3.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัคร และ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหาร              

งานบุคคล โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ระหว่างวันที่   1 – 9  ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.                  
เว้นวันหยุดราชการ หมายเลขโทรศัพท์ 02-277-0663 , 02-277-3690 ต่อ 134 

3.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
4. เอกสารท่ีจะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

4.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 ใบประกอบวิชาชีพครู(ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป) พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
4.3 ทะเบียนแสดงผลการเรียน พร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง  จำนวน 1 ฉบับ 
4.5 หนังสือรับรองการเปลี่ยน ช่ือ - สกุล พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
  (กรณีช่ือ – สกุล ไม่ตรงกับหลักฐานที่ประกอบการรับสมัคร) 
4.6 ใบรับรองแพทย์ที่ออกจากสถานพยาบาลมีอายุไม่เกิน 30 วัน จำนวน 1 ฉบับ 
4.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
4.8 หนังสือผ่านงาน (ถ้ามี) 
4.9 ประวัติโดยย่อ/Resume (ถ้ามี) 

 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 14 ธันวาคม 2563 ณ กลุ่มบริหาร             

งานบุคคล โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี และทางเว็บไซต์ http://www.surasak.ac.th 
 

6. วิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบการปฏิบัติงานและการสอบ

สัมภาษณ์ 
7. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

ดำเนินการคัดเลือกในวันพุธที่  16 ธันวาคม 2563 ณ ห้องเห็นแก่ลูก อาคาร 1 ช้ัน 1       
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 
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เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม 
09.00 น. – 12.00 น. 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบการปฏิบัติงาน 
สัมภาษณ์ 

60 
40 

รวม 100 
 
 
 

8. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีการคัดเลือก และการทำสัญญาจ้าง 
8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม

เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนน
เท่ากันให้เรียงตามเลขประจำตัวผู้สมัคร 

8.2 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับในเงื่อนไขข้อ 8.1  
ในวันศุกร์ที่  18 ธันวาคม 2563 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  และทางเว็บไซต์  
http://www.surasak.ac.th ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 

8.2.1 ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 
8.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

8.3 การทำสัญญาจ้าง กำหนดการรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันจันทร์ที่ 21 ธันวาคม 2563 
เวลา 09.00 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 

 

9. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 
9.1 ดำเนินการจ้างผูไ้ด้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

และตำแหน่ง ครูธุรการ (ปฏิบัติหน้าที่วัดผลและประเมินผล) เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียก
ตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารบัการจา้งครั้งแรกใหถื้อประกาศข้ึนบัญชีผูไ้ด้รับการคัดเลอืกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญา
จ้าง 

9.2 การจ้างตามข้อ 9.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่ง ครูอัตราจ้างสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป         
และตำแหน่ง ครูธุรการ (ปฏิบัติหน้าที่วัดผลและประเมินผล) จัดทำสัญญาจ้างกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง    
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือขาดความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มี
อำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

 

ประกาศ ณ วันที่     เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 

 
 
 

(นางอาลัย  พรหมชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตร ี

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
กำหนดการรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ปฏิบัติหน้าที่ ครอูัตราจ้างสอนวิทยาศาสตรท์ั่วไป  
และตำแหน่ง ครูธุรการ (ปฏิบัติหน้าที่วัดผลและประเมินผล) 

โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
-------------------------------------------------------------- 

 

วันที่ 1  – 9  ธันวาคม  2563 ประกาศรับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) 
วันที่  14  ธันวาคม  2563 ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  16  ธันวาคม  2563 ทดสอบการปฏิบัติงานและการสอบสัมภาษณ์ 
วันที่  18  ธันวาคม  2563 ประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการคัดเลอืก 
วันที่  21  ธันวาคม  2563 รายงานตัว/เริม่ปฏิบัตงิาน 
 



 

 
 

 



 
 


