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แนวขอสอบบรรจุครูผูชวย 
วิชาการศึกษา ชุดท่ี 5 

 

1. พรบ.การศึกษาแหงชาติ เปนไปตามบทบัญญัติ 
ใน รธน. 2540 มาตราใด 

ก. 29 
ข. 40 
ค. 50 
ง. 81 

2. พรบ. การศึกษาแหงชาติถือวาเปน 
ก. กฎหมายแมบทการจัดการศึกษา 
ข. แนวทางจัดการศึกษาของรัฐ 
ค. การปรับปรุงการศึกษาสอดคลองรัฐธรรมนูญ 
ง. การปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญของไทย 

3. พรบ.การศึกษาแหงชาติ มีผลบังคับใชแลวกี่ป 
ก. 7 ป 
ข. 8 ป 
ค. 9 ป 
ง. 10 ป 

4. วัตถุประสงคของการจัดทํา พรบ.การศึกษา 
แหงชาติ  

ก. ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ข. ปฏิรูปการศึกษาของไทย 
ค. พัฒนาคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ 
       ทั้งทางรางกายจิตใจ 
ง. พัฒนาศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

5. พรบ.การศึกษาแหงชาติ สอดคลองกับขอใด 
มากที่สุด 

ก. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมแหงชาติ 
ข. แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
ค. แผนการศึกษาแหงชาติ 
ง. แผนปฏิบัติการศึกษา 

6. ตอไปนี้ ขอใดไมสอดคลองคําวาการศึกษา 
ก. การถายทอดความรู 
ข. การฝกอบรม 
ค. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ง.    การสืบสานทางวัฒนธรรม 

7. ขอใดใหความหมายไมตรงกับ พรบ.การศึกษา 
แหงชาติ 

ก. การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการศึกษากอนระดับ
อุดมศึกษา 

ข. สถานศึกษา คือสถานที่จัดการสอนตั้งแตกอน
ประถม ถึงระดับกอนอุดมศึกษา 

ค. มาตรฐานการศึกษา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค และมาตร
ฐานที่ตองการใหเกิดในสถานศึกษาทุกแหง 

ง. กระทรวง หมายความวากระทรวงศึกษาธิการ 
8. กลุมใดที่อยูตางสังกัด 

ก. ครู 
ข. คณาจารย 
ค. ผูบริหารสถานศึกษา 
ง. ผูบริหารการศึกษา 

9. ความมุงหมายของการจัดการศึกษาตาม พรบ.      
การศึกษาแหงชาติ คือ 
ก. ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ข. ปฏิรูปการศึกษาของไทย 
ค. พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
        จิตใจ 
ง. พัฒนาศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
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10. ขอใดไมใชหลักการตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ 
ก. เปนการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน 
ข. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
ค. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ง. พัฒนา สาระ และกระบวนการเรียนรูใหเปน

ไปอยางตอเนื่อง 
11. ขอใดไมสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
ตามความมุงหมายของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

ก. ปลูกฝงจิตสํานึกการเมือง การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย 

        เปนประมุข 
ข. รักษา และสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ เคารพ

กฎหมาย 
ค. รูจักรักษาผลประโยชน สวนรวมของประเทศ

ชาติ 
ง. กระจายการพัฒนาไปสูชนบทโดยการมีสวน

รวมของภูมิปญญาทองถ่ิน 
12. ขอใดไมสอดคลองการจัดระบบโครงสรางและ 
กระบวนการการจัดการศึกษา 

ก. กระจายอํานาจสูสถานศึกษาทั้งหมด 
ข. กําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดระบบประกัน

คุณภาพ 
ค. มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ง. รวมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาไวในการจัด

การศึกษา 
13. คําวา “เอกภาพดานนโยบาย หลากหลาย  
การปฏิบัติ” สอดคลองกับขอใด 

ก. สวนกลางกําหนดนโยบาย สวนภูมิภาค
กําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ข. กระทรวงกําหนดนโยบายมาตรฐานสนับสนุน
เขตพื้นที่และสถานศึกษาบริหารจัดการดวย
ตนเอง 

ค. มีนโยบายเดียวกัน แตการปฏิบัติหลาก           
หลายวิธี 

ง. ถูกทุกขอ 
14. ตอไปนี้นี้ ขอใดไมมีสิทธิในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ก. วัด 
ข. เอกชน 
ค. องคกรปกครองทองถ่ิน 
ง. มูลนิธิ 

15. ขอใดไมถูกตอง เกี่ยวกับสิทธิประโยชน บิดา  
มารดา ผูปกครอง พึงไดรับในการจัดการศึกษา 

ก. การสนับสนุนจากรัฐ  ใหความรูความสามารถ
ในการอบรมเลี้ยงดู 

ข. การยกเงินภาษีสําหรับคาใชจายดานการศึกษา 
ค. เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐานของคนในการดูแล 
ง. การใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลในการ 
       ดแูล 

16. จุดที่ตางกันของการศึกษาระบบตางๆ คือขอใด 
ก. ระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
ข. สถานที่จัดการศึกษา 
ค. ตัวผูเขารับการศึกษา 
ง. จุดหมาย วิธีการ หลักสูตร 

17. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
ก. สถานศึกษา ตองจัดการศึกษา ทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ข. ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม โอกาส 
ค. จัดการเรียนรูทุกที่ ทุกเวลา 
ง. ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมเปนแหลงเรียนรู 
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18. ตอไปนี้ ขอใดไมใช สถานศึกษาปฐมวัย  
       และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก. โรงเรียน 
ข. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ค. ศูนยพัฒนาชุมชน 
ง. ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ สถาบันศาสนา 

19. ขอใดไมถูกตองในดานการกระจายอํานาจให 
       เขตพื้นที่และสถานศึกษา 

ก. ดานวิชาการ 
ข. งบประมาณ 
ค. หลักสูตรการสอน 
ง. การบริหารทั่วไป 

20. ตอไปนี้ขอใดไมใชกรรมการโรงเรียน 
ก. ผูแทนครู 
ข. ผูแทนองคกรเอกชน 
ค. ผูแทนศิษยเกา 
ง. ผูแทนคุณวุฒิ 

21. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิ์จัดการศึกษา 
       ระดับใด 

ก. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. การศึกษาอุดมศึกษา 
ค. การศึกษานอกโรงเรียน 
ง. ทุกระดับ 

22. หนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบประกันคุณภาพ 
        ภายในไดแก 

ก. สถานศึกษาเทานั้น 
ข. สถานศึกษาและเขตพื้นที่ 
ค. สถานศึกษา เขตพื้นที่ คณะกรรมการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน 
ง. สถานศึกษา เขตพื้นที่ คณะกรรมการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

23. ขอใดไมถูกตอง 
ก. ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งแรก  
       ใน 5 ป 
ข. สํานักงานรับรองมาตรฐานมีฐานะเปนองคกร

มหาชน 
ค. การประเมินผลคํานึงถึงความมุงหมายและ

หลักการจัดการศึกษา 
ง. เสนอผลประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  
       และสาธารณชน 

24. หลักการจัดการศึกษาขอใด ไมสอดคลองตาม  
       พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

ก. ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา                
ตนเองได 

ข. ครูตองมีจิตสํานึกที่จะพัฒนาเด็กอยางเต็ม
ความสามารถ 

ค. ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
ง. ตองสงเสริมผูเรียนพัฒนาตามศักยภาพ 

25. ขอใดสําคัญที่สุดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ก. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลใหเหมาะสมกับวัย

ตามศักยภาพ 
ข. สอดคลองความตองการชุมชน 
ค. คํานึงถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
ง. เหมาะสมกับความจริงกาวหนาดาน 
       วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

26. อบต.มีสิทธิ์จัดการศึกษาตาม พ.ร.บ การศึกษาแหง
ชาติ  กลาวไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตราใด  
ก. มาตรา  43 
ข. มาตรา  81 
ค. มาตรา  289 
ง. มาตรา 336 
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27. ตอไปนี้ ขอใดกลาวไมถูกตอง 
ก. การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายความวาการศึกษา

กอนระดับอุดมศึกษา 
ข. ผูสอน หมายความวาครูและคณาจารยใน

สถานศึกษาระดับตางๆ 
ค. กระทรวง หมายความวากระทรวงการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมแหงชาติ 
ง. ครู หมายความวาบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่

หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ใน
สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

28. ขอใดไมหลักการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.  
การศึกษาแหงชาติ  

ก. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
ข. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ค. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู 
       ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
ง. การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความ 
       บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ  
       สังคม 

29. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไมไดกําหนด
ใหหนวยงานใดมีสิทธิจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก. หนวยงานหรือสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
ข. มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 
ค. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ง. องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาน

ประกอบการ 
30. การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัด 
การศึกษาใหยึดหลักอะไรบาง 

ก. มีเอกภาพดานนโยบายและหลากหลายในการ
ปฏิบัติ 

ข. มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา 

ค. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการ
จัดการศึกษา 

ง. ถูกทั้ง ก ข และ ค 
31. ขอใดไมใชรูปแบบการจัดการศึกษา ตาม พ.ร.บ.  
การศึกษาแหงชาติ  

ก. การศึกษาในระบบการเรียนรู 
ข. การศึกษาตามอัธยาศัย 
ค. การศึกษานอกระบบ 
ง. การศึกษาในระบบ 

32. ขอใดไมใชระดับของการจัดการศึกษาในระบบ 
ก. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. การศึกษาปฐมวัยศึกษา 
ค. การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ง. ถูกทั้งขอ ก  และขอ  ค 

33. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตอง ตาม พ.ร.บ  
การศึกษาแหงชาติ  

ก. ใหมกีารจัดการศึกษาภาคบังคับเกาป 
ข. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยการ

จัดการศึกษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองป 
ค. จะจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สถานศึกษา

จะตองมีความพรอม และไมอนุญาตให 
              สถาบันทางศาสนาจัด 

ง. การศึกษาระดับอุดมศึกษามีสองระดับ คือ 
ระดับต่ํากวาปริญญา และระดับปริญญา 

34. แนวการจัดการการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ ยึดหลักตามขอใด 

ก. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเทากัน 
ข. ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
ค. หลักสูตรมีความสําคัญที่สุด 
ง. กระบวนการเรียนการสอนสําคัญที่สุด 
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35. จุดเนนของการจัดการศึกษาตามแนวการจัด 
การศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ คือขอใด 

ก. ความรูคูคุณธรรม 
ข. ความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู 
ค. ความรู กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ 
ง. ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ

บูรณาการตามความเหมาะสม 
36. ใครเปนผูกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ก. กระทรวงศึกษาธิการ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ข. สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ 
ค. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ง. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร การศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน 

37. องคกรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ มีกี่องคกร 
ก. 2 องคกร 
ข. 3 องคกร 
ค. 4 องคกร 
ง. 5 องคกร 

38. การแบงเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหคํานึงถึง 
เร่ืองใดเปนหลัก 

ก. ปริมาณสถานศึกษา และความเหมาะสม 
       ดานอื่น 
ข. จํานวนประชากร และความเหมาะสมดานอื่น 
ค. ปริมาณสถานศึกษา และจาํนวนประชากร 
ง. ปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร และ

ความเหมาะสมดานอื่น 
39. ตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหกระทรวงกระจาย 
อํานาจ ในดานใดบาง 

ก. บริหารบุคคล งบประมาณ  บริหารจัดการ 
และบริหารทั่วไป 

ข. วิชาการ บริหารบุคคล งบประมาณและการ 
       มีสวนรวม 

ค. วิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคลและการ
บริหารทั่วไป 

ง. งบประมาณ บริหารบุคคล การมีสวนรวม 
และการบริหารทั่วไป 

40. ใครเปนผูจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

ก. หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา 
ข. เขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษา 
ค. หนวยงานอิสระ และสถานศึกษา 
ง. องคกรมหาชน และสถานศึกษา 

41. ใครเปนผูประเมินคุณภาพภายนอก 
ก. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
ง. สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

42. ใครเปนผูสงเสริมใหระบบ ขบวนการผลิตการ 
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง 

ก. กระทรวงศึกษาธิการ ศาสนาและวัฒนธรรม 
ข. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. องคกรกลางบริหารงานบุคคล 
ง. สภาวิชาชีพ 

43. องคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและ 
ผูบริหารการศึกษา เปนองคกรภายใตการบริหาร          
ของขอใด 

ก. กระทรวงการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ข. องคกรกลาง บริหารงานบุคคล 
ค. สภาวิชาชีพ 
ง. องคกรอิสระ 
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44. การใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไมใชสําหรับ 
ขอใด 

ก. ผูบริหารการศึกษาเหนือเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. วิทยากรพิเศษทางการศึกษา 
ค. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ง. ถูกทั้ง ก  และ  ข 

45. ถามีผูบริจาคที่ดินใหสถานศึกษาของรัฐ ที่ไมเปน 
นิติบุคคล ที่ดินนั้นมีสภาพเปนอยางไร 

ก. เปนที่ราชพัสดุ 
ข. เปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 
ค. เปนอํานาจของสถานศึกษา ที่จะดําเนินการ 
       ไดเอง 
ง. ถูกทุกขอ 

46. องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสําหรับ             
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา               
ควรมีฐานะอยางไร 
ก. เปนองคกรมหาชน 
ข. เปนหนวยงานอิสระ 
ค. เปนองคกรอิสระในกํากับกระทรวง 
ง. เปนสวนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

47. ตาม พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ รัฐพึงจัดสรรเงิน 
อุดหนุนการศึกษา ไมถูกตองในขอใด 

ก. การศึกษาที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร
มหาชน 

ข. การศึกษาที่จัดโดยบุคคล องคกรวิชาชีพ 
สถานประกอบการ 

ค. องคกรอิสระ องคกรวิชาชีพ สถาบันสังคม 
ง. ถูกทุกขอ 

48. การประเมินผลภายนอกครั้งแรก ใหทําภายในเวลา 
เทาใด นับแตวันที่ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ                    
ใชบังคับ 

ก. 3  ป                          ข. 4 ป 
ค.    5 ป                           ง. 6 ป 

49. ขอใดกลาวถูกตองที่เกี่ยวของกับการจัดตั้ง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก. เปนสวนราชการที่ดูแลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. รวมหนวยงานทางการศึกษา เชน กรมสามัญ 

ศึกษา สปช. กรมวิชาการ 
ค. มีองคกรบริหารคือคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
ง. ถูกทุกขอ 

50. กรณีไมไดนําหมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากร 
ทางการศึกษามาใชบังคับ จนกวาจะมีการปรับปรุง
กฎหมายใดบาง และภายในเวลาเทาใด 

ก. การประกันคุณภาพ 
ข. การพัฒนาครู 
ค. การจัดเครื่อขายการศึกษา 

        ง. ระบบการศึกษา 

51. ขอใดคือองคกรเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
ก. คุรุสภา 
ข. ก.ค.ศ 
ค. อ.ก.ค.ศ. 
ง. ถูกทุกขอ 

52. คุรุสภามีฐานะตามขอใด 
ก. เปนองคกรวิชาชีพครู 
ข. เปนนิติบุคคล 
ค. เปนองคกรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ง. ถูกทุกขอ 

53. หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมและ 
รักษามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก. คุรุสภา 
ข. สก.สค. 
ค. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ง. สํานักงานเลขาธิกา สก.สค. 
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54. สํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา(สก.สค.) เปนหนวยงานที่อยู
ภายใตการบริหารตามขอใด 

ก. คุรุสภา 
ข. รัฐมนตรี 
ค. กระทรวงศึกษาธิการ 
ง. คณะกรรมการ สก.สค. 

55. มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ  
และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ก. คุรุสภา 
ข. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ค. คณะกรรมการ สก.สค. 
ง. สํานักงานคณะกรรมการ สก.สค. 

56. ใคร คือประธานคณะกรรมการคุรุสภา 
ก. นายกรัฐมนตรี 
ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ง. ผูทรงคุณวุฒิ 

57. ขอใด ไมใชวัตถุประสงคของคุรุสภา 
ก. ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ข. กําหนดนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
ค. วิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
ง. ออกขอบังคับคุรุสภา 

58. ปจจุบันใคร เปนกรรมการและเลขานุการคุรุสภา 
ก. ศ.เสริมศักดิ์   วิสาลาภรณ 
ข. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. เลขาธิการคุรุสภา 
ง.ไมมีขอถูก 

59. ใคร ไมไดเปนกรรมการในคณะกรรมการ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ก. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค. เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
ง. เลขาธิการคุรุสภา  

60. คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีจํานวนกี่คน 
ก. 39 คน                ข.32 คน 
ค. 26 คน                  ง. 17 คน 

61. พิจารณาพักใชใบประกอบวิชาชีพครู 
ก. คุรุสภา 
ข. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ค. คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
ง. สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการมาตรฐาน

วิชาชีพ 
62. ใคร คือผูดูแลทะเบียนผูไดรับใบประกอบวิชาชีพ 

ก. คุรุสภา 
ข. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ค. เลขาธิการคุรุสภา 
ง. คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

63. ขอใดตอไปนี้ ไมเปนวิชาชีพควบคุม 
ก. วิชาชีพครู 
ข. วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
ค. วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
ง. วิชาชีพบุคลากร 

64. ใคร ไมจําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ก. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ข. ครูอัตราจางรายเดือนในสถานศึกษา 
ค. ขาราชการพลเรือนในสํานักงานเขตฯ 
ง. ศึกษานิเทศก 

65. ขาดคุณสมบัติไมสามารถขอขึ้นทะเบียน 
ใบประกอบวิชาชีพครูได 

ก. มีอายุยางเขาปที่ยี่สิบ 
ข. มีวุฒิปริญญาตรีนิติศาสตร 
ค. เคยถูกจําคุก 2 ปฐานทารุณกรรมเด็ก 
ง. ถูกทุกขอ 
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66. อายุของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
ก. ช่ัวคราว 3 ป             ข. ช่ัวคราว 5 ป 
ค. 5 ป                             ง.  ตลอดชีพ 

67. หากถูกลงโทษเพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณ  
วิชาชีพ 
ก. ถูกพักใชใบประกอบวิชาชีพ 
ข. ถูกเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 
ค. ไมสามารถสอนนักเรียนได 
ง. ถูกออกจากระบบราชการ 

68. จรรยาบรรณตอผูรับบริการจัดอยูในมาตรฐาน 
วิชาชีพขอใด 

ก. มาตรฐานความรูและประสบการณ 
ข. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ค. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
ง. ทุกมาตรฐานขางตน 

69. ผูบริหารที่รูอยูแลววา รับครูอัตราจางที่ไมมี 
ใบประกอบวิชาชีพมาสอนจะมีความผิดตามขอใด 

ก. ถูกพักใชหรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 
ข. ถูกจําคุกไมเกิน 2 ป ปรับไมเกิน 2 หมื่นบาท 
ค. ถูกจําคุกไมเกิน 3 ป 
ง. ไมมีความผิดเพราะครูอัตราจางไมมีขอหาม 

70. คณะกรรมการที่ประธานกรรมการโดยตําแหนง 
ก. คุรุสภา 
ข. คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
ค. คณะกรรมการ สก.สค. 
ง. เฉพาะขอ ข และ ค 

71. ขอใด คือหลักการของพระราชบัญญัติระเบียบ                
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 ก. ใหมีกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติ 
             ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  ข. ใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  
             และบุคลากรทางการศึกษา  
 

 ค. ใหมีกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบ 
             ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 ง. ใหเปนกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบ 
            ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
72. เหตุผลสําคัญที่ตองตราพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 ก. มาตรา 54 หมวด 7 ของพระราชบัญญัติ 
            การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดให 
            บัญญัติขึ้น 
 ข. เพื่อใหมีระบบขาราชการครู คณาจารย และ 
             บุคลากรทางการศึกษาขึ้นมาใหม 
  ค. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู 
             ภายใตการกํากับดูแลขององคกรกลางเดียวกัน 
 ง. เพื่อกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขต 
            พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
73. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชเมื่อใด 

ก. 23  พฤศจิกายน  2547                              
ข. 23  ธันวาคม  2547 
ค. 24  พฤศจิกายน 2547 
ง. 24  ธันวาคม  2547 

74. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สงผลใหยกเลิกกฎหมาย 
ฉบับใด 
 ก. พระราชบัญญัติคณะกรรมการการประถม 
            ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 และแกไขเพิ่มเติม 
 ข. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู  
             พ.ศ. 2523 และแกไขเพิ่มเติม 

 ค. พระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 และแกไข 
     เพิ่มเติม 
 ง. ถูกทุกขอ 
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75. ขอใด ไมใชบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ก. ครู                     
ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ผูบริหารการศึกษา    
ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

76. ขอใด ไมใชหนวยงานทางการศึกษาพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ. ศ. 2547 
 ก. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 
           ของรัฐ 
 ข. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ค. สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 ง. หนวยงานตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
77. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่อยอวา ก.ค.ศ ซ่ึงมี
ทั้งหมด 21 คน มีใครเปนรองประธานกรรมการ 

ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ข. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. เลขาธิการ ก.ค.ศ    
ง. ผูที่คณะกรรมการเลือก 

78. เลขานุการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ  
ก.ค.ศ. มีจํานวนเทาใด 

ก. 2 คน               ข.ไมเกิน 2 คน 
ค.    3 คน                  ง. ไมเกิน 3 คน 

79. กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. ซ่ึงมีจํานวน 7 คน กลุมใด 
ที่มีจํานวนแตกตางไปจากพวก 

ก. ผูแทนผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 
ค. ผูแทนขาราชการครู    
ง. ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

80. กรรมการผูทรงคุณวฒุิใน ก.ค.ศ.ซ่ึง ครม.แตงตั้ง
จํานวน 7 คน ไมไดแตงตั้งจากบุคคลที่มีความรู  
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในดานใด 

ก. ดานการศึกษา ดานการศึกษาพิเศษ หรือ   
       ดานกฏหมาย 
ข. ดานการบริการจัดการภาครัฐ ดานการบริหาร 
       องคกร หรือการบริหารงานบุคคล  
ค. ดานบริหารธุรกิจ หรือดานเศรษฐศาสตร 
ง. ดานรัฐศาสตร การเมืองการปกครอง  

81. กรรมการซึ่งเปนผูแทนบุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืนใน ก.ค.ศ. ตองมีคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณตามขอใด 

ก. ไมกําหนดคุณวุฒิแตมีประสบการณดาน
สนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

ข. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและมีประสบ
การณดานสนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา  

       5 ป 
ค. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีมีประสบการณ

ดานสนับสนุนการศึกษาไมนอยกวา  15 ป 
ง. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาและ 

มีประสบการณสนับสนุนการศึกษาไมนอย 
       กวา 15 ป 

82. กรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูแทน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ.  
มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละกี่ป และเปนได 
กี่วาระ 

ก. คราวละ 3 ป/เปนไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 
ข. คราวละ 3 ป/เปนติดตอกันกี่วาระก็ได 
ค. คราวละ 4 ป/เปนไดไมเกนิ 2 วาระติดตอกัน 
ง. คราวละ 4 ป/เปนติดตอกันกี่วาระก็ได 
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83. ขอใดไมใชสาเหตุของการพนจากตําแหนงของ
กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน ก.ค.ศ.  

ก. พนจากตําแหนงตามวาระ  
ข. ขาดคุณสมบัติหรือพนจากการเปนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค. ตาย หรือลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอ

ประธานกรรมการ 
ง. ถอดถอนโดยคณะรัฐมนตรีตามมติ 

ก.ค.ศ.ดวยคะแนนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการ 

84. การแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาที่พิจารณา
ในเรื่องใดของ ก.ค.ศ. ที่กําหนดเงื่อนไขใหตั้งจาก
กรรมการ ก.ค.ศ. ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอยางนอย
สองคน และคณะกรรมการ ก.ค.ศ.ซ่ึงเปนผูแทน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมนอยกวา
หนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด 

ก. การสรรหา บรรจุแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษ 

ข. การพิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาที่เกิดจาก
การใชบังคับกฎหมาย 

ค. การดําเนินการเรื่องวินัย การออกจากราชการ  
       การอุทธรณและการรองทุกข 
ง. ถูกทุกขอ 

85. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูแทนผูอํานวย
การเขตพื้นที่การศึกษาแตกตางจากกรรมการซึ่งเปน 
ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งเปนคณะกรรมการใน ก.ค.ศ. ดานใด 

ก. ดานการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและไม
เคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 

ข. ดานประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 
ค. ดานเปนผูไดรับการยอมรับในเรื่องความ 
       ซ่ือสัตย ยุติธรรม  

ง. ดานการไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริย
ธรรม จรรยาบรรณและการประกอบอาชีพ 

86. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ.  
ก. เสนอแนะใหคําปรึกษาแกนายกรัฐมนตรี 
      เกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารบุคคล 
ข. กําหนดนโยบายวางแผน กําหนดเกณฑอัตรา

กําลัง 
ค. เสนอแนะใหคําปรึกษาแก ครม.เกี่ยวกับการ

ปรับปรุงคาครองชีพสวัสดิการและประโยชน
เกื้อกูล 

ง. ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 

87. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. 
ก. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐานการ

บริหารบุคคล พิทักษระบบคุณธรรม 
ข. กําหนดวิธีการเงื่อนไขการจางเพื่อบรรจุ 
       แตงตั้งบุคคลรวมทั้งกําหนดคาตอบแทน 
ค. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาเสริมสรางขวัญ 
        กําลังใจ สวัสดิการ สิทธิประโยชน 
ง. เสนอแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตอ 
       รัฐมนตรี 

88. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. 
 ก. กําหนดมาตรฐาน พิจารณาและใหคําแนะนํา  
             เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจาก 
             ราชการ 
        ข. กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
             การบริหารงานบุคคล 
 ค. รายงานตอรัฐมนตรีกรณีสวนราชการ   
             อ.ก.ค.ศ. เขตฯ คณะกรรมการไมปฏิบัติตาม  
             พรบ.นี้ 

 ง. รับรองคุณวุฒิผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
     ทางการศึกษา  
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89. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. 
ก. สงเสริมสนับสนุน ประสานงานและให  
       คําปรึกษา แนะนําการบริหารงานบุคคลแกเขต 
       พื้นที่ฯ 
ข. กําหนดคาธรรมเนียมตางๆที่ตองดําเนินการ

ตาม พรบ.นี้ 
ค. จัดทําทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณ

อายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

90. สํานักงาน ก.ค.ศ. มฐีานะเปนกรมอยูในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงตอบุคคลใด 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข. นายกรัฐมนตรี 

ค. ปลัดกระทรวง     
ง. คณะรัฐมนตรี 

91. ขอใดไมไชอํานาจหนาที่ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ก. พัฒนาขอมูลและจัดทําแผนอัตรากําลังขาราช

การครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข. กํากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติของหนวย

งานทางการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐานการ

บริหารบุคคล พิทักษระบบคุณธรรม 
92. ใครเปนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 ก. ผูที่ ก.ค.ศ.แตงตั้ง     
  ข. ผูที่เปนตัวแทน ก.ค.ศ. 

ค. ผูที่ไดรับการเลือกจากอนุกรรมการ                
 ง.  กรรมการโดยตําแหนงคนใดคนหนึ่ง 

 
 
 
 

93. องคประกอบของคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาคือขอใด 

ก. ประธาน  อนุกรรมการโดยตําแหนง  
อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ข. อนุกรรมการโดยตําแหนง อนุกรรมการผู        
ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการผูแทนขาราชการครูฯ 

ค. ประธาน  อนุกรรมการโดยตําแหนง  
อนุกรรมการผูแทนขาราชการครูฯ 

ง. ประธาน  อนุกรรมการโดยตําแหนง  ผูทรง
คุณวุฒิ และอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูฯ 

94. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. ตองมีบุคคล
ในเขตพื้นที่การศึกษานั้นจํานวนเทาใด 

ก. 1 คน    
ข. อยางนอย 1 คน  
ค.  2 คน   
ง.  อยางนอย 2 คน 

95. อนุกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. ไดมาโดยวิธีใด 
 ก. การคัดเลือก     
 ข. การสรรหา 
 ค. การเลือกตั้ง    
 ง. วิธีการอื่น ตามที่ ก.ค.ศ กําหนด 
96. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา 

ก. อนุกรรมการเมื่อรวมกับประธานแลวมีจํานวน 
9 คน 

ข. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดจากผูมีความรู 
สามารถและประสบการณดานการศึกษาและ
ดานอื่น 

ค. อนุกรรมการผูแทนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีได 1 คน 

ง. ผูที่จัดใหมีการไดมาของอนุกรรมการผูทรง
คุณวุฒิคือผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
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97. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา 

ก. ใหความเห็นชอบการบรรจุแตงตั้งขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข. ใหความเห็นชอบการพิจารณาความดีความ
ชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
เขตฯ 

ค. จัดทําและพัฒนามาตรฐานขอมูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ง. ใหความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเขต
พื้นที่การศึกษาที่ไมใชอํานาจหนาที่สถาน
ศึกษา 

98. ขอใดไมใชหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาตามกฎหมายการบริหารบุคคล 

ก. เปนผูบริหารราชการและเปนผูบังคับบัญชา 
ขาราชการในเขตพื้นที่การศึกษา 

ข. รับผิดชอบการปฏิบัติราชการที่เปนอํานาจ
หนาที่ของอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

ค. เสนอแนะการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ง. จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

99. ขอใดไมใชอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ก. จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข. พิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถาน 
       ศึกษา ขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 
       สํานักงานเขตฯ 
ค. จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงาน

ขั้นต่ําและเกณฑประเมินผลงานขาราชการ 
ง. จัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอตอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

100. ขอใดคืออํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

ข. กําหนดความตองการอัตรากําลังและตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ค. เสนอความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลตอ 
       ผูบริหารสถานศึกษา 
ง. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การ

ศึกษาและตามที่ ก.ค.ศ.มอบหมาย 
 


