[bookmark: _GoBack]วฐ.3
แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน (5 ปีการศึกษา)
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...............................................

1. ข้อมูลผู้ขอ
	นาย/นาง/นางสาว............................................................. นามสกุล.................................................อายุ ............. ปี
	คุณวุฒิ............................................ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ............................................ ตำแหน่งเลขที่ ................
	รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. ขั้น/เงินเดือน .............................. บาท  
	สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา................................................................................เขต/อำเภอ ............................ 
	จังหวัด.................................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา.............................. เขต ......
	สังกัดส่วนราชการ.......................................................................................................................................................
	
2. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	
2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ
     (ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ)
	     
     มีคุณสมบัติ
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล..........................................................................................
...........................................................................................................

	2.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
 (ชนก. และ ชนพ. ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี
  ชช. และ ชชพ. ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี)

	     
     มีคุณสมบัติ
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล..........................................................................................
...........................................................................................................

	2.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     (ไม่เคยถูกลงโทษวินัย คุณธรรม จริยธรรม
      และจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายในระยะเวลา 5 ปี 
      นับถึงวันที่ยื่นคำขอ)
	     
     มีคุณสมบัติ
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล..........................................................................................
...........................................................................................................


	2.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
     (ต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
      ที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
	     
     มีคุณสมบัติ
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล.........................................................................................
...........................................................................................................




- 2 -

	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	2.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
     (ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
      3 ปีการศึกษา ในช่วงระยะเวลา 5 ปีการศึกษา
      ติดต่อกัน)
 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ
	     
     มีคุณสมบัติ
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล..........................................................................................
...........................................................................................................



ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล
				ตรวจสอบแล้วเห็นว่า
          				มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
                             			ขาดคุณสมบัติ


     (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ
            (.....................................................)                               (.....................................................)

                                         (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ
(.....................................................)
				  วันที่......... เดือน............................... พ.ศ. ....


			ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
					ตรวจสอบแล้วเห็นว่า
          					มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
						ขาดคุณสมบัติ
      
				(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ประเมิน
                                                    (……………………………………….………………..)
                                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
                   		                วันที่........ เดือน.................................. พ.ศ. ....


เอกสารแนบ วฐ. 3 (ข้อ 2.5)

สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา
ราย นาย/นาง/นางสาว................................................................
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	เกณฑ์การตัดสิน
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวบ่งชี้
ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 และ
     (2) ด้านที่ 2 – 3 ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  	(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวบ่งชี้
ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 
(2) ด้านที่ 2 – 3 ทั้ง 2 ด้านไม่ต่ำกว่าระดับ 2 และรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวบ่งชี้
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวบ่งชี้
ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 
(2) ด้านที่ 2 – 3 ทั้ง 2 ด้านไม่ต่ำกว่าระดับ 3 และรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวบ่งชี้
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 	 (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวบ่งชี้
ไม่ต่ำกว่าระดับ 5 
(2) ด้านที่ 2 – 3 ทั้ง 2 ด้านไม่ต่ำกว่าระดับ 4 และรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวบ่งชี้


	1.2 การจัดการเรียนรู้
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์
	
	
	
	
	
	

	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	    ผ่าน

    ไม่ผ่าน
	    ผ่าน

    ไม่ผ่าน
	    ผ่าน

    ไม่ผ่าน
	    ผ่าน

    ไม่ผ่าน
	    ผ่าน

    ไม่ผ่าน
	



  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงพร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมามาด้วยแล้ว

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน
		  (		                          )
	 ตำแหน่ง..................................................................
     วันที่......... เดือน............................... พ.ศ. .............


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงพร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมามาด้วยแล้ว

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน
		  (		                          )
	 ตำแหน่ง..................................................................
     วันที่......... เดือน............................... พ.ศ. .............



