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ค ำน ำ 
แนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายในการจัดอาชีวศึกษาเพื่อให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่เน้นการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานที่สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
 

เพื่อให้การจัดการศึกษาตอบสนองนโยบายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
ที่เป็นของตนเองขึ้นมา ทั้งจากความรู้เดิมหรือจากความรู้ที่รับเข้ามาใหม่ จึงน าไปสู่การปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอนที่ครูต้องปรับบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองและสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้า รวมทั้งมีส่วนร่วมในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PjBL) ที่ เป็นการ
จัดการเรียนการสอนวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ต้องแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการคิด และพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา 
 

เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการน า
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา โดยเนื้อหาในเอกสารประกอบด้วย 
ความเป็นมา แนวคิด ประเภท ขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน พร้อม
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในสถานศึกษา     
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

หน่วยศึกษานิเทศก์ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงาน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะและข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาต่อไป 
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บทน ำ 
แนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

  
ความเป็นมา 
 

กระแสการเปลี่ยนแปลงโลกจากการก้าวผ่านศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ส่งผล
กระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมืองและการจัดการศึกษาของทุกประเทศ ดังนั้น
ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาก าลังคนที่เหมาะสม และจัดการศึกษาให้สอดรับ
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
 

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เชื่อว่ารูปแบบการศึกษาแบบเดิมที่เน้นย้ าแต่การเรียนและ
ท่องจ าเนื้อหาในสาระวิชาหลักนั้น ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและการท างานภายใต้ความท้าทาย  
ในโลกศตวรรษใหม่  แนวคิดใหม่นี้ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้และการปลูกฝังทักษะ 
ที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะในการคิดขั้นสูง ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน 
ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ควบคู่กับเนื้อหาในสาระวิชาหลักและความรู้อ่ืนที่ส าคัญ ผ่าน
หลักสูตรที่สร้างผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รู้จักคิด รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง            
มีคุณธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนี้          
การเรียนรู้ยังต้องผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่อีกด้วย (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ
ไทย, 2557) 
 

ในการปฏิรูปการศึกษาของไทย ได้ใช้แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นเป้าหมายหลัก 
และปรับเนื้อหา สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายดังกล่าว 
ผ่านหลักสูตรที่ เน้นแนวคิดหลักและสาระส าคัญในสาระการเรียนรู้  โดยเรียนรู้ผ่านโครงงาน                 
การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม และการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
ในการหาความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาผู้เรียนในการคิดขั้นสูง และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน  ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยน าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มา
ออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
 

แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

แนวคิดที่นักการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจและเห็นว่าสอดคล้องกับการจัดการศึกษา                
ในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด คือ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivist Learning 
Theory) ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) และทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) ซึ่งมีความเชื่อว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อ
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ที่เป็นของตนเอง สร้างความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจของตนเอง และมีส่วนร่วม        



2  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

ในการเรียน (Active Learning) มากขึ้น รูปแบบจากการเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดนี้มีหลายรูปแบบ 
ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน (Collaborative 
Learning) การเรียนรู้โดยการค้นคว้าอย่างอิสระ (Independent Investigation Method) รวมทั้ง          
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based Learning) (ยรรยง สินธุ์งาม, 2556) 

 

 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PjBL) เป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งมีขั้นตอนการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้อง
กับการแสวงหาความรู้ การใช้กระบวนคิด และทักษะในการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยสร้าง  
องค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ลักษณะนี้ ผู้เรียนต้องศึกษา
ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ปัญหา เพื่อสร้างผลงานหรือชิ้นงาน เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การกระท าเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ถาวรด้วยตัวผู้เรียนเอง ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจท าเป็นกลุ่มเล็กหรือเป็น
กลุ่มใหญ่ก็ได้ ซึ่งจะเป็นการฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะการท างาน  เป็นทีม ได้ร่วมมือร่วมใจในการท างาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มและเกิดผลส าเร็จร่วมกัน  
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงก าหนดเป็นนโยบาย
หลักในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบนี้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนร่วมกันศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ปัญหา เป็นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สืบค้น เพิ่มทักษะการคิดและการพึ่งพาตนเอง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ของตนเอง แสดงออกถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฝึกฝนทักษะ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นประชาธิปไตย กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย การ
ก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดวิธีหาค าตอบ และการสรุปองค์ความรู้จากโครงงาน (หน่วย
ศึกษานิเทศก์, 2556) 
 

นิยามศัพท์ 
 

การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรม         
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

  

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PjBL) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นการใช้กิจกรรมโครงงาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ        
ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นก าหนดและเลือกหัวข้อ ขั้นเขียนเค้าโครงของโครงงาน ขั้นปฏิบัติงาน
โครงงาน ขั้นน าเสนอผลงาน และขั้นประเมินโครงงาน 
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โครงงานหรือโครงการ (Project)  ซึ่งในที่นี้ใช้ค าว่า “โครงงาน” หมายถึง  กิจกรรมที่        
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และ 
ความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการ 6 ขั้นตอน ในการศึกษาหาค าตอบในเรื่องนั้น ๆ โดยมีครูผู้สอนหรือ
ครูที่ปรึกษาคอยกระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด โครงงานสามารถท าได้ทั้ง
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งผู้เรียนอาจท า
เป็นกลุ่มเล็กหรือเป็นกลุ่มใหญ่ก็ได้ อาจเป็นโครงงานเล็ก ๆ ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน หรือเป็นโครงงานใหญ่  
ที่มีความยากและซับซ้อนขึ้นก็ได้ ทั้งนี้ อาจขึ้นอยู่กับประเภทของโครงงาน ระยะเวลา หรือขอบเขตของ
การศึกษา 

  

ประเภทของโครงงาน  
 

โครงงานแบ่งเปน็  4 ประเภท ดังนี้ (ปรัชญนนัท์ นิลสุข, 2558) 
1. โครงงานประเภทส ารวจ (Survey Project) 
2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental Project) 
3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ (Development Project) 
4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theory Project) 
ซึ่งโครงงานแต่ละประเภท จะมลีักษณะแตกต่างกนั ดังนี ้

 

1. โครงงานประเภทส ารวจ  เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจและรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจนั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอ   
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีระบบ เป็นโครงงานประเภทเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อหาสาเหตุของปัญหาหรือ
ส ารวจความคิดเห็น ข้อมูลที่รวบรวมได้บางอย่างอาจเป็นปัญหาที่น าไปสู่การทดลองหรือค้นพบสาเหตุ
ของปัญหาที่ต้องหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงร่วมกัน 
 

2. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ ที่ต้องออกแบบทดลองเพื่อศึกษาว่าเป็นไปตามที่ตั้งสมมุติฐานไว้หรือไม่ มีการควบคุม    
ตัวแปรอ่ืนซึ่งอาจมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษา  มีการรวบรวมข้อมูล การด าเนินการทดลอง การ
แปลผล และสรุปผลการทดลองที่สอดคล้องกับสมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์ในการน าเอาความรู้ 
ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดมาประยุกต์ใช้ โดยการประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์  ในการเรียน การท างาน หรือการใช้สอยอื่น ๆ การประดิษฐ์คิดค้นตามโครงงานนี้อาจเป็น
การประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่โดยที่ยังไม่มีใครท า อาจเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือดัดแปลงของเดิมที่
มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ รวมทั้งการสร้างแบบจ าลองต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการ
อธิบายแนวคิดในเรื่องต่าง ๆ  
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4. โครงงานประเภททฤษฎี เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอความรู้ ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรือศึกษาขยายจากเดิมที่มี
อยู่ ซึ่งความรู้ ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่เสนอ  ต้องผ่านการพิสูจน์อย่างมีหลักการหรือใช้วิธีการ         
ที่น่าเชื่อถือ เช่น วิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งผู้ท าโครงงานต้องเป็น 
ผู้ที่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างดี หรือต้องมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลมาประกอบอย่าง
ลึกซึ้ง จึงจะท าให้สามารถก าหนดความรู้ ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ขึ้นได้ 

 
 

  
 

  

 
ภาพที่ ๑  แสดงการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐานของผู้เรียนตามสาขาวิชาและรายวิชาที่เรียน 
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ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้
แบบโครงงำนเป็นฐำน 
แนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

  
 

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PjBL) เป็นวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญวิธีหนึ่ง ที่จะช่วยพัฒนาผู้ เรียนทั้งด้านความรู้และทักษะผ่าน
กระบวนการศึกษาค้นคว้าและการใช้ความรู้ในชีวิตจริง ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมและการแก้ปัญหา     
ที่ท้าทายร่วมกัน โดยมีผลงานที่แสดงถึงศักยภาพและความส าเร็จของผู้เรียน 
 

การจัดการเรียนรู้ในระดับอาชีวศึกษา จ าเป็นต้องเตรียมผู้เรียนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้
เป็นผู้ปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรู้ (Knowledge Worker) ที่สามารถคิดเป็น ท าเป็น มีวิธีการหา
ความรู้ สร้างความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ ดังนั้นครู
จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-
Learning Process) ศึกษาการแก้ปัญหา (Problem Solving) ฝึกความคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์
ความรู้สร้างสรรค์ชิ้นงานโครงงาน เรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing) รวมทั้งอ่ืน ๆ เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเข้าสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงาน ซึ่งเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้เพื่อสะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังดังกล่าวข้างต้น จึงต้องด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1   การเตรียมความพร้อม 
 

ขั้นตอนที่ 2   การก าหนดและเลือกหัวข้อ 
 

ขั้นตอนที่ 3   การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
 

ขั้นตอนที่ 4   การปฏิบัติงานโครงงาน 
 

ขั้นตอนที่ 5   การน าเสนอผลงาน 
 

ขั้นตอนที่ 6   การประเมินโครงงาน 
 

ภาพที่ ๒  แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน 
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ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม 
 

การเตรียมความพร้อม เป็นขั้นตอนที่ส าคัญส าหรับผู้สอนและผู้เรียน เป็นการเตรียม              
ความพร้อมผู้สอนเพื่อให้เข้าใจบทบาทผู้สอนในการทบทวนสร้างความเข้าใจกับกิจกรรมในแผน             
การจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) 
ให้ประสบความส าเร็จ ส่วนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเป็นการสร้างความเข้าใจในบทบาทผู้เรียน
ให้เกิดความตระหนักถึงเป้าหมายการเรียนรู้และบทบาทผู้เรียนที่ต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  รวม 
ไปถึงการเตรียมแหล่งข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ระยะเวลา ความปลอดภัย และปัจจัยอ่ืน ๆ               
ที่เก่ียวข้องในการท าโครงงาน ซึ่งครูผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 

บทบาทผู้สอน 
1. ก าหนดขอบเขตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 

1.1  การวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา 
1.2  การก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
1.3  การก าหนดประเด็นปัญหา/สมมติฐาน/ประเภทโครงงาน 
1.4  การค้นคว้า/ทดลอง 
1.5  การสรุป/การประเมินตนเอง 
1.6  การหาความรู้เพิ่มเติม 
1.7  การน าเสนอ เผยแพร่ 
1.8  การประเมินความก้าวหน้า 

2. ก าหนดแหล่งเรียนรู้/ค้นคว้า 
2.1  ชุมชน ท้องถิ่น 
2.2  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
2.3  ครู/ผู้เชี่ยวชาญ/ปราชญ์ชาวบ้าน 
2.4  แหล่งวิทยาการ เช่น ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์การเรียนรู้ เป็นต้น 
2.5  สถานที่เรียนรู้ เช่น สถานประกอบการ สถานที่ภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

 

บทบาทผู้เรียน 
1. มีส่วนร่วมในการก าหนดเงื่อนไขและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงงาน 
2. ก าหนดปัญหา ความต้องการ 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้/ค้นคว้า 
4. แบ่งกลุ่มและท างานร่วมกัน 
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ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดและเลือกหัวข้อ 
 

การก าหนดและเลือกหัวข้อ เป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของแต่ละหัวข้อที่จะท าโครงงาน 
รวมถึงการศึกษาความคุ้มค่าของโครงงานที่จะท าของผู้เรียน การก าหนดและเลือกหัวข้อเป็นกิจกรรม
ที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดหัวข้อที่จะท าเป็นโครงงาน ศึกษาความเป็นไปได้ ความคุ้มค่าของ 
แต่ละหัวข้อเพื่อเลือกโครงงานที่จะจัดท า การก าหนดและเลือกหัวข้อได้เหมาะสมจะท าให้ผู้สอนและ
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงองค์ความรู้เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ไปพร้อมกัน ดังนั้นผู้เรียน
จะต้องน าเสนอหัวข้อโครงงานต่อผู้สอน เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนการด าเนินการข้ันต่อไป ซึ่งผู้สอน
และผู้เรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 

บทบาทผู้สอน 
1. จัดกิจกรรมหรือวิธีการเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการคิดหัวข้อเรื่องโครงงาน

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. อ านวยความสะดวก หรือให้ค าแนะน าในการก าหนดหัวข้อและเลือกหัวข้อ 
3. ก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด ให้ก าลังใจ ช่วยแก้ปัญหาและให้ผู้เรียนคิดวิธีการใหม่  หาก

ไม่ประสบความส าเร็จ 
4. เสนอแนะแหล่งข้อมูล แหล่งความรู้ ผู้รู้ เอกสารต่าง ๆ ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า 
5. สร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจในการเลือกหัวข้อโครงงานตามศักยภาพ และความ

สนใจของผู้เรียน 
 

บทบาทผู้เรียน 
1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม  
2. ร่วมกันก าหนดและเลือกหัวข้อโครงงานโดยยึดหลักประชาธิปไตยและกระบวนการกลุ่ม 
3. น าเสนอหัวข้อโครงงานต่อผู้สอน 

 

ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเคา้โครงของโครงงาน 
 

 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้างผังมโนทัศน์ (Conceptual Map) หรือแผนที่
ความคิด (Mind Map) ที่แสดงถึงภาพรวมทั้งหมดของโครงงานตั้งแต่ต้นจนจบ ประกอบด้วย แนวคิด 
หลักการ แผนงาน และขั้นตอนในการท าโครงงานตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น มีการก าหนดบทบาทและ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างรัดกุม รอบคอบ ไม่สับสน ท าให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องมองเห็นภาระงาน สามารถปฏิบัติโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ก่อนน าเสนอ   
ต่อครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบก่อนน าไปปฏิบัติในขั้นตอนที่ 4 ต่อไป ซึ่งมี
แนวทางในการจัดด าเนินการ ดังนี้ 
 
  



8  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

หลังจากผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดหัวข้อที่จะท าเป็นโครงงานแล้ว ผู้เรียนในแต่ละ
กลุ่มวางแผนการจัดท าโครงงาน โดยระบุกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนและตารางการด าเนินงาน ก าหนด
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม และน าเสนอข้อสรุปแก่ผู้สอนอีกครั้ง ซึ่งครูผู้สอนและผู้เรียน                  
มีบทบาท ดังนี้ 
  

บทบาทผู้สอน 
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการในการเขียนเค้าโครงของ

โครงงานที่ผู้เรียนจะท า 
2. ให้การสนับสนุนค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ  และตรวจสอบวิธีการเขียนเค้าโครงของ

โครงงานที่ผู้เรียนจะท าให้ถูกต้องตามระเบียบวิธี 
3. ประสานงานกับหน่วยงาน บุคคล หรือแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดท าเค้าโครงของ

โครงงานของผู้เรียนให้ถูกต้องและส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
4. กลั่นกรองและเห็นชอบให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานตามที่ผู้เรียนเสนอ 
5. ก าหนดเงื่อนไขและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน  

  

บทบาทผู้เรียน 
1. ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
2. ร่วมกันเขียนเค้าโครงของโครงงานตามระเบียบวิธี 
3. น าเสนอเค้าโครงของโครงงานต่อครูผู้สอน 
4. น าข้อเสนอแนะจากครูผู้สอนมาปรับปรุง 
5. น าเสนอขอความเห็นชอบเพื่อปฏิบัติโครงงาน 

 

โดยทั่วไป เค้าโครงของโครงงาน มีส่วนประกอบและแนวทางการเขียน ดังนี้ 
1. ชื่อโครงงาน 
2. ชื่อผู้จัดท าโครงงาน 
3. ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน 
4. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน 
5. วัตถุประสงค์ของการท าโครงงาน  
6. สมมติฐานของโครงงาน (ถ้ามี) 
7. วิธีด าเนินงานของโครงงาน 
8. แผนปฏิบัติงานของโครงงาน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงงาน 
10. เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม 
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1. ชื่อโครงงาน เป็นการเขียนว่าจะท าอะไร ควรเขียนให้ตรงกับเรื่องที่จะท า เขียนให้
กระชับ ชัดเจน สื่อความหมาย เฉพาะเจาะจง บ่งชี้ถึงเรื่องที่จะท าหรือศึกษา ควรเป็นประโยค        
ที่สมบูรณ์ มีทั้งประธาน กริยา กรรม และไม่ควรเป็นประโยคค าถาม ชื่อโครงงานควรมีความน่าสนใจ 
และสอดคล้องกับเนื้อเรื่องของโครงงานที่จะท า 
 

2. ชื่อผู้จัดท าโครงงาน เป็นชื่อผู้รับผิดชอบโครงงานที่จะท า อาจท าเป็นกลุ่มเล็กหรือเป็น 
กลุ่มใหญ่ ขึ้นอยู่กับข้อก าหนดหรือข้อตกลงของผู้เรียน ครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษา 
 

3. ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน เป็นชื่อผู้ที่ให้ค าแนะน า ปรึกษา ก ากับ ดูแล อาจเป็นครูผู้สอน
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือเร่ืองที่จะท าโครงงาน อาจมีมากกว่า 1 คนก็ได้ แล้วแต่
ข้อก าหนดหรือข้อตกลงระหว่างผู้เรียน ครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษา 
 

4. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน เป็นการเขียนถึงสภาพปัจจุบันของปัญหาที่ผู้เรียน
สนใจจะศึกษา บอกถึงเหตุผลความจ าเป็น แรงบันดาลใจหรือเหตุจูงใจในการท าโครงงาน เหตุผล    
ที่เลือกท าโครงงานนี้เป็นกรณีพิเศษ ควรมีข้อมูลเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีหรือหลักวิชาการที่เก่ียวข้อง
ปรากฏเด่นชัด เพื่อสนับสนุนว่าโครงงานนี้มีความส าคัญหรือเป็นเรื่องที่จ าเป็นต้องท า  รวมทั้งบอก
ข้อดี คุณค่า ความส าคัญ และได้ประโยชน์อะไรจากการจัดท าโครงงานนี้ 
 

5. วัตถุประสงค์ของการท าโครงงาน เป็นการเขียนที่ระบุถึงสิ่งที่ต้องการจะศึกษาหรือ
ทดลอง ว่าจะท า จะศึกษาอะไร อย่างไร อาจเขียนแยกเป็นข้อ ๆ ตามสิ่งที่จะท าหรือศึกษาค้นคว้า 
ทดลอง วัตถุประสงค์ที่ดีควรมีความเฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่สามารถวัดได้และบอกขอบเขตของงาน           
ที่จะท าได้ชัดเจน สอดคล้องกับชื่อของโครงงาน ไม่ควรเขียนในรูปของประโยคค าถาม และไม่ควร
น าเอาประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการท าโครงงานมาเขียนเป็นวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ค้นคว้า 
 

6. สมมติฐานของโครงงาน (ถ้ามี) การเขียนสมมุติฐานของโครงงาน  โดยทั่วไปจะใช้กับ
การเขียนโครงงานประเภททดลองหรือโครงงานวิทยาศาสตร์ สมมุติฐานเป็นค าตอบหรือค าอธิบาย   
ที่คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเร่ืองที่จะศึกษาค้นคว้า ทดลอง  ซึ่งสมมุติฐานอาจจะถูกหรือไม่ก็ได้ 
แต่ที่ส าคัญต้องค านึงไว้ว่าการเขียนสมมุติฐานนั้นควรมีเหตุผล คือมีทฤษฎีหรือหลักทางวิทยาศาสตร์
มารองรับ ส่วนใหญ่มักจะเขียนเป็นข้อความที่สามารถมองเห็นแนวทางในการด าเนินงานทดลอง 
ทดสอบหรือตรวจสอบได้ 
 

7. วิธีด าเนินงานของโครงงาน เป็นการเขียนที่ระบุขั้นตอนในการด าเนินงานโครงงาน 
ตั้งแต่เริ่มต้นท าโครงงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ขั้นตอน วิธีการในการปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน รวมถึงการเก็บข้อมูล ประเภทของข้อมูล เครื่องมือและ 
วิธีการเก็บข้อมูล ระยะเวลา การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
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8. แผนการปฏิบัติงานของโครงงาน เป็นการก าหนดโครงงานแต่ละขั้นตอนอย่างละเอียด
ตั้งแต่ต้นจนเสร็จสิ้นโครงงาน โดยอธิบายเกี่ยวกับกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนที่จะปฏิบัติในโครงงาน  
รวมทั้งก าหนดเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม และในแต่ละขั้นตอน  
ตั้งแต่เร่ิมต้นปฏิบัติจนเสร็จสิ้นการด าเนินงานในต่ละกิจกรรม  จึงควรเขียนเป็นแผนภูมิแสดงขั้นตอน
ในการท า 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงงาน เป็นการระบุถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการท า
โครงงาน ว่าจะได้อะไรจากการท าโครงงานนี้บ้าง มากน้อยเพียงใด รวมถึงประสิทธิภาพหรือคุณภาพ
ของผลที่ได้รับ หรือประโยชน์ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ เช่น ผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษาหรือสังคม
โดยรวม จะได้รับจากการท าโครงงานคร้ังนี้ 

 

10. เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม เป็นการเขียนถึงแหล่งข้อมูลที่ผู้ท าโครงงานใช้ศึกษา
ค้นคว้าและน ามาใช้ เป็นประโยชน์ต่อการท าโครงงาน ซึ่ งอาจเป็นเอกสาร ต ารา เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ หรือแหล่งข้อมูลอ่ืน เช่น อินเทอร์เน็ต สถานประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
เจ้าของอาชีพ เป็นการบอกให้ผู้อื่นทราบว่าผู้เรียนได้ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งใดบ้าง 
 

อย่างไรก็ตาม การเขียนเค้าโครงของโครงงานใน 10 หัวข้อนี้ เป็นแนวทางในการเขียนแบบ
หนึ่งที่ได้ประมวลจากหลาย ๆ แบบ แล้วสรุปรวมว่าน่าจะเป็นรูปแบบการเขียนที่สามารถน าสู่การ
ปฏิบัติได้จริง ซึ่งครูผู้สอนสามารถน าไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมของรายวิชา หรือหน่วยการ
เรียนรูท้ี่จัดให้ผู้เรียนท าโครงงาน 
 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงาน  
 

การปฏิบัติงานโครงงาน เป็นการน าขั้นตอนวิธีการตามเค้าโครงของโครงงานสู่การปฏิบัติ
หลังจากที่ผู้เรียนได้รับความเห็นชอบจากครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาแล้ว ซึ่งในการปฏิบัติโครงงานนี้
ครูผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 

 บทบาทผู้สอน 
1. อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติโครงงานของผู้เรียน เช่น จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

เป็นต้น 
2. ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติโครงงานของผู้เรียน 
3. ติดตามสถานการณ์  สภาพปัญหาในการปฏิบัติโครงงานของผู้ เรียนระหว่างการ

ปฏิบัติงาน 
4. ติดตามพฤติกรรม ทักษะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น นวัตกรรมที่ใช้ วิธีการ

เรียนรู้ กระบวนการแก้ปัญหาในการปฏิบัติโครงงานของผู้เรียนระหว่างการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

5. เสริมแรงทางบวก สร้างขวัญก าลังใจให้ผู้เรียนรู้จักการค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา 
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6. อ านวยความสะดวกให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่ม 
7. เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน 

 

          บทบาทผู้เรียน 
1. ปฏิบัติงานโครงงาน 
2. ประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้เรียน  
3. ประชุมปรึกษาหารือกับครูและผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. รวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงานโครงงาน 
5. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการด าเนินงาน 

 

ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอผลงาน 
 

การน าเสนอผลงาน เป็นการจัดท ารายงานและการน าเสนอผลการปฏิบัติโครงงาน ได้แก่ 
กระบวนการและผลงาน เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนปฏิบัติงานโครงงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งครูผู้สอน
และผู้เรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 

 บทบาทผู้สอน 
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการในการเขียนรายงานโครงงาน 
2. มอบหมายให้ผู้เรียนจัดท ารายงานโครงงาน 
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าเสนอกระบวนการและผลงานโครงงาน 

 

 บทบาทผู้เรียน 
1. เขียนรายงานโครงงาน 
2. น าเสนอกระบวนการและผลงานโครงงาน 

 

ในการเขียน รายงานโครงงาน ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย กระชับ ชัดเจน ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญ ๆ ของโครงงานซึ่งเล่มรายงานควรประกอบด้วยส่วนส าคัญ ๆ 3 ส่วน ดังนี้ 

1. ส่วนหน้า  โดยทั่วไปประกอบด้วย ปกนอก ปกใน ค าน า และสารบัญ แต่อาจมีบทคัดย่อ 
และกิตติกรรมประกาศอีกก็ได้ 

2. ส่วนเน้ือหา  ประกอบด้วย 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย ความเป็นมาของโครงงาน วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

ขอบเขตของโครงงาน วิธีการด าเนินงาน ประโยชน์ที่ได้รับ และนิยามศัพท์ 
ตอนที่ 2  เอกสารและงานที่เก่ียวข้อง 
ตอนที่ 3  วิธีการด าเนินโครงงาน 
ตอนที่ 4  ผลการด าเนินโครงงาน 
ตอนที่ 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

3. ส่วนอ้างอิง  ประกอบด้วย หนังสืออ้างอิงหรือบรรณานุกรม และภาคผนวก 
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การน าเสนอผลงานหลังจากที่ผู้เรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขั้นต่อไป 
คือ การน าเสนอผลงานของผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน เป็นการฝึกผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการสื่อสาร ขณะเดียวกันก็ต้องรับฟังข้อคิดเห็นจากเพื่อน ๆ ร่วมชั้นเรียน จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียบเรียงความคิดรวบยอด (Concept) อย่างเป็นระบบ มีความความมั่นใจ          
ในการตอบค าถามเพื่อนในชั้นเรียน หรือผู้อ่ืนที่ยังสงสัยในประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน ถือว่าเป็น
สิ่งจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน การน าเสนอผลงานอาจจะเป็นการน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน หรือผ่านเครื่องมือออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Video Clip, Online Text, Webpage, Blog, 
Face Book เป็นต้น 

 
 

   
 

   
 

ภาพที่ ๓  แสดงการน าเสนอผลงานจากการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน 

 
 
ขั้นตอนที่ 6 การประเมินโครงงาน 
 

 การประเมินโครงงานเป็นขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญ ที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของ
โครงงานในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่ก่อนท าโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงาน ซึ่งเป็นการประเมินอย่าง
ต่อเนื่องด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ทั้งความรู้ กระบวนการ พฤติกรรมของผู้เรียน ผลงาน และข้อค้นพบที่ผู้เรียนได้จาก
การท าโครงงาน การประเมินเป็นบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษา ซึ่งมีขั้นตอนการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ดังนี้ 
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การประเมิน 
 

ขั้นตอนของโครงงาน 
 

ประเด็น/สิ่งท่ีประเมิน 
  

     

  
ขั้นตอนที่ 1 

การเตรียมความพร้อม 

 ประเมินความพร้อม เช่น 
แหล่งข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ และปจัจัย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการท าโครงงาน 

     

ก่อนการท า 
โครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 2 
การก าหนดและเลือกหัวข้อ 

 ประเมินความเป็นไปได ้
ในการท าโครงงาน 

     

  ขั้นตอนที่ 3  
การเขียนเคา้โครง 

ของโครงงาน 

 ประเมินความถูกต้อง ความสอดคล้อง              
ความเหมาะสมของเค้าโครง 

ของโครงงาน 
     

ระหว่าง 
การท าโครงงาน 

 
ขั้นตอนที่ 4 

การปฏิบัติงานโครงงาน 

 ประเมินความก้าวหน้า สภาพปญัหา 
พฤติกรรม กระบวนการเรียนรู้ 

กระบวนการแก้ปญัหา 
ในการด าเนินโครงงาน 

     

หลังเสรจ็สิ้น 
การท าโครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 5  
การน าเสนอผลงาน 

 ประเมินผลงาน ข้อค้นพบ 
ที่ได้จากการท าโครงงาน 

     
     

ประเมินผลกระทบที่เกดิจากโครงงาน 
    

 
ภาพที่ ๔ แสดงขั้นตอนการประเมนิการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

 
 

 การประเมินก่อนการท าโครงงาน  เป็นการประเมินในขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 3 
คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม เช่น ความพร้อมของผู้เรียน แหล่งข้อมูล วัสดุ
อุปกรณ์ งบประมาณ ระยะเวลา ความปลอดภัย หรือปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการท าโครงงาน  

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดและเลือกหัวข้อ เช่น ประเมินความเป็นไปได้ในการท าโครงงาน 
และความคุ้มค่าของการท าโครงงาน  

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินการเขียนเค้าโครงของโครงงาน ที่ผู้เรียนน าเสนอขอความ
เห็นชอบ เช่น ความถูกต้อง ความสอดคล้อง และความเหมาะสมของเค้าโครงของโครงงาน เป็นต้น 

 



14  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

  
 การประเมินระหว่างการท าโครงงาน เป็นการประเมินในขั้นตอนที่ 4 คือ 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เช่น ประเมินความก้าวหน้า ประเมินสภาพปัญหา
ในการด าเนินโครงงานของผู้เรียน ประเมินพฤติกรรม ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ นวัตกรรมที่ใช้     
ในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และกระบวนการแก้ปัญหาในการด าเนินการของโครงงานของผู้เรียน  
เป็นต้น 
 

 การประเมินหลังเสร็จสิ้นการท าโครงงาน เป็นการประเมินในขั้นตอนที่ 5 คือ 
ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอผลงานเด่น ประเมินข้อค้นพบที่ได้จากการท าโครงงาน 

ประเมินการน าเสนอผลงาน ประเมินผลงาน ประเมินผลกระทบที่เกิดจากโครงงาน เช่น การจัดท า
รายงาน การเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้ที่เกิดจากการท าโครงงาน เป็นต้น 
 

 อย่างไรก็ตามการประเมินนี้ เป็นเพียงแนวทางที่ครูผู้สอนสามารถปรับใช้ได้ตามความ
เหมาะสมของลักษณะของโครงงานได้  
 
 

  
 

ภาพที่ ๕ แสดงการประเมินกระบวนการและผลงานของผูเ้รียน 
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รปูแบบกำรจดักำรเรยีนรู ้
แบบโครงงำนเป็นฐำน 
แนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

  
 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในระดับอาชีวศึกษานั้น นอกจากการท าโครงงาน           
ในรายวิชาโครงงาน (Project) และรายวิชาอ่ืนที่ เน้นการท าโครงงานโดยเฉพาะ ทั้ งในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แล้ว การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน ยังสามารถจัดอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ ได้อีก ทั้งรายวิชาในหมวดทักษะชีวิตและ
หมวดทักษะวิชาชีพ ในที่นี้ขอเสนอแนะแนวทางการจัดไว้ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา  
2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา  
 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา 
 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา เป็นการออกแบบ วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ทั้งหมดของรายวิชาที่ได้เรียนรู้ มาบูรณาการในการท า
โครงงาน โดยครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ ๒ ลักษณะ คือ 
 

ลักษณะที่ ๑  ครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเนื้อหาสาระในหน่วยต่าง ๆ จนครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชานั้นแล้ว จึงให้ผู้เรียนเสนอเค้าโครงเร่ืองที่สนใจจะท าโครงงานจากสิ่งที่
ได้เรียนรู้ไปแล้วเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง จากนั้นจึงเริ่มลงมือท าโครงงาน 
สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอผลงาน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในลักษณะนี้
เหมาะกับรายวิชาที่ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการเรียนรายวิชาที่เป็นพื้นฐ าน
มาแล้วระดับหนึ่ง ทั้งนี้ ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กระชับเพื่อให้เวลาผู้เรียนในการท า
โครงงานให้เพียงพอจนแล้วเสร็จสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง 

 

สัปดาห์ที่ ๑-๙  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนทกุหน่วยการเรียนรู้ให้แล้วเสร็จ 

สัปดาห์ที่ ๑๐-๑๗  
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอเค้าโครงเรื่อง ด าเนินงานโครงงาน 
และสรุปผลการด าเนินงาน  

สัปดาห์ที่ ๑๘ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
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ลักษณะที่ ๒  ครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเนื้อหาสาระส าคัญในหน่วยการ
เรียนรู้ต้น ๆ ของรายวิชานั้นเพื่อเป็นการปูพื้นฐานความรู้ แล้วจึงให้ผู้เรียนเสนอเค้าโครงเรื่องที่สนใจ 
และลงมือท าโครงงานคู่ขนานไปกับการศึกษาเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จนแล้วเสร็จ สรุปผล
การด าเนินงานและน าเสนอ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในลักษณะนี้ครูผู้สอนจะต้อง     
วางแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้สัมพันธ์สอดคล้องกับขั้นตอนการท าโครงงานของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้และทักษะมาใช้ในการพัฒนาการท าโครงงาน ดังตัวอย่าง 

 

สัปดาห์ที่ ๑-๖  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑-๔ 

สัปดาห์ที่ ๗-๑๗  
ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕-๙ ควบคู่กับ 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอเค้าโครงเรื่อง ด าเนินงานโครงงาน 
และสรุปผลการด าเนินงาน 

สัปดาห์ที่ ๑๘ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา ตามลักษณะที่ ๑ และลักษณะที่ ๒ 
ครูผู้สอนอาจก าหนดให้ผู้เรียนใช้เวลาในการจัดท าโครงงานในเวลาเรียนและหรือนอกเวลาเรียนได้
ตามลักษณะโครงงานของผู้เรียน 

 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงด้วย
ตนเองจากการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ และหรือการปฏิบัติน าสู่หลักการ แนวคิด
ทฤษฎี นอกจากครูผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างรอบคอบเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระครบตามหลักสูตรรายวิชาก าหนดแล้ว ครูผู้สอนต้องแบ่งเวลาส าหรับการ
ท าโครงงานของผู้เรียนด้วย รวมทั้งต้องวางแผนและก าหนดเวลาในการให้ความรู้ ให้ค าแนะน าแก่
ผู้เรียนในการท าโครงงานตามล าดับขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบแนวทาง เตรียมความพร้อม   
ในการท าโครงงาน ลงมือปฏิบัติงานโครงงาน และสรุปน าเสนอผลการเรียนรู้ให้แล้วเสร็จภายใน   
ภาคเรียน ทั้งนี้ ครูผู้สอนอาจแจ้งผู้เรียนไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ชั่วโมงแรกของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน เพื่อผู้เรียนจะได้ให้ความสนใจเป็นพิเศษในเรื่องที่จะท าโครงงาน เมื่อมีการเรียนการสอน       
ในหัวข้อหรือเร่ืองที่เป็นสาระส าคัญนั้น ๆ 

 

การให้ความรู้ในการท าโครงงานโดยก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้นั้น หากจัดการเรียนรู้ 
ในลักษณะที่ ๑ ครูผู้สอนอาจเร่ิมจัดกิจกรรมการท าโครงงานติดต่อกันหลังจากจัดการเรียนการสอน
ครบตามเนื้อหาที่ก าหนดของรายวิชาแล้ว หากจัดการเรียนรู้ในลักษณะที่ ๒  ผู้สอนอาจจัดด าเนิน
กิจกรรมโครงงานควบคู่ไปกับการเรียนรู้เนื้อหาของรายวิชา   
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ภาพที่ ๖ แสดงแนวทางการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานท้ังรายวิชา 

ขั้นตอนท่ี ๕ การน าเสนอผลงาน 

ขั้นตอนท่ี ๖ การประเมินโครงงาน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งท่ี ๒ 
ขั้นน า 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน 

1. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาการวางแผนการปฏิบัติงาน
แล้วใหผู้้เรียนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน 

2. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาการเขียนรายงานโครงงาน
แล้วใหผู้้เรียนร่วมกันวางแผนการเขียนรายงาน 

ขั้นสรุป 
1. ผู้เรียนน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน 
2. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานตามท่ีวางแผน 

เตรียมการจัดท ารายงานและน าเสนอผลงาน   
3. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งท่ี ๓ 
ขั้นน า 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน 

1. ผู้สอนชี้แจงแนวทางการน าเสนอผลงานของผู้เรียน  
แต่ละกลุ่ม พร้อมชี้แจงเกี่ยวกับการวัดประเมินผล 

2. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
ขั้นสรุป 

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายผล 
2. ผู้สอนประเมินผล 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้
แบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมความพร้อม 

ขั้นตอนท่ี ๒ การก าหนดและเลือก
หัวข้อ 

ขั้นตอนท่ี ๓ การเขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 

ขั้นตอนท่ี ๔ การปฏิบัติงานโครงงาน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งท่ี 1 
ขั้นน า 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
ขั้นสอน 

1. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับโครงงานและการ
เลือกหัวข้อโครงงาน แล้วให้ผู้เรียนพิจารณาเลือก
หัวข้อการท าโครงงาน 

2. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาการเขียนเค้าโครงของโครงงาน
แล้วให้ผู้เรียนเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

ขั้นสรุป 
1. ผู้เรียนน าเสนอเค้าโครงของโครงงาน 
2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและประเมินผล 
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จากภาพที่  ๖ แสดงแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน        
ทั้งรายวิชา โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการท าโครงงาน 3 ครั้งติดต่อกัน หลังจากจัดการเรียน     
การสอนครบตามเนื้อหาที่ก าหนดของรายวิชาแล้ว  ประกอบด้วย 

 

คร้ังที่ 1  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ให้ผู้เรียนก าหนดและ
เลือกหัวข้อโครงงาน โดยสามารถปฏิบัติงานได้ทั้งเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ตามความเหมาะสม    
กับลักษณะของโครงงาน และร่วมกันเขียนเค้าโครงของโครงงานตามรูปแบบที่ก าหนด ซึ่งควรจัด
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนครบตามจุดประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
รายวิชา ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อโครงงานที่ตนสนใจจากหัวข้อหรือเรื่องที่ได้เรียนมา
ทั้งหมดในรายวิชาตั้งแต่ชั่วโมงแรกของการเรียน ไม่จ ากัดเฉพาะในหัวข้อหรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเท่านั้น 
อาจเป็นการบูรณาการความรู้ในหลาย ๆ เรื่องจากที่เรียนมาก็ได้ เป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้เรียน
เลือกหัวข้อโครงงานตามศักยภาพและความสนใจได้มากข้ึน 
 

คร้ังที่ 2  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน จัดท า
ตารางเวลาปฏิบัติงาน และมอบหมายหน้าที่สมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมถึงวางแผน    
การเขียนรายงานโครงงานตามรูปแบบที่ก าหนดและการน าเสนอผลงานของโครงงานด้วย ส าหรับ        
บางรายวิชาที่มีจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์หลายชั่วโมง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
อาจรวมจัดในครั้งเดียวกันได้ตามความเหมาะสม 

 

ครั้งที่ 3  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานตามโครงงาน โดย  
ทุกกลุ่มที่ท าโครงงานสามารถหมุนเวียนน าเสนอจนครบในคราวเดียวกัน  และเปิดโอกาสให้มีการ
อภิปรายผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากการน าเสนอ 
 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 

 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา เป็นการ
ออกแบบ วางแผน การจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างองค์ความรู้
และหรือพัฒนาทักษะส าคัญเฉพาะบางหัวข้อหรือบางเร่ืองที่ส าคัญของรายวิชา ผ่านการท าโครงงาน 
ที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ เจตคติและกิจนิสัยเป็นไปตามที่หลักสูตรรายวิชา
ก าหนด ซึ่งการท าโครงงานในลักษณะนี้ ครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ ๒ ลักษณะ คือ 

 

ลักษณะที่ ๑ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะหน่วยการเรียนรู้หน่วยใด 
หน่วยหนึ่งในรายวิชา โดยครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตาม
เนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้นั้นเพื่อเป็นพื้นฐาน แล้วจึงให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า
โครงงาน ซึ่งจัดเป็นการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ หรือออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อให้เกิดองค์ความรู้และทักษะจากการท าโครงงาน
นั้น ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ลงมือปฏิบัติเพื่อน าสู่ทฤษฎี 
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การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะที่ ๑ นี้ ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ให้กระชับเพื่อให้เวลาผู้เรียนในการท าโครงงานให้เพียงพอจนแล้วเสร็จสมบูรณ์ หรืออาจ
ก าหนดให้เป็นงานมอบหมายนอกเวลาเรียนก็ได้ ดังตัวอย่าง 

 

สัปดาห์ที่ ๑-๙  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑-๕ 

สัปดาห์ที่ ๑๐-๑๒  
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอเค้าโครงเรื่อง ด าเนินงานโครงงาน 
และสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับหน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ 

สัปดาห์ที่ ๑๓-๑๘ ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ที่ ๗-๙ 
 

 

ลักษณะของโครงงานที่ครูผู้สอนก าหนดให้ท าเฉพาะหน่วยการเรียนรู้นี้ ควรเป็นโครงงาน   
ที่ใช้เวลาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงงานไม่มาก ถ้าเป็นไปได้ควรก าหนดเวลาในการท าโครงงาน     
ให้สัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้นั้น เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนรู้ในหน่วยต่อไป ดังนั้นหากผู้เรียน   
ได้ผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมาก่อนในรายวิชาอ่ืนหรือภาคเรียนอ่ืน จะท าให้เข้าใจและ
สามารถด าเนินกิจกรรมไปได้อย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ครูผู้สอนก าหนดไว้ในแผน       
การจัดการเรียนรู้ 

 

อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ผู้สอนควรค านึงถึงในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะ
หน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหนึ่งในรายวิชา ตามลักษณะที่ ๑ นี้ ไม่ควรก าหนดให้ผู้เรียนท า
โครงงานทุกหน่วยการเรียนรู้ เนื่องจากเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ไม่ได้เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมในรูปแบบโครงงาน และที่ส าคัญก็คือจะเป็นการเพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น 
รวมทั้งตัวครูผู้สอนเองด้วย ดังนั้นครูผู้สอนต้องพิจารณาและเลือกใช้เทคนิควิธีการสอนและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 

 

ลักษณะที่ ๒  เป็นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานหลายหน่วยการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง
กันในรายวิชา โดยครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามเนื้อหา
สาระของหน่วยการเรียนรู้เหล่านั้นเพื่อเป็นพื้นฐาน แล้วจึงให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า
โครงงาน ตามกระบวนการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ หรือออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อให้เกิดองค์ความรู้และทักษะจากการท า
โครงงานตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติน าสู่ทฤษฎี  หรือออกแบบให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ฝึกปฏิบัติควบคู่กันไปกับการท าโครงงานของผู้เรียน 

 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะที่ ๒ นี้ ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับเวลาที่ผู้เรียนต้องใช้ในการท าโครงงาน เพื่อให้แล้วเสร็จสมบูรณ์
ตามที่ก าหนด หรืออาจก าหนดให้เป็นงานมอบหมายนอกเวลาเรียนก็ได้ ดังตัวอย่าง 
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สัปดาห์ที่ ๑-๙  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑-๔ 

สัปดาห์ที่ ๑๐-๑๓  
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอเค้าโครงเรื่อง ด าเนินงานโครงงาน 
และสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕-๗ 

สัปดาห์ที่ ๑๔-๑๘ ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ที่ ๘-๙ 
 
 

ลักษณะของโครงงานที่ครูผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนบูรณาการหรือประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะจากบางส่วนของรายวิชาหรือจากหลายหน่วยการเรียนรู้มาท าโครงงานนั้น  ควรใช้เวลาตั้งแต่
เร่ิมต้นจนสิ้นสุดโครงงานสัมพันธ์กับเวลาที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อไม่ให้กระทบต่อการ
เรียนรู้ในหน่วยต่อไป ซึ่งครูผู้สอนอาจออกแบบการจัดการเรียนรู้ควบคู่กันไประหว่างการสอนและ
การท าโครงงานของผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะที่ ๒ นี้ ผู้เรียนจะมีเวลาในการ
ท าโครงงานมากกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะที่ ๑ เพราะสามารถ
ใช้เวลาของหน่วยการเรียนรู้หลายหน่วยที่สัมพันธ์กันมาด าเนินงานโครงการ  โดยครูผู้สอนจะต้องจัด
เวลาในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ความรู้ในการท าโครงงานจ านวน 2-3 ครั้ง ก่อนให้ผู้ เรียน
ด าเนินงานโครงงาน  แต่หากผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมาก่อนในรายวิชา
อ่ืนหรือภาคเรียนอ่ืน จะท าให้เข้าใจและสามารถด าเนินกิจกรรมไปได้อย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนด โดยครูผู้สอนอาจเพียงแค่ทบทวนขั้นตอนกระบวนการและท าความตกลงร่วมกันกับ
ผู้เรียนเก่ียวกับเงื่อนไขการท างาน การส่งงานและการวัดประเมินผล 

 

 

  

ภาพที่ ๗  แสดงผลงานจากการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

(ซ้าย) ผลงานจากการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท้ังรายวิชา 
(ขวา) ผลงานจากการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานบางส่วนของรายวิชา 
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ภาพที่ ๘ แสดงแนวทางการจดัท าแผนการจดั 
การเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
เฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ใน
รายวิชา 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้
แบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมความพร้อม 

ขั้นตอนท่ี ๒ การก าหนดและเลือก
หัวข้อ 

ขั้นตอนท่ี ๓ การเขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 

ขั้นตอนท่ี ๔ การปฏิบัติงานโครงงาน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งท่ี 1 
ขั้นน า 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
ขั้นสอน 

1. ผู้สอนน าเสนอเน้ือตามหน่วยการเรียนรู้ 
2. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับโครงงานและการ

เลือกหัวข้อโครงงาน แล้วให้ผู้เรียนคัดเลือกหัวข้อ
การท าโครงงาน 

3. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาการเขียนเค้าโครงของโครงงาน
แล้วใหผู้้เรียนเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

ขั้นสรุป 
1. ผู้เรียนน าเสนอเค้าโครงของโครงงาน 
2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๕ การน าเสนอผลงาน 

ขั้นตอนท่ี ๖ การประเมินโครงงาน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งท่ี ๒ 
ขั้นน า 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน 

1. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาตามหน่วยการเรียนรู้ 
2. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาการวางแผนการปฏิบัติงาน

แล้วใหผู้้เรียนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ผู้สอนน าเสนอเน้ือหาการเขียนรายงานโครงงาน

แล้วใหผู้้เรียนร่วมกันวางแผนการเขียนรายงาน 
ขั้นสรุป 

1. ผู้เรียนน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน 
2. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานตามท่ีวางแผน 

เตรียมการจัดท ารายงานและน าเสนอผลงาน  
3. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรู้ ครั้งท่ี ๓ 
ขั้นน า 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน 

1. ผู้สอนชี้แจงแนวทางการน าเสนอผลงานของผู้เรียน  
แต่ละกลุ่ม พร้อมชี้แจงเกี่ยวกับการวัดประเมินผล 

2. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
ขั้นสรุป 

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายผล 
2. ผู้สอนประเมินผล 
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การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชา 
ดังที่แสดงในภาพที่ ๘ ข้างต้น เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการท าโครงงานจ านวน 2-3 ครั้ง 
โดยแทรกอยู่หลังจากการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาตามหน่วยการเรียนรู้ปกติแล้ว ประกอบด้วย 

 

คร้ังที่ 1 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ให้ผู้เรียนก าหนดและ
เลือกหัวข้อโครงงาน โดยสามารถปฏิบัติงานได้ทั้งเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ตามความเหมาะสม           
และร่วมกันเขียนเค้าโครงของโครงงานตามรูปแบบที่ก าหนด โดยจัดอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
หัวข้อที่ครูผู้สอนเห็นว่าน่าสนใจและเหมาะสมในการก าหนดให้ผู้เรียนท าโครงงาน รูปแบบนี้จะเป็น
การก าหนดขอบเขตหัวข้อโครงการที่แคบกว่าแบบทั้งรายวิชา เป็นการก าหนดหัวข้อที่เฉพาะเจาะจง 
แต่เน้นความหลากหลายหรือความแตกต่างของประเด็นและวิธีการที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสนใจที่จะหา
ค าตอบร่วมกัน 

 

คร้ังที่ 2 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน จัดท า
ตารางเวลาปฏิบัติงาน และมอบหมายหน้าที่สมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมถึง                   
วางแผนการเขียนรายงานโครงงานตามรูปแบบที่ก าหนดและการน าเสนอผลงานของโครงงานด้วย 
โดยอาจแทรกกิจกรรมการเรียนรู้นี้อยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ปกติในสัปดาห์ถัดมา ส าหรับ                 
รายวิชาที่มีเวลาเรียนต่อสัปดาห์หลายชั่วโมง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อาจ
รวมจัดในครั้งเดียวกันได้ตามความเหมาะสม โดยผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาการเรียน     
การสอนปกติก็ได้ 

 

ครั้งที่ 3 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานตามโครงงาน ดังนั้น
จึงควรมีระยะห่างจากครั้งที่ 2 พอสมควร เพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาปฏิบัติงานตามโครงงาน และจัดท า
รายงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงงาน รวมทั้งวางแผนและเตรียมพร้อมในการน าเสนอผลงาน  โดยสามารถ 
จัดอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะแยกต่างหากเพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการน าเสนอ อภิปรายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการน าเสนอ หรืออาจแทรกกิจกรรมการเรียนรู้นี้ในแผนการจัดการเรียนรู้
ปกติในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอนก็ได้ ตามความเหมาะสม 
 

ส าหรับตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานแบบทั้งรายวิชาและเฉพาะบาง
หัวข้อในรายวิชา แสดงไว้ในภาคผนวก 

 

ข้อพิจารณาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

ถึงแม้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในระดับอาชีวศึกษาจะสามารถจัดได้หลาย
รูปแบบ แต่การที่ครูผู้สอนจะประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดย
สามารถท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามจุดประสงค์รายวิชาและ
สมรรถนะรายวิชา สถานศึกษาและครูผู้สอนต้องค านึงถึงข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องเพื่อการตัดสินใจ 
และด าเนินการ ดังนี้ 
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๑. ธรรมชาติของรายวิชามีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
หรือไม่ สามารถพิจารณาได้จากรายละเอียดของรายวิชา ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ
รายวิชาค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งเวลาในการจัดการเรียนรู้ต่อสัปดาห์และต่อภาคเรียน  รายวิชาที่ไม่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน อาจจะสามารถบูรณาการร่วมกับรายวิชาอ่ืนที่
เหมาะสมกว่าได้ นั่นคือ ไม่จ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทุกรายวิชา แต่ผู้เรียน
ควรได้มีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ โครงงาน โดยควรเป็น
โครงงานที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากรายวิชาต่าง ๆ ในภาคเรียน
นั้นและหรือจากภาคเรียนก่อนหน้า น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงงาน 
 

๒. ในรายวิชานั้นควรจะเกิดงาน ผลงาน ชิ้นงานใดจากการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ครูผู้สอนสามารถพิจารณาได้จากงาน ผลงานและหรือชิ้นงานนั้นว่าสามารถสะท้อนถึงผลการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และสามารถ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานได้ครบทุกขั้นตอนภายในเวลาเรียนของรายวิชา หรือ
ถ้าจ าเป็นก็อาจจัดท านอกเวลาได้บ้าง ทั้งนี้ ครูผู้สอนต้องเข้าใจว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
ไม่ใช่การท าแบบฝึกหัด จึงไม่จ าเป็นต้องท าทุกหน่วยการเรียนรู้ ไม่จ าเป็นต้องท าหลายงาน หลาย
ผลงานและหรือหลายชิ้นงานในหนึ่งรายวิชา เพราะจะเป็นการเพิ่มภาระงานให้กับทั้งผู้เรียนและ
ครูผู้สอน   

 

๓. ในการก าหนดเวลาส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานจะต้องใช้เวลาเท่าใด
เนื่องจากการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีขั้นตอนกระบวนการที่ต้องด าเนินการตั้งแต่การเตรียม
ความพร้อม การก าหนดและเลือกหัวข้อ การเขียนเค้าโครงของโครงงาน การปฏิบัติงานโครงงาน การ
น าเสนอผลงาน และการประเมินโครงงาน ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องก าหนดเวลาที่ใช้ในการให้ความรู้
ผู้เรียนเกี่ยวกับการก าหนดและเลือกหัวข้อ การเขียนเค้าโครงของโครงงาน การเขียนสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้เวลาในการเตรียมความ
พร้อมและการน าเสนอผลงานด้วย แต่หากผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานมาแล้วในรายวิชาอื่นหรือภาคเรียนอ่ืน ครูผู้สอนก็สามารถลดเวลาในการจัดการเรียนรู้ในบาง
ขั้นตอนลงได้ 
 

๔. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานควรก าหนดให้ผู้เรียนท าเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม หากจัดท าเป็นกลุ่มควรมีสมาชิกต่อกลุ่มจ านวนเท่าใด ครูผู้สอนสามารถพิจารณาจากลักษณะ
ขนาดของโครงงาน ความยาก-ง่าย และระยะเวลาที่ต้องใช้ในการท างาน ผลงานและหรือชิ้นงาน   
จนแล้วเสร็จ ทั้งนี้ การเลือกเรื่องที่จะท าโครงงานควรเป็นเรื่องที่ผู้เรียนมีความสนใจและความถนัด 
ไม่ควรเป็นโครงงานที่ใหญ่เกินไปหรือมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเกินไป ผู้เรียนควรได้มีโอกาสคิด 
วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยการ
ท างานร่วมกัน ครูผู้สอนควรพิจารณาการเลือกเรื่องหรือหัวข้อของแต่ละกลุ่มให้มีความ
หลากหลาย ไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
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๕. การประเมินผลการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานควรด าเนินการเมื่อไร อย่างไร สามารถ
พิจารณาได้จากขั้นตอนกระบวนการของการท าโครงงานของผู้เรียน ตั้งแต่การเตรียมการ การ
ด าเนินงาน จนเกิดงาน ผลงานและหรือชิ้นงาน รวมถึงพฤติกรรมลักษณะนิสัยในการท าโครงงานด้วย 
โดยครูผู้สอนควรวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยอาจท าความตกลงกับผู้เรียนเกี่ยวกับเงื่อนไข หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน ทั้งนี้ ครูผู้สอนจะต้องท าการประเมินเป็นระยะเพื่อเป็นการ
กระตุ้นและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของผู้เรียน ทั้งก่อนการท าโครงงาน (ขั้นตอนที่ 
1-3) และระหว่างการท าโครงงาน (ขั้นตอนที่ 4) ส่วนการประเมินหลังเสร็จสิ้นการท าโครงงาน 
(ขั้นตอนที่ 5) จะให้ความส าคัญกับข้อค้นพบและผลกระทบจากการท าโครงงาน  
 

๖. การจะท าให้ผู้ เรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงาน ต้องเริ่มต้นจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา และระหว่างรายวิชา
โดยจัดแผนการเรียนในแต่ละภาคเรียนให้เอ้ือต่อการบูรณาการเพื่อให้เกิดงาน ผลงานและหรือ
ชิ้นงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ โครงงาน เรียงล าดับจากโครงงานที่ง่ายไปถึงโครงงานที่ยากขึ้น 
ซับซ้อนขึ้นในแต่ละภาคเรียนตามสาขาวิชาและสาขางานที่เรียน การวางแผนร่วมกันระหว่าง
ครูผู้สอนในสาขาวิชาและสาขางาน จะท าให้งาน ผลงานและหรือชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้
แบบโครงงานสามารถสะท้อนความสามารถของผู้ เรียนตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
โดยเฉพาะด้านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน และสามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งหรือใช้
แทนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการส าเร็จการศึกษาได้  
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ลักษณะรายวิชา 
 

3000-1404    คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ   3-0-3 
จ านวนหน่วยกิต   ๓   หน่วยกิต       เวลาเรียนต่อภาคเรียน    54  ชั่วโมง 
 

 

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้ 
1. เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ ตรรกศาสตร์ สถิติพื้นฐาน และความนา่จะเปน็ 
2. น าความรู้เรื่องตรรกศาสตร์ สถิติพื้นฐาน และความน่าจะเปน็ประยุกต์ใช้ในงานอาชพี 
3. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร ์
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงเหตุผลโดยใช้ตรรกศาสตร์ 
2. ด าเนินการเก่ียวกับสถิติพืน้ฐาน 
3. ด าเนินการเก่ียวกับความน่าจะเป็น 
4. ประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์ สถติิพื้นฐาน และความนา่จะเป็นในงานอาชีพ 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับการฝึกทักษะ การคิดค านวณและการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ ตรรกศาสตร์ การวัด

แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจายข้อมูล ค่ามาตรฐาน การประยุกต์ใช้สถิติในงานอาชีพ 
และ ความน่าจะเป็น 
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ก าหนดการสอน 
 

3000-1404    คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ   จ านวน 3 หน่วยกิต 
เวลาเรียนต่อสัปดาห์ ทฤษฎี 3 ชั่วโมง  ปฏิบัติ - ชั่วโมง     รวมเวลาเรียนต่อภาคเรียน 54 ชั่วโมง 
 

ที ่
ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

/รายการสอน 
สมรรถนะประจ าหน่วย/เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

สัปดาห ์
ที ่

ชั่วโมง 
ที ่

1 ตรรกศาสตร์ สมรรถนะ 
- แสดงเหตุผลโดยใช้ตรรกศาสตร์ 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ปัญหาถูกวิเคราะห์และแก้ไขอย่างมีเหตุผลโดยใช้หลัก
ตรรกศาสตร์ 

1-3 1-9 

2 การวัดแนวโน้ม
เข้าสู่ส่วนกลาง 

สมรรถนะ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน  
- ข้อมูลถูกวิเคราะหเ์พื่อหาค่าการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 

4-6 10–18 

3 การวัดการ
กระจายข้อมูล 

สมรรถนะ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการวัดการกระจายข้อมูล 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ข้อมูลถูกวิเคราะห์เพื่อหาค่าการวัดการกระจายข้อมูล 

7–9 19–27 

4 ค่ามาตรฐาน สมรรถนะ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับค่ามาตรฐาน 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ข้อมูลถูกวิเคราะห์เพื่อหาค่ามาตรฐาน 

10-11 28-33 

5 ความน่าจะเป็น สมรรถนะ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับความน่าจะเป็น 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ข้อมูลถูกวิเคราะห์เพื่อหาค่าความน่าจะเป็น 
 
 
 
 
 
 
 

12–14 34-42 
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ที ่
ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

/รายการสอน 
สมรรถนะประจ าหน่วย/เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

สัปดาห ์
ที ่

ชั่วโมง 
ที ่

6 การประยกุต์ใช้
สถิติในงาน
อาชีพ 
(PjBL) 

สมรรถนะ 
- ประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์ สถิติพื้นฐานและความน่าจะเป็น 
ในงานอาชีพ 

เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- หัวข้อเรื่องงานอาชีพท่ีจะจัดท าโครงงานถูกก าหนดชัดเจน
และมีแหล่งข้อมูลสนับสนุนท่ีเชื่อถือได้ 

- โครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพถูกออกแบบและวางแผน
อย่างถูกต้องชัดเจนในแต่ละขั้นตอน รูปแบบการเขียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

- เครื่องมือส ารวจรวบรวมข้อมูลในงานอาชีพถูกออกแบบ
ตามหลักการและเหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลท่ีต้องการ
ส ารวจ 

- ข้อมูลในงานอาชีพถูกส ารวจรวบรวมตามเครื่องมือที่ใช้ 
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

- ข้อมูลในงานอาชพีถูกวิเคราะห์ ตคีวามและสรุปอย่าง
ถูกตอ้ง เชื่อถือได้ โดยใช้หลกัตรรกศาสตร์ สถิตพิืน้ฐาน 
และความน่าจะเปน็ 

- รายงานการส ารวจข้อมูลในงานอาชีพถูกจัดท าตามรูปแบบ
ท่ีก าหนด แล้วเสร็จทันเวลาและเชื่อถือได้ 

15-17 43-51 

 สอบปลายภาค  18 52-54 
 
 
 
  



       แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  31 
 

 
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6 
วิชา คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ 15-17 
ชื่อหน่วย  การประยุกต์ใช้สถิติในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   โครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ   
 
1. สาระส าคัญ 
 

ข้อมูลสถิติมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานและพัฒนาประเทศ  เป็นเครื่องมือ
ส าหรับผู้บริหารใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจในการจัดท าแผนงาน ก าหนดนโยบายหรือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ดังนั้นประโยชนข์องข้อมูลสามารถจ าแนกตามการใช้ ที่ส าคัญ ๆ คือ ข้อมูลสถิติที่ใช้  ใน
การบริหาร และข้อมูลสถิติที่ใช้ในการพัฒนา นอกจากนี้ข้อมูลสถิติยังเป็นที่ต้องการและใช้กันอย่าง
กว้างขวางและแพร่หลายในวงการธุรกิจเอกชน โดยเฉพาะธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่ต้อง
อาศัยข้อมูลในการวางแผนด้านต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จ ความก้าวหน้าได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนด้านการผลิต การตลาด การโฆษณา 
การก าหนดราคาสินค้าหรือบริการให้เหมาะสมกับก าลังซื้อและสภาวะการแข่งขัน จะต้องอาศัย
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่จ าเป็น และเป็นประโยชน์ในการวางแผนและการตัดสนิใจ
ในด้านต่าง ๆ เพื่อลดอัตราการเสี่ยงที่จะต้องประสบความล้มเหลวในการด าเนินการ และเพื่อให้การ
แก้ไขปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจได้เป็นผลส าเร็จ 
 

2.  สมรรถนะประจ าหน่วย  
 

ประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์ สถิติพืน้ฐานและความนา่จะเปน็ในงานอาชีพ 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

3.1  จุดประสงค์ทั่วไป เพื่อให้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์ สถิตพิื้นฐานและความ

น่าจะเป็นในงานอาชีพ 
๒) มีทักษะในประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์ สถิติพื้นฐาน และความน่าจะเป็นในงานอาชีพ 
๓) มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียดอบคอบ สามารถท างาน

ร่วมกันโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.2 จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม  
1) ก าหนดหัวข้อโครงงานส ารวจขอ้มูลในงานอาชีพได ้
๒) ออกแบบและวางแผนโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพได ้
๓) เขียนโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพได้  
๔) ออกแบบเครื่องมือส ารวจรวบรวมข้อมูลในงานอาชีพได้ 
๕) ส ารวจรวบรวมข้อมูลในงานอาชีพได้ 
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๖) วิเคราะห์ ตีความและสรุปข้อมูลในงานอาชีพที่ได้จากการส ารวจโดยใช้หลัก
ตรรกศาสตร์ สถิติพื้นฐาน และความน่าจะเป็นได้ 

๗) จัดท ารายงานการส ารวจข้อมูลในงานอาชีพได้ 
๘) น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติงานได ้

 

4.  สาระการเรียนรู ้
 

4.1 การเตรียมความพร้อม 
1) การท างานร่วมกับผู้อื่น 
2) การก าหนดปัญหา ความต้องการ 
3) การศึกษาด้วยตนเอง และการต่อยอดองค์ความรู้ 
4) การก าหนดผลสัมฤทธิ์ 
5) การจัดกระบวนการคิด การปฏิบัติ การทดลอง โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

 

4.2 การก าหนดและเลือกหัวข้อ 
1) การแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
2) การระดมสมองเพื่อก าหนดและเลือกหัวข้อโครงงาน 

 

4.3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
1) การศึกษาขอบเขตโครงงานและแหล่งข้อมูล 
2) การวางแผนการด าเนินงาน 
3) การก าหนดบทบาทหน้าที่ ภาระงานของสมาชิกในกลุ่ม 
4) การน าเสนอข้อสรุป 
5) การเขียนโครงงาน 

 

4.4 การปฏิบัตโิครงงาน 
1) การออกแบบและวางแผนการด าเนินโครงงาน 
2) การก าหนด/เลือกวิธีการเรียนรู้  
3) กระบวนการแก้ปัญหา 
4) การตรวจสอบความก้าวหน้า 

 

4.5 การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
1) การประเมินก่อนด าเนินโครงงาน 
2) การประเมินระหว่างด าเนินโครงงาน 
3) การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงงาน 

 

4.6 การน าเสนอผลงาน 
1) การจัดท ารายงานโครงงาน 
2) การน าเสนอผลงาน 
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5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

สัปดาห์ที่ 15 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (ขั้นตอนที่ 1–3) ดังนี ้
1) ครูผู้สอนเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการจัดท าโครงงาน โดยอธิบายถึงความส าคัญและ

ความจ าเป็นของข้อมูลสถิติในรูปแบบต่าง ๆ 
2) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 6.1 การเขียนโครงงาน พร้อมอธิบายการเขียนโครงงาน 
3) ครูผู้สอนน าเสนอแนวคิดการส ารวจข้อมูลในงานอาชพีต่าง ๆ พร้อมทั้งแจกใบมอบหมาย

งานที่ 4.1 การท าโครงงานส ารวจในงานอาชีพ 
4) ครูผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 2 คน ให้ศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง

เรียนรูต้่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดหัวข้อหรือปัญหาเกี่ยวกับงาน
อาชีพต่าง ๆ 

5) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมพิจารณาคัดเลือกหัวข้อจากที่ก าหนดไว้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
เพื่อจัดท าโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพกลุ่มละ 1 หัวข้อ  

6) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าหัวข้อที่คัดเลือกไว้มาเขียนเค้าโครงของโครงงานตามแบบฟอร์ม    
ที่ก าหนด 

7) ครูผู้สอนให้ค าแนะน า ชี้แนะและสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างใกล้ชิด  
8) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงานของกลุ่มหน้าชั้นเรียน เพื่อนในห้องและครูผู้สอนร่วม

อภิปรายซักถาม 
9) ครูผู้สอนให้ข้อเสนอแนะและประเมินผลงานโครงงานของกลุ่ม  

 

สัปดาห์ที่ 16 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (ขั้นตอนที่ 4) ดังนี ้
1) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 6.2 เรื่องการวิจัยเชิงส ารวจ พร้อมอธิบายระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ส ารวจ การสร้างเคร่ืองมือและการใช้สถิติเบื้องต้น 
2) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 6.3 เรื่องการเขียนรายงานโครงงาน การออกแบบเครื่องมือ

เก็บรวบรวมข้อมูล และการน าเสนอผลงาน พร้อมอธิบายเพิ่มเติม  
3) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเขียนรายงานโครงงานบทที่ 1–3 และออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
4) ครูให้ค าแนะน า ชี้แนะและสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างใกล้ชิด  
5) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการปฏิบัติงานตามโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ 
6) ครูผู้สอนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและประเมินผลงาน  
7) ครูผู้สอนนัดหมายผู้เรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานตามโครงงาน การประเมินผลโครงงาน 

พร้อมทั้งจัดท ารูปเล่มรายงานการส ารวจ และน าเสนอในสัปดาห์ที่ 17  
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สัปดาห์ที่ 17 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (ขั้นตอนที่ 5 - 6) ดังนี ้
1) ครูผู้สอนชี้แจงการน าเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของการ

ด าเนินโครงงาน และส่วนของการรายงานผลการส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ 
2) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
3) ครูผู้สอนให้ข้อเสนอแนะและประเมินรายงานการจัดท าโครงงาน 

 

6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 

6.1 ใบความรู้ ที่ 6.1 เร่ือง การเขียนโครงงาน   
6.2 ใบความรู้ ที่ 6.2 เร่ือง การวิจัยเชิงส ารวจ   
6.3 ใบความรู้ ที่ 6.3 เร่ือง การเขียนรายงานโครงงาน การออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล และการน าเสนอผลงาน 
6.4 ใบมอบหมายงานที่ ๖.1 เร่ือง โครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ 
๖.๕ ข้อมูลงานอาชีพจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสถานประกอบการ 
๖.๖ แบบประเมินการปฏิบัติงานและแบบสังเกตการปฏิบัติงาน พร้อมเกณฑ์การประเมิน 

 

7. หลักฐานการเรียนรู้ 
 

7.1 หลักฐานความรู้ 
1) กระบวนการด าเนินงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ 
๒) การวิเคราะห์ ตีความและสรุปผลข้อมูลโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ สถิติขั้นพื้นฐาน

และความน่าจะเป็น 
 

7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) แบบสังเกตพฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
2) แบบประเมินผลงานและการน าเสนอผลงาน 
๓) โครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ  
๔) เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๕) รายงานโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ 

 

8. การวัดและประเมินผล  
 

สมรรถนะประจ าหน่วย/
เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

วิธีการวัด เครื่องมือ ผู้ประเมิน 

สมรรถนะ 
- ประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์ 
สถิติพ้ืนฐาน และความ
น่าจะเป็นในงานอาชีพ 

1. ก าหนดหัวข้อโครงงาน
ส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ
ได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 

2. ประเมินชื่อ
หัวข้อโครงงาน 

๒. แบบประเมิน ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 
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สมรรถนะประจ าหน่วย/
เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

วิธีการวัด เครื่องมือ ผู้ประเมิน 

เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- หัวข้อเรื่องงานอาชีพท่ี
จะจัดท าโครงงานถูก
ก าหนดชัดเจนและมี
แหล่งข้อมูลสนับสนุน  
ท่ีเชื่อถือได้ 

- โครงงานส ารวจข้อมูลใน
งานอาชีพถูกออกแบบ
และวางแผนอย่าง
ถูกต้องชัดเจนในแต่ละ
ขั้นตอน รูปแบบการ
เขียนครบถ้วนสมบูรณ์
ตามท่ีก าหนดและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

- เครื่องมือส ารวจ
รวบรวมข้อมูลในงาน
อาชีพถูกออกแบบตาม
หลักการและเหมาะสม
กับลักษณะของข้อมูลท่ี
ต้องการส ารวจ 

- ข้อมูลในงานอาชีพถูก
ส ารวจรวบรวมตาม
เครื่องมือที่ใช้ ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

- ข้อมูลในงานอาชพีถูก
วิเคราะห์ ตีความและ
สรุปอย่างถูกต้อง 
เชื่อถือได้ โดยใชห้ลัก
ตรรกศาสตร์ สถิติ
พืน้ฐาน และความ
น่าจะเปน็ 

- รายงานการส ารวจ
ข้อมูลในงานอาชีพถูก
จัดท าตามรูปแบบท่ี
ก าหนด แล้วเสร็จ
ทันเวลาและเชื่อถือได้ 
 

2. ออกแบบและวางแผน
โครงงานส ารวจข้อมูล  
ในงานอาชีพได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 

2. ประเมินเค้าโครง
ของโครงงาน 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า   

ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

3. เขียนโครงงานส ารวจ   
ข้อมูลในงานอาชีพได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 

2. ประเมินโครงงาน
ส ารวจในงาน
อาชีพ 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า   

ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

4. ออกแบบเครื่องมือส ารวจ
รวบรวมข้อมูลในงาน
อาชีพได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 

2. ประเมินเครื่องมือ
ส ารวจรวบรวม
ข้อมูลในงานอาชีพ 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า   

ครูผู้สอน 

5. ส ารวจรวบรวมข้อมูล   
ในงานอาชีพได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมินข้อมูลใน
งานอาชีพท่ีได้จาก
การส ารวจ 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า   

ครูผู้สอน 

6. วิเคราะห์ ตีความและ
สรุปข้อมูลในงานอาชีพ 
ท่ีได้จากการส ารวจโดยใช้
หลักตรรกศาสตร์ สถิติ
พื้นฐาน และความน่า-  
จะเป็นได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมินผลการ
วิเคราะห์ ตีความ
และสรุปข้อมูลใน
งานอาชีพท่ีได้จาก
การส ารวจ 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า   

ครูผู้สอน 

7. จัดท ารายงานการส ารวจ
ข้อมูลในงานอาชีพได้ 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมินรายงาน
การส ารวจข้อมูล
ในงานอาชีพ 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า   

ครูผู้สอน 
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สมรรถนะประจ าหน่วย/
เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

วิธีการวัด เครื่องมือ ผู้ประเมิน 

 8. น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

1. สังเกตการปฏิบัติ 
งานกลุ่ม 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

2. แบบตรวจสอบ
รายการ   

ครูผู้สอน 

 
9. เอกสารอ้างอิง 

 

๙.๑ กัลยา วานิชยบ์ัญชา. (2544). หลักสถิติ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
๙.๒ ยุทธ ไกยวรรณ์.  (2545). พื้นฐานการวิจัย. กรุงเทพฯ: สุวีรอยาสาส์น. 
๙.๓ อุทุมพร จามรมาน. (2537). การท าวิจัยเชงิส ารวจ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ ์
 มหาวิทยาลยั. 
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ใบมอบหมายงาน ที่ ๖.๑ หน่วยที่ 6 
วิชา คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ 15-17 
ชื่อหน่วย  การประยุกต์ใช้สถิติในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   โครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ   จ านวน 9 ชั่วโมง 
 
จุดประสงค์การมอบหมายงาน  เพื่อให้ 

1. ก าหนดหัวข้อโครงงานส ารวจขอ้มูลในงานอาชีพได ้
๒. ออกแบบและวางแผนโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพได ้
๓. เขียนโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพได้  
๔. ออกแบบเครื่องมือส ารวจรวบรวมข้อมูลในงานอาชีพได้ 
๕. ส ารวจรวบรวมข้อมูลในงานอาชพีได้ 
๖. วิเคราะห์ ตีความและสรปุข้อมูลในงานอาชพีที่ไดจ้ากการส ารวจโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ 

สถิติพื้นฐาน และความน่าจะเปน็ได ้
๗. จัดท ารายงานการส ารวจข้อมูลในงานอาชีพได้ 
๘. น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติงานได ้

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
สัปดาห์ที่ 15 
1. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาความรู้ด้วยตนเองจากข้อมูล แหล่งเรียนรู้/ค้นคว้า ตัวอย่าง

งานวิจัยเชิงส ารวจในอาชีพจริง 
2. สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเสนอปัญหาหรือความคิดในการท าโครงงานส ารวจข้อมูลในงาน

อาชีพ อย่างน้อยคนละ 2 เรื่อง แล้วใช้กระบวนการกลุ่มในการคัดเลือกปัญหาหรือเร่ือง
ที่สนใจเพียงเร่ืองเดียวส าหรับก าหนดเป็นหัวข้อโครงงาน 

3. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยประเด็นที่น าเสนอประกอบด้วยปัญหา
หรือหัวข้อทั้งหมดที่สมาชิกเสนอ และหัวข้อที่กลุ่มเลือกส าหรับท าโครงงาน พร้อม
เหตุผลประกอบ เวลาในการน าเสนอกลุ่มละ ๓ นาที 

4. แต่ละกลุ่มน าหัวข้อที่เลือกมาเขียนเค้าโครงของโครงงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้
เสร็จในเวลา ๓๐ นาที แล้วส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียนกลุ่มละ ๕ นาที 

 

สัปดาห์ที่ 16 
5. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามโครงงาน และการประเมินผลโครงงาน 

ของกลุ่มจนเสร็จ  
6. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเขียนรายงานโครงงาน บทที่ 1–3  
7. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
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8. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลหน้าชั้นเรียน  
9. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานโครงงานนอกเวลาเรียน 

 

สัปดาห์ที่ 17  
10. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานโครงงาน โดยจัดท าเล่มรายงานโครงงาน และ

น าเสนอด้วยโปรแกรมน าเสนอ (Power Point) 
 

แหล่งค้นคว้า 
๑. http://tdc.thailis.or.th/tdc/ 
๒. http://library.cmu.ac.th/digital_collection/etheses/ 
๓. http://arit.rmutr.ac.th/?page_id=211 

 

ค าถาม/ปัญหา 
๑. ผู้เรียนใช้หลักตรรกศาสตรใ์นการท าโครงงานในขั้นตอนใดบา้ง 
๒. ผู้เรียนใช้สถิติพื้นฐานอะไรบา้งในการท าโครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ 
๓. ผู้เรียนได้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไรบา้ง 

 

ก าหนดเวลาส่งงาน 
ส่งงานสปัดาห์ที่ 17 ดังนี ้
1. น าเสนอผลงานโครงงานด้วยโปรแกรมน าเสนอ (Power Point)   
2. จัดท าเล่มรายงานโครงงาน กลุม่ละ 1 เล่ม  

 

การประเมินผล 
1. สังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ประเมินหัวข้อ การออกแบบและวางแผนเค้าโครงของโครงงานและการเขียนโครงงาน 
๓. ประเมินเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล 
๔. ประเมินความก้าวหน้าโครงงาน 
๕. ประเมินผลการปฏิบัตงิานส ารวจรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ตีความและสรปุ 
๖. ประเมินผลรายงานโครงงาน 

 

เอกสารอ้างอิง 
๑. กัลยา วานิชยบ์ัญชา. (2544). หลักสถิติ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
๒. ยุทธ ไกยวรรณ์. (2545). พื้นฐานการวิจัย. กรุงเทพฯ: สุวีรอยาสาส์น. 
๓. อุทุมพร จามรมาน. (2537). การท าวิจัยเชิงส ารวจ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลยั. 
 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/
http://library.cmu.ac.th/digital_collection/etheses/
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แบบสังเกตการปฏิบตัิงาน หน่วยที่ 6 
วิชา คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ 15-17 
ชื่อหน่วย  การประยุกต์ใช้สถิติในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   โครงงานส ารวจข้อมูลในงานอาชีพ   จ านวน 9 ชั่วโมง 
 

วันที่ ............ เดือน ............................... พ.ศ. ...............  เวลา .................. น. ถึง เวลา ................ น. 
ชื่อ–นามสกลุ ................................................. กลุ่ม .................. ชั้น ............... แผนก ........................ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน/หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 การเตรียมความพร้อม      
2 การก าหนดและคัดเลือกหัวข้อ      
3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน      
4 การวางแผนการปฏิบัติงาน      
5 ความก้าวหน้าของโครงงาน      
6 การประเมินโครงงาน      
7 การจัดท ารายงานโครงงาน      
8 การน าเสนอผลงาน      

รวม      
รวมทั้งหมด  

 

 
 
 
 (.............................................................) 
 ผู้ประเมิน 
 
 
หมายเหตุ   แบบสังเกตการปฏบิัติงานนีส้ามารถใช้เป็นแบบตรวจผลงานได้  
               โดยตัดรายการที่ 1 และ 8 ออก 
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เกณฑ์การตัดสินการประเมิน  

 

รายการประเมิน หัวข้อประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียม 

ความพร้อม 
1. มีการเตรียมอุปกรณส์ืบค้นข้อมูล 
2. มีการก าหนดข้อมลูที่จะค้นหา 
3. มีการเตรียมแหล่งข้อมูลสารสนเทศ  

ที่จะค้นหา 
4. มีการวางแผนการสืบค้นข้อมลู 
5. มีการแบ่งหน้าท่ีในกลุ่มเพื่อสบืค้น 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
2. การก าหนดและ

คัดเลือกหัวข้อ 
1. มีการก าหนดปญัหาหรือเรื่องที่จะท า 

โครงงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ในกลุ่มมีการบันทึกปัญหาหรือเรื่อง  

ทีก่ าหนดทั้งหมด 
3. มีการวิพากษ์ปัญหาหรือเรื่องทกุเรื่อง 
4. ใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อคดัเลือก

หัวข้อ 
5. ได้หัวข้อเหมาะสมกับการท าโครงงาน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 

3. การเขียน     
เค้าโครงของ
โครงงาน 

1. ร่วมกันเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
2. หลักการและเหตผุลเหมาะสม 
3. วัตถุประสงค์เหมาะสมกับโครงงาน 
4. เป็นโครงงานท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
5. โครงงานมีองค์ประกอบครบถ้วน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 
4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 
3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 
2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 
1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 

4. การวางแผน 
การปฏิบัติงาน 

1. มีการวางแผนปฏิบัติงานโครงงาน 
2. สมาชิกทุกคนร่วมวางแผนปฏิบัติงาน 
3. แผนปฏิบัติงานมีระยะเวลาเหมาะสม 
4. แผนปฏิบัติงานสามารถปฏิบตัิได้จริง 
5. แผนปฏิบัติงานสอดคล้องกับ

โครงงาน 

 
 
 
 
 

5 = ปฏิบัติรายการที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 ได ้

4 = ปฏิบัติรายการที่ 1, 2, 3 และ   
4 ได ้

3 = ปฏิบัติรายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัติรายการที่ 1 และ 2 ได ้
 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 



       แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  41 
 

รายการประเมิน หัวข้อประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
5. ความก้าวหน้า

ของโครงงาน 
1. มีการรายงานความก้าวหน้าของ

โครงงาน 
2. มีการรายงานเค้าโครงของโครงงาน 
3. มีการรายงานวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มีการรายงานความก้าวหน้าของ

โครงงาน 
5. มีการรายงานผลส าเร็จของโครงงาน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 

6. การประเมิน
โครงงาน 

1. มีการวางแผนการประเมินโครงงาน 
2. มีการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงงาน 
3. มีการประเมินระหว่างด าเนิน

โครงงาน 
4. มีการประเมินก่อนการด าเนิน

โครงงาน 
5. การประเมินสอดคล้องกับโครงงาน 

5 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 ได ้

4 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3 และ  
4 ได ้

3 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัตริายการที่ 1 และ 2 ได้ 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 

7. การจัดท า
รายงานผล
โครงงาน 

1. มีการจัดท ารายงานโครงงาน 
2. รายงานผลตามวัตถุประสงค์โครงงาน 
3. รายงานตามที่ประเมินโครงงานไว ้
4. รายงานโครงงานถูกต้องตามรูปแบบ            

ที่ก าหนด 
5. รายงานโครงงานมีการเช่ือมโยงแต่ละ

หัวข้อชัดเจน 

5 = ปฏิบัติรายการที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 ได ้

4 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3 และ  
4 ได ้

3 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัตริายการที่ 1 และ 2 ได้ 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 

8. การน าเสนอ
ผลงาน 

1. มีการมอบหมายงานทุกคนน าเสนอ 
2. มีสไลด์ (PPT) ประกอบการน าเสนอ 
3. รูปแบบการน าเสนอน่าใจ 
4. น าเสนอชัดเจนสอดคล้องกับ

โครงงาน 
5. ใช้ค าพูดในการน าเสนอชัดเจน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
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ตัวอย่างแผน 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

เฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 255๖  
 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

 

วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 

  



       แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  43 
 

ลักษณะรายวิชา 
 

๒00๑-๒๐๐๑    คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ   ๑-๒-๒ 
จ านวนหน่วยกิต   ๒   หน่วยกิต       เวลาเรียนต่อภาคเรียน    54  ชั่วโมง 
 

 

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้ 
1.  เข้าใจหลักการและกระบวนการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องาน

อาชีพ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การใช้อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ  
ในงานอาชีพ 

2.  สามารถสบืค้นและสื่อสารข้อมูลโดยใช้อินเทอร์เน็ต ใช้ระบบปฏบิัติการคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมส าเร็จรูปตามลักษณะงานอาชีพ 

3.  มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศ 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ ระบบ 

ปฏิบัติการ โปรแกรมส าเร็จรูปและอินเทอร์เน็ตเพื่องานอาชีพ 
2.  ใช้ระบบปฏิบัติการในการจัดสภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรต่าง  ๆ บนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 
3.  ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพตามลักษณะงาน 
4.  สืบค้นข้อมูลสารสนเทศในงานอาชีพโดยใช้อินเทอร์เน็ต 
5.  สื่อสารข้อมูลสารสนเทศโดยใชอิ้นเทอร์เน็ต 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  การใช้

ระบบปฏิบัติการ (Windows, Mac, Open source OS, ฯลฯ ) การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพื่อ
จัดท าเอกสารในงานอาชีพ การใช้โปรแกรมตารางท าการเพื่อการค านวณในงานอาชีพ  การใช้
โปรแกรมการน าเสนอผลงาน หรือการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืน ๆ ตามลักษณะงานอาชีพ การใช้
อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลเพื่องานอาชีพและการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ  ผลกระทบของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศและ
งานอาชีพ 
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ก าหนดการสอน 
 

๒00๑-๒๐๐๑    คอมพิวเตอร์และสารสนเทศงานอาชีพ   จ านวน ๒ หน่วยกิต 
เวลาเรียนต่อสัปดาห์ ทฤษฎี ๑ ชั่วโมง  ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง     รวมเวลาเรียนต่อภาคเรียน 54 ชั่วโมง 
 

ที ่
ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

/รายการสอน 
สมรรถนะประจ าหน่วย/เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

สัปดาห ์
ที ่

ชั่วโมง 
ที ่

1 ระบบ
คอมพิวเตอร์ 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการใช้
คอมพิวเตอร์ 

- ประกอบติดต้ังอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ตามคู่มือ 

เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงถูกติดตั้งถูกต้อง
สมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 

1 1-3 

2 ระบบปฏิบัติการ สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการติดต้ังและ 
ใชร้ะบบปฏิบัติการ 

- ติดตั้งระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และโปรแกรมยูทิลิต้ี
ตามคู่มือ 

เกณฑ์ปฏบิตัิงาน  
- ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และโปรแกรมยูทิลิต้ีถูกติดตั้ง
ในคอมพิวเตอร์อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ใช้งานได้ 

2 4-6 

3 ระบบสารสนเทศ
ในงานอาชีพ 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
- ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในงานอาชีพ 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ระบบสารสนเทศในงานอาชีพถูกน ามาประยุกต์ใช้ตาม
หลักการ กระบวนการและลักษณะอาชีพ โดยค านึงถึง
ผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ 

 

3 7-9 

4 การใช้
โปรแกรม
ประมวลผลค า
ในงานอาชพี 
(Ms-Word) 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิควิธีการใช้
โปรแกรมประมวลผลค า 

- ผลิตเอกสารในงานอาชีพโดยใช้โปรแกรมประมวลผลค า 
 
 

4-6 10-18 
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ที ่
ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

/รายการสอน 
สมรรถนะประจ าหน่วย/เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

สัปดาห ์
ที ่

ชั่วโมง 
ที ่

  เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- หัวข้อเรื่องเอกสารงานอาชีพท่ีจะจัดท าโครงงานถูกก าหนด
ชัดเจนและมีแหล่งข้อมูลสนับสนุนท่ีเชื่อถือได้ 

- โครงงานจัดท าเอกสารในงานอาชีพถูกออกแบบและวางแผน
อย่างถูกต้อง ชัดเจนในแต่ละขั้นตอน รูปแบบการเขียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

- จัดท าเอกสารในงานอาชีพโดยใช้โปรแกรมประมวลผลค า   
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

- เอกสารในงานอาชีพถูกผลิตด้วยโปรแกรมประมวลผลค า
อย่างถูกต้อง สวยงามและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  

5 การใช้โปรแกรม
ตารางท าการ   
ในงานอาชีพ 
(Ms-Excel) 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิควิธีการใช้
โปรแกรมตารางท าการ 

- จัดการข้อมูลในงานอาชีพด้วยโปรแกรมตารางท าการ 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ข้อมูลในงานอาชีพถูกบันทึกและค านวณด้วยโปรแกรม
ตารางท าการถูกต้อง สมบูรณ์ตามหลักการ และมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

7-9 19-27 

6 การใช้โปรแกรม
การน าเสนอ
ผลงานในงาน
อาชีพ (Ms- 
PowerPoint) 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิควิธีการใช้
โปรแกรมน าเสนอผลงาน 

- สร้างสื่อน าเสนอในงานอาชีพด้วยโปรแกรมน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- สื่อน าเสนอในงานอาชีพถูกสร้างด้วยโปรแกรมการน าเสนอ
ผลงานถูกต้อง สวยงาม และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

10-12 28-3๖ 

7 การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปตาม
ลักษณะงาน
อาชีพ 
(Photoshop) 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิควิธีการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปตามลักษณะงานอาชีพ  

- สร้างผลงานด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปตามลักษณะงานอาชีพ 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ผลงานในอาชีพถูกสร้างด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปตาม
ลักษณะงานอาชีพอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ตามหลักการ และ
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

13-1๕ 37-4๕ 
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ที ่
ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

/รายการสอน 
สมรรถนะประจ าหน่วย/เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

สัปดาห ์
ที ่

ชั่วโมง 
ที ่

8 การใช้
อินเทอร์เน็ต 

สมรรถนะ 
- สืบค้นข้อมูลสารสนเทศในงานอาชีพโดยใช้อินเทอร์เน็ต 
- สื่อสารข้อมูลสารสนเทศโดยใช้อินเทอร์เน็ต 
เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- ข้อมูลสารสนเทศในงานอาชีพถูกสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ เชื่อถือได้และสามารถอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูลได้ 

- ข้อมูลสารสนเทศถูกสื่อสารทางอินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง 
ตามจริยธรรมและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

1๖-17 4๖-51 

 สอบปลายภาค  18 52-54 
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ ๔ 
วิชา  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ ๔-๖ 
ชื่อหน่วย  การใช้โปรแกรมประมวลผลค าในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   โครงงานจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ในงานอาชีพด้วยโปรแกรมประมวลผลค า 
 
1. สาระส าคัญ 
 

โปรแกรมประมวลผลค า เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการพิมพ์เอกสารใน
รูปแบบต่าง ๆ อาทิ เอกสารทางด้านการศึกษา เอกสารทางธุรกิจและบัญชี เอกสารทางกฎหมายและ
การเมือง เอกสารทางราชการและเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โดยที่มีความสามารถในการสร้าง แก้ไข 
เพิ่มเติม คัดลอก จัดรูปแบบเอกสารให้มีความสวยงาม  ทั้งรูปภาพ รูปวาด ภาพกราฟิกต่าง ๆ 
ตรวจสอบค าผิดแบบอัตโนมัติ ลดปริมาณกระดาษประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ตลอดจนการเก็บ
บันทึกเอกสารนั้นลงในสื่อบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสามารถเรียกใช้งานภายหลังได้  

 
2. สมรรถนะประจ าหน่วย   
 

๒.๑ แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิควิธีการใชโ้ปรแกรมประมวลผลค า 
๒.๒ ผลิตเอกสารในงานอาชีพโดยใชโ้ปรแกรมประมวลผลค า 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

3.1 จุดประสงคท์ั่วไป เพื่อให้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ 
๒) มีทักษะในการงานใชโ้ปรแกรมประมวลผลค าเพื่อผลิตเอกสารในงานอาชีพ 
๓) มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.2  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1) บอกประโยชน์ของโปรแกรมประมวลผลค าได้  
2) เลือกใช้เคร่ืองมือของโปรแกรมประมวลผลค าได้ 
3) ใช้งานโปรแกรมประมวลผลค าได้  
4) ออกแบบและวางแผนโครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพด้วยโปรแกรม

ประมวลผลค าได้ 
5) ผลิตเอกสารในงานอาชีพตามโครงงานด้วยโปรแกรมประมวลผลค าได้ 
6) น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติงานได ้
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4. สาระการเรียนรู ้
 

4.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับโปรแกรมประมวลผลค า 
1) ความหมายของโปรแกรมประมวลผลค า 
2) ความส าคัญของโปรแกรมประมวลผลค า 
3) ประโยชน์ของโปรแกรมประมวลผลค า 
4) คุณสมบัติของโปรแกรมประมวลผลค า 
5) ประเภทของโปรแกรมประมวลผลค า 

 

4.2 การใช้งานโปรแกรม Microsoft Word 
1) การเข้าสู่โปรแกรม Microsoft Word 
2) ส่วนประกอบของโปรแกรม Microsoft Word 
3) การสร้างเอกสาร 
4) การบันทึกเอกสาร 
5) การเปิดเอกสาร 
6) การปิดเอกสาร 
7) การออกจากโปรแกรม Microsoft Word 

 

4.3 การจัดรูปแบบข้อความ 
1) การจัดรูปแบบอักษร 
2) การจัดต าแหน่งข้อความ 
3) การก าหนดระยะแทบ็ 
4) การก าหนดการเยื้องและระยะห่างข้อความ 
5) การก าหนดสัญลักษณ์หัวข้อย่อยและล าดบัเลข 
6) การก าหนดตัวอักษรขึ้นต้นขนาดใหญ่ 

 

4.4 การจัดรูปแบบเอกสาร 
1) การตั้งค่าหน้ากระดาษ 
2) การก าหนดเส้นขอบเอกสาร 
3) การสร้างเอกสารแบบคอลัมน์ 
4) การแทรกเลขหน้า 
5) การก าหนดหัวกระดาษและท้ายกระดาษ 

 

4.5 การแทรกและด าเนินการกับวัตถุ 
1) การแทรกรูปภาพ 
2) การแทรกรูปร่าง 
3) การแทรกอักษรศิลป์ 
4) การแทรกกล่องข้อความ 
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5) การแทรกสัญลักษณ ์
6) การแทรกสมการและสูตรทางคณิตศาสตร ์
7) การด าเนินการกับวัตถ ุ

 

4.6 จดหมายเวียน 
1) การสร้างจดหมายเวียน 
2) การสร้างปา้ยผนึก 
3) การสร้างซองจดหมาย 
4) การพิมพ์จดหมายเวียนทางเคร่ืองพิมพ์ 

 

4.7 การพิมพ์เอกสารทางเคร่ืองพิมพ์ 
1) การดูตัวอย่างก่อนพิมพ ์
2) การสั่งพิมพ์เอกสาร 
3) การยกเลิกค าสั่งพิมพ ์

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

สัปดาห์ที่ 4 
การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ โปรแกรมประมวลผลค า โดยใช้รูปแบบ 

MIAP ดังนี ้
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (M)  
1) ครูผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายเกี่ยวกับงานเอกสารต่าง ๆ เช่น รูปแบบของเอกสาร     

ที่มีมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน กับการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี  
2) ครูผู้สอนสรุปนวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตเอกสารในอดีตจนถึงปัจจุบัน  และ

ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของโปรแกรมประมวลผลค า 
 

ขั้นสอน (I) 
1) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ ที่ 4.1 เร่ืองโปรแกรมประมวลผลค า พร้อมอธิบายหัวข้อความรู้

เบื้องต้นเก่ียวกับโปรแกรมประมวลผลค า และส่วนประกอบของโปรแกรม Microsoft Word 
2) ครูผู้สอนสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติตามเกี่ยวกับการเข้าสู่โปรแกรม Microsoft Word 

การสร้างเอกสาร การบันทึกเอกสาร การเปิดเอกสาร การปิดเอกสาร และการออกจากโปรแกรม 
Microsoft Word 

3) ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโปรแกรมประมวลผลค า 
และการใช้งานโปรแกรม Microsoft Word เบื้องต้น 

4) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 4.2 เร่ืองการใช้งานโปรแกรม Microsoft Word และ ใบงาน
ที่ 4.1 เร่ืองการจัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word  
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ขั้นประยุกต์ (A) 
1) ผู้เรียนทุกคนศึกษาใบความรู้ที่ 4.2 เรื่องการใช้งานโปรแกรม Microsoft Word และ

ปฏิบัติงานตามใบงานที่ 4.1 เร่ืองการจัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word  
2) ครูผู้สอนให้ค าแนะน า สาธิต และสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
 

ขั้นส าเร็จผล (P) 
1) ครูผู้สอนประเมินผลงานจากการปฏิบัติงานของผู้เรียนรายบุคคล และสรุปแจ้งผลการ

ประเมินให้ผู้เรียนทราบ  
2) ผู้เรียนและครูผู้สอนร่วมกับสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับ 

  

สัปดาห์ที่ 5 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (ขั้นตอนที่ 1–3) ดังนี ้

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (M)  
1) ครูผู้สอนทบทวนการใชง้านและการจัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
2) ครูผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายประโยชน์ของการใช้โปรแกรม Microsoft Word 

 

ขั้นสอน (I) 
1) ครูผู้สอนเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการจัดท าโครงงาน โดยอธิบายถึงงานจริงในโลก

ปัจจุบันที่ใช้โปรแกรม Microsoft Word พร้อมทั้งสนับสนุนข้อมูล แหล่งเรียนรู้/ค้นคว้า ตัวอย่างงาน
ประเภทต่าง ๆ 

2) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 4.3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน พร้อมอธิบายการเขียน
เค้าโครงของโครงงาน 

3) ครูผู้สอนน าเสนอแนวคิดการสร้างงานด้วยโปรแกรม Microsoft Word ในงานอาชีพ 
พร้อมทั้งแจกใบมอบหมายงานที่ 4.1 การท าโครงงานผลิตเอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word  
 

ขั้นประยุกต์ (A) 
1) ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 3 คน ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง จากการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดหัวข้อหรือปัญหาในการจัดท าโครงงาน 
2) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มคัดเลือกหัวข้อจากที่ก าหนดไว้ เพื่อจัดท าโครงงานเพียงหัวข้อเดียวโดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม 
3) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าหัวข้อที่คัดเลือกไว้มาเขียนเค้าโครงของโครงงานตามแบบฟอร์ม                     

ที่ก าหนด  
4) ครูผู้สอนให้ค าแนะน า ชี้แนะและสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างใกล้ชิด  

 

  



       แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  51 
 

ขั้นส าเร็จผล (P) 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงานของกลุ่มหน้าชั้นเรียน เพื่อนในห้องร่วมซักถามและ

อภิปราย 
2) ครูผู้สอนร่วมอภิปราย ให้ข้อเสนอแนะ และประเมินผลงานโครงงานของกลุ่ม  

 

สัปดาห์ที่ 6 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (ขั้นตอนที่ 4-6) ดังนี ้

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (M)  
1) ครูผู้สอนถามตอบกับผู้เรียนเพื่อทบทวนการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

 

ขั้นสอน (I) 
1) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 4.4 เรื่องเทคนิคการปฏิบัติงาน และการประเมินโครงงาน 

พร้อมอธิบายเพิ่มเติมแก่ผู้เรียน 
2) ครูผู้สอนแจกใบความรู้ที่ 4.5 เรื่องการเขียนรายงานโครงงาน และการน าเสนอผลงาน 

พร้อมอธิบายเพิ่มเติมแก่ผู้เรียน 
 

ขั้นประยุกต์ (A) 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงงานและการประเมินโครงงาน 
2) ครูผู้สอนให้ค าแนะน า ชี้แนะและสังเกตการปฏิบัตงิานของผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างใกล้ชดิ  

 

ขั้นส าเร็จผล (P) 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการปฏิบัติงานตามโครงงาน และการประเมินโครงงาน  

เพื่อนในห้องร่วมซักถามและอภิปราย 
2) ครูผู้สอนให้ข้อเสนอแนะ ประเมินผลงาน และนัดหมายแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานตาม

โครงงาน จัดท าสรุป ประเมินผล และรูปเล่มรายงานโครงงาน แล้วน าเสนอในสัปดาห์ที่ 12 ร่วมกับ
หน่วยที่ 6 การใช้โปรแกรมการน าเสนอผลงานในงานอาชีพ 

 

6. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

6.1  ใบความรู้ที่ 4.1 เร่ือง โปรแกรมประมวลผลค า   
6.2  ใบความรู้ที่ 4.2 เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft Word   
6.3  ใบความรู้ที่ 4.3 เร่ือง การเขียนเค้าโครงของโครงงาน  
6.4  ใบความรู้ที่ 4.4 เร่ือง เทคนิคการปฏิบัติงาน และการประเมินโครงงาน   
6.5  ใบความรู้ที่ 4.5 เร่ือง การเขียนรายงานโครงงาน และการน าเสนอผลงาน 
6.6  ใบงานที่ 4.1 เร่ือง การจัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
6.7  ใบมอบหมายงานที่ 4.1 เร่ือง โครงงานผลิตเอกสารในงานอาชพีด้วยโปรแกรม 

Microsoft Word 
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7. หลักฐานการเรียนรู้ 
 

7.1 หลักฐานความรู้ 
1) แบบสังเกตการปฏบิัติงาน ตามใบงานที่ 4.1 
2) แบบสังเกตการปฏบิัติงาน ตามใบมอบหมายงานที่ 4.1 

7.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) แบบประเมนิผลงานจากการปฏบิัติงาน ตามใบงานที่ 4.1 
2) แบบประเมนิโครงงาน ตามใบมอบหมายงานที่ 4.1 

 

8. การวัดและประเมินผล  
 

สมรรถนะประจ าหน่วย/
เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เกี่ยวกับ
หลักการและเทคนิค
วิธีการใช้โปรแกรม
ประมวลผลค า 

- ผลิตเอกสารในงาน
อาชีพด้วยโปรแกรม
ประมวลผลค า 

เกณฑ์ปฏบิตัิงาน 
- หัวข้อเรื่องเอกสารงาน
อาชีพท่ีจะจัดท าโครงงาน
ถูกก าหนดชัดเจนและมี
แหล่งข้อมูลสนับสนุนท่ี
เชื่อถือได้ 

- โครงงานจัดท าเอกสาร 
ในงานอาชีพถูกออกแบบ
และวางแผนอย่างถูกต้อง 
ชัดเจนในแต่ละขั้นตอน 
รูปแบบการเขียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ี
ก าหนดและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

1. บอกประโยชน์ของ
โปรแกรมประมวล    
ผลค าได้ 

1. การทดสอบ 1. แบบทดสอบแบบ
เติมค า 

ครูผู้สอน 

2. การสัมภาษณ์ 2. แบบสัมภาษณ์
อย่างมีโครงสร้าง 

ครูผู้สอน 

3. การสะท้อนคิด 3. แบบสะท้อนคิด ครูผู้สอน 

2. เลือกใช้เครื่องมือของ
โปรแกรมประมวลผลค า
ได้ 

1. การทดสอบ 1. แบบทดสอบ
แบบเติมค า 

ครูผู้สอน 

2. การสัมภาษณ์ 2. แบบสัมภาษณ์
อย่างม ี

   โครงสร้าง 

ครูผู้สอน 

3. การสะท้อนคิด 3. แบบสะท้อนคิด ครูผู้สอน 

3. ใช้งานโปรแกรม
ประมวลผลค าได้ 

1. สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกตพัฒนา 
การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 

ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมินผลงาน 
   จากการปฏิบัติ 

งาน 

2. แบบประเมินผล
งาน และเกณฑ์
การให้คะแนน 

ครูผู้สอน 

4. ออกแบบและวางแผน
โครงงานผลติเอกสาร
ในงานอาชพีด้วย
โปรแกรมประมวล   
ผลค าได ้

1. สังเกตการ 
   ปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกต 
 

ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมิน     
เค้าโครงของ 
โครงงาน 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 

ครูผู้สอน 
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สมรรถนะประจ าหน่วย/
เกณฑ์ปฏิบัติงาน 

จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ ผู้ประเมิน 

- จัดท าเอกสารในงาน
อาชีพตามแผนงานโดยใช้
โปรแกรมประมวลผลค า
และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน 

- เอกสารในงานอาชีพ   
ถูกผลิตด้วยโปรแกรม
ประมวลผลค าอย่าง
ถูกต้อง สวยงามและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

5. ผลติเอกสารในงาน
อาชีพตามโครงงาน
ด้วยโปรแกรมประมวล 
ผลค าได ้

1. ประเมิน
ความก้าวหน้า
โครงงาน 

1. แบบสังเกต 
 

ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า  

ครูผู้สอน 

3. ประเมินผลงาน
โครงงาน 

3. แบบประเมิน
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 

ครูผู้สอน 

6. น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
   การปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกต ครูผู้สอน 
ผู้เรียน 

 
9. เอกสารอ้างอิง 

๙.๑ ครรชิต มาลัยวงศ์ และโกสันต์ เทพสิทธิทรากรณ์. (2542). ความรู้พ้ืนฐานทาง 
  คอมพิวเตอร์. กรุงเทพฯ : ชวนพิมพ์. 
๙.๒ ธงชัย สิทธิกรณ์. (2547). ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น. นนทบุรี: ไอดีซี 9.  
๙.๓ เสาวคนธ์ คงสุข. (2545). คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ. กรุงเทพฯ: เอมพันธ์.  
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ใบงานที่ ๔.๑ หน่วยที่ ๔ 
วิชา  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ ๔-๖ 
ชื่อหน่วย  การใช้โปรแกรมประมวลผลค าในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   การจัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word จ านวน 9 ชั่วโมง 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้ 

1. ใช้งานโปรแกรม Microsoft Word ได ้
2. จัดรูปแบบข้อความได ้
3. จัดรูปแบบเอกสารได ้
4. แทรกและด าเนินการกับวัตถุได ้
5. พิมพ์จดหมายเวียนได ้
6. พิมพ์เอกสารทางเคร่ืองพิมพ์ได ้
7. น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติงานได ้

 

สมรรถนะรายหน่วย 
1. ใช้งานโปรแกรม Microsoft Word ตามหลักการและกระบวนการ 
2. จัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word ตามรูปแบบที่ก าหนด 

 

เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมเครื่องพิมพ์ 
2. โปรแกรมประมวลผลค า Microsoft Word 

 

ล าดับขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
๑. เปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ รอจนเครื่อง Boot up เสร็จ พร้อมใช้งาน 
๒. ดับเบิ้ลคลิกที่ ไอคอน ของโปรแกรม Microsoft Word 
๓. คลิกมุมกระดาษด้านบนซ้าย เลือกคลิก “สร้าง”  เพื่อสร้างเอกสารใหม่  
๔. คลิก “โครงหน้ากระดาษ” ที่แถบเมนู  เลือก “ระยะขอบ” เลือก “ระยะขอบแบบ

ก าหนดเอง”   
๕. ที่หน้าต่าง “ตั้งค่าหน้ากระดาษ” เลือกแถบ “กระดาษ” แล้วตั้งค่าขนาดกระดาษแบบ 

A4 
๖. ที่หน้าต่าง “ตั้งค่าหน้ากระดาษ” เลือกแถบ “ระยะขอบ” จากนั้นตั้งระยะขอบกระดาษ 

ได้แก่ ด้านบน = 2.5 ซม. ด้านล่าง = 2 ซม. ด้านซ้าย = 2.5 ซม. และด้านขวา = 2 
ซม. แล้วคลิก “ตกลง” 
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๗. คลิกเมาส์ให้เคอเซอร์อยู่บรรทัดแรก จากนั้น เลื่อนเมาส์ไปที่แถบเครื่องมือ “ย่อหน้า” 
คลิกที่เคร่ืองมือ “จัดแนวข้อความชิดขวา”  ( )  หรือ กด “ctrl + R” 

๘. ให้พิมพ์ชื่อและนามสกุลของนักเรียนเป็นภาษาไทย แล้ว กด “enter” จากนั้นพิมพ์ชื่อ
และนามสกุลของนักเรียนเป็นภาษาอังกฤษ แล้ว กด “enter”   

๙. เลื่อนเมาส์ไปที่แถบเครื่องมือ “ย่อหน้า” คลิกที่เครื่องมือ “กึ่งกลาง” ( )  หรือ กด 
“ctrl + E” แล้วเลือกตัวอักษร Browallia New ขนาด 20 pt แบบหนา  
(                                   และ       )  แล้วพิมพ์ค าว่า “ประวัติย่อ” แล้ว กด 
“enter”   

๑๐. เลื่อนเมาส์ไปที่แถบเครื่องมือ “ย่อหน้า”  คลิกที่เครื่องมือ “จัดแนวข้อความชิดขวา” 
หรือ กด “ctrl + L”  แล้วเลือก AngsanaNew  ขนาด 18 pt แบบหนา  แล้วพิมพ์
ค าว่า “ประวัติการศึกษา” แล้ว กด “enter” 

 
------- (ยังไม่จบ ท าเป็นตัวอย่าง) -------- 

 
การประเมินผล 
 
 
 
 
 
เอกสารอ้างอิง 
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แบบสังเกตการปฏิบตัิงาน หน่วยที่ ๔ 
วิชา  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ ๔-๖ 
ชื่อหน่วย  การใช้โปรแกรมประมวลผลค าในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   การจัดพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
 

วันที่ ............ เดือน ............................... พ.ศ. ...............  เวลา .................. น. ถึง เวลา ................ น. 
ชื่อ–นามสกลุ ................................................. กลุ่ม .................. ชั้น ............... แผนก ........................ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน/หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 การใช้งานโปรแกรม Microsoft Word      
2 การจัดรูปแบบเอกสาร      
3 การจัดหัวกระดาษและท้ายกระดาษ      
4 การจัดรูปแบบข้อความ      
5 การแทรกภาพประกอบ      
6 การแทรกวัตถุอ่ืน      
7 การส่งจดหมาย      
8 การพิมพ์เอกสารทางเครื่องพิมพ์      

รวม      
รวมทั้งหมด  

 
 
 
 (.............................................................) 
 ผู้ประเมิน 
 
 
หมายเหตุ   แบบสังเกตการปฏบิัติงานนีส้ามารถใช้เป็นแบบตรวจผลงานได้  
               โดยตัดรายการที่ 1 และ 8 ออก 
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เกณฑ์การตัดสินการประเมิน  
 

รายการประเมิน หัวข้อประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การใช้งาน

โปรแกรม 
Microsoft 
Word 

1. การเข้าสูโ่ปรแกรม 
2. การสร้างเอกสาร 
3. การบันทึกเอกสาร 
4. การเปิดเอกสาร 
5.  การปิดเอกสาร 

5 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3, 4 และ 
5 ได ้

4 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3 และ 4 ได้ 

3 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัตริายการที่ 1 และ 2 ได้ 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 
2. การจัดรูปแบบ

เอกสาร 
1. การก าหนดขนาดกระดาษ 
2. การวางแนวกระดาษ 
3. การก าหนดระยะขอบ 
4. การก าหนดเค้าโครง 
5. การก าหนดคอลัมน ์

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
3. การจัด         

หัวกระดาษและ
ท้ายกระดาษ 

1. การจัดหัวกระดาษ 
2. การจัดท้ายกระดาษ 
3. การแก้ไขหัวและท้ายกระดาษ 
4. การแทรกหมายเลขหน้า 
5. การจัดรูปแบบหมายเลขหน้า 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
4. การจัดรูปแบบ

ข้อความ 
1. การก าหนดรูปแบบตัวอักษร 
2. การจัดต าแหน่งข้อความ 
3. การก าหนดระยะแท็บ 
4. การก าหนดการเยื้องและระยะห่าง 
5. การก าหนดสัญลักษณ์หัวข้อ 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
5. การแทรก

ภาพประกอบ 
1.  การแทรกรูปภาพ 
2.  การแทรกภาพตดัปะ 
3.  การแทรกรูปรา่ง 
4. การแทรกแผนภูม ิ
5. การแทรก SmartArt 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
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รายการประเมิน หัวข้อประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
6. การแทรกวัตถุ

อื่น 
1. การแทรกตาราง 
2. การแทรกกล่องข้อความ 
3. การแทรกสญัลักษณ ์
4. การแทรกข้อความศลิป ์
5. การแทรกสมการ 

5 =   ปฏิบัติได้ 5 รายการ 

4 =   ปฏิบัติได้ 4 รายการ 

3 =   ปฏิบัติได้ 3 รายการ 

2 =   ปฏิบัติได้ 2 รายการ 

1 =   ปฏิบัติได้ 1 รายการ 
7. การส่งจดหมาย 1. การสร้างจดหมายเวียน 

2. การสร้างป้ายผนึก 
3. การสร้างซองจดหมาย 
4. การพิมพ์จดหมายเวียนทาง

เครื่องพิมพ์ 
5. การเลือกผู้รับ 

5 =   ปฏิบัติได้ 5 รายการ 

4 =   ปฏิบัติได้ 4 รายการ 

3 =   ปฏิบัติได้ 3 รายการ 

2 =   ปฏิบัติได้ 2 รายการ 

1 =   ปฏิบัติได้ 1 รายการ 
8. การพิมพ์เอกสาร

ทางเครื่องพิมพ์ 
1. การดูตัวอย่างก่อนพิมพ ์
2. การเลือกเครื่องพิมพ์ 
3. การก าหนดรูปแบบการพมิพ์ 
4. การสั่งพิมพ์เอกสาร 
5. การยกเลิกค าสั่งพิมพ ์

5 =   ปฏิบัติได้ 5 รายการ 

4 =   ปฏิบัติได้ 4 รายการ 

3 =   ปฏิบัติได้ 3 รายการ 

2 =   ปฏิบัติได้ 2 รายการ 

1 =   ปฏิบัติได้ 1 รายการ 
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ใบมอบหมายงาน ที่ ๔.๑ หน่วยที่ ๔ 
วิชา  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ ๔-๖ 
ชื่อหน่วย  การใช้โปรแกรมประมวลผลค าในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   โครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
 
จุดประสงค์การมอบหมายงาน  เพื่อให้ 

1. ก าหนดหัวข้อโครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพได ้
๒. ออกแบบและวางแผนโครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพได ้
๓. เขียนโครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพได้  
๔. ผลิตเอกสารในงานอาชีพด้วยโปรแกรม Microsoft Word ได ้
๕. น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติงานได ้

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
สัปดาห์ที่ ๕ 
1. ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ๆ ละ ๓ คน ศึกษาค้นคว้าข้อมูลงานอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
2. สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเสนอหัวข้อเรื่องในการท าโครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพ อย่าง

น้อยคนละ 2 เรื่อง แล้วใช้กระบวนการกลุ่มในการคัดเลือกเรื่องที่สนใจเพียงเรื่องเดียว
ส าหรับก าหนดเป็นหัวข้อโครงงาน  

3. แต่ละกลุ่มน าหัวข้อที่เลือกมาเขียนเค้าโครงของโครงงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 
แล้วส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

 

สัปดาห์ที่ 6 
4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามโครงงาน และการประเมินผลโครงงาน

ของกลุ่ม  แล้วส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 

สัปดาห์ที่ ๗-๑๑ 
5. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานผลติเอกสารในงานอาชีพด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
6. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุป ประเมินผล และจัดท ารูปเล่มรายงานโครงงาน โดยปฏิบัติงาน

นอกเวลาเรียน  
 

สัปดาห์ที่ ๑๒ 
7. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน โดยจัดท าเล่มรายงานโครงงาน และน าเสนอด้วย

โปรแกรมการน าเสนอ (PowerPoint) โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยที่ 6 การใช้โปรแกรม
การน าเสนอผลงานในงานอาชีพ 
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แหล่งค้นคว้า 
๑. ข้อมูลจากแหล่งอาชีพในชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
๒. ข้อมูลงานอาชีพในประเทศหรือต่างประเทศจากเอกสารเผยแพร่แนะน า 
๓. www.supremecourt.or.th/file/Techno/.../word_1.pdf 
๔. www.rta.mi.th/14700u/.../Microsoft%20Word%20c1... 
๕. https://www.microsoft.com/th-th/.../office.aspx 
๖. https://www.microsoft.com/th-th/.../details.aspx?id 

 
ค าถาม/ปัญหา 

๑. ผู้เรียนใช้เคร่ืองมือของโปรแกรม Microsoft Office อะไรบ้างในการผลิตเอกสาร 
๒. สิ่งที่ผู้เรียนต้องค านึงถึงในการผลิตเอกสารในงานอาชีพมีอะไรบา้ง 
๓. ผู้เรียนจะประยุกต์ใช้งานโปรแกรม Microsoft Word  ในงานอาชีพได้อย่างไรบ้าง 
๔. ผู้เรียนได้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไรบา้ง 

 

ก าหนดเวลาส่งงาน 
ส่งงานสปัดาห์ที่ 1๒ ดังนี ้
3. น าเสนอผลงานโครงงานด้วยโปรแกรมน าเสนอ   
4. จัดท าเล่มรายงานโครงงาน กลุม่ละ 1 เล่ม  

 

การประเมินผล 
1. สังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ประเมินหัวข้อ การออกแบบและวางแผนเค้าโครงของโครงงานและการเขียนโครงงาน 
๔. ประเมินความก้าวหน้าโครงงาน 
๕. ประเมินผลการปฏิบัตงิานจากชิน้งานเอกสารงานอาชีพ 
๖. ประเมินผลรายงานโครงงาน 

 

เอกสารอ้างอิง 
๑. ครรชิต มาลัยวงศ์ และโกสันต์ เทพสิทธิทรากรณ์. (2542). ความรู้พ้ืนฐานทาง 
  คอมพิวเตอร์. กรุงเทพฯ : ชวนพิมพ์. 
๒. ธงชัย สิทธิกรณ์. (2547). ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น. นนทบุรี: ไอดีซี 9.  
๓. เสาวคนธ์ คงสุข. (2545). คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ. กรุงเทพฯ: เอมพันธ์.  

 
 
 
 

http://www.rta.mi.th/14700u/.../Microsoft%20Word%20c1
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แบบสังเกตการปฏิบตัิงาน หน่วยที่ ๔ 
วิชา  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สอนครั้งที่ ๔-๖ 
ชื่อหน่วย  การใช้โปรแกรมประมวลผลค าในงานอาชีพ จ านวน 9 ชั่วโมง 

ชื่อเรื่อง   โครงงานผลิตเอกสารในงานอาชีพด้วยโปรแกรม Microsoft Word 
 

วันที่ ............ เดือน ............................... พ.ศ. ...............  เวลา .................. น. ถึง เวลา ................ น. 
ชื่อ–นามสกลุ ................................................. กลุ่ม .................. ชั้น ............... แผนก ........................ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน/หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 การเตรียมความพร้อม      
2 การก าหนดและคัดเลือกหัวข้อ      
3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน      
4 การวางแผนการปฏิบัติงาน      
5 ความก้าวหน้าของโครงงาน      
6 การประเมินโครงงาน      
7 การจัดท ารายงานโครงงาน      
8 การน าเสนอผลงาน      

รวม      
รวมทั้งหมด  

 
 
 
 
 (.............................................................) 
 ผู้ประเมิน 
 
 
หมายเหตุ   แบบสังเกตการปฏบิัติงานนีส้ามารถใช้เป็นแบบตรวจผลงานได้  
               โดยตัดรายการที่ 1 และ 8 ออก 
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เกณฑ์การตัดสินการประเมิน  
 

รายการประเมิน หัวข้อประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียม  

ความพร้อม 
1. มีการเตรียมอุปกรณส์ืบค้นข้อมูล 
2. มีการก าหนดข้อมลูที่จะค้นหา 
3. มีการเตรียมแหล่งข้อมูลสารสนเทศ  

ที่จะค้นหา 
4. มีการวางแผนการสืบค้นข้อมลู 
5. มีการแบ่งหน้าท่ีในกลุ่มเพื่อสบืค้น 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 

2. การก าหนดและ
คัดเลือกหัวข้อ 

1. มีการก าหนดปญัหาหรือเรื่องที่จะท า
โครงงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. ในกลุ่มมีการบันทึกปัญหาหรือเรื่อง  
ที่ก าหนดทั้งหมด 

3. มีการวิพากษ์ปัญหาหรือเรื่องทกุเรื่อง 
4. ใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อคดัเลือก

 หัวข้อ 
5. ได้หัวข้อเหมาะสมกับการท าโครงงาน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 

3.  การเขียน 
เค้าโครงของ
โครงงาน 

1. ร่วมกันเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
2. หลักการและเหตผุลเหมาะสม 
3. วัตถุประสงค์เหมาะสมกับโครงงาน 
4. เป็นโครงงานท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
5. โครงงานมีองค์ประกอบครบถ้วน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
4. การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
1. มีการวางแผนปฏิบัติงานโครงงาน 
2. สมาชิกทุกคนร่วมวางแผนปฏิบัติงาน 
3. แผนปฏิบัติงานมีระยะเวลาเหมาะสม 
4. แผนปฏิบัติงานสามารถปฏิบตัิได้จริง 
5. แผนปฏิบัติงานสอดคล้องกับ

โครงงาน 

5 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 ได ้

4 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3 และ 4 
ได ้

3 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัตริายการที่ 1 และ 2 ได้ 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 
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รายการประเมิน หัวข้อประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
5. ความก้าวหน้า

ของโครงงาน 
1. มีการรายงานความก้าวหน้าของ

โครงงาน 
2. มีการรายงานเค้าโครงของโครงงาน 
3. มีการรายงานวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มีการรายงานความก้าวหน้าของ

โครงงาน 
5. มีการรายงานผลส าเร็จของโครงงาน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 

6. การประเมิน
โครงงาน 

1. มีการวางแผนการประเมินโครงงาน 
2. มีการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงงาน 
3. มีการประเมินระหว่างด าเนินโครงงาน 
4. มีการประเมินก่อนการด าเนิน
โครงงาน 
5. การประเมินสอดคล้องกับโครงงาน 

5 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 ได ้

4 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3 และ 4 
ได ้

3 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัตริายการที่ 1 และ 2 ได้ 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 

7. การจัดท า
รายงานโครงงาน 

1. มีการจัดท ารายงานโครงงาน 
2. รายงานผลตามวัตถุประสงค์โครงงาน 
3. รายงานผลตามที่ประเมินโครงงานไว้ 
4. รายงานโครงงานถูกต้องตามรูปแบบ            

ที่ก าหนด 
5. รายงานโครงงานมีการเช่ือมโยงแต่ละ

หัวข้อชัดเจน 

5 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 ได ้

4 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2, 3 และ 4 
ได ้

3 = ปฏิบัตริายการที่ 1, 2 และ 3 ได ้

2 = ปฏิบัตริายการที่ 1 และ 2 ได้ 

1 = ปฏิบัตริายการที่ 1 ได้ 

8. การน าเสนอ
ผลงาน 

1. มีการมอบหมายงานทุกคนน าเสนอ 
2. มีสไลด ์(PPT) ประกอบการน าเสนอ 
3. รูปแบบการน าเสนอน่าใจ 
4. น าเสนอชัดเจนสอดคล้องกับโครงงาน 
5. ใช้ค าพูดในการน าเสนอชัดเจน 

5 = ปฏิบัตไิด้ 5 รายการ 

4 = ปฏิบัตไิด้ 4 รายการ 

3 = ปฏิบัตไิด้ 3 รายการ 

2 = ปฏิบัตไิด้ 2 รายการ 

1 = ปฏิบัตไิด้ 1 รายการ 
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คณะผูจ้ดัท ำ 
แนวทางการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

  
 คณะที่ปรึกษา 

ดร. ชัยพฤกษ์   เสรีรักษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดร. อกนิษฐ์   คลังแสง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นายวณชิย ์  อ่วมศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดร. ชาญเวช   บุญประเดิม รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดร. บุญส่ง   จ าปาโพธิ ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 คณะท างาน 
นางสาววลัลภา อยู่ทอง หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
นายวิทยา   ใจวิถี ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
ดร. มนต์ชัย มนูธาราม ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา  
                                  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นายสมชาย วณารักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคกลาง 
ดร. ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน ์ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา 
  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
นายจงศักดิ์   ทยานิธิกลุ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคใต ้
นายพนมพร   แฉล้มเขตต์ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
นางสาวปิยวีร จุติพงษ์รักษา หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ดร. ประพนธ ์ จุนทวิเทศ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ดร. จรูญ   เตชะเจริญกิจ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศกึษาภาคกลาง 
นายสธุี   โรจน์บุญถึง ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศกึษาภาคกลาง 
นางสุดสาย   ศรีศักดา ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศกึษาภาคเหนือ 
นางสาวโสภี   นิลรักษ ์ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
นางวิยดา   วัฒนาเมธี หน่วยศึกษานิเทศก์ 
นายชาตรี   ชนานาฎ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
นางสาวโสภิดา ลิ้มวัฒนาพนัธ ์ หน่วยศึกษานิเทศก์ 

 


