
ประกาศโรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 

........................................................... 
ด้วยโรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ 

ครสูอนวิชาดนตรี ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
1. จ านวน  1  อัตรา  เงินเดือน 8,000 บาท 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ
4. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
5. มีประสบการณ์ในการสอน จะพิจารณาเป็นพิเศษ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ครูดนตรี
1. วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือวุฒิอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้

ท า ง  ส า ข า วิ ช า ด น ต รี  ห รื อ  ส า ข า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ซึ่ ง เ ป็ น คุ ณส ม บั ติ ที่ ส า ม า ร ถ
ขอใบประกอบวิชาชีพครูตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2546

2. ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาแล้ว
3. หากมีความสามารถในการเล่นดนตรีสากล และควบคุมวงดุริยางค์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
2. จัดอบรมส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. งานวิชาการของสถานศึกษา
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



 3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  รับสมัครระหว่างวันที่  26  กันยายน  2562  - วันที่ 3  ตุลาคม 2562 เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น.  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 2 
ชั้น 2  (ส านักงาน)โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม 292 หมู่ที่ 10 ต. บุญเรือง อ.เชียงของ จ. เชียงราย 57140  
โทรศัพท์ 0-5378- 3245    โทรสาร 0-53783-246 
 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ( 1 ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 1.5 นิ้ว ที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
  ( 2 ) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรและระเบียนสะสมผลการเรียน หรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาไว้ชัดเจน จ านวน 1 ชุด 
  ( 3 ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 
  ( 4 ) ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน 1 ฉบับ 
  ( 5 ) หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้ว ไม่เกิน 30 วัน จ านวน  
1 ฉบับ 
  ( 6 ) ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน 1 ฉบับ 

( 7 ) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ( ถ้ามี ) เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  แฟ้มสะสม 
ผลงาน เป็นต้น 
( เอกสารตามข้อ ( 2 ) – ( 7 )  ให้น าฉบับจริง มาแสดงด้วยในวันสมัคร และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร
เขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย ) 
 
 4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 3 ตุลาคม 2562 
ณ โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม และเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
(http://www.secondary36.obec.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ณ โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม  
ในวันที่ 4 ตุลาคม 2562 ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 

วัน/เวลา 
ต าแหน่งที่รับ

สมัคร 
สมรรถนะที่ประเมิน วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 

หมาย
เหตุ 

4 ต.ค. 2562 
เวลา 9.00 น.
ถึง 10.00 น. 

ครดูนตรี 1.ความรู้ความสามารถ 
1.1 ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป คือ วิชา
คณิตศาสตร์, ภาษาไทย, 
วิทยาศาสตร์, อังกฤษ, 
สังคมศึกษา 
1.2 ความรอบรู้ทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
คือ พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม, 
ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546, พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 พ.ร.บ.
สภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 
1.3 ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หน้าที่และความ
รับผิดชอบ (วิชาเอก
ตามท่ีระบุ) 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน 

100  



วัน/เวลา ต าแหน่งที่รับ
สมัคร 

สมรรถนะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม หมาย
เหตุ 

4 ต.ค. 2562 
เวลา 10.15 น.
ถึง 12.00 น. 

ครดูนตรี 2. สอบภาคปฏิบัติตาม
วิชาเอกท่ีระบุ 

เวลา 10.15           
เป็นต้นไป  
สาธิตการสอน  
คนละ 10 นาท ี

50  

4 ต.ค. 2562 
เวลา 13.00 น.
ถึง 15.00 น. 

ครดูนตรี 3. ความเหมาะสมกับ
วิชาชีพ (ต าแหน่ง) 
3.1 ความรู้ ความเข้าใจ 
ในหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในต าแหน่ง
ที่สมัครสอบ 
3.2 คุณลักษณะอื่นๆที่
เหมาะสมจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน เช่น ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา บุคลิกภาพ 
การมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน การมี
ปฏิภาณไหวพริบ การมี
ปฏิสัมพันธ์ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

-สอบสัมภาษณ์ 50  

รวม 200  
 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะ 

ภาคความรู้ความสามารถ (การสอบข้อเขียน และการสอบภาคปฏิบัติ) และภาคความเหมาะสมกับวิชาชีพ  
(การสัมภาษณ์) รวมกันต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะจัดล าดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถ (การสอบข้อเขียน) สูงกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
 

7. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย  
ณ โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม และเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ภายใน 
วันที่ 4 ตุลาคม 2562 
 
 



 8. การจัดท าสัญญา 
 ให้ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บการคั ด เลื อก  จั ด เต รี ยม เอกสารมาท าสัญญา จ้ า ง  ในวั นที่  20 ตุ ล าคม  2562  
ณ กลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม 
 

ประกาศ ณ วันที่  26  กันยายน    2562 
 
 
         

( นายเจษฎา  รูปศรี ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม 

 

 




