แบบประเมินตนเอง
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คำชี้แจง  แบบประเมินนี้ มีจุดประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น โดยขอให้ท่านประเมินตนเองโดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน ดังนี้

  5  = มากที่สุด
4 = มาก
  3 = พอใช้   2 = น้อย   1 = น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	สิ่งที่ท่านปฏิบัติ
	5
	4
	3
	2
	1

	ส่วนที่ 1  ประเมินตนเอง
	
	
	
	
	

	1. ครูผู้สอนได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายในการเรียน ลักษณะวิชา 
   วิธีเรียน และการวัดผลวิชานี้
	
	
	
	
	

	2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน
	
	
	
	
	

	3. เตรียมการสอนล่วงหน้าทั้งเนื้อหาและวิธีการ
	
	
	
	
	

	4. ค้นคว้าและปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ถูกต้องทันสมัย
	
	
	
	
	

	5. ครูผู้สอนเข้าสอนสม่ำเสมอและตรงเวลา
	
	
	
	
	

	6. ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีสอนหลายรูปแบบ
	
	
	
	
	

	7. ครูผู้สอนมีปริมาณของเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน
	
	
	
	
	

	8. ครูผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	9. ครูผู้สอนสอดแทรกจริยธรรมหรือคุณธรรมในระหว่างการสอน
	
	
	
	
	

	10. ครูผู้สอนมีความสนใจและพอใจในการสอนวิชานี้
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2  ประเมินผลการสอน
	
	
	
	
	

	1. ครูผู้สอนมีจุดมุ่งหมายของวิชานี้ชัดเจนและเหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2. ครูผู้สอนมีเนื้อหาวิชาให้ความรู้เหมาะสมแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3. เป็นวิชาที่ทำความเข้าใจได้
	
	
	
	
	

	4. ครูผู้สอนกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในวิชานี้
	
	
	
	
	

	5. ครูผู้สอนอธิบายหรือบรรยายได้แจ่มแจ้ง
	
	
	
	
	

	6. ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	7. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม
	
	
	
	
	

	8. ครูผู้สอนตอบปัญหาหรือชี้แจงได้กระจ่าง
	
	
	
	
	

	9. ครูผู้สอนพยายามเชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับการนำไปใช้
	
	
	
	
	

	10. ครูผู้สอนมีเอกสารหรืออุปกรณ์ประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	11. ครูผู้สอนเอกสารหรืออุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
	
	
	
	
	

	12. ครูผู้สอนมีปริมาณงานที่กำหนดให้ผู้เรียนทำ หรือค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	13. ผู้เรียนมีโอกาสฝึกตนเองให้มีวินัยและรับผิดชอบการทำงาน
	
	
	
	
	

	14. ครูผู้สอนตรวจและแจ้งผลงานของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	15. ครูผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างสอน
	
	
	
	
	

	16. ครูผู้สอนเอาใจใส่ต่อการสอนและเตรียมการสอน
	
	
	
	
	

	17. ครูผู้สอนสนใจและคอยช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	

	18. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นกันเอง
	
	
	
	
	

	19. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ซักถาม หรือขอคำแนะนำนอกเวลาเรียน
	
	
	
	
	

	20. ครูผู้สอนจัดให้มีกิจกรรม หรือการฝึกเสริมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	21. ครูผู้สอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	
	
	
	
	

	22. ครูผู้สอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	23. ครูผู้สอนส่งเสริมประชาธิปไตย (Democracy) 
	
	
	
	
	

	24. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย (Decency)
	
	
	
	
	

	25. ครูผู้สอนส่งเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด (Drug – Free)
	
	
	
	
	

	ความถี่
	
	
	
	
	

	
                                           (ความถี่ในแต่ละช่องxคะแนน) 
รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยที่ได้ (คะแนน/25)
	


สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ................................................
ลงชื่อ....................................................
        (...............................................)

     ครูผู้สอน
ลงชื่อ...................................................
      (.............................................)
                   หัวหน้ากลุ่มสาระ.....................

ลงชื่อ...................................................

                      ลงชื่อ...................................................
      (...............................................)

                          (...............................................)
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ


        ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการโรงเรียน
เกณฑ์การประเมิน


 4.21 - 5.00  ระดับ  ดีมาก


 3.41 - 4.20  ระดับ  ดี


 2.61 - 3.40  ระดับ  พอใช้


 1.81 - 2.60   ระดับ ควรปรับปรุง


 1.00 - 1.80  ระดับ  ควรปรับปรุงเร่งด่วน








