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[bookmark: _Toc418774005]รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.๒๕๖๒
	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑
	ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอก 
ตามความจำเป็นของสถานศึกษา
๑.๑ ความรู้
	

	
		- สำเร็จการศึกษา ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 	  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
	  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
	- สำเร็จการศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 
	จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
       - สำเร็จการศึกษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 	 สาขาวิชา การแนะแนว 
	 จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	- สำเร็จการศึกษา ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต  	  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
        - บรรจุเข้ารับราชการครูกลุ่มสาระ“สังคมศึกษาฯ”
	สำเนาปริญญาบัตร , สำเนาใบรายงานผลการศึกษา
ประกาศขึ้นบัญชี


	







	๑.๒ ความสามารถ
	๑.๒.๑ การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน/สถานศึกษา
	- รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดังนี้
	


	
	1) มอบหมายงานในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๑ / ๒๕๖๐ และตารางสอน


	
	2) แต่งตั้งครูประจำชั้นและครูพิเศษ
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๒ / ๒๕๖๐


	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑
(ต่อ)

	3) มอบหมายงานในหน้าที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๓ / ๒๕๖๐


	
	4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมวันไหว้ครู ประจำปี 2560
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๔๕ / ๒๕๖๐


	
	5) แต่งตั้งคณะกรรมการหล่อเทียนและแห่เทียนจำนำพรรษา ประจำปี 2560
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๔๙ / ๒๕๖๐


	
	6) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบปลายภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๖๕ / ๒๕๖๐


	
	7) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ Pre o-net ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๑๐๗ / ๒๕๖๐


	
	8) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๑ 
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓ / ๒๕๖๑










	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑
(ต่อ)

	9) แต่งตั้งคณะกรรมการพานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๑๔ / ๒๕๖๑



	
	10)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๑ / ๒๕๖๑


	
	11) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบปลายภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๒ / ๒๕๖๑


	
	12)  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจข้อสอบปรนัย และกรอกคะแนนลงโปรแกรม excel การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๖ / ๒๕๖๑


	
	13)  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๔๔ / ๒๕๖๑










	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑
(ต่อ)

	๑.๒ ความสามารถ
	๑.๒.๒ การได้รับมอบหมายงานอื่นในสถานศึกษา
	- รับผิดชอบงาน ดังนี้
	


	
	1) แต่งตั้งข้าราชการครูรักษาราชการแทน
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔ (บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๑ / ๒๕๖๐


	
	2) มอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔ (บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๓ / ๒๕๖๐


	
	3) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔ (บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๖ / ๒๕๖๐


	
	4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการทบทวนคำปฏิญาณ และสวนสนามของลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปี ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๔๓ / ๒๕๖๐


	
	5) แต่งตั้งกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๘๑ / ๒๕๖๐


	
	6) การจัดงาน วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๙๔ / ๒๕๖๐
	


	
	7) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ระดับมัธยมศึกษา
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๑๑๑ / ๒๕๖๐




	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑
(ต่อ)

	8) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๒ / ๒๕๖๑


	
	9) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๕ / ๒๕๖๑


	
	10)  แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร	
สถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔
	      (บ้านทุ่งกระถิน )

	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๓๒ / ๒๕๖๑


	
	11)  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๔๔ / ๒๕๖๑














	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑
(ต่อ)

	๑.๓ ประสบการณ์สอน

	


	
	๑) ประสบการณ์สอนในสถานศึกษาที่สังกัด
    ประเภทเดียวกับที่ขอย้าย
	กคศ ๑๖



	
	๑.๔ วิชาเอกตามความจำเป็นของสถานศึกษา

	


	
	ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติในกลุ่มสาชาวิชาดังนี้
๑) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่  / ๒๕๖๑


	
	๒) ประการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒
-บรรจุแต่งตั้งเข้ารับการการครูกลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา (ลำดับที่ ๓)
	ประการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒
ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๗
	

	
	๓) ประการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑
-บรรจุแต่งตั้งเข้ารับการการครูกลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา (ลำดับที่ ๒)
	ประการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑
ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘


	
	๔)  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑
-สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
-หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
	คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๔(บ้านทุ่งกระถิน )
ที่ ๔๔ / ๒๕๖๑









	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒

	ลำดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายมีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน
	

	
	· ลำดับที่ ๑ โรงเรียนวัดพเนินพลู อ.เมือง
· ลำดับที่ ๒ โรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ช่วงสุวนิช)
· ลำดับที่ ๓ โรงเรียนวัดบางลี่ (วุฒิพันธุ์วิทยา)
· ลำดับที่ ๔ โรงเรียนวัดบางกระ
· ลำดับที่ ๕ โรงเรียนวัดโสดาประดิษฐาราม
	แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา




	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๓

	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าในสถานศึกษาปัจจุบัน	
	

	· 
	· ๓  ปี
	กคศ. ๑๖






	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๔

	ความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน
	

	
	· ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
	-




	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๕
	เหตุผลการขอย้าย
	

	
	· ดูแลบิดามารดา
	,
สำเนาทะเบียนบ้าน
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน





	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๖

	ความอาวุโสตามหลักราชการ
	

	
	๖.๑ วิทยฐานะ
      - ไม่มีวิทยฐานะ
๖.๒ อายุราชการ
      - อายุราชการ ๕ ปี
	กคศ. ๑๖




	ที่
	เอกสาร/ตัวชี้วัด
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๗

	ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่รับย้าย
	

	
	      - เห็นควรรับย้าย
       - ไม่เห็นควรรับย้าย
	


	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานย้อนหลัง ซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้า และเป็นความจริงทุกประการ 

                                                          (ลงชื่อ).......................................................
					      (                                       )
	                                      ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๔ (บ้านทุ่งกระถิน)
		                    วันที่   1    เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562
คำรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา
		ขอรับรองว่า นายเอกนคร อัคธรรมโม ตำแหน่ง ครู คศ.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๔ 
(บ้านทุ่งกระถิน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  เป็นผู้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  รู้จักดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  อุทิศตนให้แก่ทางราชการด้วยความเสียสละ  
ตั้งใจจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ   มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างน่ายกย่องชมเชย
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาของ
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