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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่วฐ.2

ตำแหน่งครู(รายปีการศึกษา)
		ปีการศึกษา 2561
1. ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อผู้ขอ   นายฉลาด      นามสกุล ไชยสุระ อายุ 38 ปี  อายุราชการ  8   ปี 
คุณวุฒิ  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขา  ชีววิทยา   จาก สถาบันมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
[bookmark: _GoBack]ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 1298.. รับเงินเดือนอันดับ คศ.2.. 
    	ขั้น/เงินเดือน 25,930 บาท สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
เขต/อำเภอ ท่าอุเทน จังหวัด นครพนม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
          สังกัดส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
   (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นภาคเรียน)
	
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์)

	1/2561
	 สังคมศึกษา 
	ป.4
	2

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.4
	2

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.5
	2

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.6
	2

	
	ภาษาอังกฤษ
	ป.4
	2

	
	ภาษาอังกฤษ
	ป.5
	2

	
	ภาษาอังกฤษ
	ป.6
	2

	
	ประวัติศาสตร์
	ป.4
	1

	
	สุขศึกษาและพละศึกษา 
	ป.4
	2

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.4
	1

	
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
	ป.4
	2

	
	หน้าที่พลเมืองฯ
	ป.4
	1

	
	กิจกรรมชุมนุม/วิทยาศาสตร์
	ป.4
	2

	
	แนะแนว
	ป.4
	1

	
	กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี
	ป.4-6
	1

	2/2561
	 สังคมศึกษา 
	ป.4
	2

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.4
	2

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.5
	2

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.6
	2

	
	ภาษาอังกฤษ
	ป.4
	2

	
	ภาษาอังกฤษ
	ป.5
	2

	
	ภาษาอังกฤษ
	ป.6
	2

	
	ประวัติศาสตร์
	ป.4
	1

	
	สุขศึกษาและพละศึกษา 
	ป.4
	2

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.4
	1

	
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
	ป.4
	2

	
	หน้าที่พลเมืองฯ
	ป.4
	1

	
	กิจกรรมชุมนุม/วิทยาศาสตร์
	ป.4
	2

	
	แนะแนว
	ป.4
	1

	
	กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี
	ป.4-6
	1



3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
 3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 จำนวน ............-..............ชั่วโมง
     1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน จำนวน ..............-............ชั่วโมง
   (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ทำการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นภาคเรียน)
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวน(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


  2.) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ..............-............ชั่วโมง
	ภาคเรียน
	ภาระงาน
	จำนวน(ชั่วโมง)

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป
	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	จำนวน(ชั่วโมง)

	1)ชั่วโมงตามตารางสอน
	940

	2)งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	75

	3)การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	80

	4)การตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
	80

	รวม
	1,355



4.การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
     (1) การถูกลงโทษทางวินัย
            [image: ] ไม่ถูกลงโทษ
            [image: ] ถูกลงโทษ สถานโทษ……………….. คำสั่ง …….. เลขที่ ………. /………..
                     ลงวันที่ ……………. ตั้งแต่ วันที่ ………….. ถึงวันที่ …………..
     (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
            [image: ] ไม่ถูกลงโทษ
            [image: ] ถูกลงโทษ สถานโทษ……………….. คำสั่ง …….. เลขที่ ………. /………..
                     ลงวันที่ ……………. ตั้งแต่ วันที่ ………….. ถึงวันที่ …………..

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว22/2560  จำนวน …44…….ชั่วโมง
	ปี พ.ศ.
	หลักสูตร
	รหัสหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	ระหว่างวันที่
	จำนวน(ชั่วโมง)

	2561
	การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการแก้ไขปัญหาแบบสร้างสรรค์ วิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนประถมศึกษา
	๖๑๒๐๑๑๐๒๐-๐๐๒
	ศูนย์บริหารวิชาการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	21-22 กรกฎาคม 2561
	12

	2561
	การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษาจากวัสดุรอบตัว
	๖๑๒๐๑๑๐๐๗
	ห้างหุ้นส่วน ทีที ครีเอทีฟ
	25-26 สิงหาคม 2561
	14

	2561
	การพัฒนาครุสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ปีที่ 4-6
	
	สสวท.
ศูนย์ สพฐ.90
โรงเรียนสุนทรวิจิตร นครพนม
	19-21 พฤษภาคม 2561
	18



6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้)
   (เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0653ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป)
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	√
	
	ระดับ 5
เหตุผล มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรขั้นพื้นฐานทุกครั้ง

	    1.2 การจัดการเรียนรู้
         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้

	
	
	√
	
	
	ระดับ 5
เหตุผล มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา

	         1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการ
                จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอน
                รายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 
	
	
	√
	
	
	ระดับ 5
เหตุผล มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วย

	          1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	√
	
	
	ระดับ 4
เหตุผล จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้อย่างเหมาสมกับวัยของผู้เรียน


	          1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	√
	
	
	ระดับ 4
เหตุผล จัดประสบการณ์และประเมินผลตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน

	   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
        เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	√
	
	
	ระดับ 4
เหตุผล มีการสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้


	   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	√
	
	
	ระดับ 4
เหตุผล มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้


	    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	√
	
	
	ระดับ 3
เหตุผล มีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และแก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรียน


	2. ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	√
	
	
	ระดับ 4
เหตุผล มีการสร้างข้อตกลงในชั้นเรียนและดูแลให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง

	    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	
	
	√
	
	
	ระดับ 5
เหตุผล เยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ให้คำปรึกษารายงานพฤติกรรมกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กนักเรียน

	    2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร
         ประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	
	
	√
	
	
	ระดับ 5
เหตุผล มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
    3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	√
	
	ระดับ 5
เหตุผล มีการอบรมพัฒนาตนเอง ตาม ว22/2560

	    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	√
	
	ระดับ 5
เหตุผล มีการอบรมพัฒนาวิชาชีพ ตาม ว22/2560




	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว
(ลงชื่อ).........................................................(ผู้ขอ)
(นายฉลาด    ไชยสุระ)
ตำแหน่ง ครู คศ.2
วันที่ 16 เดือน พฤษภาคมคม พ.ศ. 2562
ความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล
ความคิดเห็น/ข้อสังเกต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	(ลงชื่อ)............................................กรรมการ            (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ
             (นางสุนีรัตน์ รัตบุญมีกุล)                                     (นางสาวรักรดา  บุญเทียม)

                                     (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ
(นางสาวปราณี   ศรีส่ง)
วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562


ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
	จุดเด่น
	มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรขั้นพื้นฐานในระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษาทุกครั้ง มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วย โดยกระบวนการ STEM ทำการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ครูประจำชั้นจัดทำทำเอกสารธุรการประจำชั้น วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ให้คำปรึกษารายงานพฤติกรรมกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กนักเรียน มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และแก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรียน และการเผยแพร่ มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ และทำหน้าที่วิทยากร เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ อย่างเต็มที่ ความสามารถและผลประโยชน์ต่อส่วนร่วมอย่างดียิ่ง
	สิ่งที่ควรพัฒนา
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
          ความเห็น/ข้อสังเกต
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).......................................................
(นางสาวปราณี    ศรีส่ง)
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
วันที่ 16 เดือน พฤษภาคมคม พ.ศ. 2562
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