
แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ. 2

ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา)
ปีการศึกษา  2561
1. ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว        ภฌลดา              นามสกุล     ปรางควิรยา             อายุ         41      ปี  คุณวุฒิ     การศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.)     ตำแหน่ง    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ    ตำแหน่งเลขที่  2528    รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ขั้น/เงินเดือน   33,580      บาท   
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา    โรงเรียนวัดหนองโพรง    เขต/อำเภอ ศรีมหาโพธิ 
จังหวัด  ปราจีนบุรี    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี   เขต  1 
 สังกัดส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
 (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน       
  ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน)
	
ภาคเรียน
	
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	
ชั้น/ระดับ

	
จำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	1
	ภาษาไทย
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5

	1
	คณิตศาสตร์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5

	1
	วิทยาศาสตร์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	2

	1
	สังคมศึกษา
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ประวัติศาสตร์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ศิลปะ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	การงานอาชีพฯ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	สุขศึกษาฯ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ภาษาอังกฤษ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5

	1
	ภาษาไทยเพิ่มเติม
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	แนะแนว
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ลูกเสือสำรอง
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ชุมนุมดนตรี นาฎศิลป์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	สวดมนต์  อบรมจริยธรรม
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1



	
ภาคเรียน
	
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	
ชั้น/ระดับ

	
จำนวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	1
	ภาษาไทย
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5

	1
	คณิตศาสตร์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5

	1
	วิทยาศาสตร์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	2

	1
	สังคมศึกษา
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ประวัติศาสตร์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ศิลปะ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	การงานอาชีพฯ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	สุขศึกษาฯ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ภาษาอังกฤษ
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5

	1
	ภาษาไทยเพิ่มเติม
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	แนะแนว
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ลูกเสือสำรอง
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	ชุมนุมดนตรี นาฎศิลป์
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1

	1
	สวดมนต์  อบรมจริยธรรม
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1



3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน     
3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จำนวน..........-..........ชั่วโมง     
       	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จำนวน.........-...........ชั่วโมง  
(ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ทำการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน      
 เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวน (ชั่วโมง)

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-





2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   จำนวน....................ชั่วโมง
	ภาคเรียน
	ภาระงาน
	จำนวน (ชั่วโมง)

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-




3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป

	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	จำนวน (ชั่วโมง)

	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน
	1,088

	2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (ไม่รวม PLC)
	440

	3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	60

	4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
	114

	รวม
	1,702




4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
   (1) การถูกลงโทษทางวินัย  
         ไม่ถูกลงโทษ    
         ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/.............                                       
                                ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 
 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         ไม่ถูกลงโทษ    
         ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/.............                                       
                                 ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560) จำนวน    24       ชั่วโมง     
	
ปี พ.ศ.
	
หลักสูตร
	
รหัส 
หลักสูตร
	
หน่วยงานที่จัด
	
ระหว่างวันที่
	
จำนวน (ชั่วโมง)

	2561
	เทคนิคการจัดการเรียนรู้ STEM สู่ STREAM Approach เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุค 4.0
	612181005
	บริษัท นานมีบุ๊คส์ อินโนเวชั่น จำกัด
	30 มิถุนายน
- 1 กรกฎาคม 2561
	12 ชั่วโมง

	2561
	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
	612021013
	ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	20-21 กรกฎาคม 2561
	12 ชั่วโมง












6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)     
   (เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมิน    
    ตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635     
    ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป)

	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	
ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	

	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และ/หรือ ผลการเรียนรู้ และนำไปจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ/หรือผลการ เรียนรู้
2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ ให้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน ท้องถิ่น และ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและนำผล การประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นพี่เลี้ยง และหรือเป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.1

	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	1.2 การจัดการเรียนรู้ 
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และนำผลการประเมินมา ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
4. เป็นพี่เลี้ยงหรือร่วมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.2








	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/     
            แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
            บุคคล(IEP)/แผนการสอน 
            รายบุคคล(IIP)/แผนการจัด      
            ประสบการณ์
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบ หน่วยการเรียนรู้ ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของ สถานศึกษาและท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่ หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดและ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการ เรียนรู้และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
5. เป็นแบบอย่างที่ดีและให้คำแนะนำด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.2.2



	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ที่เน้น วิธีการปฏิบัติมีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
4. เป็นแบบอย่างที่ดีและให้คำแนะนำด้านกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.2.3

	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลการพัฒนาคุณภาพ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.2.4



















	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	     1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ   
        นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา    
        และแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1.สร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ ศึกษาและแหล่งเรียนรู้นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม กับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
3. สามารถนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.3





	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	        1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
4. ให้คำแนะนำด้านการวัดและประเมินผล
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.4








	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	        1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น
2. นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ไปใช้
3. เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 1.5













	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ ทักษะการทำงาน
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ ในการพัฒนาตนเองเต็ม ตามศักยภาพ
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 2.1





	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศ ของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่ หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
3. ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 2.2












	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	    2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ
         เอกสาร ประจำชั้นเรียนหรือ
         ประจำวิชา
	
	
	
	
	
	ระดับ  5   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือ ประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
3. ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
4. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 2.3














	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    
   3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1.มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ตามแผลกลยุทธ์ของโรงเรียน
2.พัฒนาตนเองตามแผน
3.มีการนำความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
4.สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
5.เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 3.1











	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
ระดับคุณภาพ
	
ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

	
	
	
	
	
	ระดับ  4   
เหตุผล มีการดำเนินการดังนี้
1.เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2.นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3.สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
4.สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
5.สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา
6.เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อเพื่อร่วมวิชาชีพ
7.เป็นแบบอย่างที่ดี
ดังหลักฐานประกอบ คือแฟ้มรายงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา 2561 แฟ้มตัวชี้วัด 3.2











   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบ 
เอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว                                 
 
 
 
                                           (ลงชื่อ).............................................................                                            				              (นางสาวภฌลดา  ปรางคตวิรยา)                                            				                         ตำแหน่ง   ครู                                               				                   วันที่   4   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2562 
 





















ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
 
      ความเห็น/ข้อสังเกต
	ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของ นางสาวภฌลดา  ปรางควิรยา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีผลการประเมินดังนี้
	ด้านที่ 1  ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.1 การสร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร ผู้ขอประเมินมีการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ คู่มือครู เอกสารทางวิชาการต่าง ๆ เทคนิคการจัดการเรียนรู้                วิธีสอน รูปแบบการสอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ กำหนดการสอน 1.2 การจัดการเรียนรู้  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ผู้ขอประเมินมีความรู้ ความเข้าใจ                    เรื่องการออกแบบการเรียนรู้  สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างของผู้เรียน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสะท้อนความสามารถตามข้อกำหนดในผลการเรียนรู้และออกแบบการประเมินผลอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และสามารถแนะนำแก่เพื่อนครูได้ มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมตามวัย และตรงตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง และมีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้  (หลักฐาน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ (บันทึกหลังสอน) ที่แสดงให้เห็นว่าจะปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน/การสอน) 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้ขอประเมินมีการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ คู่มือครู เอกสารทางวิชาการต่าง ๆ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ วิธีสอน รูปแบบ   การสอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ กำหนดการสอน          วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูไดอย่างถูกตอง   นําไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับการออกแบบ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย               มีการบูรณาการทั้งเนื้อหาและทักษะกระบวนการเข้าด้วยกัน โดยมีการบูรณาการทั้งภายในและระหว่างกลุ่มสาระ             การเรียนรู้ เสนอแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อขออนุมัติจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการและผู้บริหาร พร้อมนำมาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์มากที่สุด และครบองคประกอบตาม                       ที่สถานศึกษากําหนด สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และเป็นแบบอย่างที่ดีและให้คำแนะนำด้านการจัดทำแผนการจัด     การเรียนรู้ให้กับเพื่อนร่วมงานได้ จัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีกิจกรรม              การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ประเมินผลก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในเรื่องที่จะเรียนมากน้อยเพียงใด ประเมินผลระหว่างเรียน บันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโอกาสต่อไป 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ผู้ขอประเมินมีความสามารถในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทางวิชาการ            มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีการปรับประยุกตหรือมีการวิเคราะห สังเคราะห หรือสรางองคความรูใหม่ ในระบบการเรียนรู้ที่หลากหลายจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของผู้เรียนได้คำนึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง จากของจริง และสถานจริงเพื่อให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ ให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และนำมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน จนสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ การบูรณาการไปยังกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ดําเนินการแกปญหานักเรียน ด้านการเรียน ความประพฤติ  และมีวิจัยในชั้นเรียนได          อยางเปนระบบ สม่ำเสมอ มีการบันทึกและแก้ปัญหานักเรียน ด้านการเรียน ความประพฤติ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน นักเรียนร้อยละ 70 มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลผ่านตามเกณฑ์การประเมินขั้นต่ำของสถานศึกษา 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ผู้ขอประเมินมีการสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น นำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงานต่อครู เพื่อนร่วมงานทั้งภายในโรงเรียนและสถานศึกษาอื่น ๆ ครูและผูเรียนมีสวนรวมในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน             นอกโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ            1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้ขอประเมินมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นจากหัวหน้าวิชาการ มีวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ตามสาระการเรียนรู้รายปี ตลอดปีการศึกษา           และนําผลไปใชใน การพัฒนาผูเรียน แบบทดสอบวัดผลประเมินผลมีการประเมินตามสภาพจริงสามารถให้คำแนะนำด้านการวัดและประเมินผลกับเพื่อนครูภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนได้ 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ผู้ขอประเมินมีการนำผลการเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์ถึงปัญหาของผู้เรียนที่มีการเรียนต่ำ การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น  นำผลที่ได้จากการวิจัยไปแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผลสรุปคะแนนด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ตามความเห็นจากการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูล ผลการประเมินในด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนนอยู่ใน           ระดับ 4
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน ผู้ขอประเมินมีจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และมีความสุข การจัดการเรียนการสอน มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อการเรียนการสอน สำหรับศึกษาค้นคว้า ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ ทักษะการทำงานส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและผู้เรียนมีความสุขดีงามและมีการดูแลอย่างทั่วถึง ทันเหตุการณ์การกำกับ ดูแล ชั้นเรียน/ประจำวิชา โดยการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีการกำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลงและสามารถปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้เรียนร่วมกันได้อย่างราบรื่น อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ                        ในการพัฒนาตนเองเต็ม ตามศักยภาพ เช่น ชมเชย และการให้รางวัลสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ผู้ขอประเมินมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศ นำข้อมูลไปใช้ในการช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการเรียนอย่างเป็นระบบ ตอผูเรียน ผูปกครอง และผูบริหาร                 อยางถูกตอง สม่ำเสมอ ในแบบ ปพ.5,  ปพ. 6 จัดทำเป็นปัจจุบันทุกรายการ ข้อมูลจากโปรแกรมวิชาการ ติดตาม               การเรียนและความประพฤตินักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ในการติดตามการเรียน                 ความประพฤติ ของนักเรียน และบุคคลในชุมชน อย่างต่อเนื่อง 2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา ผู้ขอประเมินเป็นผู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง โดยจัดทำระบบข้อมูลและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา อย่างเป็นระบบ ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ เก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา โดยใช้โปรแกรมหลายหลายให้เหมาะสมกับข้อมูล เช่น โปรแกรม EQ/SDQ โปรแกรมน้ำหนักส่วนสูง การกรอกข้อมูลจาก goolgle form โปรแกรม Microsoft Excel โปรแกรม Microsoft Word โปรแกรม Bookmark ซึ่งข้อมูลสารสนเทศจะอยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์ และแฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ ผลสรุปคะแนนด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามความเห็นจากการตรวจสอบ                     และกลั่นกรองข้อมูลของคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูล ผลการประเมินในด้านการบริหารจัดการ                ชั้นเรียน คะแนนอยู่ในระดับ 4
[bookmark: _GoBack]ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3.1 การพัฒนาตนเอง ผู้ประเมินเป็นวิทยากร/คณะกรรมการ พัฒนาการเรียนรู้และประเมินผลอยางเปนระบบเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ใชหรือสรางเครือขายทางวิชาการ และประเมินผลอยางเปนระบบเกิดประโยชนตอ    การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีความรู ความเขาใจในสาระการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานเป็นคณะทำงานพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐานและสามารถนำมาปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ) หลักสูตรสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  จัดโครงงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้แก่  โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (สามารถดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ) มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้       ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการอบรม ประชุมสัมมนา หรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามหลักสูตรต่าง ๆ มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และมีการจัดทำรายงานนำเสนอต่อผู้บริหาร (ได้นำความรู้ และประสบการณ์จากที่ได้ไปพัฒนาตนเองจากหลักสูตรต่างๆ กลับมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย) การพัฒนาตนเอง การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  การรวบรวมและประมวลความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนางานและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเก็บข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (หลักฐาน เช่น รายงานการพัฒนานวัตกรรม รายงานการพัฒนางานรายงานผลการดำเนินงาน)  เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการภายในหน่วยงาน  (รายงานการประชุม) 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร :  ความสามารถในการให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาให้แก่เพื่อนร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและให้โอกาสผู้ร่วมงานได้พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพื่อนครูทั่วประเทศ  ผลสรุปคะแนนด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามความเห็นจากการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูล ผลการประเมินในด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คะแนนอยู่ในระดับ 4




     (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ             	       (นางขนิษฐา  กลิ่นเจริญ)                                            (นางปรานอม  เนาว์โนนทอง) 
 
 
 
  
                                         (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 							                  (นางลัดดา  จันทร์ศรี)       
				       วันที่   4   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2562








ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  
	
จุดเด่น 
1.ผู้ขอประเมินมีความสามารถในการจัดทำงาน 3 ด้าน 13  ตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ มีลำดับขั้นตอน โดยสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีกับเพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูทั้งประเทศ มีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการระดับประเทศ เผยแพร่งานต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ จนเป็นที่กล่าวขานในวงวิชาชีพครู สร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานต้นสังกัดอย่างกว้างขวางและเป็นที่ยอมรับถึงความสามารถจากบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ 
2.ผู้ขอประเมินมีความสามารถในการจัดทำหลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลเป็นอย่างดี มีการวิเคราะห์หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้งานจริง และยังเผยแพร่หลักสูตรผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์และเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการ จนเป็นที่ยอมรับของบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ
3.ผู้ขอประเมินมีการจัดทำแฟ้มงานอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ มีร่องหลักรอยหลักฐานที่ชัดเจนตามตัวชี้วัดต่าง ๆ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วมวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
4.ผู้ขอประเมินมีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ เป็นเอกสารทางวิชาการและมีการเผยแพร่ เอกสาร สื่อ นวัตกรรมให้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพ นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป โดยใช้ชุมชนออนไลน์เป็นสื่อกลาง

         สิ่งที่ควรพัฒนา
1.เอกสารบางอย่างไม่มีคำนำ สารบัญ เลขหน้ากำกับ วันเดือนปีที่จัดทำ            

	ความเห็น/ข้อสังเกต
	เมื่อมีการศึกษาค้นคว้า ควรมีการทำบันทึกเป็นเอกสาร หลักฐานอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้


 
                                           (ลงชื่อ).............................................................                                           				                (นายกันพิเชฐษ์   มลิเกตุ)                                         
				    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง                                               				      วันที่   4   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2562











ภาคผนวก

คำชี้แจง  หลักฐานประกอบการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตำแหน่งครู
ปีการศึกษา  2561








	ที่  ศธ.๐๔๐๙๐/๖๒๘.       
	[image: ]    
	           โรงเรียนวัดหนองโพรง ตำบลหนองโพรง                                                 
           อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี		                 
           ๒๕๑๔๐				

	
	
	


๒๔   มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล ตาม ว๒๑/๒๕๖๐ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกพนมดี		
					
ด้วยนางสาวภฌลดา  ปรางควิรยา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหนองโพรง มีความประสงค์ขอรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อเตรียมขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ (ว๒๑/๒๕๖๐)  ในการนี้ทางโรงเรียนวัดหนองโพรงเห็นว่า  นางลัดดา  จันทร์ศรี  ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญบ้านโคกพนมดี  เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับการประเมินและเพื่อให้การดำเนินการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผู้ขอรับการประเมินจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป  
	จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้   นางลัดดา  จันทร์ศรี เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้


                    		                                ขอแสดงความนับถือ


                                         (นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)					                                 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร  ๐๙๒๗๙๒๕๖๒๙

[image: ]


คำสั่งโรงเรียนวัดหนองโพรง
ที่  ๑๒/๒๕๖๐
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสาร
การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( ๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด) ตำแหน่งครู
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑
.....................................................................................

               ด้วย นางสาวภฌลดา  ปรางควิรยา ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหนองโพรง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความประสงค์ขอรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อเตรียมขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ (ว๒๑/๒๕๖๐)    
    	เพื่อให้การดำเนินการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการตามรายชื่อ  ดังนี้ 
๑.  นางลัดดา   จันทร์ศรี      		ตำแหน่ง ครู  
					วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
					โรงเรียนบ้านโคกพนมดี		 	ประธานกรรมการ
๒.  นางปรานอม เนาว์โนนทอง     	ตำแหน่ง ครู  
					วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ		
					โรงเรียนวัดหนองโพรง			กรรมการ
๓.  นางขนิษฐา  กลิ่นเจริญ		ตำแหน่ง ครู  												วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ										โรงเรียนวัดหนองโพรง			กรรมการ
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้
๑. ดำเนินการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารของข้าราชการครูที่ขอรับการประเมินผลงานที่เกิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด) ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
๒. รวบรวม สรุปผล รายงานข้อมูลการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
๓. หากเกิดปัญหาหรือข้อสงสัยในการดำเนินงาน ให้รายงานเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาให้ทราบโดยด่วน เพื่อดำเนินการพิจารณา
                     ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดโดยเคร่งครัด เป็นธรรม และเกิดผลดีต่อราชการต่อไป
                       	ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  ๒๕ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                       สั่ง  ณ  วันที่ ๒๕ เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒
            
      
(นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง























ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.1 การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ห้องประชุมโรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.1 การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.1 การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
กิจกรรม  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.2 การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   หน้าเสาธง โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  การดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.1 การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.4  คุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
กิจกรรม  ภาพการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.2.4  คุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.2.4  คุณภาพผู้เรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.3 ก่ารสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ห้องสมุด โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  ก่ารใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่   1.3 ก่ารสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด  1.3 ก่ารสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ห้องประชุมโรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.5  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ห้องประชุมโรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.5  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.5  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
กิจกรรม  การบริหารจัดการชั้นเรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   บ้านโหนองโพรง
กิจกรรม  การเยี่ยมบ้านนักเรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  2.3  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  2.3  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 2.3  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  3.1 การพัฒนาตนเอง 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   การอบรมพัฒนาตนเอง
กิจกรรม  การพัฒนาตนเอง
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  1.1 การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.1 การสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   ห้องประชุมโรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
ภาพถ่ายกิจกรรม
กิจกรรม ประกอบตัวชี้วัดที่  3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
โรงเรียนวัดหนองโพรง   อำเภอศรีมหาโพธิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
















บรรยายภาพ สถานที่   โรงเรียนวัดหนองโพรง
กิจกรรม  เอกสารประกอบตัวชี้วัด 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
 (ลงชื่อ)............................................ผู้บันทึกข้อมูล/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	(ลงชื่อ).............................................
       (นางสาวภฌลดา ปรางควิรยา)     				       ( นายกันพิเชฐษ์  มลิเกตุ)
        							        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองโพรง
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