
 

 

 

แนวการบริหาร 

อัตราจางเหมาบริการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 



 
 

แนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรณีการจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน อัตราคาจางเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
เ พ่ือใหการบริหารอัตราจางเหมาบริการครู ดูแลนักเรียนประจําพักนอนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศโดยรวม 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดแนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการ 
ครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการจัดทําแผนบริหารอัตราจางเหมาบริการครูดูแล
นักเรียนประจําพักนอนในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใหมีการจัดอัตราจางเหมาบริการ
ผูปฏิบัติงานครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรร ในโรงเรียนท่ีมีนักเรยีนพักนอน 

2. กรณีท่ีจางบุคคลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติ งานจากสัญญาเดิมกอน และจาง 
ใหปฏิบัติงานในสถานท่ีเดิม ใหทําสัญญาจางเปนจางเหมาบริการในอัตรา 9,000 บาท 

3. กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนการรวมโรงเรียน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เตรียมการบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
โดยเกลี่ยอัตราท่ีเกินไปใหโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพักนอนอ่ืนท่ีไมมีอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
หรือหากไมมีโรงเรียนท่ีมีลักษณะดังกลาว ใหปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีถูกรวมจนกวาจะสิ้นสุดสัญญา หรือหากมี
อัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนมากเกินความจําเปนใหเกลี่ยไปยังโรงเรียนท่ีมีความจําเปน
และมีปริมาณงานท่ีเหมาะสม  

4. กรณีโรงเรียนท่ีปฏิบัติ งานเดิมมีการเปลี่ ยนแปลงอันเนื่ องมาจากมีการรวมโรง เรี ยน 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาจัดสรรอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
ใหไปปฏิบัติงานในโรงเรียนหลักท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง ท้ังนี้  หากมีเหตุผลและความจําเปน 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการตามความจําเปนและเหมาะสมตามแผนการรวมโรงเรียน 
โดยใหระบุไวเปนเง่ือนไขในสัญญาจางดวย 

5. กรณีอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอนท่ีวางลงในทุกกรณี ใหโรงเรียน
รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและดําเนินการจัดจางจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน
ทดแทนในอัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. กรณีท่ีอยู ในระหวางสัญญาจางปรากฏวาโรงเรียนไม มีนักเรียนประจําพักนอนแลว 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกลี่ยอัตราไปใหโรงเรียนท่ีมีนักเรียนประจําพักนอนภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เดียวกัน หากไมมีโรงเรียนพักนอนภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นแลว ใหครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
ปฏิบัติหนาท่ีจนกวาจะสิ้นสุดสัญญาและสงคืนอัตราใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียน
ประจําพักนอน ใหโรงเรียนรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทราบตามลําดับ 

 

/ 8. การประเมิน... 
             



 
 
 
                 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน  
ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน ไม
นอยกวา 3 คน ท้ังนี้ใหโรงเรียนกําหนดเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงานใหครอบคลุมท้ังความรู
ความสามารถ ความประพฤติ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน 

 

************* 
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แนวดําเนนิการบริหารอัตราจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร (Lab boy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

กรณีการจางอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) อัตราคาจาง

เดือนละ 15,๐๐๐ บาท 

เพ่ือใหการบริหารอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของประเทศโดยรวม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดแนวดําเนินการบริหารอัตราจาง
เหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดทําแผนบริหารอัตรากําลังจางเหมาบริการเจาหนาท่ี

ประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) ในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใหมีการจัด 

อัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) ใหเหมาะสมกับจํานวน

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

2. กรณีท่ีจางบุคคลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตอเนื่องจากสัญญาเดิมและเคยไดรับ

คาจางเปนลูกจางชั่ วคราวเดือนละ ๑๕,000 บาท และเคยไดรับเ งินสมทบกองทุนประกันสังคม 

เดือนละ ๗50 บาท และจางใหปฏิบัติงานในสถานท่ีเดิม ใหทําสัญญาจางเปนจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจํา

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) ในอัตรา ๑๕,000 บาท (สําหรับเงินประกันสังคมใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการนั้น อนึ่ง ในการจัดสรรงบประมาณครั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมจากสาํนักงบประมาณ)  

3. กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนการรวมโรงเรียนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เตรียมการบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) 
ใหเกิดประสิทธิภาพ โดยเกลี่ยอัตราท่ีเกินไปใหโรงเรียนท่ีมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรอ่ืน ท่ีไมมีอัตราจางเหมา
บริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) หรือหากไมมีโรงเรียนท่ีมีลักษณะดังกลาวให
ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีถูกรวมจนกวาจะสิ้นสุดสัญญา หรือหากมีอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจํา
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) มากเกินความจําเปน ใหเกลี่ยไปยังโรงเรียนท่ีมีความจําเปนและมี
ปริมาณงานท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ถามีอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) 
มากกวา 1 คน ในโรงเรียนเดียวกันใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการใหเหมาะสมกับจํานวน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

4. กรณีโรงเรียนท่ีปฏิบัติ งานเดิมมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากมีการรวมโรงเรี ยน 

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสรรอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร (Lab boy) ใหไปปฏิบัติงานในโรงเรียนหลักท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง ท้ังนี้ หากมีเหตุผล 

และความจําเปนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการตามความจําเปนและเหมาะสม 

ตามแผนการรวมโรงเรียน โดยใหระบุไวเปนเง่ือนไขในสัญญาจางดวย 

5. กรณีอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) วางลงใน

ทุกกรณี ใหโรงเรียนดําเนินการจัดจางจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) 

ทดแทนในอัตราคาจางเดือนละ ๑๕,000 บาท และรายงานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ตามลําดับ 

/ 6. เม่ือมีการ ... 



 
 
       6. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานของจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร (Lab boy) ใหโรงเรียนรายงานสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ตามลําดับ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร (Lab boy) ใหโรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการ
เจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) ไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ ใหโรงเรียนกําหนดเครื่องมือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานใหครอบคลุมท้ังความรูความสามารถ ความประพฤติ ปริมาณงาน และคุณภาพ
ของงาน 
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แนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

กรณีการจางอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรง อัตราคาจางเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
เพ่ือใหการบริหารอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศโดยรวม สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดแนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดทําแผนบริหารอัตรากําลังจางเหมาบริการ 
นักการภารโรงในภาพรวมของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยให มีการจัดอัตราจางเหมาบริการ 
นักการภารโรง 1 คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงอัตราลูกจางประจําตําแหนง
นักการภารโรงดวย 

2. กรณีท่ีจางบุคคลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตอเนื่องจากสัญญาเดิมและเคยไดรับ
คาจางเปนลูกจางชั่วคราวเดือนละ ๙,000 บาท และเคยไดรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเดือนละ 
450 บาท และจางใหปฏิบัติงานในสถานท่ีเดิม ใหทําสัญญาจางเปนจางเหมาบริการนักการภารโรง 
ใน อัตรา  9 ,000 บาท (สํ าหรับ เ งินประ กันสั งคม ให เปน ไปตามกฎหมายว าด วยการนั้ น  อนึ่ ง 
ในการจัดสรรงบประมาณครั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 
เงินสมทบกองทุนประกันสงัคมจากสํานักงบประมาณ)  

3. กรณี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนการรวมโรงเรียนให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เตรียมการบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรงใหเกิดประสิทธิภาพ โดยเกลี่ยอัตราท่ีเกิน 
ไปใหโรงเรียนอื่นที่ไมมีอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรง หรือหากไมมีโรงเรียนที่มีลักษณะดังกลาว 
ใหปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีถูกรวมจนกวาจะสิ้นสุดสัญญา หรือหากมีอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรงมาก
เกินความจําเปน ใหเกลี่ยไปยังโรงเรียนท่ีมีความจําเปนและมีปริมาณงานท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ถามีอัตราจางเหมา
บริการนักการภารโรงมากกวา 1 คน ในโรงเรียนเดียวกัน ให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการโดยยึด
หลักใหมีอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรง ๑ คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริงโดยเร็ว 
เมื ่อบริหารจัดการเรียบรอยแลว ใหสงคืนอัตราวางที ่เกินจํานวนโรงเรียนใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 

4. กรณีโรงเรียนท่ีปฏิบัติ งานเดิมมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากมีการรวมโรงเรี ยน 

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาจัดสรรอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรงใหไปปฏิบัติงาน 

ในโรงเรียนหลักท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง ท้ังนี้  หากมีเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการตามความจําเปนและเหมาะสมตามแผนการรวมโรงเรียน โดยใหสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระบุไวเปนเง่ือนไขในสัญญาจางดวย 

5. กรณีอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรงวางลงในทุกกรณี และใหโรงเรียนดําเนินการจัดจาง

จางเหมาบริการนักการภารโรงทดแทนในอัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท และใหโรงเรียนรายงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานของจางเหมาบริการนักการภารโรง ใหโรงเรียนรายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ตามลําดับ 

       
/ ๗.  การประเมิน... 

 



 
 
       7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรง ใหโรงเรียนแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการนักการภารโรง ไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ 
ใหโรงเรียนกําหนดเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงานใหครอบคลุมท้ังความรูความสามารถ ความประพฤติ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 

2 



 
 

แนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรณีการจางอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนอัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
เพ่ือใหการบริหารอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศโดยรวม สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดแนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการจัดทําแผนบริหารอัตรากําลังจางเหมาบริการธุรการ
โรงเรียนในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใหมีการจัดอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน 
1 คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

2. กรณีท่ีจางบุคคลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตอเนื่องจากสัญญาเดิมและเคยไดรับ
คาจางเปนลูกจางชั่วคราวเดือนละ 15,000 บาท และเคยไดรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเดือนละ 
750 บาท และจางใหปฏิบัติงานในสถานท่ีเดิม ใหทําสัญญาจางเปนจางเหมาบริการในอัตรา 15,000 บาท 
(สําหรับเงินประกันสังคมใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น อนึ่ง ในการจัดสรรงบประมาณครั้งนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมไดรับจัดสรรงบประมาณเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจาก 
สํานักงบประมาณ)  

3. กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนการรวมโรงเรียน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เตรียมการบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ โดยเกลี่ยอัตราท่ีเกิน 
ไปใหโรงเรียนอื่นที่ไมมีอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน หรือหากไมมีโรงเรียนที่มีลักษณะดังกลาว 
ใหอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีถูกรวมจนกวาจะสิ้นสุดสัญญาหรือหากมี
อัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนมากเกินความจําเปน ใหเกลี่ยไปยังโรงเรียนที่มีความจําเปนและมี
ปริมาณงานที่เหมาะสม และหากวางลงใหสงคืนอัตรา ท้ังนี้ ถามีอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนมากกวา 
1 คน ในโรงเรียนเดียวกัน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักใหมีอัตราจางเหมาบริการ
ธุรการโรงเรียน ๑ คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริงโดยเร็ว เม่ือบริหารจัดการเรียบรอยแลว 
ใหสงคืนอัตราวางท่ีเกินจํานวนโรงเรียนใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 

4. กรณีโรงเรียนท่ีปฏิบัติ งานเดิมมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากมีการรวมโรงเรี ยน 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสรรอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนใหไปปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนหลักท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง ท้ังนี้  หากมีเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการตามความจําเปนและเหมาะสม และยึดหลักใหมี
อัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ๑ คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง เม่ือบริหารจัดการ
เรียบรอยแลว ใหสงคืนอัตราวางท่ีเกินจํานวนโรงเรียนใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 
อนึ่ง ใหระบุไวเปนเง่ือนไขในสัญญาจางดวย  

5. กรณีอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนวางลงในทุกกรณี ใหโรงเรียนรายงานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และดําเนินการจัดจางจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนทดแทนในอัตราคาจางเดือนละ 9,000 
บาท และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
/ 6. เม่ือมีการ ... 



 
 

6. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ใหโรงเรียน
รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ตามลําดับ 
                7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ใหโรงเรียนแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้  
ใหโรงเรียนกําหนดเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงานใหครอบคลุมท้ังความรูความสามารถ ความประพฤติ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
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/ กรณีการจาง ... 



 
 
กรณีการจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน อัตราคาจางเดอืนละ ๙,๐๐๐ บาท 

เพ่ือใหการบริหารอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดแนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมา
บริการธุรการโรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดทําแผนบริหารอัตราจางเหมาบริการธุรการ
โรงเรียนในภาพรวมของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใหมีการจัดอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน 
1 คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

2. กรณีท่ีจางบุคคลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติ งานจากสัญญาเดิมกอน และจาง 
ใหปฏิบัติงานในสถานท่ีเดิม ใหทําสัญญาจางเปนจางเหมาบริการในอัตรา 9,000 บาท 

3. กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนการรวมโรงเรียน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เตรียมการบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ โดยเกลี่ยอัตราท่ีเกิน 
ไปใหโรงเรียนอื่นที่ไมมีอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน หรือหากไมมีโรงเรียนที่มีลักษณะดังกลาว 
ใหอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีถูกรวมจนกวาจะสิ้นสุดสัญญา หรือหากมี
อัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนมากเกินความจําเปน ใหเกลี่ยไปยังโรงเรียนที่มีความจําเปน
และมีปริมาณงานที่เหมาะสม และหากวางลงใหสงคืนอัตรา ท้ังนี้ ถามีอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน
มากกวา 1 คน ในโรงเรียนเดียวกัน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักใหมีอัตราจางเหมา
บริการธุรการโรงเรียน ๑ คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริงโดยเร็ว เม่ือบริหารจัดการเรียบรอยแลว 
ใหสงคืนอัตราวางท่ีเกินจํานวนโรงเรียนใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 

4. กรณีโรงเรียนท่ีปฏิบัติ งานเดิมมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากมีการรวมโรงเรี ยน 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสรรอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนใหไปปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนหลักท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง ท้ังนี้  หากมีเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการตามความจําเปนและเหมาะสม และยึดหลักใหมี
อัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ๑ คน ตอ 1 โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนจริง เม่ือบริหารจัดการ
เรียบรอยแลว ใหสงคืนอัตราวางท่ีเกินจํานวนโรงเรียนใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 
อนึ่ง ใหระบุไวเปนเง่ือนไขในสัญญาจางดวย  

5. กรณีอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนวางลงในทุกกรณี ใหโรงเรียนรายงานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และดําเนินการจัดจางจางเหมาบริการธุรการโรงเรียนทดแทนในอัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท  

6. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ใหโรงเรียน
รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ตามลําดับ 
                7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ใหโรงเรียนแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการธุรการโรงเรียน ไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ให
โรงเรียนกําหนดเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงานใหครอบคลุมท้ังความรูความสามารถ ความประพฤติ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
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แนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรณีการจางอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤตอัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
เพ่ือใหการบริหารอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศโดยรวม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดแนวดําเนินการบริหารอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการจัดทําแผนบริหารอัตรากําลังจางเหมาบริการ 
ครูขาดแคลนข้ันวิกฤตในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยจัดสรรอัตราจางเหมาบริการ 
ครูขาดแคลนข้ันวิกฤตใหกับโรงเรียนท่ีมีอัตรากําลังครูต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนดกอน จากนั้นจึงจัดสรรใหกับ
โรงเรียนท่ีมีความขาดแคลนครูตามสาขาวิชาเอกหรือมีครูไมครบชั้นตามความสําคัญจําเปน  

2. กรณีท่ีจางบุคคลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตอเนื่องจากสัญญาเดิมและเคยไดรับ
คาจางเปนลูกจางชั่วคราวเดือนละ 15,000 บาท และเคยไดรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเดือนละ 
750 บาท และจางใหปฏิบัติงานในสถานท่ีเดิม ใหทําสัญญาจางเปนจางเหมาบริการในอัตรา 15,000 บาท 
(สําหรับเงินประกันสังคม ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น อนึ่ง ในการจัดสรรงบประมาณครั้งนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมไดรับจัดสรรงบประมาณเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจาก 
สํานักงบประมาณ)  

3. กรณีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนการรวมโรงเรียน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เตรียมการบริหารจัดการเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤตใหเกิดประสิทธิภาพ โดยให 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาเกลี่ยอัตราในโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมท่ีมีการจัดการเรียน 
การสอนอยูจริงตามความจําเปนและเหมาะสม 

4. กรณีโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานอยูเดิมมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากมีการรวมโรงเรียน 
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสรรอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤต ใหไปปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนหลัก ท้ังนี้ หากมีเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการ 
จัดสรรอัตราตามความจําเปนและเหมาะสมตามแผนการรวมโรงเรียน โดยใหระบุไวเปนเง่ือนไขในสัญญาจางดวย 

5. เม่ือมีเปลี่ยนแปลงการจัดสรรอัตราหรือเกลี่ยอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤตใหกับ
โรงเรียนในสังกัด ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤต ใหโรงเรียน
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอัตราจางเหมาบริการครูขาดแคลนข้ันวิกฤต ไมนอยกวา 3 คน 
ท้ังนี้ ใหโรงเรียนกําหนดเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงานใหครอบคลุมท้ังความรูความสามารถ ความประพฤติ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
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