
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แฟ้มประกอบการประเมิน 

ด้านที่ 3                                     
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ 42 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางวราภรณ์  ณ นคร 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ด้ าน การพั ฒ น าตน เองและพั ฒ น าวิ ช าชี พ  หมายถึ ง 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพ โดยมีแผนการพัฒนา
ตนเอง และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้
ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในระดับสถานศึกษา 
หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการ
เรี ยน รู้ท างวิ ช าชีพ  (Professional Learning Community : 
PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

แฟ้มประกอบการประเมิน 

โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ 42 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางวราภรณ์  ณ นคร 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการ 

ด้านที่ 3                                     
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 การพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 
ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือ
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดย
น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมา
พัฒนานวัตรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ 5 

1.จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด 
 
2.พัฒนาตนเองตามแผน 
 
3.น าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
4.สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนา 
 
5.เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น า 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ 4 

1.จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด 
 
2.พัฒนาตนเองตามแผน 
 
3.น าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
4.สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนา 
 
5.เป็นแบบอย่างที่ดี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 

1.จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิ บัติงาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด 
 
2.พัฒนาตนเองตามแผน 
 
3.น าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ 2 

1.จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด 
 
2.พัฒนาตนเองตามแผน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 

1.จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน/ร่องรอย 

ประกอบการประเมิน 

ปีการศึกษา 2561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน/ร่องรอยประกอบการประเมิน 
       1.จัดท าแผนพฒันาตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน/ร่องรอยประกอบการประเมิน 
2.หลักฐานการพัฒนาตนเองตาม 

แผนพัฒนาตนเอง ID Plan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน/ร่องรอยประกอบการประเมิน 
      3.น าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการใช้สื่อ นวัตกรรม  
ช่ือสื่อ “วงล้อวิเคราะห์โจทย์ปัญหา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


