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แบบระเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan : ID PLAN)
ประจำปีการศึกษา  2561

ชื่อ-นามสกุล.............................................
ตําแหนง  ครู  ครูผู้ช่วย  และหรือพนักงานราชการ (เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น)
แผนกวิชา......................
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2

อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครู  สายงานการสอน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีการศึกษา  2561

คำชี้แจง

ครูที่ทำหน้าที่สอนทุกคนให้ทำการประเมินตนเองและจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครู  สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามที่กำหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครูเป็นรายบุคคลตามกระบวนการที่กำหนด  แล้วนำผลที่ประเมินไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น
1.  ชื่อ-นามสกุล....................................................................................................
2.  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  5  ปี  8  เดือน  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  8  ปี
3.  วุฒิการศึกษา  (() ปริญญาตรี  สาขาเทคนิคยานยนต์


(( ) ปริญญาโท  สาขา  วิศวกรรมเครื่องกล


    (   ) ปริญญาเอก  สาขา -



(    ) อื่นๆ ถ้ามี โปรดระบุ...................................................................................
4.  แผนกวิชาที่สังกัด  ช่างยนต์
5.  สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย



6.  รายวิชาที่สอนและจํานวนชั่วโมงที่สอนในปการศึกษา  2560
	ภาคเรียน
	ชื่อวิชา
	ระดับ
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์

	ภาคเรียนที่  1
	งานเครื่องล่างรถยนต์ (2101-2004)
	ปวช.  2  กลุ่ม  1-2
	10  ชั่วโมง/สัปดาห์

	
	งานเครื่องล่างและส่งกำลังรถยนต์ (3100-0003)
	ปวส.  1 (ม.6) กลุ่ม  1-2-3-4
	8  ชั่วโมง/สัปดาห์

	
	งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ (3101-2108)
	ปวส.  1  กลุ่ม  1-2
	7  ชั่วโมง/สัปดาห์

	      ภาคเรียนที่  2
	งานเครื่องล่างรถยนต์ (2101-2004)
	ปวช.  2  กลุ่ม  4-5-6
	15  ชั่วโมง/สัปดาห์

	
	งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ (3101-2108)
	ปวส.  1 (ม.6) กลุ่ม  1-2-3-4
	14  ชั่วโมง/สัปดาห์


7.  งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู
    7.1  งานวิชาการ
    7.2  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
    7.3  งานบุคคล
    7.4  งานบริหารทั่วไป   
    7.5  งานพัสดุ
8.  งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน
8.1  งานร่วมด้วยช่วยประชาชน
8.2  งานตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นนอน
8.3  งานตรวจรถโดยสารร่วมกับขนส่งจังหวัดเชียงราย
8.4  งานหลักสูตร
9.  งานภาระหนาที่อื่น ๆ
     9.1  ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
     9.2  ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ตรวจงานประกันคุณภาพ
     9.3  ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่อื่นๆ
10.  ความสามารถพิเศษ
 10.1  ...................................................................  
 10.2  .................................................................

 10.3  .................................................................
 10.4  .................................................................
11.  การพัฒนาตนเอง (ย้อนหลัง  1  ปีการศึกษา) 
      11.1  ................................................................
      11.2  ................................................................
      11.3  ...............................................................
      11.4  ...............................................................
12.  การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน (ย้อนหลัง  1  ปีการศึกษา)
	เรื่อง
	วัน/เดือน/ปี
	หน่วยงาน

	................
	................
	................

	................
	................
	................

	................
	................
	................

	................
	................
	................

	................
	................
	................


13.  จุดมุงหมายของชีวิต
       ...................................................................
14.  เปาหมายของการรับราชการ
      ......................................................................
15.  เปาหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง
      .....................................................................
ตอนที่ 2  การประเมินตนเอง
            2.1  วิธีการประเมิน
            ใหครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่  3  ดาน 13  ตัวชี้วัด  ตามรายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่ของครู  สายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในระดับเกณฑคุณภาพที่กําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะแลวมาเทียบกับสมรรถนะปจจุบันวามีหรือไมมีสมรรถนะที่ทําให้เกิดงานตามเกณฑระดับสมรรถนะที่กําหนดในแตละตัวชี้วัด  ถามีใหใสเครื่องหมาย ( ในชองที่มี  ถาไมมีหรือมีแตไมถึงเกณฑที่กําหนดใหใสเครื่องหมาย (  ใน
ชองไมมี
    2.2  เกณฑ์การประเมิน
 เกณฑการประเมิน ซึ่งแบงตามตําแหนงและวิทยฐานะ  แบงออกเปน  5  ระดับ/กลุม  ดังนี้
	ตำแหน่งและวิทยฐานะ
	เกณฑ์การประเมินที่กำหนด

	
	ด้านที่  1 (8  ตัวชี้วัด)
	ด้านที่  2 (3  ตัวชี้วัด)
	ด้านที่  3 (2  ตัวชี้วัด)

	พนักงานราชการ (ครู ) ครูพิเศษสอน
ครูผูชวย
ครู
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  1
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  1
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  1

	ชำนาญการ
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  2
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  2
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  2

	ชำนาญการพิเศษ
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  3
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  2
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  2

	เชี่ยวชาญ
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  4
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  3
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  3

	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  5
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  4
	ทุกตัวชี้วัด  ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ  4


ตอนที่  3  รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3  ด้าน  13  ตัวชี้วัด
             สำหรับตำแหน่งและวิทยฐานะ  ...................
              ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย ( ในชองสมรรถนะปจจุบัน  ตามระดับคุณภาพที่กําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ  ทั้ง  3  ดาน  ตามตัวชี้วัดใน
ระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพที่กําหนด  กรุณากรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่ของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง
	ตัวชี้วัด
	        ระดับสมรรถนะตามเกณฑ์
          คุณภาพที่กำหนด
	สมรรถนะปัจจุบัน
	สมรรถนะ
ที่สูงกว่าเกณฑ์ (อธิบาย)
	หลักฐาน
ร่องรอย
เอกสาร
	ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงขึ้น (โปรดระบุชื่อสมรรถนะ/เรื่อง /หัวข้อ

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	
	

	1. ด้านการจัดกาเรียน
   การสอน
1.1  การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร
	1. วิเคราะห์หลักสูตร จุดประสงค์ สมรรถนะ คำอธิบายวิชาและนำไปจัดหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ สมรรถนะคำอธิบายวิชาของหลักสูตร  
2. ร่วมพัฒนาหลักสูตรวิชา กิจกรรม โครงการ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา สถานประกอบการ

ผู้เรียน  ท้องถิ่น

และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง                     

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมหรือ โครงการ
	(
(
(

	
	
	- หลักสูตร

- ตารางวิเคราะห์
จุดประสงค์ สมรรถนะ และคำอธิบายรายวิชา
- หน่วยการเรียนรู้
	....................................................

	1.2 การจัดการเรียนรู้1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้

	1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา สาระโดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สถานประกอบการท้องถิ่น และเหมาะกับผู้เรียน
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
	(
(
(
	
	
	- หน่วยการเรียนรู้
- แบบวิเคราะห์จุดประสงค์
- แบบวิเคราะห์เนื้อหา
	....................................................


	ตัวชี้วัด
	        ระดับสมรรถนะตามเกณฑ์
          คุณภาพที่กำหนด
	สมรรถนะปัจจุบัน
	สมรรถนะ
ที่สูงกว่าเกณฑ์ (อธิบาย)
	หลักฐาน
ร่องรอย
เอกสาร
	ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงขึ้น (โปรดระบุชื่อสมรรถนะ/เรื่อง /หัวข้อ

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	
	

	1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการฝึกอาชีพ/แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล         

	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพสอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ผู้เรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ครบถ้วนตามรูปแบบและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติที่สร้างสรรค์สอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระและผู้เรียน 

4. มีบันทึกหลักการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ และนำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	(
(
(
(
	
	
	- แบบเก็บข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

	.....................................................

	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้         


	1. จัดการเรียนรู้ด้วยใช้รูปแบบ เทคนิค วิธีการที่เน้นปฏิบัติมีความหลากหลายใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้วัดประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ สมรรถนะ หลักสูตร และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนหรือผู้เข้าฝึกอบรมและเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
	(
	
	
	- สื่อ

- เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้

	....................................................

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับบริการ         

	จำนวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
	(
	
	
	- ผลการเรียนของผู้เรียน
	....................................................


	ตัวชี้วัด
	        ระดับสมรรถนะตามเกณฑ์
          คุณภาพที่กำหนด
	สมรรถนะปัจจุบัน
	สมรรถนะ
ที่สูงกว่าเกณฑ์ (อธิบาย)
	หลักฐาน
ร่องรอย
เอกสาร
	ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงขึ้น (โปรดระบุชื่อสมรรถนะ/เรื่อง /หัวข้อ

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	
	

	1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้         
	1. เลือกใช้และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์
	(

	
	
	- ภาพนวัตกรรม
	....................................................

	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้         

	1. เลือกใช้และหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
	(
(
	
	
	- แบบทดสอบ
- ใบให้คะแนน
	....................................................

	1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้         

	1. ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	(

	
	
	- วิจัยชั้นเรียน
	....................................................

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน         

	1. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
3. อบรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	(
(
(

	
	
	- ภาพห้องเรียน
- โครงการ
- ภาพอบรมผู้เรียน
	....................................................


	ตัวชี้วัด
	        ระดับสมรรถนะตามเกณฑ์
          คุณภาพที่กำหนด
	สมรรถนะปัจจุบัน
	สมรรถนะ
ที่สูงกว่าเกณฑ์ (อธิบาย)
	หลักฐาน
ร่องรอย
เอกสาร
	ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงขึ้น (โปรดระบุชื่อสมรรถนะ/เรื่อง /หัวข้อ

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	
	

	2.3 การจัดข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา        
	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารผู้เรียนในที่ปรึกษาหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

	(

	
	
	- ข้อมูลผู้เรียน
- สารสนเทศ
เครือข่าย
	....................................................

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง        

	1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาหรือราชการต้นสังกัด
	(

	
	
	- แผนพัฒนาตนเอง
	....................................................

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ        

	1. เข้าร่วมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
	(

	
	
	- โครงการ PLC
	....................................................


แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) ประจําปการศึกษา 2561
ชื่อ-นามสกุล  นาย.....................................................ตําแหนง...................................................
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
----------------------------------
จากการประเมินตนเองแลว  พบวา  ความตองการในการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงขึ้น  โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียงตามลําดับความสําคัญ  สรุปดังนี้
1. แผนการพัฒนาดวยตนเอง
	ลำดับความสำคัญ
	สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ
	            รูปแบบ/วิธีการพัฒนา
	         แหล่งเรียนรู้
	ระยะเวลาในการพัฒนา

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด

	1
	..................................................
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	..................................
	พ.ค. 61
	มิ.ย. 61

	2
	
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	..................................
	มิ.ย. 61
	ก.ค. 61

	3
	..................................................
	ศึกษาด้วยตนเอง  จากเอกสารต่างๆ ตำรา
และดำเนินการตามรูปแบบทางวิชาการ
	..................................
	ก.ค. 61
	ส.ค. 61

	4
	..................................................
	ศึกษาด้วยตนเอง  จากเอกสารต่างๆ ตำรา
และดำเนินการตามรูปแบบทางวิชาการ
	..................................
	ส.ค. 61
	ก.ย. 61

	5
	..................................................
	ศึกษาด้วยตนเอง  จากเอกสารต่างๆ ตำรา
และดำเนินการตามรูปแบบทางวิชาการ
	..................................
	ต.ค. 61
	พ.ย. 61

	6
	..................................................
	ศึกษาด้วยตนเอง  จากเอกสารต่างๆ ตำรา
และดำเนินการตามรูปแบบทางวิชาการ
	..................................
	พ.ย. 61
	ธ.ค. 61


2.  แผนการพัฒนาตนเองร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา  และหน่วยงานภายนอก
	ลำดับความสำคัญ
	สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ
	            รูปแบบ/วิธีการพัฒนา
	         แหล่งเรียนรู้
	ระยะเวลาในการพัฒนา

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด

	1
	..................................................
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	..................................
	พ.ค. 61
	มิ.ย. 61

	2
	..................................................
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	..................................
	มิ.ย. 61
	ก.ค. 61

	3
	..................................................
	ศึกษาด้วยตนเอง  จากเอกสารต่างๆ ตำรา
และดำเนินการตามรูปแบบทางวิชาการ
	..................................
	ก.ค. 61
	ส.ค. 61


3.  แผนขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ลำดับความสำคัญ
	สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ
	         รูปแบบ/วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	สถานศึกษา
	อศจ.
	สถาบัน
	สสอ.
	อื่นๆ

	1
	..................................
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	พ.ค. 61
	มิ.ย. 61
	(
	
	
	(
	

	2
	..................................
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	มิ.ย. 61
	ก.ค. 61
	(
	
	
	(
	

	3
	..................................
	อบรมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	ก.ค. 61
	ส.ค. 61
	(
	
	
	(
	


ลงชื่อ................................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง



                                





      (...............................................)
  ตำแหน่ง..............................................
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา.........................................


......................................................................................................


......................................................................................................








ลงชื่อ................................................


           (นายเทพชัย  ร่มโพธิ์)


                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย





























ความเห็นของคณะกรรมการ.........................................................


......................................................................................................


......................................................................................................








ลงชื่อ.......................................................


      (......................................................)


                       ตำแหน่ง...............................................





























ความเห็นของหัวหน้าแผนกวิชา.....................................................


......................................................................................................


......................................................................................................








ลงชื่อ.......................................................


           (นาย...................................)


                       ตำแหน่ง  หัวหน้าแผนกวิชา..............





























