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โครงสร้างรายวิชา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน
ชั่วโมง

๑. การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ประโยชน์ส่วนรวม

๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม

๑.๑ การวิเคราะห์ วิจารณ์ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมในประเทศ

๑.๒ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนออกจากผลประโยชน์

ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐานสอง ในระดับประเทศ

๑.๓ พฤติกรรมระบบคิดฐานสิบที่เกิดขึ้นในระดับประเทศ

๑.๔ ผลของพฤติกรรมระบบคิดฐานสิบ ที่ส่งผลในระดับ

ประเทศ

๑.๕ การเปรยีบเทยีบผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมในประเทศ

 ๑.๖ ขอ้ดขีอ้เสยีของผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมในระดับประเทศ

๒. ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

๒.๑ การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน

๒.๒ จริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียน

๓. การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

๓.๑ ความหมายของคำ�ว่า “การขัดกัน” 

๓.๒ ผลกระทบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมในประเทศชาติ

๓.๓ วิธีการแก้ไขความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม

๔. ผลประโยชน์ทับซ้อนและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

๔.๑ สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนภายในชุมชน

๔.๒ รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนภายในชุมชน

๔.๓ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในชุมชน

๑๔
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ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน
ชั่วโมง

๒. ความละอายและความไม่ทนต่อ 

การทุจริต

๑. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

๑.๑ กิจกรรมที่ปฏิบัติและส่งผลให้เกิดความละอาย

และความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

๑.๒ แนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและ

ความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

๖

๓. STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต 

๑. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต

๒. การอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่สอดคล้องกับ STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต

๓. การเสียภาษีที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต

๔. การเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต

๕. พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต

๑๐

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

๑. ความหมายของคำ�ว่าพลเมือง

๒. ที่มาของคำ�ศัพท์ที่เกี่ยวกับพลเมือง

๒.๑ ประชาชน

๒.๒ ประชากร

๒.๓ ราษฎร

๓. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างราษฎรกับพลเมือง

๔. การเสียภาษีและการปฏิบัติตนตามกฎหมาย

๔.๑ กฎหมายสิ่งแวดล้อม

๔.๒ การรักษาความสะอาดตามกฎหมาย (โทษปรับ)

๕. สิทธิและหน้าที่การเลือกตั้ง

๖. การสร้างสำ�นึกพลเมืองต่อชุมชน

๑๐

รวม ๔๐
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หน่วยที่ ๑ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน	 เวลา ๑ ชั่วโมง
	 และผลประโยชน์ส่วนรวมในระดับประเทศ

๑. ผลการเรียนรู้
	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้
 	 นกัเรยีนสามารถวเิคราะห์ วจิารณ์ และสงัเคราะห์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
น�ำไปสู่การทุจริตในประเทศ
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ 	ความรู้
	 	 ๑)	 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ไดัทํากิจกรรมหรือได้กระท�ำการต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อน หรือของกลุ่มในสังคม 
ที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทําธุรกิจการค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์
ในทางการเงินหรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น
	 	 ๒)	 ประโยชน์ส่วนรวม หมายถงึ การทีบ่คุคลใดๆ ในสถานะทีเ่ปนเจาหนาทีข่องรฐั (ผูด้ํารงตําแหนง  
ทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐ) ไดกระทําการใดๆ 
ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อื่นเปนการดําเนินการอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการด�ำเนินการตามหน้าที่ 
ในสถานะของเอกชน การกระท�ำการใดๆตามหนาทีห่รอืการปฏบิตัหินาทีข่องเจาหนาทีข่องรฐัจงึมวีตัถปุระสงค 
หรือมีเปาหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาประโยชนสวนรวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐการท�ำ
หน้าที่ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของ
ความสมัพนัธหรอืมกีารกระทําในลกัษณะตางๆกนัทีเ่หมอืนหรอืคลายกบัการกระทําของบคุคลในสถานะเอกชน 
เพียงแตการกระทําในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับการกระทําในสถานะเอกชน จะมีความแตกตางกัน 
ที่วัตถุประสงค์
	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 ๑) 	ความสามารถในการเขียน
	 	 ๒) 	ความสามารถในวิเคราะห์แยกแยะ
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	 	 ๑) 	ใฝ่เรียนรู้
	 	 ๒) 	มุ่งมั่นในการท�ำงาน
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๔. กิจกรรมในการเรียนรู้
	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้
	 	 ๑)	 ให้นักเรียนดูวีดิทัศน์เรื่อง Animation Anti-Corruption by KPI 
	 	 ๒)	 ครูถามนักเรียนถึงพฤติกรรมต่างๆที่อยู่ในวีดีทัศน์เรื่อง Animation - Anti - Corruption  
by KPI
	 	 ๓)	 ครูอธิบายความหมายผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 	 ๔)	 นกัเรยีนและครรู่วมกนัสนทนาเกีย่วกบัพฤตกิรรมใดเป็นผลประโยชน์ส่วนตนและพฤตกิรรมใด 
เป็นผลประโยชน์ส่วนรวม
	 	 ๕)	 ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มวิเคราะห์ วิจารณ์ และสังเคราะห์ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมน�ำไปสู่การทุจริตในประเทศเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท
	 	 ๖)	 ให้นักเรียนส่งตัวแทนออกมาน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ วิจารณ์ และสังเคราะห์ แล้วน�ำผลงาน
ไปจัดท�ำป้ายนิเทศ
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้
	 	 ๑)	 กระดาษฟลิปชาร์ท
	 	 ๒)	 กระดาษกาว
	 	 ๓)	 สีไม้/สีเทียน
	 	 ๔)	 วีดีทัศน์เรื่อง Animation Anti-Coruption by KPI
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 ๑) 	สังเกตการตอบค�ำถาม
	 	 ๒) 	ตรวจผลงานวิเคราะห์ วิจารณ์ และสังเคราะห์พฤติกรรม
	 	 ๓) 	สังเกตการท�ำงานกลุ่ม
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 ๑) 	แบบสังเกตการตอบค�ำถาม
	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงาน
	 	 ๓) 	แบบประเมินการท�ำงานกลุ่ม
	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน 
	 	 นักเรียนผ่านการประเมินระดับดี ขึ้นไป 
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตการตอบค�ำถาม

ค�ำชี้แจง	 	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

	 	 ระดับ ๓ หมายถึง	 แสดงพฤติกรรมให้เห็นมาก

	 	 ระดับ ๒ หมายถึง	  แสดงพฤติกรรมให้เห็นปานกลาง

	 	 ระดับ ๑ หมายถึง	  แสดงพฤติกรรมให้เห็นน้อย

ลำ�ดับ

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

สนใจและ

ตั้งใจฟัง

คำ�ถาม

ตอบ

คำ�ถาม

ได้ตรง

ประเด็น

ตอบ

คำ�ถาม

อย่างสมํ่า

เสมอ

รวม

คะ

แนน

ร้อย

ละ

การประเมินผล หมาย

เหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ผ่าน

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

๑๐.

												          

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนน ๘ - ๙ ระดับ	 ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๖ - ๗ ระดับ	 ดี

	 คะแนน ๔ - ๕ ระดับ	 พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๔ ระดับ	 ปรับปรุง

	 นักเรียนได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
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แบบประเมินผลงาน

เรื่อง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ค�ำชี้แจง	 	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

	 ระดับ ๓ หมายถึง	 ผลงานครบถ้วนตามเกณฑ์

	 ระดับ ๒ หมายถึง	 ผลงานตามเกณฑ์ส่วนใหญ่

	 ระดับ ๑ หมายถึง	 ผลงานครบตามเกณฑ์บางส่วน

ลำ�ดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน

ความ

ถูกต้อง

ความ

เรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์
รวม

คะ

แนน

ร้อย

ละ

การประเมินผล หมาย

เหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ผ่าน

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

๑๐.

												          

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนน ๘ - ๙ ระดับ	 ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๖ - ๗ ระดับ	 ดี

	 คะแนน ๔ - ๕ ระดับ	 พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๔ ระดับ	 ปรับปรุง

	 นักเรียนได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐานสอง

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

 	 นักเรียนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยใช้ระบบคิดฐานสอง 

ในประเทศ

๓.สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 “การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital)” คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐมีระบบการคิด 

ที่สามารถแยกเรื่องต�ำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนบุคคลออกจากกันได้อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิด สิ่งไหน 

ทําไดสิ่งไหนทําไมไดสิ่งไหนคือประโยชนสวนบุคคลสิ่งไหนคือประโยชนสวนรวม ไม่น�ำมาปะปนกันไมนํา 

บุคลากรหรือทรัพยสินของราชการมาใชเพื่อประโยชนสวนบุคคลไม่เบียดบังราชการ เห็นแก่ประโยชน์สวนรวม 

หรือของหน่วยงานเหนือกว่าประโยชน์ของสวนบุคคล เครือญาติและพวกพอง ไมแสวงหาประโยชนจาก 

ตําแหนงหนาที่ราชการ ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่กรณีเกิดการขัดกันระหว่าง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ก็จะยึดประโยชนสวนรวมเป็นหลัก

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 ๒) 	ความสามารถในวิเคราะห์แยกแยะ สรุป

 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 ๑) 	ใฝ่เรียนรู้

	 	 ๒) 	มุ่งมั่นในการท�ำงาน

๔. กิจกรรมในการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑	

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๖ กลุ่ม และส่งตัวแทนออกมาจับฉลากข้อความเหตุการณ์	

	 	 ๒) 	ครูอธิบายว่านักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องทําโครงเรื่อง ๓ ฉาก ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดม 

ความคิดว่าจะเกิดเหตุการณ์อะไรขึ้นต่อไป จากเหตุการณ์ที่กําหนดดังต่อไปนี้

	 	 	 กลุ่ม ๑ เหตุการณ์เกิดที่โรงเรียนแห่งหนึ่ง นักเรียน ป.๖ กําลังดื่มนมโรงเรียนมีนักเรียนคนหนึ่ง

มองดูที่กล่องนมแล้วพูดว่า “นมหมดอายุแล้วนี่” 
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	 	 	 กลุ่ม ๒ เหตุการณ์เกิดที่โรงเรียนแห่งหนึ่ง นักเรียน ป.๖ กลุ่มหนึ่งเดินผ่านห้องน้อง ป.๕  

ที่กําลังนั่งท�ำสอบกันอยู่ในห้องสอบและเห็นรุ่นน้อง ป.๕ กําลังลอกข้อสอบกันอยู่

	 	 	 กลุ่ม ๓ เหตุการณ์เกิดที่สี่แยกไฟแดงหน้าโรงเรียน ขณะที่นักเรียนกลุ่มหนึ่งกําลังเดินข้ามถนน

ตรงทางม้าลายเพื่อไปโรงเรียน ได้เหลือบไปเห็นรถยนต์คันหนึ่งฝ่าไฟแดงจนทําให้เจ้าหน้าที่ตํารวจเรียกรถยนต์

คันนั้น นักเรียนกลุ่มนี้จึงสังเกตเห็นและพบว่า คนที่ขับรถยนต์ฝ่าไฟแดงกําลังยื่นเงินให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ

	 	 	 กลุ่ม ๔ เหตุการณ์เกิดที่ร้านสะดวกซื้อแห่งหนึ่ง นักเรียนกลุ่มหนึ่งเข้าไปซื้อของในร้าน  

เด็กนักเรียนคนหนึ่งเห็นว่าไม่มีใครเข้ามาซื้อของในร้านเลยเลย จึงชวนเพื่อนแอบขโมยของในร้านแห่งนั้น

	 	 	 กลุ่ม ๕ เหตุการณ์เกิดที่บ้านนักเรียนคนหนึ่ง เมื่อนักเรียนคนหนึ่งชวนเพื่อนๆมาเที่ยวที่บ้าน  

ขณะที่กําลังเล่นกันอย่างสนุกสนาน เหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดก็เกิดขึ้น นักเรียนคนหนึ่งทําแจกันใบละหลาย 

หมื่นบาทแตก แต่กลับปฏิเสธว่าตนเองไม่ได้ทํา แล้วกล่าวโทษเพื่อนอีกคน ทั้งที่เพื่อนคนนั้นไม่ได้เป็นคนทํา

	 	 	 กลุ่ม ๖ เหตุการณ์เกิดที่ใต้สะพานลอยแห่งหนึ่ง นักเรียนกลุ่มหนึ่งกําลังรีบไปโรงเรียนเพราะ

สายมากแล้ว นักเรียนกลุ่มนี้ตัดสินใจวิ่งขา้มถนนโดยไม่ใช้สะพานลอย และกระโดดขา้มแนวกั้นตรงเกาะกลาง

ถนนเพื่อความรวดเร็ว

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนสร้างเค้าโครงเรื่อง ๓ ฉาก โดยมีเนื้อสาระ ดังนี้

	 	 	 ก. เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้นบ้าง

	 	 	 ข. สาเหตุของเหตุการณ์ดังกล่าว

	 	 	 ค. ผลของเหตุการณ์มีอะไรบ้าง

	 	 ๔) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดว่าถ้าจะแก้ไขไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวควรทําอย่างไร  

แล้วเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยนําเสนอเป็นฉากบทบาทสมมติที่มีบทสนทนาไม่เกิน ๓ ประโยค 

แล้วน�ำเสนอ

	 	 ๕) 	ครูสรุปว่าการทุจริตคอร์รัปชันต่างๆ เช่น การซื้อนมหมดอายุให้นักเรียนกิน การลอกข้อสอบ 

การให้เงนิแก่เจ้าหน้าทีข่องรฐั เป็นต้นเป็นการกระทําทีไ่ม่ถกูต้อง และส่งผลต่อนกัเรยีนและคนอืน่ๆ อกีมากมาย 

ถ้าสงัคมใดทีม่กีารทจุรติคอร์รปัชนักนัมาก จะท�ำให้คนในสงัคมเดอืดร้อนและไม่สงบสขุ สงัคมนัน้จะเป็นอย่างไร  

ก็จะมีแต่เด็กป่วยจากการดื่มนมหมดอายุ เด็กได้คะแนนดีแต่ลอกข้อสอบคนอื่นมาความซื่อสัตย์ต่อการกระทํา 

ของตนเองดังกรณีเด็กที่ทําแจกันแตกก็ต้องยอมรับผิด และการข้ามถนนโดยไม่ใช้สะพานลอยที่เกิดจาก 

ความมักง่ายขาดระเบียบวินัยที่ดีซึ่งสิ่งเหล่านี้จะติดตัวนักเรียนไปเรื่อยๆ เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่เด็กเหล่านี้ 

ก็จะทําสิ่งที่ไม่ดีนี้อีก แต่ถ้าคนปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและต่อต้านการทุจริต ร่วมกันดูแลสังคมให้ปลอดจาก 

การโกง สังคมก็จะมีแต่ความสงบสุข ไม่มีการเอาเปรียบและเบียดเบียนซึ่งกันและกัน

	 	 ๖) 	ครูให้นักเรียนหาข่าวหรือเหตุการณ์เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการโกงคนละ ๑ เรื่อง 

เพื่อท�ำกิจกรรมในครั้งต่อไป

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนดูโฆษณาเรื่อง ยักษ์กินเมือง เพื่อสื่อให้นักเรียนเห็นถึงพลังที่สําคัญของนักเรียน

รุ่นใหม่ที่ต้อต่านการทุจริตคอร์รัปชัน ครูอาจจะถามนักเรียนว่า ยักษ์เปรียบได้กับอะไรบ้าง หรืออธิบายว่า ยักษ์

เปรียบเสมือนเชื้อโรคร้ายแรงที่นักเรียนทุกคนต้องต่อสู้ด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคมเพื่อสร้าง

สังคมที่น่าอยู่ด้วยพลังของนักเรียนทุกคน
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	 	 ๒) 	หลังจากดูโฆษณาเรื่อง ยักษ์กินเมือง ครูเลือกนักเรียนบางคนเพื่อเล่าข่าวที่นํามาให้เพื่อนฟัง

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มนําข่าวของตนเองติดลงบนกระดาษฟลิปชาร์ท 

ของกลุ่มและระดมความคิดเพื่อตอบคําถามต่อไปนี้ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ก. ข่าวหรือเหตุการณ์ที่นักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม นํามาแลกเปลี่ยน มีอะไรบ้าง

	 	 	 ข. ข่าวหรือเหตุการณ์ที่นักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม นํามาแลกเปลี่ยน ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง

	 	 	 ค. ข่าวหรอืเหตกุารณ์ทีน่กัเรยีนแต่ละคนในกลุม่ นํามาแลกเปลีย่น นกัเรยีนรูส้กึอย่างไรต่อข่าว

หรือเหตุการณ์เหล่านั้น

	 	 	 ง. ให้นักเรียนระดมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

ในระบบคิดฐาน ๒ ในประเทศ

	 	 ๕) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน

	 	 ๖) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นถ้าจะเปลี่ยนแปลงจากคนที่โกง 

ให้เป็นคนดี ควรปฏิบัติอย่างไรบ้างหรือสร้างจิตสํานึกอย่างไร และถ้าปฏิบัติได้จริงจะเกิดผลอย่างไรต่อ 

สังคมบ้าง	

	 	 ๗) 	ครอูธบิายวาจะมกีารรณรงค์ใหนกัเรยีนในโรงเรยีน“เปลีย่นความคดิ ชวีติเปลีย่น” Change คอื 

การสรางคนดทีีไ่มโกง และรงัเกยีจการโกงไดอยางไรโดยคดิ ๑ แนวคดิตอ ๑ กลุม ทีจ่ะใชรณรงคในโรงเรยีน เชน 

หยุดการโกงเพื่อสังคมนาอยู หรือ ประเทศชาติเสียหายมากแลว เพราะ “การโกง” หรืออยาเอาเปรียบกันเลย  

โกงกันทําไม เปนตน

	 	 ๘) ครูใหนักเรียนแตละกลุมวางแผนในการจัดท�ำโปสเตอรและแนวทางการรณรงค์ในโรงเรียน  

ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนการสอน

	 	 ๑)	 ตัวอยางโครงเรื่อง ๓ ฉาก

	 	 ๒)	 วดีทิศันโฆษณาเรือ่ง ยกัษกนิเมอืง https://www.youtube.com/watch?v=YrZZqR_xVPA

	 	 ๓)	 กระดาษฟลิปชาร์ท

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตจาการตอบค�ำถาม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงาน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตการตอบค�ำถาม

	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน 

	 	 นักเรียนผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป
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๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)

๗. ภาคผนวก

ตัวอย่างฉากละคร ๓ ฉาก



12 แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”

แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบประเมินผลงาน

เรื่อง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ค�ำชี้แจง	 	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

	 ระดับ ๓ หมายถึง	 ผลงานครบถ้วนตามเกณฑ์

	 ระดับ ๒ หมายถึง	 ผลงานตามเกณฑ์ส่วนใหญ่

	 ระดับ ๑ หมายถึง	 ผลงานครบตามเกณฑ์บางส่วน

ลำ�ดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน

ความ

ถูกต้อง

ความ

เรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์
รวม

คะ

แนน

ร้อย

ละ

การประเมินผล หมาย

เหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ผ่าน

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

๑๐.

												          

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนน ๘ - ๙ ระดับ	 ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๖ - ๗ ระดับ	 ดี

	 คะแนน ๔ - ๕ ระดับ	 พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๔ ระดับ	 ปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง พฤติกรรมและผลของพฤติกรรมระบบคิดฐานสิบ	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 ในระดับประเทศ

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนตระหนักถึงผลประโยชน์สาธารณะมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตน

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑)	 ระบบคิดฐานสิบ เป็นการคิดระบบวิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวเลขหลายตัวและหมายถึงโอกาส 

ที่เลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากน�ำมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ของรัฐจะท�ำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแยกประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมออกจากกันไม่ได้

	 	 ๒)	 การทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐัยงัมรีะบบการคดิทีน่�ำประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปน

กันไปหมด แยกแยะไม่ออกว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม น�ำสิ่งของราชการ 

มาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เบียดบังราชการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวมหรือของ 

หน่วยงาน จะคอยแสวงหาประโยชน์จากต�ำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง กรณี 

เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการเขียน

	 	 ๒) 	ความสามารถในวิเคราะห์แยกแยะ สรุป

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 ๑) 	ใฝ่เรียนรู้

	 	 ๒) 	มุ่งมั่นในการท�ำงาน

๔. กิจกรรมในการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 (ครูให้นักเรียนค้นคว้าข่าวหรือเหตุการณ์เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือกลโกง คนละ ๑ เรื่อง 

โดยให้ครูมอบหมายงานล่วงหน้า ๑ สัปดาห์)

	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนดูสื่อวีดีทัศน์ ปปช. หน่วยที่ ๓ เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
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	 	 ๒) 	ครูและนักเรียนสนทนาเกี่ยวกับ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน จากสื่อวีดีทัศน์ ปปช. หน่วยที่ ๓ 

เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและร่วมกันสรุป

	 	 ๓) 	ครูให้นักเรียนน�ำข่าวหรือเหตุการณ์ที่ค้นคว้ามาวิเคราะห์ตามประเด็นวิเคราะห์ที่ก�ำหนด 

ในใบงาน 

	 	 ๔) ครูสุ่มเลือกนักเรียนออกมาน�ำเสนอข่าวหรือเหตุการณ์หน้าชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กับเพื่อนๆ ในชั้นเรียน

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ตอบค�ำถาม ข้อที่ ๑-๔ ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ๑.๑	 นักเรียนคิดว่าเหตุใดคนจึงคิดทุจริต หากเป็นนักเรียนจะคิดเช่นนั้นหรือไม่เพราะเหตุใด

	 	 	 ๑.๒	 ให้นักเรียนเสนอแนวทางในการป้องกันการทุจริต

	 	 	 ๑.๓	 การทุจริตจะส่งผลต่อประเทศชาติ บ้านเมืองอย่างไร

	 	 	 ๑.๔	 ในฐานะของนักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะมีส่วนร่วมในการด�ำรงไว้ซึ่งชาติไทย

	 	 	 ๑.๕	 ให้นักเรียนบอกผลของพฤติกรรมระบบคิดฐานสิบ ที่ส่งผลต่อประเทศชาติ

	 	 ๒) 	ให้นกัเรยีนแต่ละกลุม่ออกแบบวาดรปูภาพการต่อต้านการทจุรติ และเขยีนค�ำขวญัเพือ่รณรงค์

และปลูกจิตส�ำนึกการป้องกันการทุจริต

	 	 ๓) 	ครูให้นักเรียนส่งตัวแทนน�ำเสนอผลงานแล้วน�ำไปจัดท�ำป้ายนิเทศ

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

	 	 ๑) 	ใบงานเรื่อง การวิเคราะห์ข่าวหรือเหตุการณ์

	 	 ๒) 	สื่อ ปปช. หน่วยที่ ๓ ทุจริตถนน และจราจรเรียกเงิน

	 	 ๓) 	กระดาษฟลิปชาร์ท

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตตอบค�ำถาม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงาน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตตอบค�ำถาม

	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน 

	 นักเรียนผ่านการประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป หรือระดับดีขึ้นไป  

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน

เรื่อง การวิเคราะห์ข่าวหรือเหตุการณ์

ชื่อ-สกุล......................................................................................ชั้น	................	เลขที่.................

ติดข่าว

ประเด็นวิเคราะห์

	 ๑.	 ข่ำวหรือเหตุกำรณ์ที่นักเรียนน�ำมำส่งผลกระทบต่อใครบ้ำง

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ๒.		นักเรียนรู้สึกอย่ำงไรต่อข่ำวหรือเหตุกำรณ์ที่น�ำมำ

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	  ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง การทุจริตที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและจริยธรรม	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 ที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน

๑. ผลการเรียนรู้

	 นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

 	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถวิเคราะห์การทุจริตที่เกิดขึ้นโรงเรียน

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถวิเคราะห์จริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

		  ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

		  ๑)	 จริยธรรม หมายถึง แนวทางซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  

และเป็นลักษณะที่สังคมต้องการเป็นสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม บุคคลที่มีจริยธรรม 

อยู่ในตนเอง ย่อมเป็นที่ยอมรับนับถือของคนในสังคมและสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข เป็นคน 

ที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมส่วนรวม

		  ๒)	 การทจุรติ คอื การคดโกง ไม่ซือ่สตัย์สจุรติ การกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย เพือ่ให้เกดิความได้เปรยีบ

ในการแข่งขนั การใช้อ�ำนาจหน้าทีใ่นทางทีผ่ดิเพือ่แสวงหาประโยชน์หรอืให้ได้รบัสิง่ตอบแทน การให้หรอืการรบั

สินบน การก�ำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงการทุจริตเชิงนโยบาย

		  ๓)	 ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต คือ จริยธรรมเป็นแนวทางซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ 

ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ส่วนการทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระท�ำที่ผิด

กฎหมาย

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

	 	 ๑) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

	 	 ๑) 	ความซื่อสัตย์สุจริต

	 	 ๒) 	ความมีวินัย

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนชมวีดีทัศน์ เรื่อง “ของหลวง”
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	 	 ๒) 	ให้นกัเรยีนแบ่งกลุม่ แล้วตัง้ค�ำถามจากการชมวดีทีศัน์ โดยครกู�ำหนดค�ำถามให้ใช้ค�ำว่า “ท�ำไม” 

“เพราะเหตุใด” “ผลเป็นอย่างไร”เช่น เพราะเหตุใดโดมจึงพังลง เป็นต้น

	 	 ๓) 	ครูสุ่มถามนักเรียน แล้วช่วยกันสรุปผลจาการชมวีดีทัศน์เรื่อง “ของหลวง”

	 	 ๔) 	ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง “การทุจริต” จากนั้นครูอธิบายความหมายของการทุจริต

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ครใูห้นกัเรยีนยกตวัอย่างของเหตกุารณ์หรอืการกระท�ำทีแ่สดงถงึการทจุรติต่าง ๆ  ในสงัคมไทย

	 	 ๒) 	ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง จริยธรรม จากนั้นครูอธิบายความหมายของจริยธรรม

	 	 ๓) 	ครใูห้นกัเรยีนยกตวัอย่างของเหตกุารณ์หรอืการกระท�ำทีแ่สดงถงึจรยิธรรมต่าง ๆ  ในสงัคมไทย  

เช่น ข้าราชการไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ

	 	 ๔) 	ครูให้นักเรียนเขียนแยกแยะการกระท�ำที่แสดงให้เห็นถึงการมีจริยธรรมและการกระท�ำ 

ที่แสดงให้เห็นถึงการทุจริต ลงในใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	 	 ๕) 	ให้นักเรียนบอกจริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนและร่วมกันสรุปความ 

แตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ดังนี้

			   ๕.๑	 จริยธรรม หมายถึงแนวทางซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 

และเป็นลักษณะที่สังคมต้องการเป็นสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม บุคคลที่มีจริยธรรมอยู่ใน

ตนเอง ย่อมเป็นทีย่อมรบันบัถอืของคนในสงัคมและสามารถด�ำเนนิชวีติได้อย่างเป็นปกตสิขุ เป็นคนทีม่คีณุภาพ

และเป็นที่ยอมรับของสังคมส่วนรวม

			   ๕.๒	 การทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย เพื่อให้เกิด 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน การใช้อ�ำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดเพื่อแสวงหาประโยชน์หรือให้ได้รับสิ่งตอบแทน 

การให้หรือการรับสินบน การก�ำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงการทุจริตเชิงนโยบาย

			   ๕.๓	 ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต คือ จริยธรรมเป็นแนวทางซึ่งเป็น 

กฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ส่วนการทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 ๑) 	วีดิทัศน์ เรื่อง ของหลวง

	 	 ๒) 	ใบความรู้ เรื่อง การทุจริต

	 	 ๓) 	ใบความรู้ เรื่อง จริยธรรม

	 	 ๔) 	ใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	ตรวจผลงานการท�ำใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบให้คะแนนการตรวจผลงานใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	 	 ๒) 	แบบสังเกตพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
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 ๕.๓  เกณฑ์การตัดสิน

  นักเรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)

๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

เรื่อง การทุจริต

	 ปัญหำกำรทุจริต	เป็นปัญหำที่ส�ำคัญทั้งของประเทศไทยและประเทศอื่นๆ	ทั่วโลก	ปัญหำกำรทุจริต

จะท�ำให้เกิดควำมเสื่อมในด้ำนต่ำงๆ	 เกิดขึ้น	 ทั้งสังคม	 เศรษฐกิจ	 กำรเมือง	 และนับวันปัญหำดังกล่ำว

ก็จะรุนแรงมำกขึ้น	 และมีรูปแบบกำรทุจริตที่ซับซ้อน	 ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกขึ้น	 จำกเดิมที่กระท�ำ

เพียงสองฝ่ำย	ปัจจุบันกำรทุจริตจะกระท�ำกันหลำยฝ่ำย	ทั้งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทำงกำรเมือง	เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ	

และเอกชน	 โดยประกอบด้วยสองส่วนใหญ่ๆ	 คือ	 ผู้ให้ผลประโยชน์กับผู้รับผลประโยชน์	 ซึ่งทั้งสองฝ่ำยนี้

จะมผีลประโยชน์ร่วมกนั	ตรำบใดทีผ่ลประโยชน์สมเหตสุมผลต่อกนั	กจ็ะน�ำไปสูปั่ญหำกำรทจุรติได้	บำงครัง้

ผู้ที่รับผลประโยชน์ก็เป็นผู้ให้ประโยชน์ได้เช่นกัน	โดยผู้รับผลประโยชน์และผู้ให้ผลประโยชน์	คือ

 ๑.  ผูร้บัผลประโยชน์ จะเป็นเจ้ำหน้ำทีข่องรฐั	ซึง่มอี�ำนำจ	หน้ำทีใ่นกำรกระท�ำ	กำรด�ำเนนิกำรต่ำงๆ	

และรบัประโยชน์จะเป็นไปในรปูแบบต่ำงๆ	เช่น	กำรจดัซือ้จดัจ้ำง	กำรเรยีกรบัประโยชน์โดยตรง	กำรก�ำหนด

ระเบียบหรือคุณสมบัติที่เอื้อต่อตนเองและพวกพ้อง

 ๒.  ผู้ให้ผลประโยชน์ เช่น	ภำคเอกชน	 โดยกำรเสนอผลตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ	 เช่น	 เงิน	 สิทธิ

พิเศษอื่นๆ	 เพื่อจูงใจให้นักกำรเมือง	 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ	 กระท�ำกำรหรือไม่กระท�ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง

ในต�ำแหน่งหน้ำที่	ซึ่งกำรกระท�ำดังกล่ำวเป็นกำรกระท�ำที่ฝ่ำฝืนต่อระเบียบหรือผิดกฎหมำย	เป็นต้น

 ทุจริต คืออะไร

	 ค�ำว่ำทจุรติ	มกีำรให้ควำมหมำยได้มำกมำย	หลำกหลำย	ขึน้อยูก่บัว่ำจะมกีำรให้ควำมหมำยดงักล่ำว

ไว้ว่ำอย่ำงไร	 โดยที่ค�ำว่ำทุจริตนั้น	 จะมีกำรให้ควำมหมำยโดยหน่วยงำนของรัฐ	 หรือกำรให้ควำมหมำย

โดยกฎหมำยซึ่งไม่ว่ำจะเป็นกำรให้ควำมหมำยจำกแหล่งใด	 เนื้อหำส�ำคัญของค�ำว่ำทุจริตก็ยังคงมี

ควำมหมำยที่สอดคล้องกันอยู่	 นั่นคือ	 กำรทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี	 มีกำรแสวหำหรือเอำผลประโยชน์ของ

ส่วนรวม	 มำเป็นของส่วนตัว	 ทั้งๆ	 ที่ตนเองไม่ได้มีสิทธิในสิ่งๆ	 นั้น	 กำรยึดถือ	 เอำมำดังกล่ำวจึงถือเป็น

สิ่งที่ผิด	ทั้งในแง่ของกฎหมำยและศีลธรรม

	 ดังนั้น	การทุจริต	 คือ	 กำรคดโกง	 ไม่ซื่อสัตย์สุจริต	 กำรกระท�ำที่ผิดกฎหมำย	 เพื่อให้เกิดควำมได้

เปรยีบในกำรแข่งขนั	กำรใช้อ�ำนำจหน้ำทีใ่นทำงทีผ่ดิเพือ่แสวงหำประโยชน์หรอืให้ได้รบัสิง่ตอบแทน	กำรให้

หรือกำรรับสินบน	กำรก�ำหนดนโยบำยที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงกำรทุจริตเชิงนโยบำย
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ใบความรู้ 

เรื่อง จริยธรรม

	 ควำมดีงำมทำงสังคม	 ถือเป็นกฎเกณฑ์แห่งควำมประพฤติ	 หรือหลักควำมจริงที่เป็น

แนวทำงแห่งควำมประพฤติปฏิบัติให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงเป็นสุข	 กำรศึกษำเรื่อง

จริยธรรม	จึงเป็นหนึ่งในวิชำปรัชญำที่ศึกษำเกี่ยวกับควำมดีงำมทำงสังคมมนุษย์

ความหมายของ จริยธรรม

	 จรยิธรรม	หมำยถงึ	สิง่ทีท่�ำได้ในทำงวนิยัจนเกดิควำมเคยชนิมพีลงัใจ	มคีวำมตัง้ใจแน่วแน่

จึงต้องอำศัยปัญญำ	และปัญญำอำจเกิดจำกควำมศรัทธำเชื่อถือผู้อื่น	ในทำงพุทธศำสนำสอนว่ำ	

จริยธรรมคือกำรน�ำควำมรู้	 ควำมจริงหรือกฎธรรมชำติมำใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินชีวิต

ที่ดีงำม	(พระรำชวรมุนี)

	 พจนำนุกรมไทยฉบับรำชบัณฑิตสถำน	 (๒๕๔๖	 )	 ให้ควำมหมำยของจริยธรรมไว้ว่ำ	

หมำยถึง	ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ

	 โคลเบิร์ก	 (Kohlberg	 1972	 :	 212)	 กล่ำวถึงจริยธรรมว่ำ	 จริยธรรมเป็นควำมรู้สึก

ผิดชอบชั่วดี	 เป็นกฎเกณฑ์และมำตรฐำนของกำรประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่งบุคคลพัฒนำขึ้น

จนกระทั่งมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง	 โดยสังคมจะเป็นตัวตัดสินผลของกำรกระท�ำ	 นั้นว่ำ

เป็นกำรกระท�ำ	ที่ถูกหรือผิด

	 จำกควำมหมำยที่กล่ำวมำ	 สรุปได้ว่ำ	 จริยธรรม	 หมำยถึง	 แนวทำงซึ่งเป็นกฎเกณฑ์

ในกำรประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูต้องดงีำม	และเป็นลกัษณะทีส่งัคมต้องกำรเป็นสิง่ทีเ่กดิประโยชน์

ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม	 บุคคลที่มีจริยธรรมอยู่ในตนเอง	 ย่อมเป็นที่ยอมรับนับถือของคน

ในสังคมและสำมำรถด�ำเนินชีวิตได้อย่ำงเป็นปกติสุข	 เป็นคนที่มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับ

ของสังคมส่วนรวม
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ใบงาน 

เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต
ชื่อ.............................................................................................................ชั้น..........................เลขที่..................

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนการกระท�ำที่แสดงให้เห็นถึงจริยธรรมและการระท�ำที่แสดงให้เห็นถึงการทุจริต 

	 ลงในแผนผังที่ก�ำหนดให้

การทุจริต

	

	

	

	

	

	

จริยธรรม

	

	

	

	

	

	

การ

กระท�ำ
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แบบสังเกตพฤติกรรมเรื่อง ซื่อสัตย์ สุจริต

ค�ำชี้แจง	 การบันทึกให้ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง

เลขที่ ชื่อ - สกุล

รายการ

สรุปผล

การประเมิน
พูด

ความจริง

ไม่ลัก

ขโมย

ตรงไป 

ตรงมา

ท�ำตัว

น่าเชื่อถือ

รู้จัก

แยกแยะ

ประโยชน์

ส่วน

ตนและ

ประโยชน์

ส่วนรวม
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

	 ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน

	 (………………………………….)

	 ………../…………./………….

เกณฑ์การประเมิน

	 ผ่านตั้งแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน

	 ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง การเปรียบเทียบและบอกข้อดีข้อเสียของผลประโยชน์	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนที่เกี่ยวกับประเทศ

๑. ผลการเรียนรู้

	 นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถเปรียบเทียบผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนที่เกี่ยวกับ

ประเทศ

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกข้อดีของผลประโยชน์ส่วนตนและบอกข้อเสียของผลประโยชน์ส่วนรวม 

ในส่วนที่เกี่ยวกับประเทศ

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

		  ความหมายของประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๑)	 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ท�ำ

กิจกรรมหรือได้กระท�ำการต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อนหรือของกลุ่มในสังคม

	 	 ๒)	 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้กระท�ำการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการด�ำเนินการในอีกส่วนหนึ่ง  

ที่แยกออกมาจากการด�ำเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 	 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 ๒) ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 ซื่อสัตย์สุจริต

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนดูภาพเกี่ยวกับสาธารณะสมบัติ เช่น สวนสาธารณะ รถไฟสาธารณะ เป็นต้น

	 	 ๒) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับภาพ ดังนี้

	 	 	 - ภาพนี้เกี่ยวกับอะไร

	 	 	 - ภาพนี้มีกิจกรรมอะไรบ้าง

	 	 	 - สิ่งของในภาพนี้อะไรที่เป็นของส่วนตัว

	 	 	 - สิ่งของในภาพนี้อะไรที่เป็นของส่วนรวม
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	 	 ๓) 	ครูสรุปความหมายของค�ำว่า “ผลประโยชน์ส่วนตน” กับ “ผลประโยชน์ส่วนรวม”

	 	 ๔) 	ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งของส่วนรวม ดังนี้

	 	 	 - สิ่งของที่เป็นของส่วนรวมมีประโยชน์อย่างไร 

	 	 	 - ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากสิ่งของส่วนรวมนั้น

	 	 	 - ใครเป็นผู้ดูแลรักษาสิ่งของส่วนรวม

	 	 	 - มีวิธีการดูแลรักษาสิ่งของส่วนรวมอย่างไร

	 	 ๕) 	ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งของส่วนตน ดังนี้

	 	 	 - สิ่งของที่เป็นของส่วนตนมีประโยชน์อย่างไร 

	 	 	 - ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากสิ่งของส่วนตนนั้น

	 	 	 - ใครเป็นผู้ดูแลรักษาสิ่งของส่วนตน

	 	 	 - มีวิธีการดูแลรักษาสิ่งของส่วนตนอย่างไร

	 	 ๖) 	ให้นักเรียนเปรียบเทียบผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนท�ำใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนบอกข้อดีของผลประโยชน์ส่วนรวมและบอกข้อเสียของผลประโยชน์ส่วนตน 

ที่เกี่ยวกับระดับประเทศ

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

	 	 ๔) 	นักเรียนน�ำผลงานไปติดที่ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้ 

	 	 ๑) 	รูปภาพเกี่ยวกับสาธารณะสมบัติ เช่น สวนสาธารณะ เป็นต้น

	 	 ๒) 	ใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	ตรวจผลงานการท�ำใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบให้คะแนนการตรวจผลงานใบงาน

	 	 ๒) 	แบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
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๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)

๗. ภาคผนวก

ใบงาน 

เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ชื่อ............................................................................................................ชั้น..........................เลขที่..................

ค�ำชี้แจง 	 ให้นักเรียนตอบค�ำถามดังต่อไปนี้

๑. 	ผลประโยชน์ส่วนตน หมายถึง อะไร

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒. 	ผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง อะไร

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. 	จงยกตัวอย่างการกระท�ำที่เป็นผลประโยชน์ส่วนตน มา ๓ ข้อ

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔. 	จงยกตัวอย่างการกระท�ำที่เป็นผลประโยชน์ส่วนรวม มา ๓ ข้อ

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………	

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบสังเกตพฤติกรรมเรื่อง ซื่อสัตย์ สุจริต

ค�ำชี้แจง	 การบันทึกให้ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง

เลขที่ ชื่อ - สกุล

รายการ

สรุปผล

การประเมิน
พูด

ความจริง

ไม่ลัก

ขโมย

ตรงไป 

ตรงมา

ท�ำตัว

น่าเชื่อถือ

รู้จัก

แยกแยะ

ประโยชน์

ส่วน

ตนและ

ประโยชน์

ส่วนรวม
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

	 ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน

	 (………………………………….)

	 ………../…………./………….

เกณฑ์การประเมิน

	 ผ่านตั้งแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน

	 ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน



28 แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 และผลประโยชน์ส่วนรวม

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกผลกระทบจากการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกวิธีการแก้ไขความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

		  ความหมายของการขัดแย้ง

	 	 ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์  

หรือการกระท�ำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ 

ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และ 

ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึง่การกระท�ำนัน้อาจจะเกดิขึน้อย่างรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้เจตนาและไม่เจตนา 

และมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับ

สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทนเพื่อให้ตนเอง

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 ซื่อสัตย์สุจริต

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ครูทบทวนเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๒) 	ครูเล่าเหตุการณ์เรื่อง “แม่ประนอมร้อง ถูกลูกสาว - ลูกเขย ฮุบกิจการนํ้าพริกเผา”
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แม่ประนอมร้อง ถูกลูกสาว - ลูกเขย ฮุบกิจการนำ้าพริกเผา

	 แม่ประนอม”	ผู้ก่อตั้งธุรกิจน�้ำพริกเผำชื่อดัง	ยื่นหนังสือร้องเรียนถึง	นำยกฯ	ขอควำมเป็นธรรม	

อ้ำงถูก	“ลูกสำว-ลูกเขย”	ยึดกิจกำร	พร้อมใช้เงินแทรกแซงกระบวนกำรยุติธรรม	เมื่อวันที่	๒๕	มี.ค.	๕๙

ที่ศูนย์บริกำรประชำชน	 ส�ำนักปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี	 ท�ำเนียบรัฐบำล	 นำงประนอม	 แดงสุภำ	

ผู้ก่อตั้งธุรกิจน�้ำพริกเผำแม่ประนอม	ในนำมบริษัท	พิบูลย์ชัยน�้ำพริกเผำไทยแม่ประนอม	จ�ำกัด	เดินทำง

เข้ำยื่นหนังสือร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมโดยระบุว่ำ	 ถูก	 นำงศิริพร	 แดงสุภำ	 บุตรสำวคนโต	 และ	

นำยสุชำติ	ภำษำประเทศ	บุตรเขย	ฮุบกิจกำร	ซึ่งที่ผ่ำนมำ	นำงศิริพร	เป็นที่ไว้วำงใจของคนในครอบครัว

มำโดยตลอด	 จึงได้ให้ดูแล	 และบริหำรงำนต่ำงๆ	 แทนครอบครัวคนเดียว	 จนต่อมำ	 เมื่อปี	 ๒๕๕๘	

นำงศิริพร	ได้ฮุบกิจกำร	โดยปลอมหนังสือมอบอ�ำนำจจำก	นำยศิริชัย	สำมี	ซึ่งถึงแก่กรรม	เมื่อปี	๒๕๕๖	

โอนที่ดินกองมรดกมำเป็นของตัวเอง	 ต่อมำจึงทรำบว่ำ	 นำงศิริพร	 และ	 นำยสุชำติ	 ได้ฮุบกิจกำร

น�้ำพริกเผำแม่ประนอมไปเป็นของตัวเองเรียบร้อย	 ซึ่งได้เปลี่ยนแปลงรำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทใหม่

ทั้งหมด	 โดยตัดชื่อ	 นำยศิริชัย	 ตน	 และบุตรคนอื่นๆ	 ออกจำกรำยชื่อผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 แล้วใส่ชื่อของ

ตัวเองและบุตรเขยเข้ำไปแทน	จนต่อมำทั้ง	2	คน	ก็ได้ขับไล่ตนออกจำกบ้ำนอีกด้วย	

	 	 ๓)		ครูให้นักเรียนวิพำกษ์วิจำรณ์เกี่ยวกับกำรกระท�ำของลูกสำวคนโตและแม่ประนอมว่ำถูกต้อง

หรือไม่	อย่ำงไร

	 	 ๔)		ครอูธบิำยควำมหมำยของค�ำว่ำกำรขดัแย้งกนักำรขดัแย้งกนัหมำยถงึ	ไม่ลงรอยกนั	ไม่เหน็พ้อง

ต้องกัน	ทั้งในเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๕)		ให้นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่ำงกรณีที่บุคคลขัดแย้งกันในสังคมประมำณ	๔-๕	เรื่อง	แล้วเขียน

บันทึกลงในสมุด

	 	 ๖)	 	 ให้นักเรียนบอกผลกระทบของกำรขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม	

  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑)		ครูให้นักเรียนบอกผลกระทบจำกกำรขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม

	 	 ๒)		ครูสนทนำซักถำมนักเรียนว่ำ	“ถ้ำนักเรียนพบเห็นกำรกระท�ำหรือเหตุกำรณ์ที่ขัดแย้งกัน	เช่น	

เหตุกำรณ์นี้	นักเรียนจะมีวิธีกำรแก้ไขควำมขัดแย้งกันได้อย่ำงไร	เช่น	ไม่เห็นแก่ได้	ไม่โลภ	ไม่อยำกได้ของผู้อื่น

เป็นของตนเอง	เป็นต้น

	 	 ๓)		ครูให้นักเรียนท�ำใบงำน	เรื่อง	แท็กซี่ไล่นักท่องเที่ยวออกจำกรถอูเบอร์

	 	 ๔)		ให้นักเรียนบอกวิธีกำรแก้ไขควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

	 	 ๕)		นักเรียนน�ำเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดป้ำยนิเทศ
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	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้ 

	 	 ๑) 	ข่าว “แม่ประนอมร้อง ถูกลูกสาว - ลูกเขย ฮุบกิจการนํ้าพริกเผา”

	 	 ๒) 	ใบงาน เรื่อง แท็กซี่ไล่นักท่องเที่ยวออกจากรถอูเบอร์

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต

	 	 ๒) 	ตรวจผลงาน เรื่อง แท็กซี่ไล่นักท่องเที่ยวออกจากรถอูเบอร์	

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบให้คะแนนการตรวจใบงาน เรื่อง แท็กซี่ไล่นักท่องเที่ยวออกจากรถอูเบอร์

	 	 ๒) 	แบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน 

เรื่อง แท็กซี่ไล่นักท่องเที่ยวออกจากรถอูเบอร์
ชื่อ............................................................................................................ชั้น.......................เลขที่..................

คำาชี้แจง	 ให้นักเรียนอ่ำนข่ำว	แล้วตอบค�ำถำมต่อไปนี้	

	 หนุ่มโชเฟอร์อูเบอร์อัดคลิปแจ้งต�ำรวจจับกลุ่มแท็กซี่พัทยำ	 หลังถูกล้อม	 และไล่นักท่องเที่ยว

ลงจำกรถ	สร้ำงควำมตกใจแก่ผู้โดยสำรชำวต่ำงชำติเป็นอย่ำงมำก

	 โดยเป็นเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงเย็นวำนนี้	 (วันที่	 ๑๗	 พ.ค.	 ๖๐)	 ขณะที่นำยสุรศักดิ์	 คูค�ำ	

อำยุ	 ๒๙	 ปี	 โชเฟอร์รถแท็กซี่อูเบอร์	 น�ำรถจอดรับผู้โดยสำรซึ่งเป็นนักท่องเที่ยวชำวต่ำงประเทศ	 โดย

ได้มีกลุ่มคนขับสหกรณ์แท็กซี่ประมำณ	 ๕-๖	 คน	 เข้ำมำปดล้อมและไล่ให้ผู้โดยสำรลงจำกรถ	 สร้ำง

ควำมตกใจให้นักท่องเที่ยวชำวต่ำงประเทศเป็นอย่ำงมำก	 จำกนั้นกลุ่มคนดังกล่ำวก็ยังไม่ยอมปล่อย

ให้รถวิ่งออกไป	 ยังพยำยำมปดล้อมไว้	 แล้วเรียกเจ้ำหน้ำที่ต�ำรวจมำยึดใบขับขี่ไปเสียค่ำปรับยัง	

สภ.เมืองพัทยำ	เป็นเงิน	๑,๐๐๐	บำท

๑.	 นักเรียนคิดว่ำกำรกระท�ำของกลุ่มแท็กซี่พัทยำเป็นกำรกระท�ำที่เหมำะสมหรือไม่	เพรำะเหตุใด

  

  

  

  

  

  

๒.	 ถ้ำนักเรียนเป็น	โชเฟอร์รถแท็กซี่อูเบอร์ดังกล่ำว	นักเรียนจะแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นอย่ำงไร
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แบบสังเกตพฤติกรรมเรื่อง ซื่อสัตย์ สุจริต

ค�ำชี้แจง	 การบันทึกให้ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง

เลขที่ ชื่อ - สกุล

รายการ

สรุปผล

การประเมิน
พูด

ความจริง

ไม่ลัก

ขโมย

ตรงไป 

ตรงมา

ท�ำตัว

น่าเชื่อถือ

รู้จัก

แยกแยะ

ประโยชน์

ส่วน

ตนและ

ประโยชน์

ส่วนรวม
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

	 ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน

	 (………………………………….)

	 ………../…………./………….

เกณฑ์การประเมิน

	 ผ่านตั้งแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน

	 ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในชุมชน	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกสาเหตุการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในชุมชน

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในชุมชน

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่รัฐไปขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

แล้วต้องเลือกเอาอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งท�ำให้ตัดสินใจได้ยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรม 

และปราศจากอคต ิการทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐักระท�ำการใดๆตามอ�ำนาจหน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลบัเข้าไป

มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือ การด�ำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท�ำให้การใช้อ�ำนาจ

หน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ

		  สาเหตุการเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 เกิดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีบทบาทที่ขัดแย้งกัน ๒ บทบาท ได้แก่

		  บทบาทที่ ๑	 คือบทบาทที่ตัดสินใจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

		  บทบาทที่ ๒	 คือบทบาทที่ตัดสินใจตามผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่เมื่อ 

ตัดสินใจไปแล้วจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจตามหน้าที่ท�ำให้เกิดปัญหาหรือความผิดได้

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการอ่านและตีความเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๓) 	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ผลเสียที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑) 	มุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 	 ๒) 	ซื่อสัตย์สุจริต
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน รับไม่ได้ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับ 

เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบสินค้าแต่เจ้าของสินค้าไม่ให้ตรวจและจะมอบสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ ซึ่งเจ้าหน้าที่ 

คนนั้นไม่ยอมรับของดังกล่าว

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายเรื่องราวที่เกิดขึ้นจากการดูวีดิทัศน์ ตามประเด็นต่อไปนี้

	 	 	 ๒.๑	 เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น(เจ้าของสินค้าจะมอบสินบนให้เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการไม่ต้อง

ถูกตรวจสอบสินค้า)

	 	 	 ๒.๒	 เจ้าของสินค้าท�ำอย่างไรเพื่อไม่ให้ถูกตรวจสอบ(จ่ายเงินสินบนให้เจ้าหน้าที่)

	 	 	 ๒.๓	 เจ้าหน้าที่ท�ำอย่างไร(ไม่ยอมรับเงินสินบน)

	 	 	 ๒.๔	 นักเรียนคิดว่าเจ้าหน้าที่ท�ำถูกหรือไม่เพราะเหตุใด(ท�ำถูกต้อง เพราะสามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้)

	 	 	 ๒.๕	 ถ้านักเรียนเป็นเจ้าหน้าที่นักเรียนจะท�ำอย่างไร(ไม่รับเงินสินบนและจับเจ้าของสินค้า 

ไปด�ำเนินคดี เพราะการรับเงินสินบนเป็นเรื่องที่ผิด และเป็นการจงใจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่)

	 	 	 ๒.๖	 ผลสรุปการกระท�ำของเจ้าหน้าที่เป็นอย่างไร(เจ้าหน้าที่เล็งเห็นผลประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตวั และสามารถแยกแยะสิง่สองสิง่นีอ้อกจากกนัได้อย่างชดัเจน ท�ำให้การปฏบิตัหิน้าที่

เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม)

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ เพื่อระดมความคิดในการหาผลเสียที่อาจเกิดขึ้นหากเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เห็นผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 ๔) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

	 	 ๕) 	ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท�ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกันในระดับ

โรงเรียน จากนั้นมอบหมายให้นักเรียนสรุปออกมาเป็นแนวความคิดของตัวเอง

	 	 ๖) 	ครูแจกใบความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้นักเรียนแต่ละคนศึกษา

	 	 ๗) 	ครูนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ ความถูกต้อง ของสาเหตุที่ท�ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ครูอธิบายความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนว่าเกิดจากการเจ้าหน้าที่ของรัฐมีบทบาท 

ที่ขัดแย้งกัน ๒บทบาท ได้แก่

			   บทบาทที่ ๑ คือบทบาทที่ตัดสินใจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

			   บทบาทที่ ๒ คือบทบาทที่ตัดสินใจตามผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่เมื่อ

ตัดสินใจไปแล้วจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจตามหน้าที่ท�ำให้เกิดปัญหาหรือความผิดได้

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนสร้างผังมโนทัศน์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สาเหตุที่ท�ำให้เกิดผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และผลเสียที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน
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	 	 ๓) 	ครยูกสถานการณ์ตวัอย่าง เช่น ครสูมพรน�ำกระดาษของโรงเรยีนกลบัมาให้ลกูชายใช้ท�ำรายงาน

	 	 ๔) 	ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ตัวอยา่งและแยกแยะบทบาทที่ ๑ และบทบาท 

ที่ ๒ ของบุคคลในสถานการณ์ ดังนี้

	 	 	 บทบาทที่ ๑ ครูเบิกกระดาษมาใช้ในงานราชการ

	 	 	 บทบาทที่ ๒ แม่ที่ต้องจัดหาอุปกรณ์การเรียนให้แก่ลูก

	 	 ๕) 	มอบหมายให้นกัเรยีนร่วมกนัระดมความคดิจากสถานการณ์ตวัอย่าง บทบาทที ่๑ และบทบาท

ที่ ๒ เกิดความทับซ้อนกัน ก่อให้เกิดผลเสียอย่างไร

	 	 ๖) 	ครูมอบหมายให้นักเรียนท�ำใบกิจกรรม เรื่อง ความขัดแย้งของบทบาท

	 	 ๗) 	ให้นกัเรยีนระดมความคดิในการป้องกนัตนเองจากผลประโยชน์ทบัซ้อนและเขยีนลงในใบงาน 

เรื่อง การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	วีดิทัศน์ เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน รับไม่ได้

	 	 ๒) 	ใบความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๓) 	ใบงาน เรื่อง ความขัดแย้งของบทบาท

	 	 ๔) 	ใบงาน เรื่อง การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ตรวจผลงานการท�ำใบงาน เรื่อง ความขัดแย้งของบทบาท และการปฏิบัติตนเพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 แบบประเมินผลงานการท�ำใบกิจกรรม เรื่อง ความขัดแย้งของบทบาท และการปฏิบัติตนเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)
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ผลประโยชน์ทับซ้อน

สาเหตุการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน

๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ชือ่...........................................................สกลุ...........................................................เลขที.่.............ชัน้................

	 คือ	 ผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้ำหน้ำที่รัฐไปขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	 แล้วต้องเลือกเอำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง	ซึ่งท�ำให้ตัดสินใจได้ยำกในอันที่จะปฏิบัติ

หน้ำที่ให้เกิดควำมเป็นธรรมและปรำศจำกอคติกำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท�ำกำรใดๆตำมอ�ำนำจหน้ำที่เพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม	 แต่กลับเข้ำไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือกำรด�ำเนินกำรที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเอง

หรือพวกพ้อง	ท�ำให้กำรใช้อ�ำนำจหน้ำที่เป็นไปโดยไม่สุจริต	ก่อให้เกิดผลเสียต่อภำครัฐ

	 เกิดจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีบทบำทที่ขัดแย้งกัน	๒	บทบำท	ได้แก่

	 บทบำทที่	๑	คือ	บทบำทที่ตัดสินใจตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ

	 บทบำทที่	๒	คือ	บทบำทที่ตัดสินใจตำมผลประโยชน์ส่วนตัว	ซึ่งอำจจะไม่ผิด

กฎหมำย	แต่เมื่อตัดสินใจไปแล้วจะมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจตำมหน้ำที่ท�ำให้เกิดปัญหำหรือควำมผิดได้

 ครูสั่งให้นักเรียนไปซื้อของสำาหรับทำางานประดิษฐ์ในวิชาของตนเอง

 โดยของชิ้นนั้นหาซื้อได้ที่ร้านค้าของตนเองเท่านั้น

	 บทบำทที่	๑	คือ	สั่งงำนตำมหน้ำที่ของครู

	 บทบำทที่	๒	คือ	ต้องกำรหำรำยได้เข้ำกิจกำรของตัวเอง

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน	คือ	ครูได้รับผลประโยชน์จำกกำรสั่งให้นักเรียน

	 ซื้อของที่ร้ำนค้ำของตนเอง

ปลัดอำาเภอจัดงานเลี้ยงต้อนรับนายอำาเภอที่มารับหน้าที่ใหม่ โดยว่าจ้าง

น้องชายของภรรยาเป็นผู้จัดการ

บทบำทที่	๑		คือ		จัดงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย

บทบำทที่	๒		คือ		จัดหำงำนว่ำจ้ำงให้กิจกำรภำยในครอบครัว

ผลประโยชน์ทับซ้อน		คือ	อนุมัติโครงกำรที่มีประโยชน์ต่อธุรกิจของตนเอง

โดยที่โครงกำรนั้นอำจไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
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ใบงาน

เรื่อง ความขัดแย้งของบทบาท
ชือ่...........................................................สกลุ...........................................................เลขที.่.............ชัน้................

จากสถานการณ์ตัวอย่างที่กำาหนดให้ จงเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์

	 สถำนกำรณ์ตัวอย่ำง	ครูสมพรน�ำกระดำษของโรงเรียนกลับมำให้ลูกชำยใช้ท�ำรำยงำน

	 	 บทบำทที่	๑	:	 ครูเบิกกระดำษมำใช้ในงำนรำชกำร

	 	 บทบำทที่	๒	:	 แม่ที่ต้องจัดหำอุปกรณ์กำรเรียนให้แก่ลูก

	 	 ผลประโยชน์ทับซ้อน	:	 น�ำสมบัติของรัฐไปใช้ส่วนตัว

สถำนกำรณ์ที่	๑	ผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียนรับหลำนสำวเข้ำท�ำงำนในต�ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง

	 บทบำทที่	๑	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 บทบำทที่	๒	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน	:	 ………………………………………………………………………………………………….

สถำนกำรณ์ที่	๒	พยำบำลลัดคิวเข้ำตรวจให้กับคนไข้ที่คุ้นเคย

	 บทบำทที่	๑	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 บทบำทที่	๒	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน	:	 ………………………………………………………………………………………………….

สถำนกำรณ์ที่	๓	ครูน�ำข้อสอบปลำยภำคไปสอนให้นักเรียนที่เรียนพิเศษกับครูฝกท�ำก่อนสอบ

	 บทบำทที่	๑	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 บทบำทที่	๒	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน	:	 ………………………………………………………………………………………………….

สถำนกำรณ์ที่	๔	ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ใหญ่บ้ำน	น�ำนโยบำยของรัฐมำใช้ในกำรหำเสียง

	 บทบำทที่	๑	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 บทบำทที่	๒	:	 ………………………………………………………………………………………………….

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน	:	 ………………………………………………………………………………………………….
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ใบงาน

เรื่อง การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ชือ่...........................................................สกลุ...........................................................เลขที.่.............ชัน้................

จากสถานการณ์ที่ก�ำหนดให้ จงบอกวิธีการปฏิบัติตัวเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน

ที่ สถานการณ์ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น
แนวทางการปฏิบัติตัว

ของนักเรียน

นักเรียนแซงคิวซื้อขนมหน้าโรงเรียน นกัเรยีนได้ซือ้ขนมในขณะทีค่นอืน่

ต้องเข้าคิวรอเป็นเวลานาน

เข้าแถวซื้อของให้เรียบร้อย

๑ ภูผาไม่อ่านหนังสือเตรียมสอบจึงตั้งใจ

ลอกข้อสอบเพื่อน

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

.......................................................

๒ ครูให้มณีช่วยสอนการบ้านเพื่อน 

แต่มณีกลับเรียกเก็บค่าสอนจากเพื่อน

........................................................

........................................................

.......................................................

........................................................

........................................................

.......................................................

๓ สมชายไม่ช่วยเพื่อนคนอื่นๆ 

ทำ�ความสะอาดห้องเรียน

........................................................

........................................................

.......................................................

........................................................

........................................................

.......................................................

๔ เมธาสอบตกวิชาศิลปะจึงซื้อขนม

มาฝากครูผู้สอนเพื่อหวังให้ครู

เพิ่มคะแนนให้

........................................................

........................................................

.......................................................

........................................................

........................................................

.......................................................

๕ เมฆาไม่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร

์จงึแกลง้ปว่ยและไปนอนทีห่อ้งพยาบาล

........................................................

........................................................

.......................................................

........................................................

........................................................

.......................................................

หมายเหตุ	 ในแต่ละข้อถ้านักเรียนตอบถูก ๒ ช่องจะได้ ๒ คะแนน 

	 	 แต่ถ้านักเรียนตอบถูกเพียง ๑ ช่องจะได้ ๑ คะแนน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนในชุมชน	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ

 	 บอกรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนในสังคมได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น ๗ รูปแบบ ได้แก่

	 	 ๑) 	การรับผลประโยชน์ต่างๆ คือ การรับสินบน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม

	 	 ๒) 	การท�ำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา  คือ สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียใน

สัญญาที่ท�ำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด

	 	 ๓) 	การท�ำงานหลังจากออกจากต�ำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณคือ การที่บุคลากรออกจาก

หน่วยงานของรัฐ และไปท�ำงานในบริษัทเอกชนที่ด�ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับที่ตนเองเคยมีอ�ำนาจควบคุม

	 	 ๔) 	การท�ำงานพิเศษ เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทด�ำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน

หรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด

	 	 ๕) 	การรับรู้ข้อมูลภายในคือ สถานการณ์ที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสาธารณะใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูล

ภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง

	 	 ๖) 	การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว เช่น การน�ำเครื่องใช้ส�ำนักงาน

ต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การน�ำรถยนต์ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว

	 	 ๗) 	การน�ำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง เช่น การที่รัฐมนตรี

อนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะ เพื่อ 

การหาเสียงเลือกตั้ง

	 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ผลเสียที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๒) 	ความสามารถในการอ่านและตีความเรื่องประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์สุจริต

	 	 ๒) 	มีจิตสาธารณะ
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

	 	 ๑) 	ครูแจกใบความรู้ เรื่อง ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน ให้นักเรียนแต่ละคนได้ศึกษาหา 

ความรู้ด้วยตนเอง

	 	 ๒) 	ครูตั้งค�ำถามนักเรียนว่า 

 	 	 	 ๒.๑	 ประโยชน์ทับซ้อนมีกี่ประเภท

 	 	 	 ๒.๒	 ประโยชน์ทับซ้อนมีอะไรบ้าง

	 	 ๓) 	ครูให้นักเรียนตรวจสอบค�ำตอบที่เขียนไว้กับใบความรู้ถูกต้องตรงกันหรือไม่หากไม่ถูกต้อง 

ให้แก้ไขให้ถูกต้อง 

	 	 ๔) 	ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนสร้างผังมโนทัศน์ เรื่อง ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๕) 	ครูยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ตรงตามประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้นักเรียน 

เกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นดังต่อไปนี้

 	 	 	 ๕.๑	 การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคจากบริษัทเพื่อจัดซื้อ 

จัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน

 	 	 	 ๕.๒	 การท�ำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา  เช่น การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ที่ท�ำให้หน่วยงาน 

ท�ำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง	

 	 	 	 ๕.๓	 การท�ำงานหลังจากออกจากต�ำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณเช่น บุคลากรออกจาก

หน่วยงานของรัฐ และไปท�ำงานในบริษัทเอกชนที่ด�ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับที่ตนเองเคยมีอ�ำนาจควบคุม

	  	 	 ๕.๔	 การท�ำงานพิเศษเช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทด�ำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับ 

หน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด

 	 	 	 ๕.๕	 การรับรู้ข้อมูลภายในเช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหนก็รีบไปซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อ

ภรรยา

 	 	 	 ๕.๖	 การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัวเช่น การน�ำเครื่องใช้

ส�ำนักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน

 	 	 	 ๕.๗	 การน�ำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง เช่น การใช้ 

งบประมาณสาธารณะ เพื่อการหาเสียงเลือกตั้ง 

	 	 ๖)	 ให้นักเรียนแต่ละคนหาเหตุการณ์ในชีวิตประจ�ำวันที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจากข่าว 

ในหนังสือพิมพ์หรืออินเทอร์เน็ต ตามประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนให้ได้มากที่สุด

	 	 ๗) 	ครูและนักเรียนร่วมกันบอกรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนในสังคม

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ใบความรู้ เรื่อง ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๒) 	ใบงาน เรื่อง การหาเหตุการณ์ในชีวิตประจ�ำวันที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
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๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	ตรวจสอบผลงานการท�ำผังมโนทัศน์

	 	 ๒) 	ตรวจผลงานการท�ำใบงาน เรื่อง การหาเหตุการณ์ในชีวิตประจ�ำวันที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ 

ทับซ้อน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบประเมินผังมโนทัศน์ เรื่อง ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๒) 	แบบตรวจผลงานการท�ำใบกิจกรรม เรื่อง ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 ๑) 	นักเรียนผ่านการประเมิน ระดับดีขึ้นไป

	 	 ๒) 	นักเรียนยกตัวอย่างประเภทของประโยชน์ทับซ้อนได้ ๕ ประเภทขึ้นไป ถือว่าผ่าน

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

เรื่อง ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน
ชือ่...........................................................สกลุ...........................................................เลขที.่.............ชัน้................

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน	แบ่งออกเป็น	๗	รูปแบบ	ได้แก่	

 ๑. การรบัผลประโยชน์ต่างๆ	คอื	กำรรบัสนิบน	หรอืผลประโยชน์ในรปูแบบอืน่ๆ	ทีไ่ม่เหมำะสม

และมผีลต่อกำรปฏบิตังิำนของเจ้ำหน้ำที	่เช่น	หน่วยงำนรำชกำรรบัเงนิบรจิำคสร้ำงส�ำนกังำนจำกนกัธรุกจิ

หรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำน	กำรใช้งบประมำณ	ของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้ำงแล้วเจ้ำหน้ำที่

ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน

 ๒. การทำาธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา	 คือ	 สถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีส่วนได้เสีย

ในสัญญำที่ท�ำกับหน่วยงำนที่ตนสังกัด	 เช่น	 กำรใช้ต�ำแหน่งหน้ำที่ที่ท�ำให้หน่วยงำนท�ำสัญญำซื้อสินค้ำ

จำกบริษัทของตนเองหรือจ้ำงบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษำ	 หรือซื้อที่ดิน	 ของตนเองในกำรจัดสร้ำง

ส�ำนักงำน	

 ๓. การทำางานหลงัจากออกจากตำาแหน่งสาธารณะหรอืหลงัเกษยีณ	คอื	กำรทีบ่คุลำกรออกจำก

หน่วยงำนของรัฐ	 และไปท�ำงำนในบริษัทเอกชนที่ด�ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับ	 ที่ตนเองเคยมีอ�ำนำจ

ควบคุม	ก�ำกับ	ดูแล

 ๔. การทำางานพิเศษ	เช่น	เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตั้งบริษัทด�ำเนินธุรกิจที่เป็นกำรแข่งขันกับหน่วยงำน

หรือองค์กรสำธำรณะที่ตนสังกัด	 หรือกำรรับจ้ำงเป็นที่ปรึกษำโครงกำรโดยอำศัยต�ำแหน่งในรำชกำร

สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือว่ำโครงกำรของผู้ว่ำจ้ำง	 จะไม่มีปัญหำติดขัด	 ในกำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนที่ตน

สังกัดอยู่	

 ๕. การรบัรูข้้อมลูภายใน คอื	สถำนกำรณ์ทีผู่ด้�ำรงต�ำแหน่งสำธำรณะใช้ประโยชน์จำกกำรรูข้้อมลู

ภำยในเพือ่ประโยชน์ของตนเองเช่น	ทรำบว่ำจะมกีำรตดัถนนไปตรงไหนกร็บีไปซือ้ทีด่นิโดยใส่ชือ่ภรรยำ	

หรอืทรำบว่ำจะมกีำรซือ้ทีด่นิเพือ่ท�ำโครงกำรของรฐักร็บีไปซือ้ทีด่นิเพือ่เกง็ก�ำไรและขำยให้กบัรฐั	ในรำคำ

ที่สูงขึ้น

 ๖. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว เช่น	 กำรน�ำเครื่องใช้

ส�ำนักงำนต่ำงๆ	กลับไปใช้ที่บ้ำน	กำรน�ำรถยนต์ในรำชกำรไปใช้เพื่องำนส่วนตัว

 ๗. การนำาโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง 	 เช่น	 กำรที่

รัฐมนตรีอนุมัติโครงกำรของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้ำนเกิดของตนเอง	 หรือกำรใช้งบประมำณ

สำธำรณะ	เพื่อกำรหำเสียงเลือกตั้ง	
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 ใบงาน

เรื่อง ประเภทของของผลประโยชน์ทับซ้อน
ชื่อ...............................................................สกุล..............................................เลขที่...................ชั้น...............

จงยกตัวอย่างเหตุการณ์ผลประโยชน์ทับซ้อนที่นักเรียนเคยพบเห็นตามประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

ที่ก�ำหนดให้ถูกต้องและเหมาะสม

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
2. การท�ำธุรกิจกับตัวเอง

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………

3. การท�ำงานหลังจากออกจาก

ต�ำแหน่งสาธารณะหรือ

หลังเกษียณ

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………….........

4. การท�ำงานพิเศษ 

……………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน 

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน

เพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

7. การน�ำโครงการสาธารณะลง

ในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ใน

ทางการเมือง 

……………………………………………

…………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
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แบบประเมินผังมโนทัศน์

ที่ ชื่อ-สกุล
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ถูก
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ง

รวม ผลการประเมิน

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๐ ผ่าน ไม่ผ่าน

											         

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๓๖ - ๔๐	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๓๒ - ๓๕	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๒๐ - ๓๑	 ระดับ พอใช้

	 คะแนน ตํ่ากว่า ๒๐	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบบันทึกคะแนนใบงาน

ที่ ชื่อ-สกุล จ�ำนวนข้อที่ถูกต้อง คะแนน
ผลการประเมิน

ผ่าน ไม่ผ่าน
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หน่วยที่ ๒ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 ในระดับประเทศ

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตในระดับประเทศทุกรูปแบบ

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของค�ำว่าละอาย ความไม่ทน และการทุจริตได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑) 	ความละอายเป็นความละอายและความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม  

เพราะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบที่จะได้รับจากการกระท�ำนั้น จึงไม่กลัวที่จะกระท�ำท�ำให้ตนเองไม่หลงท�ำ 

ในสิ่งที่ผิด

	 	 ๒) 	ความไม่ทนต่อการทุจริต บุคคลจะมีความไม่ทนต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับ

จิตส�ำนึกของแต่ละบุคคล และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้นๆ แล้วมีพฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่ง 

การแสดงกริยาหรือการกระท�ำจะมีหลายระดับ 

	 	 ๓) 	การอยู่ร่วมกันในสังคมจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่เราต้องรู้จักมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตนเอง 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม รักษาสมบัติ 

ส่วนตนและส่วนรวม

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 	 ๑)	 ความสามารถในการแก้ปัญหา

	 	 ๒)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 ซื่อสัตย์สุจริต

	 	 ๒)	 มีจิตสาธารณะ

	 	 ๓)	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนอ่านใบความรู้เรื่องความละอายความไม่ทนต่อการทุจริตการอยู่ร่วมกันในสังคม 

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม จ�ำนวน ๖ กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มจับฉลาก โดย

	 	 	 กลุ่มที่ ๑ และ กลุ่มที่ ๒ อธิบายเรื่องความละอาย 

	 	 	 กลุ่มที่ ๓ และ กลุ่มที่ ๔ อธิบายเรื่องความไม่ทนต่อการทุจริต 

	 	 	 กลุ่ม ๕ และกลุ่ม ๖ อธิบายเรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม 

	 	 ๓) 	ครูและนักเรียนช่วยกันอธิบายถึงการทุจริตที่เกิดขึ้นในระดับประเทศว่ามีเรื่องอะไรบ้าง

		  ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 ๑) 	ครูหาภาพที่เกี่ยวกับการทุจริตและไม่ทุจริตต่างๆจ�ำนวน ๖ ภาพ ให้นักเรียนวิเคราะห์โดย 

แจกให้นักเรียนกลุ่มละภาพ

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๖ กลุ่ม แต่ละกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์ในหัวข้อต่อไปนี้

	 	 	 - ภาพที่ได้เป็นภาพทุจริตหรือไม่ทุจริต

	 	 	 - ถ้าเป็นภาพทุจริต ทุจริตเรื่องใด

	 	 	 - ท�ำไมจึงต้องทุจริต

	 	 ๓) 	ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอภาพที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์ 

	 	 ๔) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปในหัวข้อดังกล่าว และมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร 

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ใบงานความรู้เรื่องความละอายความไม่ทนต่อการทุจริต

	 	 ๒) 	ภาพต่างๆ

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 สังเกตการพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 ๕.๒ 	เครื่องมือในการประเมิน

	 	 แบบสังเกตการพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
เรื่อง …………………………………….

ข้อ รายการประเมิน
ระดับคะแนนแต่ละกลุ่ม

กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓ กลุ่ม ๔ กลุ่ม ๕ กลุ่ม ๖ กลุ่ม ๗ กลุ่ม ๘ กลุ่ม ๙

๑ สังเกตจากการตอบค�ำถาม

๒ สังเกตจาการกล้าออกมาสรุป

๓ สังเกตจากการท�ำกิจกรรมร่วมกัน

๔ สังเกตจากความสนใจเรียน

๕ อภิปรายเรื่องได้ถูกต้องตรงประเด็น

รวม

ผลการประเมินแต่ละกลุ่ม

									       

๑.	 เกณฑ์การประเมิน

	 	 ระดับ ๔	 หมายถึง ดีเยี่ยม

	 	 ระดับ ๓	 หมายถึง ดี

	 	 ระดับ ๒	 หมายถึง พอใช้

	 	 ระดับ ๑	 หมายถึง ต้องปรับปรุง

๒.	 การสรุปผลการประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ก�ำหนดเกณฑ์ได้ตามความ เหมาะสมหรืออาจใช้ 

	 เกณฑ์ดังนี้

	 	 ๑๖ - ๒๐ คะแนน	 = ๔ (ดีเยี่ยม)

	 	 ๑๑ - ๑๕ คะแนน	 = ๓ (ดี)

	 	 ๖ - ๑๐ คะแนน 	 = ๒ (พอใช้)

	 	 ตํ่ากว่า ๖ คะแนน 	 = ๑ (ควรปรับปรุง)
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ภำพที่	๑

ใบความรู้

	 ควำมละอำยเป็นควำมละอำยและควำมเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ดี	 ไม่ถูกต้อง	 ไม่เหมำะสม	

เพรำะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบที่จะได้รับจำกกำรกระท�ำนั้น	จึงไม่กลัวที่จะกระท�ำท�ำให้ตนเอง

ไม่หลงท�ำในสิ่งที่ผิด	

	 ควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต	บุคคลจะมีควำมไม่ทนต่อกำรทุจริตมำกน้อยเพียงใด	ขึ้นอยู่กับ

จิตส�ำนึกของแต่ละบุคคล	 และผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท�ำนั้นๆ	 แล้วมีพฤติกรรม

ที่แสดงออกมำซึ่งกำรแสดงกริยำหรือกำรกระท�ำจะมีหลำยระดับ	

	 กำรอยู่ร่วมกันในสังคมจ�ำเป็นอย่ำงยิ่งที่เรำต้องรู้จักมีควำมรับผดิชอบ	รูห้น้ำที่ของตนเอง	

แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม	 มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม	

รักษำสมบัติส่วนตนและส่วนรวม
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ภำพที่	๒

ภำพที่	๓
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ภำพที่	๔

ภำพที่	๕

ภำพที่	๖
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง กิจกรรมที่ปฏิบัติและส่งผลให้เกิดความละอาย	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 และความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทนทุกรูปแบบ

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของค�ำว่าละอาย ความไม่ทน และการทุจริตได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกกิจกรรมที่ปฏิบัติและส่งผลให้เกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

ในระดับประเทศได้ 

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑) 	ความละอายเป็นความละอายและความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม  

เพราะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบที่จะได้รับจากการกระท�ำนั้น จึงไม่กลัวที่จะกระท�ำท�ำให้ตนเองไม่หลงท�ำ 

ในสิ่งที่ผิด

	 	 ๒) 	ความไม่ทนต่อการทุจริต บุคคลจะมีความไม่ทนต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับ

จิตส�ำนึกของแต่ละบุคคล และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้นๆ แล้วมีพฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่ง 

การแสดงกริยาหรือการกระท�ำจะมีหลายระดับ 

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 	 ๑) 	สมรรถนะในการสื่อสาร

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ซื่อสัตย์สุจริต

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ครูทบทวนค�ำว่าความละอายความไม่ทนต่อการทุจริต

	 	 ๒) 	นักเรียนอ่านข่าวต่างๆที่เกี่ยวกับการทุจริตระดับประเทศ 

	  	 	 - ข่าวการทุจริตการเลือกตั้ง

	  	 	 - ข่าวทุจริตเงินทอนวัด

	  	 	 - ข่าวทุจริตเงินคนจน

 	 	 	 - ข่าวทุจริตอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
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 	 	 	 - ข่าวทุจริตเลี่ยงภาษี

 	 	 	 - ข่าวทุจริตจ�ำน�ำข้าว

	 	 ๓) 	นักเรียนและครูร่วมกันสรุปสาเหตุของการทุจริต

		  ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๕ กลุ่มอ่านข่าวสวนดุสิตโพล์ เรื่อง มองรัฐแก้ปัญหาทุจริตในปัจจุบัน 

ไม่ได้

	 	 ๒) 	ให้แต่นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อ 

การทุจริต โดยส่งตัวแทนออกมาน�ำเสนอ

	 	 ๓) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตใน 

ระดับประเทศพร้อมทั้งเขียนใส่ใบงานกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ข่าวต่างๆ

	 	 ๒) 	ข่าวสวนดุสิตโพล์ เรื่อง มองรัฐแก้ปัญหาทุจริตในปัจจุบันไม่ได้

	 	 ๓) 	ใบงานกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตการพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงานการท�ำใบงานกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตการพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบให้คะแนนการตรวจผลงานใบงานกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อ 

การทุจริต

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
เรื่อง …………………………………….

ข้อ รายการประเมิน
ระดับคะแนนแต่ละกลุ่ม

กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓ กลุ่ม ๔ กลุ่ม ๕ กลุ่ม ๖ กลุ่ม ๗ กลุ่ม ๘ กลุ่ม ๙

๑ สังเกตจากการตอบค�ำถาม

๒ สังเกตจาการกล้าออกมาสรุป

๓ สังเกตจากการท�ำกิจกรรมร่วมกัน

๔ สังเกตจากความสนใจเรียน

๕ อภิปรายเรื่องได้ถูกต้องตรงประเด็น

รวม

ผลการประเมินแต่ละกลุ่ม

									       

๑.	 เกณฑ์การประเมิน

	 	 ระดับ ๔	 หมายถึง ดีเยี่ยม

	 	 ระดับ ๓	 หมายถึง ดี

	 	 ระดับ ๒	 หมายถึง พอใช้

	 	 ระดับ ๑	 หมายถึง ต้องปรับปรุง

๒.	 การสรุปผลการประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ก�ำหนดเกณฑ์ได้ตามความ เหมาะสมหรืออาจใช้ 

	 เกณฑ์ดังนี้

	 	 ๑๖ - ๒๐ คะแนน	 = ๔ (ดีเยี่ยม)

	 	 ๑๑ - ๑๕ คะแนน	 = ๓ (ดี)

	 	 ๖ - ๑๐ คะแนน 	 = ๒ (พอใช้)

	 	 ตํ่ากว่า ๖ คะแนน 	 = ๑ (ควรปรับปรุง)
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ข่าวที่ ๑

ศาลอุทธรณ์คุก๓ปี เบญจา อดีต รมช.คลัง ช่วย “พานทองแท้-พินทองทา” เลี่ยงภาษี

 ศาลอทุธรณ์พพิากษายนื จำาคกุ ๓ ปี “เบญจา” อดตี รมช.คลงั ช่วย “พานทองแท้-พนิทองทา” 

เลี่ยงภาษีหุ้นชินฯ

	 ศำลอำญำคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลำง	ศำลอ่ำนค�ำพิพำกษำศำลอุทธรณ์	 ในคดีที่	ป.ป.ช.	

เป็นโจทก์	ยื่นฟ้องนำงเบญจำ	หลุยเจริญ	อดีต	รมช.คลัง	สมัยรัฐบำล	น.ส.ยิ่งลักษณ์	ชินวัตร	ข้ำรำชกำร

กระทรวงกำรคลัง	๓	คน	และ	น.ส.ปรำณี	 เวชพฤกษ์พิทักษ์	คนใกล้ชิดเลขำนุกำรส่วนตัวของคุณหญิง

พจมำน	ณ	ป้อมเพชร	อดีตภริยำนำยทักษิณ	เป็นจ�ำเลยที่	๑-๕	ต่อ	แผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้ำหน้ำที่รัฐในศำลอำญำ	 ในควำมผิดฐำนร่วมกันเป็นเจ้ำพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่	 โดยมิชอบ	 เพื่อให้

เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร

	 จำกกรณีที่	 จ�ำเลยที่	 ๑-๔	 ซึ่งเป็นเจ้ำพนักงำนของกรมสรรพำกร	 ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ	 เพื่อ

ไม่ให้นำยพำนทองแท้	และน.ส.พินทองทำ	ชินวัตร	บุตรของนำยทักษิณ	ต้องเสียภำษีอำกรหรือเสียภำษี

น้อยกว่ำที่จะต้องเสีย	 และได้รับประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย	 จำกกำรที่นำยพำนทองแท้	

และ	น.ส.พินทองทำ	ซื้อหุ้นบริษัทชินคอร์ปอเรชั่น	จ�ำกัด	เมื่อปี	๒๕๔๙

	 ศำลอุทธรณ์	 พิพำกษำยืนตำมศำลชั้นต้น	 สั่งจ�ำคุกเบญจำกับข้ำรำชกำร	 ๓	 คนคนละ	 ๓	 ปี	

ไม่รอลงอำญำ	ส่วน	น.ส.ปรำณี	ศำลสั่งจ�ำคุก	๒	ปี	เป็นผู้สนับสนุน	เจ้ำพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่มิชอบ
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ข่าวที่ ๒

บุญจง วงศ์ไตรรัตน์ กกต.ให้ใบแดง ทุจริตเลือกตั้ง

	 กกต.มีมติให้ใบแดง	 บุญจง	 วงศ์ไตรรัตน์	 ส.ส.นครรำชสีมำ	 พรรคภูมิใจไทย	 กรณีถูกร้องเรียน

เรื่องจัดเลี้ยงช่วงเลือกตั้งซ่อมที่ผ่ำนมำ

	 ทั้งนี้	นำยสมชัย	จึงประเสริฐ	กกต.ฝ่ำยสืบสวนสอบสวน	เปดเผยว่ำ	ที่ประชุม	กกต.	มีมติ	๓	ต่อ	๒	

ให้ใบแดง	นำยบุญจง	กรณีถูกร้องเรียนว่ำมีส่วนร่วมในกำรจัดเลี้ยงก�ำนันผู้ใหญ่บ้ำนในกำรเลือกตั้งซ่อม

เมื่อครั้งที่ผ่ำนมำ	ซึ่งไม่ใช่กำรเลือกตั้งใหญ่วันที่	๓	กรกฎำคม	๒๕๕๔	โดยให้เหตุผลที่เพิ่งมีกำรวินิจฉัย

ว่ำ	 เนื่องจำกเป็นไปตำมวำระของกำรสอบสวน	 ไม่ได้เป็นกำรกลั่นแกล้งทำงกำรเมือง	 เบื้องต้นเตรียม

ส่งศำลฎีกำแผนกคดีเลือกตั้งพิจำรณำ	 หำกศำลเห็นตำมมติ	 กกต.	 ก็จะมีผลต่อสถำนภำพ	 ส.ส.	 ของ

นำยบุญจง	.	-	ส�ำนักข่ำวไทย

	 ประวัติต�ำแหน่งทำงกำรเมือง	ในรัฐบำลของ	นำยอภิสิทธิ์	เวชชำชีวะ	นำยกรัฐมนตรีและหัวหน้ำ

พรรคประชำธิปัตย์	นำยบุญจง	ได้รับต�ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย	และในวันที่	๑๔	

กุมภำพันธ์	พ.ศ.	๒๕๕๒	พรรคภูมิใจไทยได้มีมติให้นำยบุญจงด�ำรงต�ำแหน่งรองหัวหน้ำพรรค	คนที่	๑

	 ต่อมำในเดือนพฤศจิกำยน	พ.ศ.	๒๕๕๓	นำยบุญจง	วงศ์ไตรรัตน์	ได้ลำออกจำกต�ำแหน่งรัฐมนตรี	

เพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งซ่อม	 หลังจำกที่ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญมีมติ	 ๗	 ต่อ	 ๑	 ให้หมดสมำชิกภำพ	

เนือ่งจำกถอืหุน้ในกจิกำรต้องห้ำมตำมรฐัธรรมนญู	มำตรำ	๒๖๕	และมำตรำ	๔๘	รวมทัง้ได้หุน้มำหลงัจำก

ได้รับเลือกตั้งเป็น	ส.ส.	ต่อจำกนั้นได้รับกำรโปรดเกล้ำฯ	ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวง

มหำดไทยอีกครั้งเมื่อวันที่	๑๔	มกรำคม	๒๕๕๔	จนถึง	๘	สิงหำคม	๒๕๕๔



57ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่	๖

ข่าวที่ ๓

เปดรูปแบบทุจริต “เงินทอนวัด”

 เปดช่องโหว่รูปแบบทุจริตเงินทอนวัด คนในพศ.เดินสายพูดคุยกับทางวัด สัญญาช่วย

ของบประมาณทัง้ในรปูแบบการบรูณปฎสิงัขรณ์วดั และใช้เพือ่การศกึษาสงฆ์ แต่ขอบวกเพิม่ ๗๕% 

“เงินทอน” ส่วนวัดรับแค่ ๒๕%

	 ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ	 หรือพศ.มีหน้ำที่ในกำรท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศำสนำ	 โดย

ได้จัดสรรงบประมำณที่เรียกว่ำ	 เงินอุดหนุนให้กับวัดต่ำง	 โดยมีหลักส�ำคัญ	 ๓	 ด้ำนคือ	 ๑.	 เพื่อปฏิบัติ	

๒.เพื่อกำรศึกษำพระปริญัติธรรม	 ๓.เพื่อกำรเผยแผ่และบ�ำรุงศำสนำทั้งนี้วัดที่จะขอเงินอุดหนุน

บูรณปฏิสังขรณ์วัด	 ต้องมีคุณลักษณะคือ	 เป็นวัดที่ได้รับอนุญำตให้ตั้งเป็นวัดตำมกฎหมำย	 มีชื่อใน

ทะเบียนวัด	 ของส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ	 เจ้ำอำวำสปกครองวัดให้เป็นไปตำมกฎหมำย	

พระสงฆ์และประชำชนที่ขึ้นกับวัดเอำใจใส่ในกำรพัฒนำวัด	และวัดมีเงินทุนในกำรบูรณะที่จะขอรับเงิน

อุดหนุนบูรณปฏิสังขรณ์วัด	หรือจัดหำวัสดุก่อสร้ำง	หรือก่อสร้ำงไปแล้ว	๑	ใน	๓	ของงำนก่อสร้ำง	และ

เจ้ำอำวำสหรือรักษำกำรเจ้ำอำวำสได้รับกำรแต่งตั้งถูกต้องตำมกฎหมำย“กำรทุจริตเงินทอนวัดเกิดขึ้น

ก่อนปี	๒๕๕๘	เนื่องจำกกฎหมำยมีช่องโหว่	รูปแบบของกำรทุจริตเงินทอนวัด	เจ้ำหน้ำที่	พศ.	จะเข้ำไป

พุดคุยกับวัด	 โดยระบุว่ำสำมำรถช่วยให้วัดได้รับเงินงบประมำณซ่อมแซมวัด	 โดยให้วัดเขียนโครงกำร

เพื่อเสนอของบ	 และบวกเพิ่มให้เจ้ำหน้ำที่	 ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ	 (พศ.)	 โดยคิดเพิ่ม

ในอัตรำส่วน	 ๓	 ใน	 ๔	 หรือวัดรับไปร้อยละ	 ๒๕	 จำกนั้นจะส่งงบไปให้	 ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำ

แห่งชำติ	 (พศ.)	 พิจำรณำ	 เมื่องบได้รับกำรอนุมัติ	 วัดต้องเบิกเงินร้อยละ	๗๕	 ให้เจ้ำหน้ำที่	 ส�ำนักงำน

พระพทุธศำสนำแห่งชำต	ิ(พศ.)	หรอืทีเ่รยีกว่ำ	“เงนิทอน”	“ก่อนหน้ำนีว้ดัสำมำรถท�ำเรือ่งของงบโดยตรง

ไปยงัส�ำนกัพระพทุธศำสนำแห่งชำต	ิโดยมเีจ้ำหน้ำทีใ่ห้ควำมช่วยเหลอื	และทอนเงนิเข้ำบญัชวีดัโดยตรง	

โดยไม่ผ่ำนกำรตรวจสอบ	 แต่ต่อมำส�ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน	 ได้เสนอแนะเพื่อให้ตรวจสอบได้ง่ำยขึ้น	

โดยวัดต้องส่งค�ำของบประมำณไปยัง	ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ	(พศ.)	จังหวัด	จำกนั้นส่งไปยัง	

ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ	 (พศ.)	ส่วนกลำงพิจำรณำ	และงบที่ได้รับกำรอนุมัติจะถูกโอนไปยัง	

ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ	(พศ.)	จังหวัด
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ข่าวที่ ๔

อึ้ง!!! “โกงเงินคนจน” สุดโจงครึ่ม! มีเจ้าหน้ารัฐฯ เข้าข่ายทุจริตเกือบ ๒๐๐ คน!

	 บอร์ด	 ปปท.	 เคำะตั้งอนุไต่สวนข้อเท็จจริงคดีทุจริตเงินคนไร้ที่พึ่ง	 ๓๓	 จว.	 มีผู้ถูกกล่ำวหำ	

๑๕๘	รำย	ระดับ	ผอ.ศูนย์	๓๕	รำย

	 ๖	 เมษำยน	 ผู้สื่อข่ำวรำยงำนว่ำ	 เมื่อวันที่	 ๕	 เมษำยน	 ที่ผ่ำนมำ	 คณะกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ(ป.ป.ท.)ได้ประชุมพิจำรณำส�ำนวนกำรตรวจสอบข้อเท็จริงกำรทุจริต

เบิกจ่ำยเงินสงเครำะห์ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งพร้อมแผนประทุษกรรมที่ตรวจสอบพบ	 ซึ่ง	 ป.ป.ท.	

เสนอให้คณะกรรมกำร	ป.ป.ท.พจิำรณำเพือ่ลงมตแิต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรไต่สวนควำมผดิทำงอำญำกบั

ผูอ้�ำนวยกำรศนูย์	และเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบักำรทจุรติ	โดยทีป่ระชมุมมีตติัง้อนกุรรมกำร

ไต่ส่วน	๑๖	จังหวัด	ประกอบด้วย	๑.	จังหวัดปัตตำนี	๒.	จังหวัดสตูล	๓.	จังหวัดสงขลำ	๔.	จังหวัดชุมพร	

๕.	 จังหวัดภูเก็ต	 ๖.	 จังหวัดระนอง	 ๗.	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 ๘.	 จังหวัดล�ำปำง	 ๙.	 จังหวัดพิษณุโลก	

๑๐.	จังหวัดพิจิตร	๑๑.จังหวัดก�ำแพงเพชร	๑๒.	จังหวัดจันทบุรี	๑๓.	จังหวัดสระบุรี	๑๔.	จังหวัดลพบุรี	

๑๕.	 จังหวัดสมุทรสงครำม	 ๑๖.	 จังหวัดศรีสะเกษ	 นอกจำกนี้ยังมี	 นิคมสร้ำงตนเองฯ	 ๑	 แห่ง	 คือ	

นิคมสร้ำงตนเองเชียงพิณ	 และศูนย์ประสำนงำนหมู่บ้ำนสหกรณ์ฯ	 ๑	 แห่ง	 คือ	 ศูนย์ประสำนงำน

โครงกำรหมู่บ้ำนสหกรณ์สันก�ำแพง	จังหวัดเชียงใหม่

	 ทัง้นีร้วมสรปุผลทีป่ระชมุมมีตแิต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรไต่สวนข้อเทจ็จรงิศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่

แล้ว	จ�ำนวน	๓๓	จังหวัด	ซึ่งจะมีผู้ถูกกล่ำวหำทั้งสิ้น	๑๕๘	คน	ประกอบด้วย	ต�ำแหน่ง	ผอ.ศูนย์คุ้มครอง

คนไร้ที่พึ่ง	จ�ำนวน	๓๕	คน	ต�ำแหน่งผอ.นิคมสร้ำงตนเอง	๑	คน	ต�ำแหน่งผอ.ศูนย์ประสำนงำน	๑	คน	

และระดับเจ้ำหน้ำที่และผู้สนับสนุนฯ	๑๒๑	คน
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ข่าวที่ ๕

กรณีทุจริตอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะโรงเรียนบ้านท่าใหม่ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เท่านั้น แต่ยังมีพื้นที่อื่นๆ ที่มีปัญหาในลักษณะเดียวกัน

	 หำกเปรียบเทียบกรณีทุจริตอำหำรกลำงวันเด็กนักเรียน	 ที่ถูกแฉไม่เว้นแต่ละวัน	 เป็นดั่งสุภำษิต	

“น�้ำลดตอผุด”ในยุคโซเชียลมีเดีย	 แบ่งบำน	 ก็คงไม่ผิดนัก	 เพรำะยิ่งขุด	 ก็ยิ่งเจอแทบทุกพื้นที่	 ไล่เรียง

มำตั้งแต่กรณี	 ฉำวโฉ่ของอดีตผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำใหม่	 อ�ำเภอท่ำชนะ	 จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี	

ที่โกงงบประมำณอำหำรกลำงวัน	 เหลือให้นักเรียนชั้นอนุบำล	 ทำนแค่เส้นขนมจีนคลุกน�้ำปลำ	 หรือ

น�้ำซุปวิญญำณเนื้อสัตว์	 ไม่ต่ำงจำกโรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดลพบุรี	 ที่แฟนเพจ	 “แหม่มโพธิ์ด�ำ”	

แฉภำพปริมำณอำหำรกลำงวัน	 อันน้อยนิดของเด็กนักเรียน	 ไม่สมกับงบประมำณที่ได้ปีละเกือบ	 ๒	

แสนบำท	 จนมำถึงกรณีของโรงเรียนในอ�ำเภอตะพำนหิน	 จังหวัดพิจิตร	 ที่วัตถุดิบท�ำอำหำรกลำงวัน	

ล่องหนหำยไปหลำยรำยกำร	รวมหลำยสิบกิโลกรัม

	 เมื่อสำวลึกลงไป	 จะพบพฤติกรรมทุจริตตั้งแต่กำรจัดซื้อวัตถุดิบจำกตลำดในรำคำปกติ	 แต่

ขอเบกิจ่ำยเกนิรำคำ	หรอืจดัส่งไม่ครบถ้วนตำมใบสัง่ซือ้	แต่ลงนำมเบกิค่ำวตัถดุบิครบเตม็จ�ำนวน	อย่ำงไร

ก็ตำม	 เมื่อ	“ต้อตอ”	ถูกแฉ	กลับมีกำรลงโทษแค่ย้ำยออกนอกพื้นที่	 หรือเด้งเข้ำกรุส�ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำของจังหวัดนั้นๆ	 และตั้งคณะกรรมกำรสอบ	 แต่กลับไม่มีกำรเอำผิดทำงอำญำ	 หรือให้ชดใช้

ค่ำเสียหำย	 ก่อนลงเอยด้วยเรื่องเงียบหำยขณะที่ล่ำสุด	 นำยสุทธิพงษ์	 จุลเจริญ	 อธิบดีกรมส่งเสริม

กำรปกครองท้องถิ่น	ได้คลอด	๓	มำตรกำร	เพื่อแก้ปัญหำโกงอำหำรกลำงวันเด็ก	ได้แก่	ให้ผู้ว่ำรำชกำร

ทุกจังหวัด	 ตั้งคณะท�ำงำนออกสุ่มตรวจ	 ขอควำมร่วมมือผู้ปกครอง	 ดูแลเรื่องเมนูอำหำร	 โดยให้ทำง

โรงเรียนท�ำเมนูล่วงหน้ำ	 ๑-๒	 สัปดำห์	 พร้อมประชำสัมพันธ์สร้ำงจิตส�ำนึก	 มำตรกำรทั้งหมดนี้	

อำจช่วยแก้ปัญหำได้เพียงเบื้องต้น	 แต่หำกผู้เกี่ยวข้องโดยตรง	 ยังไม่มีจิตส�ำนึกในเรื่องทุจริต	 ก็ยำก

ที่จะแก้ปัญหำได้ในระยะยำว	และเด็กๆ	ก็คงต้องรับกรรมต่อไป
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ข่าวที่ ๖
“พงศ์อินทร์ อินทรขาว” มือปราบดีเอสไอ เปดกระบวนการทุจริตจำานำาข้าว

โกงได้ทุกขั้นตอน ระบุสาวไม่ถึงต้นตอ

	 ล่ำสดุเกดิกำรทจุรติในโครงกำรรบัจ�ำน�ำข้ำวในฤดกูำรผลติ	๒๕๕๔/๒๕๕๕	ของรฐับำล	“ยิง่ลกัษณ์	

ชนิวตัร”	ทีน่�ำระบบรบัจ�ำน�ำกลบัมำใช้อกีครัง้	หลงัจำกยกเลกิไปช่วงหนึง่ในรฐับำล	“อภสิทิธิ	์เวชชำชวีะ”	

ซึ่งหันไปใช้นโยบำยประกันรำยได้เกษตรกรแทน	โครงกำรรับจ�ำน�ำของรัฐบำลชุดนี้กำรันตีว่ำจะควบคุม

ดูแลไม่ให้มีกำรทุจริต	 โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรหลำยๆ	 ชุดขึ้นมำก�ำกับตรวจสอบ	 แต่ประวัติศำสตร์

กซ็�ำ้รอย	พบกำรทจุรติจ�ำน�ำข้ำวเกดิขึน้จนได้	โดยครัง้นีเ้ป็นครัง้แรกทีก่ระทรวงพำณชิย์ส่งเรือ่งคดทีจุรติ

จ�ำน�ำข้ำวเป็น	 “คดีพิเศษ”	 ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 (ดีเอสไอ)	 กระทรวงยุติธรรม	 รับไปด�ำเนินกำร

	 ๒	 คดี	 คือ	 คดีกำรทุจริตโครงกำรจ�ำน�ำข้ำวจังหวัดกำญจนบุรีและจังหวัดนครนำยก	 ซึ่งอำจมีพื้นที่อื่น

เพิ่มเติมเข้ำมำอีก	เช่น	ในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์	เป็นต้น
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	 กำรทจุรติทัง้สองคด	ีพบพฤตกิรรมของผูก้ระท�ำควำมผดิคอื	มกีำรสวมสทิธิแ์ทนเกษตรกรตวัจรงิ

โดยผู้ที่เข้ำสวมสิทธิ์ไม่ได้เป็นเกษตรกร	เพื่อเข้ำร่วมโครงกำรรับจ�ำน�ำข้ำวเปลือกจ�ำนวนหลำยรำย	ซึ่งจะ

ท�ำให้รัฐเกิดควำมเสียหำย

	 ทั้งนี้	 คดีทุจริตจ�ำน�ำข้ำวที่ยกระดับเป็นคดีพิเศษ	 อยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของส�ำนักคดีควำม

มั่นคงของดีเอสไอ	 มีมือปรำบที่ดูแลในเรื่องนี้คือ	 “พ.ต.ท.	 พงศ์อินทร์	 อินทรขำว”	 ผู้บัญชำกำรส�ำนัก

คดีควำมมั่นคง	 ซึ่งได้กล่ำวถึงกำรท�ำคดีทุจริตจ�ำน�ำข้ำวว่ำ	 “ไม่ง่ำยเลยที่จะท�ำคดีเกี่ยวกับกำรทุจริต

โครงกำรรับจ�ำน�ำข้ำว	เพรำะแต่ละกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องมีผลประโยชน์เยอะมำก”

	 โดยส�ำนวนเกีย่วกบัโครงกำรรบัจ�ำน�ำจ�ำน�ำพชืผลเกษตร	รวมถงึจ�ำน�ำข้ำวจะมหีลกัเกณฑ์ทีส่�ำคญั

แบ่งเป็น	๓	ส่วน

	 ๑.	 เกษตรกรที่น�ำพืชผลหรือข้ำวเปลือกไปจ�ำน�ำ

	 ๒.	 คนกลำง	 เพรำะรัฐไม่มีที่รับจ�ำน�ำหน้ำงำน	 ไม่มีไซโล	 ส่วนใหญ่ถ้ำจ�ำน�ำมันส�ำปะหลัง

กไ็ปโรงมนั	โรงแป้ง	ถ้ำเป็นข้ำวกไ็ปโรงส	ีส่วนล�ำไยกเ็ป็นโรงอบ	แล้วแต่กรณ	ีจะมคีนกลำงเข้ำมำเกีย่วข้อง

	 ๓.	เมื่อรับจ�ำน�ำเสร็จก็ต้องเอำไปเข้ำคลังสินค้ำกลำง	จำกนั้นก็ไปสู่โครงกำรระบำยสินค้ำ

นี่คือกระบวนกำรทั้งหมดของกำรจ�ำน�ำข้ำวทั้งระบบ

	 พ.ต.ท.พงศ์อินทร์	 กล่ำวว่ำ	 โครงกำรรับจ�ำน�ำพืชผลเกษตรทุกอย่ำงจะมีเกษตรกร	 หลังจำกนั้น

จะมีเรื่องของคนกลำง	 กรณีจ�ำน�ำข้ำวคือโรงสี	 จำกโรงสีไปคลังสินค้ำกลำง	 จำกนั้นก็ขั้นตอนสุดท้ำยคือ

กำรระบำยข้ำว
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ข่าวสวนดุสิตโพล์ 

เรื่อง มองรัฐแก้ปัญหาทุจริตในปัจจุบันไม่ได้

ข่าว ดุสิตโพลเผยคน ๔๗.๕๐% มองรัฐแก้ปัญหาทุจริตในปัจจุบันไม่ได้

 สวนดสุติโพล เผยผลสำารวจกลุม่ตวัอย่างพบประชาชนร้อยละ ๔๗.๕๐ คดิว่ารฐับาลไม่สามารถ

แก้ปัญหาการทุจริตได้ เนื่องจากเกิดขึ้นมานานและมีอยู่ทุกวงการ ขณะที่ข่าวการทุจริตที่ประชาชน

สนใจมากสุดคือ อาหารกลางวันเด็กนักเรียน รองลงมาคือ เงินทอนวัด

	 “สวนดุสิตโพล”	มหำวิทยำลัยสวนดุสิต	ส�ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนทั่วประเทศ	จำกกรณี

ข่ำวกำรทจุรติในช่วงนีม้หีลำยคดทีีอ่ยูใ่นควำมสนใจของประชำชน	ไม่ว่ำจะเป็นกำรทจุรติในแวดวงรำชกำร	

หรือวงกำรสงฆ์	ต่ำงชี้ให้เห็นถึงปัญหำส�ำคัญที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำนำน	และยังคงมีให้เห็นอยู่เสมอ	

ซึ่งผลส�ำรวจสรุปได้ดังนี้

 “๕ อันดับ” ข่าวการทุจริต ที่ประชาชนสนใจมากที่สุด 

	 อันดับ	๑		อำหำรกลำงวันเด็กนักเรียนร้อยละ	๔๒.๐๓	

	 อันดับ	๒		เงินทอนวัดร้อยละ	๔๐	

	 อันดับ	๓		เงินคนจน	เบี้ยผู้สูงอำยุ	ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งร้อยละ	๓๗	

	 อันดับ	๔		กำรใช้งบประมำณแผ่นดินของรัฐบำล	งบโครงกำรต่ำง	ๆ	ร้อยละ	๒๑.๐๖	

	 อันดับ	๕		กำรทุจริตต่ำง	 ๆ	 ในกระทรวงศึกษำธิกำร	 เช่น	 คุรุภัณฑ์	 นมโรงเรียน	 กองทุนเสมำ	

ร้อยละ	๒๐.๖๘	
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 ประชาชนคิดว่า “สาเหตุการทุจริต” คือ 

	 อันดับ	๑		กิเลส	โลภ	ละโมบ	ควำมเห็นแก่ตัวร้อยละ	๖๘.๓๕	

	 อันดับ	๒		ระบบกำรตรวจสอบมีช่องโหว่	ไม่รัดกุม	เจ้ำหน้ำที่รู้เห็นเป็นใจร้อยละ	๒๘.๔๒	

	 อันดับ	๓		ไม่เกรงกลัวกฎหมำย	บทลงโทษไม่รุนแรงร้อยละ	๑๙.๓๐	

	 อันดับ	๔		สังคมเปลี่ยนแปลง	มีสิ่งยั่วยุมำกขึ้น	ค่ำนิยมผิด	ๆ	ร้อยละ	๑๗.๑๑	

	 อันดับ	๕		เงินเดือนน้อย	เศรษฐกิจไม่ดี	เงินไม่พอใช้ร้อยละ	๑๔.๘๓	

 ประชาชนคิดว่าควรจะมี “วิธีการป้องกันการทุจริต” คือ 

	 อันดับ	๑		ปลูกฝังค่ำนิยม	เน้นควำมซื่อสัตย์	จิตส�ำนึกที่ดีร้อยละ	๔๕.๗๙	

	 อันดับ	๒		กฎหมำยต้องใช้ได้จริง	ไม่สองมำตรฐำน	บทลงโทษรุนแรงร้อยละ	๓๘.๘๑	

	 อันดับ	๓		มีมำตรกำรป้องกันและระบบกำรตรวจสอบที่รัดกุมร้อยละ	๓๑.๒๑	

	 อันดับ	๔		ทุกคนทุกฝ่ำยต้องช่วยกัน	สอดส่องดูแล	เป็นหูเป็นตำร้อยละ	๒๑.๗๗	

	 อันดับ	๕		นักกำรเมือง	ข้ำรำชกำร	ผู้ใหญ่ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับเด็กร้อยละ	๑๓.๒๔	

 ประชาชนคิดว่ารัฐบาลจะสามารถแก้ปัญหาทุจริตในปัจจุบันได้หรือไม่? 

	 อันดับ	๑	 แก้ไขไม่ได้ร้อยละ	 ๔๗.๕๐	 เพรำะกำรทุจริตเกิดขึ้นมำนำนและมีอยู่ทุกวงกำร	 แก้ไข

ได้ยำก	 สังคมเสื่อมโทรม	 คนมีค่ำนิยมในทำงที่ผิด	 มีตัวอย่ำงที่ไม่ดีให้เห็น	 ผู้มีอ�ำนำจมีอิทธิพลเข้ำมำ

เกี่ยวข้อง	ด�ำเนินคดีได้ยำก	ฯลฯ

	 อันดับ	๒	 ไม่แน่ใจร้อยละ	 ๓๒.๕๔	 เพรำะ	 ปัญหำกำรทุจริตมีทุกที่	 มีทั้งที่แก้ไขได้และไม่ได้	

อำจดูแลไม่ทั่วถึง	ต้องใช้เวลำนำน	รอติดตำมกำรท�ำงำนต่อไป	ฯลฯ

	 อันดับ	๓		แก้ไขได้ร้อยละ	๑๙.๙๖	เพรำะรัฐบำลมีอ�ำนำจเด็ดขำด	หำกตั้งใจจริงก็สำมำรถท�ำได้	

ที่ผ่ำนมำมีผลงำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็น	 ถ้ำมีมำตรกำรเด็ดขำดกวำดล้ำงอย่ำงจริงจังน่ำจะ

ท�ำให้กำรทุจริตลดลงได้	ฯลฯ

 ประชาชนได้ “บทเรียน” อะไร? จากข่าวทุจริต ณ วันนี้ 

	 อันดับ	๑		เป็นปัญหำส�ำคัญของสังคมไทย	ฝังรำกลึก	แก้ไขได้ยำก	๕๑.๘๗%	

	 อันดับ	๒		กำรบังคับใช้กฎหมำยยังอ่อนแอ	ไม่รุนแรงร้อยละ	๓๓.๓๘

	 อันดับ	๓		กำรทุจริตเกิดขึ้นได้ทุกวงกำร	 ทุกฝ่ำยต้องหันมำช่วยกันแก้ไขร้อยละ	 ๒๗.๐๗	

	 อันดับ	๔	 ท�ำให้ภำพลักษณ์วงกำรรำชกำรเสื่อมเสีย	ถดถอยร้อยละ	๒๐.๕๓	

	 อันดับ	๕	 คนขำดคุณธรรมจริยธรรม	ต้องเร่งสร้ำงจิตส�ำนึกร้อยละ	๑๗.๘๗
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ใบงาน

กิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต
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แบบประเมินผลงานนักเรียน
ชื่อ-นามสกุล ...................................................................ชั้น...............

หน่วยการเรียนรู้ที่.........กิจกรรม.............................................................

ค�ำชี้แจง	 ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน

ประเด็นที่ประเมิน

ผู้ประเมิน

ตนเอง เพื่อน ครู

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ตรงจุดประสงค์ที่ก�ำหนด

๒. มีความถูกต้อง

๓. มีความคิดสร้างสรรค์

๔. มีความเป็นระเบียบ

รวม

รวมทุกรายการเฉลี่ย

											         

		

	 ลงชื่อผู้ประเมิน................................................(ตนเอง)

	 ลงชื่อผู้ประเมิน................................................(เพื่อน)

	 ลงชื่อผู้ประเมิน................................................(ครู)
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เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน

รายการประเมิน
คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง)

๑. ผลงานตรงกับ

จุดประสงค์ที่กำ�หนด

ผลงานสอดคล้อง

จุดประสงค์

ทุกประเด็น	

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์

เป็นส่วนใหญ่

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์

บางประเด็น

ผลงานไม่สอดคล้อง

กับจุดประสงค์

๒. ผลงานมีความ

ถูกต้องสมบูรณ์

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

ครบถ้วน

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

เป็นบางประเด็น

เนื้อหาสาระของ

ผลงานไม่ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

๓. ผลงานมีความคิด

สร้างสรรค์

ผลงานแสดงออก

ถึงความคิด

สร้างสรรค์แปลกใหม่

และเป็นระบบ

ผลงานมีแนวคิด

แปลกใหม่

แต่ยังไม่เป็นระบบ

ผลงานมาความ

น่าสนใจ แต่ยังไม่มี

แนวคิดแปลกใหม่

ผลงานไม่แสดง

แนวคิดใหม่

๔. ผลงานมีความ

เป็นระเบียบ

ผลงานมีความ

เป็นระเบียบ

แสดงออกถึง

ความประณีต

ผลงานส่วนใหญ่

มีความเป็นระเบียบ

แต่ยังมีข้อบกพร่อง

ผลงานมีความ

เป็นระเบียบ

แต่มีข้อบกพร่อง

บางส่วน

ผลงานส่วนใหญ่

ไม่เป็นระเบียบ

และมีข้อบกพร่อง

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	 นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอาย	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 และความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทนทุกรูปแบบ

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของค�ำว่าละอาย ความไม่ทน และการทุจริตได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

ในระดับประเทศได้ 

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑) 	ความละอายเป็นความละอายและความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม  

เพราะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบที่จะได้รับจากการกระท�ำนั้น จึงไม่กลัวที่จะกระท�ำท�ำให้ตนเองไม่หลงท�ำ 

ในสิ่งที่ผิด

	 ๒) 	 ความไม่ทนต่อการทุจริต บุคคลจะมีความไม่ทนต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับจิตส�ำนึก

ของแต่ละบคุคล และผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการกระท�ำนัน้ๆ แล้วมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาซึง่การแสดงกรยิา

หรือการกระท�ำจะมีหลายระดับ 

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด

	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ซื่อสัตย์สุจริต

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ครูทบทวนค�ำว่าความละอายความไม่ทนต่อการทุจริต

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนอ่านข่าวหน่วยงานต่างๆมีแนวทางในการป้องกันการทุจริต

	  	 	 - ข่าวหน่วยงานส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

	  	 	 - ข่าวหน่วยงานจังหวัดนครราชสีมา

	  	 	 - ข่าวหน่วยงานบริษัท เอสซีจี
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 	 	 	 - ข่าวหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม

 	 	 	 - ข่าวหน่วยงานบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)

 	 	 	 - ข่าวหน่วยงานบริษัท สหกล จ�ำกัด (มหาชน)

		  ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๕ กลุ่มให้แต่ละกลุ่มสรุปแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอาย 

และความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศจากข่าวที่ได้อ่านไปแล้วน�ำเสนอหน้าชั้น

	 	 ๒) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสรุปแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและความไม่ทน 

ต่อการทุจริตในระดับประเทศพร้อมทั้งเขียนใส่ใบงานสรุปแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและ 

ความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ข่าวหน่วยงานต่างๆมีแนวทางในการป้องกันการทุจริต

	 	 ๒) 	ใบงานแนวทางการปฏบิตัตินเป็นผูม้คีวามละอายและความไม่ทนต่อการทจุรติในระดบัประเทศ

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตการพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงานการท�ำใบงานสรุปแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและความไม่ทน 

ต่อการทุจริตในระดับประเทศ

	 ๕.๒ 	เครื่องมือในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตการพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบให้คะแนนการตรวจผลงานใบงานสรุปแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและ

ความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 .......................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน

	 (.......................................)



69ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่	๖

๗. ภาคผนวก

หน่วยงานที่ ๑

สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

(Office of the National Anti-Corruption Commission)

	 เป็นส�ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ	 เป็น

หน่วยงำนที่เป็นอิสระ	 มีฐำนะเทียบเท่ำกรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน	

มีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเป็นผู้บังคับบัญชำขึ้นตรงต่อ

ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติมีหน้ำที่	

	 ๑.		ก�ำหนดแนวทำงและส่งเสริมในกำรน�ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต	 ไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อให้มี

กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร	 หรือวำงแผนงำนโครงกำรของส่วนรำชกำร	 รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำน

ของรัฐเพื่อป้องกันหรือปรำบปรำมกำรทุจริตต่อหน้ำที่	 กำรกระท�ำควำมผิดต่อต�ำแหน่งหน้ำที่หรือ

กำรกระท�ำควำมผิดต่อต�ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรมในกลุ่มเป้ำหมำยภำครัฐวิสำหกิจและธุรกิจเอกชน

	 ๒.		ศึกษำวิเครำะห์สืบค้นสภำวะขององค์กร	 หรือสภำวกำรณ์กรณีเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน

เพื่อน�ำเสนอแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตต่อส�ำนักมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต

	 ๓.		ด�ำเนินกำรแผนงำน	 โครงกำร	 และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงทัศนคติ	 ค่ำนิยมในควำมซื่อสัตย์

สุจริตและกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกลุ่มเป้ำหมำยภำครัฐวิสำหกิจและ

ธุรกิจเอกชน

	 ๔.		ด�ำเนินกำรประสำน	 เผยแพร่และสนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม	

ทัศนคติค่ำนิยมในควำมซื่อสัตย์สุจริตภำยในองค์กรและบุคลำกรในกลุ่มเป้ำหมำยภำครัฐวิสำหกิจและ

ธุรกิจเอกชน

	 ๕.	ด�ำเนินกำรสนับสนุน	ส่งเสริม	พัฒนำและรณรงค์ให้กลุ่มเป้ำหมำยภำครัฐวิสำหกิจและธุรกิจ

เอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

	 ๖.		ตรวจสอบข้อเท็จจริง	 เฝ้ำระวัง	 ตั้งข้อสังเกตหรือศึกษำกระบวนกำรท�ำงำนของเรื่องที่มี

กำรร้องเรยีนกลุม่เป้ำหมำยภำครฐัวสิำหกจิและธรุกจิเอกชนเพือ่วเิครำะห์ข้อบกพร่องในกำรปฏบิตัแิละ

จัดท�ำรำยงำนผลเสนอแนะแนวทำงป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขปัญหำ

	 ๗.		ประสำนงำนและปฏบิตังิำนร่วมกบัหรอืสนบัสนนุกำรปฏบิตังิำนของส�ำนกังำน	ป.ป.ช.จงัหวดั

เขตพื้นที่	และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 ๘.	ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตตำมที่ได้รับมอบหมำย

	 ๙.		ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย
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หน่วยงานที่ ๒

ทั่วไทยร่วมแสดงพลัง ‘วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล’ ปลุกสังคมต้านทุจริต

	 เวลำ	๐๙.๓๐	น.	นำยมุรธำธีย์	รักชำติเจริญ	รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครรำชสีมำ	ได้เป็นประธำน

เปดโครงกำรกำรจัดงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกลประเทศไทย	 (จังหวัดนครรำชสีมำ)	 ภำยใต้แนวคิด	

“สุจริตตำมรอยพ่อ	ขอท�ำดีเพื่อแผ่นดิน”	ที่ห้องประชุมตะโกรำย	๒	(อำคำร	๓๕)	ภำยในมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน	 อ�ำเภอเมือง	 จังหวัดนครรำชสีมำ	 ขณะที่บริเวณหน้ำอำคำรห้องประชุม	

ได้มีคณำจำรย์และนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำกว่ำ	 ๓๐๐	 คน	 น�ำโดยอำจำรย์สำมำรถ	

จับโจร	 ผู้ช่วยอธิกำรบดี	 ได้น�ำนักศึกษำแสดงพลังด้วยกำรแสดงสัญลักษณ์	 โดยใช้แขนสองข้ำงท�ำเป็น

รูปกำกบำท	 พร้อมกับจับมือชูขึ้น	 ประกำศเจตนำรมณ์กำรแสดงออกถึงควำมรู้สึกกำรให้ควำมส�ำคัญ

กบัปัญหำกำรคอร์รปัชนั	ร่วมกนัในกำรรณรงค์กำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัทกุรปูแบบไปตำมถนนสรุนำรำยณ์

ไปยังห้องประชุม	จนได้รับควำมสนใจเป็นอย่ำงมำก	

	 อย่ำงไรก็ตำม	 ได้มีกิจกรรมประกวดวำดภำพและสุนทรพจน์หัวข้อ	 “สุจริตตำมรอยพ่อ	ขอท�ำดี

เพื่อแผ่นดิน”	 กำรจัดครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภำคส่วนได้ตระหนัก

ในผลเสียหำยร้ำยแรงที่เกิดขึ้นจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 และเป็นกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง

องค์กรภำคเีครอืข่ำยทกุภำคส่วนร่วมมอืกนัในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รปัชนั	รวมทัง้เป็นกำรสร้ำงกลุม่

เครือข่ำยป้องกันกำรทุจริตที่ยั่งยืน	 ซึ่งในเวลำต่อมำ	 พลเอกประยุทธ์	 จันทร์โอชำ	 นำยกรัฐมนตรี	

ได้วิดีโอคอนเฟอเรนซ์รำยกำรสดมำยังห้องประชุมตะโกรำย	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน	

จังหวัดนครรำชสีมำ	 โดยบรรยำกำศทุกคนนั่งเงียบรับฟังอย่ำงตั้งอกตั้งใจฟังด้วยควำมแน่วแน่	 ซึ่งถือว่ำ

เป็นวันที่มีควำมส�ำคัญมำกของประชำชนคนไทย	 ที่ต้องตระหนักรู้และต่อสู้ให้ได้กับปัญหำคอร์รัปชัน	

แม้ว่ำจะยำกเย็น	แต่ถ้ำทุกคนท�ำได้	ไม่ช้ำก็เร็วส�ำเร็จได้แน่นอน
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หน่วยงานที่ ๓

ประกาศ บริษัท เอสซีจี เรื่อง นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy)	 เอสซีจี	 มีอุดมกำรณ์ในกำรด�ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมโดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มตำมหลัก

บรรษัทภิบำลที่ดี	และจรรยำบรรณเอสซีจี	ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ

ของเอสซีจี	 ในปี	 ๒๕๕๕	 เอสซีจี	 ได้เข้ำร่วมใน	 “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทย	 ในกำรต่อต้ำน

กำรทุจริต”	เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพื่อให้มั่นใจว่ำ	

เอสซีจี	มีนโยบำยกำรก�ำหนดควำมรับผิดชอบ	แนวปฏิบัติ	และข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนินกำรที่เหมำะสม	

เพื่อป้องกันคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของเอสซีจี	 และเพื่อให้กำรตัดสินใจและกำรด�ำเนินกำร

ทำงธรุกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งด้ำนกำรทจุรติคอร์รปัชนัได้รบักำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ	เอสซจีี	

จึงได้จัดท�ำ	“นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน”	เป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น	เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจน

ในกำรด�ำเนินธุรกิจ	และพัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมยั่งยืน

 คำานิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันคอร์รัปชัน (Corruption)	 หมำยถึง	 กำรติดสินบน

ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ	 โดยกำรเสนอให้	 สัญญำว่ำจะให้มอบให้ให้ค�ำมั่นว่ำจะให้เรียกร้อง	 หรือรับ	

ซึ่งเงิน	ทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสม	กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ	หน่วยงำนของรัฐ	หน่วยงำน

ของเอกชน	 หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม	 เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวปฏิบัติหรือละเว้น

กำรปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ	 หรือน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ	 หรือ	

เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้	 ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ	 เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย	

ระเบียบ	ประกำศ	ข้อบังคับขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น	หรือจำรีตทำงกำรค้ำ	ให้กระท�ำได้

 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	 ห้ำมกรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และพนักงำนของเอสซีจีด�ำเนินกำรหรือ

ยอมรับกำรคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม	 โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศ

และทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันนี้

อย่ำงสม�่ำเสมอ	ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ	และข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้อง

กับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และข้อก�ำหนดของกฎหมำย

 แนวทางการปฏิบัติ

	 ๑.		กรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	พนกังำนเอสซจีทีกุระดบั	ต้องปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั

และจรรยำบรรณเอสซีจีโดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน	ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม

	 ๒.		พนักงำนเอสซีจี	 ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย	 เมื่อพบเห็นกำรกระท�ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชัน

ที่เกี่ยวข้องกับเอสซีจีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ	 หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ	 และให้ควำมร่วมมือ

ในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ	หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ	หรือบุคคล

ที่ก�ำหนดให้ท�ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเอสซีจีผ่ำนช่องทำง

ต่ำงๆ	ที่ก�ำหนดไว้
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		 ๓.	 เอสซจีจีะให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนทีป่ฏเิสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชนัทีเ่กีย่วข้อง

กบัเอสซจีโีดยใช้มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรยีน	หรอืผูท้ีใ่ห้ควำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทจุรติคอร์รปัชนั	

ตำมที่เอสซีจีก�ำหนดไว้ใน	Whistleblower	Policy

		 ๔.		ผู้ที่กระท�ำคอร์รัปชัน	 เป็นกำรกระท�ำผิดจรรยำบรรณเอสซีจี	 ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำ

ทำงวินัยตำมระเบียบที่เอสซีจีก�ำหนดไว้	 นอกจำกนี้อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย	 หำกกำรกระท�ำนั้น

ผิดกฎหมำย

	 ๕.		เอสซีจีตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรเผยแพร่	 ให้ควำมรู้และท�ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่น

ที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับเอสซีจี	 หรืออำจเกิดผลกระทบต่อเอสซีจี	 ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็น

ไปตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันนี้

		 ๖.		เอสซีจี	 มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับ

ไม่ได้ทั้งกำรท�ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน

 ข้อกำาหนดในการดำาเนินการ

	 ๑.		นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนันีใ้ห้ครอบคลมุไปถงึกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุคล	ตัง้แต่กำรสรรหำ

หรือกำรคัดเลือกบุคคลำกร	 กำรเลื่อนต�ำแหน่ง	 กำรฝกอบรม	 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน	

และกำรให้ผลตอบแทน	โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท�ำควำมเข้ำใจ	กับพนักงำนเพื่อใช้

ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

	 ๒.		กำรด�ำเนินกำรใดๆ	 ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือ

จรรยำบรรณเอสซจีคีูม่อืบรรษทัภบิำล	นโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่ำงๆ	รวมทัง้ระเบยีบ	

และคู่มือปฏิบัติงำนของเอสซีจีที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติอื่นใดที่เอสซีจีจะก	ำหนดขึ้นต่อไป

	 ๓.		เพื่อควำมชัดเจนในกำรด�ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดคอร์รัปชัน	 กรรมกำร

บริษัท	ผู้บริหำรและพนักงำนเอสซีจีทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

		 	 ๓.๑		ของก�ำนลั	กำรเลีย้งรบัรองและค่ำใช้จ่ำยกำรให้	มอบ	หรอืรบั	ของก�ำนลั	กำรเลีย้งรบัรอง	

ให้เป็นไปตำมที่ก�ำหนดในจรรยำบรรณเอสซีจี

	 	 ๓.๒		เงินบริจำคเพื่อกำรกุศล	หรือเงินสนับสนุนกำรให้หรือรับเงินบริจำค	หรือเงินสนับสนุน

ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย	 โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำค	 หรือเงินสนับสนุนไม่ได้

ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน

	 	 ๓.๓		ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับภำครัฐห้ำมให้หรือรับสินบนในกำร

ด�ำเนนิธรุกจิทกุชนดิ	กำรด�ำเนนิงำนของเอสซจี	ีและกำรตดิต่องำนกบัภำครฐัจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส	

ซื่อสัตย์	และต้องด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
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หน่วยงานที่ ๔

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม

	 ควำมเป็นมำ	 จำกปัญหำกำรทุจริตที่ผ่ำนมำ	 มีควำมรุนแรงอย่ำงต่อเนื่อง	 คณะรักษำควำมสงบ

แห่งชำติได้มีค�ำสั่งที่	 ๖๙/๒๕๕๗	 เรื่องมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ	

ลงวันที่	 ๑๘	 มิถุนำยน	๒๕๕๗	 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐก�ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำง

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำน	 โดยมุ่งกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำร

บริหำรงำน	 และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ	 เฝ้ำระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด

กำรทุจริตประพฤติมิชอบ	 รัฐบำลได้เห็นถึงควำมส�ำคัญของกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต	 ซึ่งได้ก�ำหนด

เป็นวำระแห่งชำติ

 อำานาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

	 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	 (ศปท.)	 เป็นหน่วยงำนในส่วนรำชกำรตำมกฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนรำชกำร	ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม	กระทรวงยุติธรรม(ฉบับที่	๔)	พ.ศ.	๒๕๕๖	ท�ำหน้ำที่หลัก

ในกำรบรูณำกำรขบัเคลือ่นแผนป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ	และกำรส่งเสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม

ในกระทรวง	 โดยได้ก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำที่และกรอบอัตรำก�ำลังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	 เป็น	

๒	กลุ่มงำน	ดังนี้

		 ๑.		กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีหน้ำที่ในกำรให้ค�ำปรึกษำ	

ประสำนส่วนรำชกำรในสังกัด	 เพื่อจัดท�ำแผนปฏิบัติรำชกำรฯ	 ประสำนเร่งรัดและก�ำกับให้หน่วยงำน

ในสงักดัด�ำเนนิกำรตำมแผนประสำนและตดิตำมหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องกบักำรจดักำรเรือ่งร้องเรยีนกรณี

กำรทุจริตฯ	 ติดตำมผล	 และจัดท�ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ	 ของกระทรวงทุก	

๒	เดือน	ฯลฯ

		 ๒.		กลุ่มงำนส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมมีหน้ำที่คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรม

ข้ำรำชกำรพลเรือน	 ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 ติดตำม

ประเมินผล	 และจัดท�ำรำยงำนกำรคุ้มครองจริยธรรมเสนอต่อปลัดกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงำน

ที่เกี่ยวข้อง
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หน่วยงานที่ ๕

ประกาศ บรษิทั อสมท จำากดั (มหาชน) ที.่ ๑๗๘/๒๕๕๗ เรือ่ง นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั

	 บริษัท	อสมท	จ�ำกัด	(มหำชน)	(บมจ.	อสมท)	ยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์	โปร่งใส	

มีคุณธรรมและตรวจสอบได้	 มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย	 ตำมหลักกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีอีกททั้งได้ตระหนักดีว่ำกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชันเป็นภัยร้ำยแรง	 ก่อให้เกิดควำม

เสียหำยต่อกำรพัฒนำ	 เศรษฐกิจและสังคม	 บมจ.	 อสมท	 จึงได้เข้ำร่วมใน	 “แนวร่วมปฏิบัติของภำค

เอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”	 เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นใน

ทุกรูปแบบ	 เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจที่ใสสะอำด	 และประกำศใช้	 “นโยบำยต่อต้ำน

คอร์รัปชั่น”	 เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด�ำเนินธุรกิจ	 และจะด�ำเนินกำรสอบทำนขั้นตอน

กำรปฏิบัติงำนของบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย	 ธุรกิจ	

และรักษำชื่อเสียงของบริษัท	 โดยกรรมกำรผู้บริหำร	 พนักงำนและลูกจ้ำงหรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ต้องปฏิบัติตำมโนบำยอย่ำงทั่วกัน

	 คณะกรรมกำร	บมจ.	อสมท	 ในกำรประชุมครั้งที่	 ๒๘/๒๕๕๗	วันที่	 ๒๓	ธันวำคม	๒๕๕๗	จึง

เห็นชอบให้ออกประกำศไว้ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 ประกำศนี้เรียกว่ำ	“ประกำศ	บริษัท	อสมท	จ�ำกัด	(มหำชน)	เรื่องนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน

	 ๒.	 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่	๒๔	ธันวำคม	๒๕๕๗	เป็นต้นไป

	 ๓.	 ในประกำศนี้

  “นโยบาย”	หมำยควำม	นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น

  “คอร์รปัชนั” (Corruption)	หมำยถงึ	กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยูใ่นรปูแบบใดๆ	โดยกำรเสนอ

ให้สัญญำมอบให้	 ให้ค�ำมั่น	 เรียกร้อง	 หรือรับ	 ซึ่งเงิน	 ทรัพย์สิน	 หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสม	

กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ	 หน่วยงำนของรัฐ	 หน่วยงำนของเอกชน	 หรือผู้มีหน้ำที่	 ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือ

ทำงอ้อมเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท�ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่	 อันเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้

ซึ่งธุรกิจ	 หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ	 หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยช์อื่นใด

ทีไ่ม่เหมำะสมทำงธรุกจิ	เว้นแต่เป็นกรณทีีก่ฎหมำย	ระเบยีบ	ประกำศ	ข้อบงัคบั	ขนบธรรมเนยีม	ประเพณี

ของท้องถิ่นหรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท�ำได้

  “บุคคลของ บมจ. อสมท”	 หมำยควำมว่ำ	 กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 พนักงำนและลูกจ้ำงของ	

บมจ.	อสมท

	 ๔.	 บมจ.	 อสมท	 ก�ำหนดนโยบำยตำมประกำศนี้ขึ้น	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้ปรำกฎ

ถึงควำมโปร่งใส	(Transparency)	และภำระรับผิดชอบ	(Accountability)	ของ	บมจ.	อสมท	และเพื่อ

ให้ตระหนักถึงภัยอันร้ำยแรงของกำรคอร์รัปชัน	 ที่บั่นทอนผลประกอบกำร	 ชื่อเสียงของ	 บมจ.	 อสมท	

และควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมที่มีต่อ	บมจ.	อสมท
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	 ๕.	 บมจ.	 อสมท	 มีนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 (Zero	 Tolerance)	 ไม่ว่ำจะเป็น

กำรกระท�ำของบคุลำกรของ	บมจ.	อสมท	หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบักจิกำรของ	บมจ.	อสมท	ดงันัน้	บมจ.	

อสมท	จะด�ำเนินกำรเพื่อให้นโยบำยเป็นผลในทำงปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 	 ๕.๑	 ก�ำหนดมำตรกำรที่เข้มงวด	 เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชันไม่ให้เกิดขึ้นในกำรท�ำธุรกรรม

ทุกประเภทของ	 บมจ.	 อสมท	 ซึ่งครอบคลุมถึงกำรกระท�ำของบุคลำกรของ	 บมจ.	 อสมท	 และคู่ค้ำ

ของ	บมจ.	อสมท	โดย	บมจ.	อสมท	จะต้องจัดให้มี

   	กำรท�ำงำนที่มีกำรตรวจสอบถ่วงดุล	(	Check	and	Balance)

   	กำรออกกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับจัดหำพัสดุและกำรใช้จ่ำยเงินของ	บมจ.	อสมท

	 	 ๕.๒	 ไม่ท�ำธุรกรรมกับบุคคล	 บริษัท	 หรือหน่วยงำนใดที่	 บมจ.	 อสมท	 ตรวจสอบว่ำมี

กำรกระท�ำที่เป็นกำรคอร์รัปชัน

	 	 ๕.๓	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรของ	บมจ.	อสมท	ยึดมั่นในกำรปฏิบัติ	ด้วยมำตรฐำน

สุงสุดและมีจิตส�ำนึกต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันในกำรปฏิบัติงำน

	 ๖.	 บมจ.	อสมท	จัดให้มีมำตรกำรใดๆ	โดยครอบคลุมถึง

	 	 ๖.๑		กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชันภำยในหน่วยงำน	 รวมทั้งกำรติดตำมและ

ตรวจสอบผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวดและสม�่ำเสมอ

	 	 ๖.๒	 กำรประเมนิประสทิธภิำพและประสทิธผิลของกำรควบคมุภำยในอย่ำงเข้มงวดสม�ำ่เสมอ

	 	 ๖.๓	 	กำรเก็บรักษำข้อมูลกำรท�ำธุรกรรม	เพื่อให้พร้อมส�ำหรับกำรตรวจสอบ

	 	 ๖.๔	กำรจัดฝกอบรมที่ต่อเนื่องให้แก่บุคลำกรของ	บมจ.	อสมท

	 	 ๖.๕	กำรด�ำเนินกำรอื่นใดที่นอกเหนือจำกข้อ	(๒)	-	ข้อ	(๔)	ที่อำจจะมีขึ้นอีกในกำรป้องกัน

และปรำบปรำมคอร์รัปชัน

	 ๗.	 บมจ.	 อสมท	 จะจัดให้มีกำรตรวจสอบใดๆ	 ที่มีประสิทธิภำพจำกภำยนอก	 โดยส�ำนักงำน

กำรตรวจเงินแผ่นดินและหรือหน่วยงำนตรวจสอบอื่นใดที่เหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยก�ำหนด

	 ๘.	 ผู้อ�ำนวยกำรใหญ่/กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรใหญ่	 บมจ.	 อสมท	 และฝ่ำยบริหำรที่เกี่ยวข้อง	

เป็นผูก้�ำกบัดแูลและมอบหมำยให้มกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยนี	้โดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูก้�ำกบั

ดูแลและตรวจสอบระบบและมำตรกำรต่ำงๆ	 ที่บมจ.	 อสมท	 น�ำมำใช้ในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันว่ำ	

มีควำมเหมำะสมและเพียงพอหรือไม่

	 ๙.	 บคุลำกรของ	บมจ.	อสมท	จะต้องให้ควำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัติำมนโยบำย	โดยจะต้องปฏบิตัิ

ดังต่อไปนี้

	 	 ๙.๑		ปฏิบัติตำมนโยบำย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกำศ	และค�ำสั่งของ	บมจ.	อสมท	ซึ่งก�ำหนด

เกี่ยวกับวินัยและจรรยำบรรณของบุคลำกรของ	บมจ.	 อสมท	 อย่ำงเคร่งครัดและเป็นไปตำมมำตรฐำน

สูงสุด

	 	 ๙.๒		ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วม	ส่งเสริม	หรือสนับสนุนกำรคอร์รัปชันอย่ำงเด็ดขำด
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		 	 ๙.๓		ละเว้นเข้ำร่วมกำรกระท�ำใดที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมำยส�ำหรับตัวเองหรือบุคคลอื่น

	 	 ๙.๔		ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติงำน	โดยปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ใช้เกี่ยวกับกำรควบคุม

ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ที่ใช้ส�ำหรับกำรป้องกันกำรคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด

	 	 ๙.๕		ใช้ทรัพยำกรและทรัพย์สินของ	 บมจ.	 อสมท	 ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์แก่กิจกำรของ	

บมจ.	อสมท	และหลีกเลี่ยงกำรใช้ทรัพยำกรและทรัพย์สินใดของ	บมจ.	อสมท	ที่ขัดแย้งกับนโยบำย

	 	 ๙.๖		ป้องกัน	 สอดส่องดูแล	 และรำยงำนหรือแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำหรือกำรพยำยำม

กระท�ำกำรใดที่เป็นกำรคอร์รัปชัน	ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่	บมจ.	อสมท	ก�ำหนดโดยเร็ว

	 	 ในกรณีที่บุคลกรของ	 บมจ.	 อสมท	 คนใดกระท�ำหรือละเว้นกำรกระท�ำตำมที่ก�ำหนดไว้

ในประกำศนี้	 หรือมีส่วนสนับสนุนกำรกระท�ำใดที่ขัดกับข้อก�ำหนดตำมประกำศนี้	 บมจ.	 อสมท	 จะ

ด�ำเนินกำร	ทำงกฎหมำยต่อบุคลำกรดังกล่ำงอย่ำงเคร่งครัด

	 ๑๐.		บมจ.	อสมท	ได้จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะเเส	และก�ำหนดกระบวนกำรสอบสวนลงโทษ

ส�ำหรับกำรกระท�ำของบุคลำกรของ	บมจ.	อสมท	ที่เกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชันไว้แล้วและ	บมจ.	อสมท.	

จะด�ำเนินกำรสอบสวนลงโทษบุคลำกรของ	 บมจ.	 อสมท	 ที่เกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชันตำมระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด

	 ๑๑.		 ในกรณีที่มีกำรคอร์รัปชันของบุคลำกรของ	 บมจ.	 อสมท	 และบุคคลใดที่เป็นกำรกระท�ำ

ควำมผิดอำญำตำมกฎหมำยต่อ	 บมจ.	 อสมท	 จะด�ำเนินกำรร้องทุกข์	 กล่ำวโทษ	 หรือส่งเรื่องไปยัง

ส่วนงำนทีม่อี�ำนำจหน้ำทีด่�ำเนนิคดตีำมกฎหมำยในกรณทีีก่ำรคอร์รปัชนัของบคุลำกรของ	บมจ.	อสมท.	

และบุคคลใดก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่	 บมจ.	 อสมท	 ไม่ว่ำจะเป็นควำมเสียหำยที่เกิดแก่ทรัพย์สิน

หรือชื่อเสียงเกียรติคุณ	บมจ.	อสมท	จะใช้สิทธิเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผุ้นั้น

	 ๑๒.	บมจ.	 อสมท	 จะร่วมและให้กำรสนับสนุนบุคคลและองค์กรใดๆ	 ที่มีวัตถุประสงค์ในกำร

ต่อต้ำนคอร์รัปชัน	เพื่อสร้ำงสังคมและสภำพแวดล้อมที่ปรำศจำกคอร์รัปชันอย่ำงยั่งยืนต่อไป
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หน่วยงานที่ ๖

ประกาศ บริษัท สหกล จำากัด (มหาชน) เรื่อง นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ	 มีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส	 มีจริยธรรม	 ยึดมั่นในหลักกำรกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำร	 และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	

กำรให้หรือรับสินบนกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือภำคเอกชน	 โดยบริษัทฯ	 ได้ก�ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มี

กำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	 กระบวนกำรท�ำงำน	 และสำยกำรบังคับบัญชำในแต่ละหน่วยงำนให้มี

ควำมชัดเจน	 เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ�ำนำจและมีควำมรัดกุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม	

นอกจำกนี้	บริษัทฯ	ยังได้ก�ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนของบริษัทฯ	

และบริษัทย่อย	ดังนี้

	 ๑.		ห้ำมมิให้กรรมกำร	 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ	 ด�ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริต

คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม	 โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 และให้มี

กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่ำงสม�่ำเสมอ

	 ๒.		กรรมกำร	 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ	 มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัทฯ	 ทรำบถึง

กำรกระท�ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	 โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ	 หรือบุคคล

ที่รับผิดชอบ	และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง	ๆ

	 ๓.		บริษัทฯ	จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชัน	รวมทั้ง

บุคคลที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
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	 ๔.		คณะกรรมกำรบริษัท	 คณะกรรมกำรบริหำร	 และฝ่ำยจัดกำรต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง

ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 และมีหน้ำที่ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน	เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย	รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสม

ของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ	เพือ่ให้เหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพธรุกจิ	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	

และข้อก�ำหนดของกฎหมำย

	 ๕.		ผู้ที่กระท�ำกำรทุจริตคอร์รัปชันจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ

ก�ำหนดไว้	และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย	หำกกำร	กระท�ำนั้นผิดกฎหมำย

	 ๖.		บริษัทฯ	จัดให้มีกำรฝกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร	ผู้บริหำรและพนักงำน

ของบริษัทฯ	 ให้มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 และส่งเสริม

ด้ำนคุณธรรม	ควำมซื่อสัตย์ควำมรับผิดชอบ	และภำระหน้ำที่ของตน

	 ๗.	 บริษัทฯสนับสนุนให้คู่สัญญำ	 คู่ค้ำ	 หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	

รำยงำนกำรละเมิดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต	คอร์รัปชันของบริษัท

	 ๘.	บริษัทฯ	มีนโยบำยในกำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร	กำรเลื่อนต�ำแหน่ง	กำรฝกอบรม	

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน	 และกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ	

อย่ำงเป็นธรรมและเพยีงพอ	เพือ่ป้องกนักำรทจุรติคอร์รปัชนัภำยในองค์กร	และเป็นกำรสร้ำงหลกัประกนั

ให้แก่พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ

	 ๙.		เพื่อควำมชัดเจนในกำรด�ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดกำรทุจริต	 คอร์รัปชัน

ในเรื่องดังต่อไปนี้	 ให้กรรมกำร	 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ	 ต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง	

และตรวจสอบให้แน่ชัด

	 	 ๙.๑	 กำรให้	มอบหรือรับของก�ำนัล	และกำรเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส	ถูกต้อง

ตำมกฎหมำย	เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่ำที่เหมำะสม

	 	 ๙.๒	 กำรให้หรือรับเงินบริจำค	 หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส	 และถูกต้อง

ตำมกฎหมำย	โดยต้องมัน่ใจว่ำกำรให้หรอืรบัเงนิบรจิำค	หรอืเงนิสนบัสนนุดงักล่ำวไม่ได้เป็นกำรอ�ำพรำง

กำรติดสินบน

	 	 ๙.๓	 ในกำรด�ำเนินกิจกำร	 กำรติดต่อกำรเจรจำ	 กำรประมูลและกำรด�ำเนินกำรอื่นๆ	 กับ

หน่วยงำนภำครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส	และถูกต้องตำมกฎหมำย	นอกจำกนี้	กรรมกำร

บริษัท	 ผู้บริหำร	 พนักงำน	 และลูกจ้ำงของบริษัทฯ	 จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของ

กำรด�ำเนินกิจกำร
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
เรื่อง …………………………………….

ข้อ รายการประเมิน
ระดับคะแนนแต่ละกลุ่ม

กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓ กลุ่ม ๔ กลุ่ม ๕ กลุ่ม ๖ กลุ่ม ๗ กลุ่ม ๘ กลุ่ม ๙

๑ สังเกตจากการตอบค�ำถาม

๒ สังเกตจาการกล้าออกมาสรุป

๓ สังเกตจากการท�ำกิจกรรมร่วมกัน

๔ สังเกตจากความสนใจเรียน

๕ อภิปรายเรื่องได้ถูกต้องตรงประเด็น

รวม

ผลการประเมินแต่ละกลุ่ม

									       

๑.	 เกณฑ์การประเมิน

	 	 ระดับ ๔	 หมายถึง ดีเยี่ยม

	 	 ระดับ ๓	 หมายถึง ดี

	 	 ระดับ ๒	 หมายถึง พอใช้

	 	 ระดับ ๑	 หมายถึง ต้องปรับปรุง

๒.	 การสรุปผลการประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ก�ำหนดเกณฑ์ได้ตามความ เหมาะสมหรืออาจใช้ 

	 เกณฑ์ดังนี้

	 	 ๑๖ - ๒๐ คะแนน	 = ๔ (ดีเยี่ยม)

	 	 ๑๑ - ๑๕ คะแนน	 = ๓ (ดี)

	 	 ๖ - ๑๐ คะแนน 	 = ๒ (พอใช้)

	 	 ตํ่ากว่า ๖ คะแนน 	 = ๑ (ควรปรับปรุง)
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ใบงาน

สรุปแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ
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แบบประเมินผลงานนักเรียน
ชื่อ-นามสกุล ...................................................................ชั้น...............

หน่วยการเรียนรู้ที่.........กิจกรรม.............................................................

ค�ำชี้แจง	 ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน

ประเด็นที่ประเมิน

ผู้ประเมิน

ตนเอง เพื่อน ครู

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. ตรงจุดประสงค์ที่ก�ำหนด

๒. มีความถูกต้อง

๓. มีความคิดสร้างสรรค์

๔. มีความเป็นระเบียบ

รวม

รวมทุกรายการเฉลี่ย

											         

		

	 ลงชื่อผู้ประเมิน................................................(ตนเอง)

	 ลงชื่อผู้ประเมิน................................................(เพื่อน)

	 ลงชื่อผู้ประเมิน................................................(ครู)
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เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน

รายการประเมิน
คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง)

๑. ผลงานตรงกับ

จุดประสงค์ที่กำ�หนด

ผลงานสอดคล้อง

จุดประสงค์

ทุกประเด็น	

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์

เป็นส่วนใหญ่

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์

บางประเด็น

ผลงานไม่สอดคล้อง

กับจุดประสงค์

๒. ผลงานมีความ

ถูกต้องสมบูรณ์

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

ครบถ้วน

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

เป็นบางประเด็น

เนื้อหาสาระของ

ผลงานไม่ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

๓. ผลงานมีความคิด

สร้างสรรค์

ผลงานแสดงออก

ถึงความคิด

สร้างสรรค์แปลกใหม่

และเป็นระบบ

ผลงานมีแนวคิด

แปลกใหม่

แต่ยังไม่เป็นระบบ

ผลงานมาความ

น่าสนใจ แต่ยังไม่มี

แนวคิดแปลกใหม่

ผลงานไม่แสดง

แนวคิดใหม่

๔. ผลงานมีความ

เป็นระเบียบ

ผลงานมีความ

เป็นระเบียบ

แสดงออกถึง

ความประณีต

ผลงานส่วนใหญ่

มีความเป็นระเบียบ

แต่ยังมีข้อบกพร่อง

ผลงานมีความ

เป็นระเบียบ

แต่มีข้อบกพร่อง

บางส่วน

ผลงานส่วนใหญ่

ไม่เป็นระเบียบ

และมีข้อบกพร่อง

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	 นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน
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หน่วยที่ ๓ 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ STRONG :	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 จิตพอเพียงต้านทุจริต

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกความหมายของค�ำว่าทุจริตได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการทุจริตได้

	 ๒.๓ 	นักเรียนสามารถบอกการกระท�ำที่เป็นการต่อต้านการทุจริตในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้

	 ๒.๔ 	นักเรียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในเรื่องการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อมได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑)	 การต่อต้านการทุจริต หมายถึงการไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่กระท�ำการ 

โดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ 

	 	 ๒)	 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หมายถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างฉลาด คือ 

ใช้น้อยเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุโดยค�ำนงึถงึระยะเวลาในการใช้ให้ยาวนานและก่อให้เกดิผลเสยีหายน้อยทีส่ดุ

	 	 ๓)	 STRONG หมายถึง ความแข็งแรงซึ่งมาจาก STRONG Model :จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ ( สมรรถนะที่เกิด )

	 	 ๑) 	นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร

	 	 ๒) 	นักเรียนมีทักษะการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ความซื่อสัตย์สุจริต 
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	นักเรียนช่วยกันบอกความหมายและท�ำความเข้าใจ เรื่องการทุจริต การต่อต้านทุจริต  

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

	 	 ๒) 	นักเรียนอ่านใบความรู้ STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 	 ๓) 	นักเรียนและครูร่วมกันระดมความคิดเรื่อง STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ให้ตรงกัน

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	นักเรียนช่วยกันบอกเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในเรื่องต่างๆว่าเราควรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

เรื่องอะไรบ้าง เช่น

	 	 	 - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมป่าไม้

	 	 	 - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนํ้า

	 	 	 - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสัตว์ป่า

	 	 	 - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแร่ธาตุ

	 	 ๒) 	แบ่งนักเรียนเป็น ๕ กลุ่ม แล้วช่วยกันใช้ STRONG Model :จิตพอเพียงต้านทุจริตเรื่อง 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

	 ๔.๒ สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ใบความรู้เรื่อง STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 	 ๒) 	ใบงานแผนผังความคิดเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน 

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจใบงานแผนผังความคิดเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ STRONG :  

จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

		  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ 
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๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 ด้วยยทุธศำสตร์ชำตว่ิำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติระยะที	่๓	(พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)

ได้มกีำรวเิครำะห์ภำพอนำคตของประชำชนและสงัคมไทยในระยะ	๕	ปีข้ำงหน้ำไว้ว่ำ	หำกยทุธศำสตร์ชำตฯิ

ได้รับควำมร่วมมือร่วมใจจำกทุกภำคส่วนของสังคมไทยในกำรน�ำไปปฏิบัติจริง	 ประชำชนไทยจะมี

ควำมตืน่ตวัต่อกำรทจุรติมำกขึน้	มกีำรให้ควำมสนใจต่อข่ำวสำรและตระหนกัถงึผลกระทบของกำรทจุรติ

ที่มีต่อประเทศมำกขึ้น	 มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั้งในชีวิตประจ�ำวันและกำรแสดงออก

ผ่ำนสื่อสำธำรณะและสื่อสังคมออนไลน์ต่ำงๆ	 ประชำชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนกำรกล่อมเกลำ

ทำงสงัคมว่ำกำรทจุรติถอืเป็นพฤตกิรรมทีน่อกจำกจะผดิกฎหมำยและท�ำให้เกดิควำมเสยีหำยต่อประเทศ

แล้ว	 ยังเป็นพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม	 ไม่ได้รับกำรยอมรับจำกสังคม	 ประชำชนจะเริ่มเรียนรู้กำรปรับ

เปลี่ยนฐำนควำมคิดที่ท�ำให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้	

วฒันธรรมทำงสงัคมทีม่ฐีำนอยูบ่นหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีงจะหล่อหลอมให้ประชำชนไม่กระท�ำ

กำรทุจริตเนื่องจำกมีพื้นฐำนจิตที่พอเพียง	 มีควำมละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ	 และไม่ยอมให้

ผู้อื่นกระท�ำกำรทุจริตอันส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยต่อสังคมส่วนรวม

	 ดังนั้น	 เพื่อให้ภำพอนำคตดังกล่ำวสำมำรถบรรลุผลได้จริง	 ภำคประชำชนต้องให้ควำมส�ำคัญ

อย่ำงแท้จริงกับกำรปรับประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ประกอบกับหลักกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตอื่นๆเพื่อสร้ำงฐำนคิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐำนควำมคิด

ของปัจเจกบุคคล	 โดยประยุกต์หลักบูรณำกำร	 “STRONG”	 (รศ.ดร.มำณี	 ไชยธีรำนุวัฒศิริ,	 ๒๕๖๐)	

เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำวัฒนธรรมชุมชน	ประกอบด้วย

  ๑) S (sufficient)	 บุคคลและชุมชนน้อมน�ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับประยุกต์ใช้

เป็นหลักในกำรท�ำงำนและกำรด�ำรงชีวิต	 รวมถึงเป็นตัวอย่ำงในกำรเผยแพร่แนวคิดกำรน�ำปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริต

  ๒)  T (transparent) บคุคลและชมุชนปฏบิตังิำนบนฐำนของควำมโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นทีต่ัง้ 

  ๓)  R (realise)	 บุคคลและชุมชนมีควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริต

ประพฤติมิชอบภำยในชุมชนและประเทศ	 สำมำรถวิเครำะห์และระบุถึงควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต	 เข้ำใจ

ถ่องแท้เกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม	 พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข

ปัญหำดังกล่ำวได้	

  ๔) O (onward)	 บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนำชุมชนให้เกิดควำมโปร่งใสและร่วมสร้ำง

วัฒนธรรมไม่ทนต่อกำรทุจริตให้เกิดขึ้น	 และไม่ย่อท้อต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ

ให้ส�ำเร็จลุล่วงได้ตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนดร่วมกัน

  ๕) N (knowledge)	 บุคคลและชุมชนมีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อให้เท่ำทัน

ต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริตของชุมชนและของประเทศ	

  ๖) G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนำชุมชนให้มีควำมเอื้ออำทรบนพื้นฐำนของ

จริยธรรมและจิตพอเพียง
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แผนผังความคิด

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

S

G

R

N

T

O

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ที่สอดคล้องกับโมเดล STRONG :

จิตพอเพียงต้านทุจริต
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	  ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่สอดคล้องกับ STRONG :	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกการอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตได้

	 ๒.๒ นักเรียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในเรื่องการอนุรักษ์ 

แหล่งนํ้า

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑) 	แหล่งนํ้า  หมายถึง บริเวณที่มีนํ้าสะสมของนํ้าบนพื้นผิวโลกหรือบนผิวดาวเคราะห์ เช่น 

มหาสมุทร ทะเล แม่นํ้า และคลอง แหล่งนํ้าแบ่งได้ ๒ ประเภท คือ ๑. แหล่งนํ้าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เช่น 

ห้วย หนอง คลอง บึง ทะเล มหาสมุทร ๒. แหล่งนํ้าที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น อ่างเก็บนํ้า คลอง

	 	 ๒) 	การอนุรักษ์ หมายถึง การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างฉลาดโดยใช้ให้น้อย

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยค�ำนึงถึงระยะเวลาในการใช้ให้ยาวนาน และก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม

น้อยที่สุดรวมทั้งต้องมีการกระจายการใช้ทรัพยากรอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามในสภาพปัจจุบันทรัพยากรและ 

สิง่แวดล้อมมคีวามเสือ่มโทรมมากขึน้ ดงันัน้การอนรุกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดล้อมจงึมคีวามหมายถงึการพฒันา

สิ่งแวดล้อมด้วย

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ ( สมรรถนะที่เกิด )

	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ความซื่อสัตย์

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ครูและนักเรียนช่วยกันทบทวน เรื่องการทุจริต การอนุรักษ์หมายถึงอะไร แหล่งนํ้าหมายถึง

อะไร
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	 	 ๒) 	นักเรียนแต่ละคนเขียนประโยชน์ของแหล่งนํ้าว่ามีอะไรบ้างประมาณ ๑๐ ข้อ เช่น

	 	 	 - ใช้อุปโภค บริโภค	 - ใช้ในการเกษตรกรรม

	 	 	 - แหล่งท่องเที่ยว	 - รักษาระบบนิเวศ

	 	 	 - ใช้เป็นเส้นทางคมนาคม	 - เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์นํ้า

	 	 ๓) 	ครูจับฉลากเลขที่ของนักเรียน ออกมาน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

	 	 ๔) 	ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปประโยชน์แหล่งนํ้า

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงเรื่องแหล่งนํ้าในประเทศไทยได้แก้อะไรบ้าง เช่น

	 	 	 - บึง	 	 - บ่อนํ้า

	 	 	 - อ่างเก็บนํ้า	 - เขื่อน

	 	 	 - แม่นํ้า

	 	 ๒)	 แบ่งกลุ่มนักเรียน ๕ กลุ่ม เขียนแผนผังความคิด เรื่องการอนุรักษ์แหล่งนํ้า  ที่สอดคล้องกับ 

STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และเขียนลงในใบงานการอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่สอดคล้องกับ STRONG

	 	 ๓) 	ครูให้นักเรียนจับฉลากล�ำดับการน�ำเสนอแผนผังความคิด เรื่องการอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่ 

สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 ใบความรู้เรื่องแหล่งนํ้าและการอนุรักษ์แหล่งนํ้า

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

	 	 ๒) 	ตรวจแผนผังความคิดเรื่องการอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

	 	 ๒) 	แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

เรื่อง แหล่งนำ้า

	 ๑)		แหล่งน�้ำ	 หมำยถึง	 บริเวณที่มีน�้ำสะสมของน�้ำบนพื้นผิวโลกหรือบนผิวดำวเครำะห์	

เช่น	มหำสมุทร	ทะเล	แม่น�้ำ	และคลอง	แหล่งน�้ำแบ่งได้	๒	ประเภท	คือ	

	 	 ๑.๑	 แหล่งน�้ำที่เกิดขึ้นตำมธรรมชำติ	เช่น	ห้วย	หนอง	คลอง	บึง	ทะเล	มหำสมุทร	

	 	 ๑.๒	 แหล่งน�้ำที่มนุษย์สร้ำงขึ้น	เช่น	อ่ำงเก็บน�้ำ	คลอง

	 ๒)		กำรอนุรักษ์	 หมำยถึง	 กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงฉลำดโดย

ใช้ให้น้อยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยค�ำนึงถึงระยะเวลำในกำรใช้ให้ยำวนำน	 และก่อให้เกิด

ผลเสียหำยต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดรวมทั้งต้องมีกำรกระจำยกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงทั่วถึง	

อย่ำงไรก็ตำมในสภำพปัจจุบันทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมมีควำมเสื่อมโทรมมำกขึ้น	 ดังนั้น

กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมจึงมีควำมหมำยถึงกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมด้วย
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แผนผังความคิด

การอนุรักษ์แหล่งนํ้าที่สอดคล้องกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

S

G
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T

O

การอนุรักษ์แหล่งนํ้า

ที่สอดคล้องกับโมเดล STRONG :

จิตพอเพียงต้านทุจริต
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	  ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบประเมินผลงาน

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ตรงจดุประสงค์

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความถูกต้อง 

สมบูรณ์

การนำ�เสนอ

ผลงาน

เสร็จทันเวลาที่

กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

หมาย

เหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง การเสียภาษีที่สอดคล้องกับ STRONG : 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกการเสียภาษีที่สอดคล้องกับ STRONG ได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในเรื่องการเสียภาษี

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑)	 ภาษี หมายถึง เงินที่รัฐ หรือท้องถิ่นบังคับเก็บจากราษฎรเพื่อใช้จ่ายในการบริหารประเทศ  

หรือท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม เช่น ภาษีเงินได้ ภาษีบ�ำรุงท้องที่ ภาษีที่ดิน ฯลฯ

	 	 ๒)	 การเลี่ยงภาษี คือการหลบหลีกเพื่อให้เสียภาษีน้อยลง ซึ่งไม่ควรท�ำเพราะเป็นการกระท�ำ 

ที่ผิดกฎหมาย

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

	 	 ความซื่อสัตย์

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ทบทวนเรื่อง การทุจริตเป็นอย่างไร ภาษี การเสี่ยงภาษี ท�ำไมบุคคลที่มีรายได้จึงต้อง 

เสียภาษี นักเรียนต้องเสียภาษีหรือไม่ อย่างไร รัฐเอาเงินภาษีไปท�ำอะไร ดีหรือไม่อย่างไร

	 	 ๒) 	ทบทวน STRONG Model S,T,R,O,N,G มาจากค�ำว่าอะไร และหมายถึงอย่างไร 
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		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	นักเรียนช่วยกันบอกเรื่องภาษีว่าในประเทศมีภาษีอะไรบ้าง ตัวอย่างเช่น

	 	 	 - ภาษีเงินได้

	 	 	 - ภาษีการค้า

	 	 	 - ภาษีรถยนต์

	 	 	 - ภาษีที่ดิน

	 	 	 - ภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 	 	 - ภาษีขายของผ่านระบบออนไลน์ ฯลฯ

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๖ เขียนแผนผังความคิดการเสียภาษีที่สอดคล้องกับ STRONG :  

จิตพอเพียงต้านทุจริตในใบงานที่แจก

	 	 ๓) 	ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน�ำเสนอผลงาน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

	 	 ใบงานแผนผังความคิดการเสียภาษีที่สอดคล้องกับ STRONG

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงานแผนผังความคิดการเสียภาษีที่สอดคล้องกับ STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

	 ภำษ	ีหมำยถงึ	เงนิทีร่ฐั	หรอืท้องถิน่บงัคบัเกบ็จำกรำษฎรเพือ่ใช้จ่ำยในกำรบรหิำรประเทศ	

หรือท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม	เช่น	ภำษีเงินได้	ภำษีบ�ำรุงท้องที่	ภำษีที่ดิน	ฯลฯ

	 กำรเลีย่งภำษ	ีคอืกำรหลบหลกีเพือ่ให้เสยีภำษน้ีอยลง	ซึง่ไม่ควรท�ำเพรำะเป็นกำรกระท�ำ

ที่ผิดกฎหมำย
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แผนผังความคิด

การเสียภาษีที่สอดคล้องกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

S

G

R

N

T

O

การเสียภาษี

ที่สอดคล้องกับโมเดล STRONG :

จิตพอเพียงต้านทุจริต
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบประเมินผลงาน

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ตรงจดุประสงค์

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความถูกต้อง 

สมบูรณ์

การนำ�เสนอ

ผลงาน

เสร็จทันเวลาที่

กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

หมาย

เหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง การเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG : 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกการเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG ได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในเรื่องการเลือกตั้ง

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

		  ความหมายของการเลือกตั้ง

	 	 การเลือกตั้ง หมายถึง การที่ราษฎรใช้สิทธิของตนเองลงคะแนนเสียงเลือกตัวแทน เพื่อทําหน้าที่

แทนตนในการปกครองแต่ละระดับของประเทศ เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกตั้งสมาชิก

สภาจังหวัด เป็นต้น

	 ๓.๒ 	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 ความซื่อสัตย์

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ทบทวนความหมายของการทุจริต ความหมายของการต้านทุจริต ความหมายของค�ำว่า 

STRONG

	 	 ๒) 	นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง การเลือกตั้งหมายถึง

	 	 ๓) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเรื่องของ

	 	 	 - การเลือกตั้ง

	 	 	 - เลือกตั้งได้อะไรบ้าง

	 	 	 - ท�ำไมต้องเลือกตั้ง

	 	 	 - ถ้าไม่เลือกตั้งจะเป็นอะไรไหม
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	 	 	 - ในฐานะที่เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ นักเรียนเลือกตั้งอะไรได้บ้าง

	 	 	 - ในอนาคตนักเรียนมีสิทธิเลือกตั้ง นักเรียนจะไปใช้สิทธิไหม เพราะอะไร 

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนช่วยกันบอกประโยชน์ของการเลือกตั้งว่ามีอะไรบ้าง เช่น 

	 	 	 - ส่งเสริมคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

	 	 	 - ให้ประชาชนมีส่วนรวมทางการเมือง

	 	 	 - มีการตรวจสอบการใช้อ�ำนาจรัฐ

	 	 	 - ประชาชนมีโอกาสตัดสินใจก�ำหนดปัญหาและความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง

	 	 	 - ด�ำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม

	 	 ๒) 	แบ่งกลุ่มนักเรียน ๖ กลุ่ม เขียนแผนผังความคิดการเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริตให้นักเรียนออกแบบแผนผังความคิดของกลุ่มตนเอง

	 	 ๓) 	แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน�ำเสนอการเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้ 

	 	 ๑) 	ใบงาน เรื่องความหมายของการเลือกตั้ง

	 	 ๒) 	ใบงานแผนผังความคิดการเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงานแผนผังความคิดการเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

	 กำรเลือกตั้ง	 หมำยถึง	 กำรที่รำษฎรใช้สิทธิของตนเองลงคะแนนเสียงเลือกตัวแทน	 เพื่อ

ท�ำหน้ำที่แทนตนในกำรปกครองแต่ละระดับของประเทศ	 เช่น	 กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทน

รำษฎรกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำจังหวัด	เป็นต้น
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แผนผังความคิด

การเลือกตั้งที่สอดคล้องกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

S

G

R

N

T

O

การเลือกตั้ง

ที่สอดคล้องกับโมเดล STRONG :

จิตพอเพียงต้านทุจริต
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบประเมินผลงาน

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ตรงจดุประสงค์

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความถูกต้อง 

สมบูรณ์

การนำ�เสนอ

ผลงาน

เสร็จทันเวลาที่

กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

หมาย

เหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกการใช้พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับSTRONG:จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๒.๒ 	นักเรียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในเรื่องการใช้พื้นที่

สาธารณะ

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ความหมายของค�ำว่าพื้นที่สาธารณะ หมายถึงพื้นที่ที่อยู่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน คือ พื้นที่ที่ต้อง  

‘ปลอด’ จาก ‘อ�ำนาจ’ ของสถาบันใหญ่ในสังคม ถึงจะเรียกได้ว ่าเป็นพื้นที่สาธารณะอย่างแท้จริง  

อ�ำนาจใหญ่ๆ ที่ว่ามีอาทิอ�ำนาจรัฐกับอ�ำนาจทุน แต่ถ้าเราทอดตาดูสวนสาธารณะในไทย เราจะพบว่า 

แทบทั้งหมดถูกก�ำกับสั่งการโดยอ�ำนาจรัฐแทบทั้งสิ้น หรือในบางพื้นที่ก็อยู่ในอ�ำนาจทุน แต่เราไม่เคยมี  

‘จัตุรัสกลางเมือง’ หรือ ‘สวนสาธารณะ’ (หรือสาธารณูปโภคทางปัญญาอื่นๆ) ที่เป็นของคนทั่วไป ที่สร้าง  

‘กลไก’ ให้คนทั่วไปสามารถมีสิทธิก�ำหนดได้ว่าอยากให้พื้นที่นั้นๆ เป็นอย่างไร-เลย ที่เป็นอย่างนั้นก็เพราะว่า 

รัฐไทยไม่เคยมี ‘ส�ำนึกสาธารณะ’ ในอันที่จะให้ประชาชนคนทั่วไปที่เป็นคนธรรมดาสามัญสามารถสร้างพื้นที่

อะไรขึ้นมาได้

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ความซื่อสัตย์

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	นักเรียนทบทวนความหมายของการทุจริต ความหมายของการต้านทุจริต 

	 	 ๒) 	นักเรียนอ่านใบความรู้เรื่องความหมายของพื้นที่สาธารณะชน ประโยชน์ของพื้นที่สาธารณะ 

และร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

	 	 ๓) 	ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป
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		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	นักเรียนดูวีดิทัศน์

	 	 	 เรื่องที่ ๑ จาก https://www.youtube.com/watch?v=W๐NUsmXg5qw 

	 	 	 เรื่องวางของกั๊กที่จอดรถโทษสูงสุดปรับ ๑ หมื่นบาท 

	 	 	 เรื่องที่ ๒ จาก https://www.youtube.com/watch?v=zKfBPqU๓oSM 

	 	 	 เรื่องมารยาทในที่สาธารณะ

 	 	 ๒) 	เมื่อนักเรียนดูจบแล้วให้นักเรียนร่วมกันตอบค�ำถามดังนี้

	 	 	 - ในเรื่องเป็นเรื่องอะไร

	 	 	 - ในเรื่องนี้ถือว่าเป็นการใช้พื้นที่สาธารณะเผื่อตัวเองหรือไม่

	 	 	 - วิธีการที่แก้ปัญหาจะท�ำอย่างไร

	 	 	 - บอกมารยาทในการใช้สวนสาธารณะ 

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแต่ละคนเขียนแผนผังความคิดการใช้พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่ครูแจกให้ เมื่อท�ำเสร็จแล้วครูสุ่มเลขที่นักเรียนน�ำเสนอหน้าชั้น 

	 	 ๔) 	ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปการใช้พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	วีดิทัศน์เรื่อง วางของกั๊กที่จอดรถโทษสูงสุดปรับ ๑ หมื่นบาท ใช้เวลา ๔.๑๘ นาที

	 	 ๒) 	วีดิทัศน์เรื่อง มารยาทในที่สาธารณะ ใช้เวลา ๕.๒๑ นาที

	 	 ๓) 	ใบงานเรื่องแผนผังความคิดการใช้พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต

	 	 ๔) 	กระดาฟลิปชาร์ท

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมท�ำงานกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจใบงานเรือ่งแผนผงัความคดิการใช้พืน้ทีส่าธารณะทีส่อดคล้องกบั STRONG : จติพอเพยีง 

ต้านทุจริต

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมท�ำงานกลุ่ม

	 	 ๒) 	ใบงานเรื่องแผนผังความคิดการใช้พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

	 ควำมหมำยของค�ำว่ำพื้นที่สำธำรณะ	 หมำยถึงพื้นที่ที่อยู่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน	 คือ	 พื้นที่

ที่ต้อง	 ‘ปลอด’	 จำก	 ‘อ�ำนำจ’	 ของสถำบันใหญ่ในสังคมนะครับ	 ถึงจะเรียกได้ว่ำเป็นพื้นที่

สำธำรณะอย่ำงแท้จริง	 อ�ำนำจใหญ่ๆ	 ที่ว่ำมีอำทิอ�ำนำจรัฐกับอ�ำนำจทุน	 แต่ถ้ำเรำทอดตำดู

สวนสำธำรณะในไทย	 เรำจะพบว่ำแทบทั้งหมดถูกก�ำกับสั่งกำรโดยอ�ำนำจรัฐแทบทั้งสิ้น	 หรือ

ในบำงพื้นที่ก็อยู่ในอ�ำนำจทุน	 แต่เรำไม่เคยมี	 ‘จัตุรัสกลำงเมือง’	 หรือ	 ‘สวนสำธำรณะ’	 (หรือ

สำธำรณูปโภคทำงปัญญำอื่นๆ)	 ที่เป็นของคนทั่วไป	ที่สร้ำง	 ‘กลไก’	 ให้คนทั่วไปสำมำรถมีสิทธิ

ก�ำหนดได้ว่ำอยำกให้พืน้ทีน่ัน้ๆ	เป็นอย่ำงไร-เลย	ทีเ่ป็นอย่ำงนัน้กเ็พรำะว่ำ	รฐัไทยไม่เคยม	ี‘ส�ำนกึ

สำธำรณะ’	 ในอันที่จะให้ประชำชนคนทั่วไปที่เป็นคนธรรมดำสำมัญสำมำรถสร้ำงพื้นที่อะไร

ขึ้นมำได้

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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รายชื่อ.....................................................................................................ช้ัน.................เลขที่................

ใบงาน

เรื่องแผนผังความคิดการใช้พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
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แผนผังความคิด

พื้นที่สาธารณะที่สอดคล้องกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

S

G

R

N

T

O

พื้นที่สาธารณะ

ที่สอดคล้องกับโมเดล STRONG :

จิตพอเพียงต้านทุจริต
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบประเมินผลงาน

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ตรงจดุประสงค์

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความถูกต้อง 

สมบูรณ์

การนำ�เสนอ

ผลงาน

เสร็จทันเวลาที่

กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

หมาย

เหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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หน่วยที่ ๔ 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความหมายของค�ำว่าพลเมืองและที่มาของค�ำว่า	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 พลเมือง ประชากร ประชาชน ราษฎร

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกความหมายของค�ำว่า พลเมือง ประชาชน ประชากร ราษฎร

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถบอกความเหมือนและความแตกต่างของพลเมือง ประชาชน ประชากร ราษฎร

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

		  ๑)	 พลเมือง หมายถึง คนที่มีสิทธิ หน้าที่ ในฐานะประชาชนที่อยู่ภายใต้ผู้ปกครองเดียวกัน 

วัฒนธรรมเดียวกัน

		  ๒)	 ประชาชน หมายถึงคนที่เกิดและอาศัยอยู่ในประเทศใดประเทศหนึ่งถือว่าเป็นเจ้าของ 

หรือสมาชิกของประเทศนั้นๆ ค�ำว่าประชาชนมักใช้ในความหมายพหูพจน์คือคนจ�ำนวนมาก

		  ๓)	 ประชากร หมายถงึกลุม่สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีห่นึง่ๆ ค�ำว่าประชากรจะใช้กบัสิง่มชีวีติใดๆ

ก็ได้ เช่น ประชากรนก ประชากรเสือ แต่ในที่นี้หมายถึงประชากรมนุษย์ ราษฎร หมายถึง ประชาชน

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ ( สมรรถนะที่เกิด )

	 	 ๑)	 นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร

	 	 ๒)	 นักเรียนมีทักษะการคิด

	 	 ๓)	 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ความซื่อสัตย์และสุจริต

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนอ่านใบความรู้ ความหมายของค�ำว่า พลเมือง ประชาชน ประชากร ราษฎร

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษาใบความรู้ เรื่องความหมายของค�ำเหล่านี้

	 	 ๓) 	ส่งตัวแทนแต่ละกลุ่มมาน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน
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		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๕ กลุ่ม สืบค้นจากหัวข้อต่อไปนี้

	 	 	 - ลักษณะของพลเมืองที่ดีเป็นอย่างไร

	 	 	 - หน้าที่ของพลเมืองที่ดีมีอะไรบ้าง

	 	 	 - การเป็นพลเมืองที่ดีก่อให้เกิดประโยชน์อะไรบ้าง

	 	 	 - พลเมืองดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร

	 	 	 - ผลเสียจากการไม่เป็นพลเมืองดีมีอะไรบ้าง

	 	 ๒) 	เมื่อสืบค้นได้แล้ว ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนตอบลงในใบงานตามหัวข้อ

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	เว็บไซต์ http//sites.google.com

	 	 ๒) 	ใบความรู้เรื่อง ความหมายของพลเมือง ประชาชน ประชากร และราษฎร

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน 

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจใบงานหัวข้อต่างๆ

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงานกลุ่ม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

 พลเมือง	หมำยถึง	คนที่มีสิทธิ	หน้ำที่	 ในฐำนะประชำชนที่อยู่ภำยใต้ผู้ปกครองเดียวกัน	

วัฒนธรรมเดียวกัน

 ประชาชน	 หมำยถึง	 คนที่เกิดและอำศัยอยู่ในประเทศใดประเทศหนึ่งถือว่ำเป็นเจ้ำของ

หรือสมำชิกของประเทศนั้นๆ	ค�ำว่ำประชำชนมักใช้ในควำมหมำยพหูพจน์คือคนจ�ำนวนมำก

 ประชากร หมำยถึง	 กลุ่มสิ่งมีชีวิตที่อำศัยอยู่ในพื้นที่หนึ่งๆ	 ค�ำว่ำประชำกรจะใช้กับ

สิ่งมีชีวิตใดๆก็ได้	เช่น	ประชำกรนก	ประชำกรเสือ	แต่ในที่นี้หมำยถึงประชำกรมนุษย์	

 ราษฎร หมำยถึง	ประชำชน
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กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

ใบงาน

ในหัวข้อ ลักษณะของพลเมืองที่ดีเป็นอย่างไร
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กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

ใบงาน

ในหัวข้อ หน้าที่ของพลเมืองที่ดีมีอะไรบ้าง
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กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

ใบงาน

ในหัวข้อ การเป็นพลเมืองที่ดีก่อให้เกิดประโยชน์อะไรบ้าง
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กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

ใบงาน

ในหัวข้อ พลเมืองดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร
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กลุ่มที่......................รายชื่อ...............................................................................................................

ใบงาน

ในหัวข้อ ผลเสียจากการไม่เป็นพลเมืองดีมีอะไรบ้าง
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	  ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบประเมินผลงาน

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ตรงจดุประสงค์

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความถูกต้อง 

สมบูรณ์

การนำ�เสนอ

ผลงาน

เสร็จทันเวลาที่

กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

หมาย

เหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 ราษฎรกับพลเมือง	

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ

	 ๒.๑ 	บอกความหมายของค�ำว่าพลเมืองได้

	 ๒.๒ 	บอกความหมายของค�ำว่าราษฎรได้

	 ๒.๓ 	บอกความหมายของการเป็นพลเมืองที่ดีได้

	 ๒.๔ 	ยกตัวอย่างการปฏิบัติให้เป็นพลเมืองที่ดีได้

	 ๒.๕ 	บอกผลเสียที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองที่ดีได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑)	 ราษฎร หมายถึงประชาชน

	 	 ๒)	 พลเมือง หมายถึงคนที่มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะประชาชนที่อยู่ภายใต้ผู้ปกครองเดียวกัน  

มีวัฒนธรรมเดียวกัน ความแตกต่างระหว่างราษฎรและพลเมืองคือสิทธิ และหน้าที่

	 	 ๓)	 พลเมืองดี หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองได้ครบถ้วน ทั้งกิจที่ต้องท�ำ และกิจที่ควรท�ำ

	 	 ๔)	 หน้าที่ หมายถึง กิจที่ต้องท�ำ หรือควรท�ำ เป็นสิ่งที่ก�ำหนดให้ท�ำ หรือห้ามมิให้กระท�ำ  

ถ้าท�ำก็จะก่อให้เกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวมแล้วแต่กรณี ถ้าไม่ท�ำหรือ 

ไม่ละเว้นการกระท�ำตามที่ก�ำหนดจะได้รับผลเสียโดยตรง คือ ได้รับโทษ หรือถูกบังคับ เช่น ปรับ จ�ำ คุก  

หรือประหารชีวิต เป็นต้น โดยทั่วไปสิ่งที่ระบุกิจที่ต้องท�ำ ได้แก่ กฎหมาย เป็นต้น

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด

	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื่องหักเหลี่ยมคอร์รัปชัน เริ่มที่คุณ...จบที่คุณ นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่า 

ตัวละครในเรื่องดังกลา่วมีการกระท�ำใดที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองด ี การกระท�ำใดที่แสดงวา่เป็นพลเมือง 

ไม่ดี และการเป็นพลเมืองไม่ดี มีผลกระทบต่อสังคมอย่างไร

	 	 ๒) 	นักเรียนดูภาพกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในสังคม เช่น

	 	 	 ๒.๑	 ภาพการปลูกป่า

	 	 	 ๒.๒	 ภาพการเลือกตั้ง

	 	 	 ๒.๓	 ภาพการตัดไม้ 

	 	 	 แล้วให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่ก�ำหนดในใบงานเรื่อง เขาท�ำอะไร ?

	 	 ๓) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความหมายของพลเมืองที่ดี หมายถึง “ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พลเมือง 

ได้ครบถ้วน ทั้งกิจที่ต้องท�ำ และกิจที่ควรท�ำหนา้ที่ หมายถึง กิจที่ต้องท�ำ หรือควรท�ำ เป็นสิ่งที่ก�ำหนดให้ท�ำ  

หรอืห้ามมใิห้กระท�ำ ถ้าท�ำกจ็ะก่อให้เกดิผลด ีเกดิประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั หรอืสงัคมส่วนรวมแล้วแต่กรณี 

ถ้าไม่ท�ำหรือไม่ละเว้นการกระท�ำตามที่ก�ำหนดจะได้รับผลเสียโดยตรง คือ ได้รับโทษ หรือถูกบังคับ เช่น ปรับ  

จ�ำ คุก หรือประหารชีวิต เป็นต้น โดยทั่วไปสิ่งที่ระบุกิจที่ต้องท�ำ ได้แก่ กฎหมาย เป็นต้น”

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๕ - ๗ คน ศึกษาใบงานเรื่อง บทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนยกตัวอย่างการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองที่ดีต้องปฏิบัติอย่างไรบ้างโดยให้นักเรียน

ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนภาพการกระท�ำของพลเมืองดีแล้วอธิบายถึงผลดีจากการปฏิบัติ 

และผลเสียที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองดี ในกระดาษโปสเตอร์เป็นป้ายนิเทศเพื่อแสดงผลงาน

ของกลุ่ม

	 	 ๔) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันน�ำเสนอผลงานกลุ่มในชั้นเรียนโดยครูช่วยแนะน�ำแนวทาง 

การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ผลเมืองที่ดี

	 	 ๕) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดี

	 	 ๖) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความแตกต่างระหว่างราษฎรกับพลเมือง

		  ชั่วโมงที่ ๓

	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนเขียนเรียงความเรื่อง “พลเมืองที่ดี”โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนภาพการ 

กระท�ำของพลเมืองดีแล้วอธิบายถึงผลดีจากการปฏิบัติและผลเสียที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองดี 

ในกระดาษโปสเตอร์เป็นป้ายนิเทศเพื่อแสดงผลงานของกลุ่ม
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	 	 ๒) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความเป็นพลเมืองดีว่า  “บุคคลจะเป็นพลเมืองดีของสังคมนั้น  

ต้องตระหนกัถงึบทบาทหน้าที ่ทีจ่ะต้องปฏบิตั ิและมุง่มัน่เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย ด้วยความรบัผดิชอบอย่างเตม็ที่  

สอดคล้องกับหลักธรรม วัฒนธรรมประเพณี และรัฐธรรมนูญที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งบทบาททางสังคมที่ตน 

ด�ำรงอยู่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และได้ประสิทธิผลทั้งในส่วนตนและสังคม เมื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ย่อมเกิดความภาคภูมิใจและเกิดผลดีทั้งต่อตนเองและสังคม ด้วยการเป็นพลเมืองดี 

ที่เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น มีความกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของ

ชุมชนและสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด�ำเนินชีวิตอย่างผาสุก”

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	วีดีทัศน์ เรื่องหักเหลี่ยมคอร์รัปชัน เริ่มที่คุณ...จบที่คุณ	 	 	 	 	

	 	 	 https://www.youtube.com/watch?v=ihrlY๖zniZw

	 	 ๒) 	ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่มในสังคม

	 	 ๓) 	ใบงานเรื่อง เขาท�ำอะไร ?

	 	 ๔) 	ใบงานเรื่อง บทบาทหน้าที่พลเมืองดี

	 	 ๕) 	เรียงความ เรื่อง พลเมืองดี

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	ตรวจใบงานเรื่อง เขาท�ำอะไร ?

	 	 ๒) 	ตรวจใบงานเรื่อง บทบาทหน้าที่พลเมืองดี

	 	 ๓) 	ตรวจเรียงความ เรื่อง พลเมืองดี

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	ใบงานเรื่อง เขาท�ำอะไร ?

	 	 ๒) 	ใบงานเรื่อง บทบาทหน้าที่พลเมืองดี

	 	 ๓) 	เรียงความ เรื่อง พลเมืองดี

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ๘๐ ขึ้นไป
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน

เรื่อง เขาท�ำอะไร ? 
ชื่อ-สกุล...............................................................................................ช้ัน..............เลขที่.................

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นใต้ภาพและเขียนบรรยายผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมอย่างไร

ภาพที่ ๑ 

กจิกรรมในภาพเป็นการกระท�ำใด..................................

......................................................................................

บุคลในภาพเป็นคนอย่างไร………………………………..……

การกระท�ำดังกล่าวส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ

อย่างไร.............................................................................

.......................................................................................

......................................................................................

ภาพที่ ๒ 

กจิกรรมในภาพเป็นการกระท�ำใด..................................

......................................................................................

บุคลในภาพเป็นคนอย่างไร………………………………..……

การกระท�ำดังกล่าวส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ

อย่างไร.............................................................................

.......................................................................................

......................................................................................

ภาพที่ ๓ 

กจิกรรมในภาพเป็นการกระท�ำใด..................................

......................................................................................

บุคลในภาพเป็นคนอย่างไร………………………………..……

การกระท�ำดังกล่าวส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ

อย่างไร.............................................................................

.......................................................................................

......................................................................................
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ใบงาน 

เรื่อง บทบาทหน้าที่พลเมืองดี

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนผังมโนทัศน์แสดงถึงบทบาทหน้าที่พลเมืองดีต่อสังคมและประเทศชาติ

บทบาทหน้าที่

พลเมืองดีต่อสังคม

และประเทศชาติ
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ใบงาน

เรียงความ เรื่องพลเมืองดี

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนเรียงความ เรื่องพลเมืองดี ตัวบรรจงครึ่งบรรทัด ความยาว ๒๐ - ๒๕ บรรทัด
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แบบตรวจใบงานการเขียนเรียงความ

ที่ ชื่อ-สกุล

ตรง

จุดประสงค์

(๓)

เขียน

เรียงลำ�ดับ

ขั้นตอน 

(๓)

วิเคราะห์

ข้อมูลและ

มีความคิด

สร้างสรรค์ 

(๓)

ใช้ภาษา

ถูกต้อง 

(๓)

ละเอียด

เรียบร้อย 

(๓)

รวม ๑๕ 

คะแนน

สรุป

ผ่าน
ไม่

ผ่าน

									       

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน ๓	 ตรงจุดประสงค์ เขียนเรียงล�ำดับขั้นตอนครบถ้วน คิดวิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์  

	 ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ผลงานมีความละเอียดเรียบร้อย

ระดับคะแนน ๒	 ตรงจุดประสงค์ เขียนเรียงล�ำดับขั้นตอน ใช้ภาษาถูกต้อง ผลงานมีความเรียบร้อย

ระดับคะแนน ๑	 ตรงจุดประสงค์ ใช้ภาษาถูกต้อง	 	 	 	 	 	 	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕ 	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๑๑ - ๑๒ 	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๘ - ๑๐ 	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๘ 	 ระดับ ปรับปรุง

เกณฑ์การตัดสิน 

	 นักเรียนได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง การเสียภาษีและการปฏิบัติตนตามกฎหมาย	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 กฎหมายสิ่งแวดล้อม การรักษาความสะอาดตามกฎหมาย	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอธิบายค�ำว่าภาษี การเสียภาษี กฎหมาย การปฏิบัติตนตามกฎหมายได้ 

	 ๒.๒ 	นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎหมายสิ่งแวดล้อม การรักษาความสะอาดตามกฎหมายได้ 

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 ๑)	 ภาษี หมายถึง เงินที่รัฐหรือท้องถิ่นเรียกเก็บจากบุคคลเพื่อใช้จ่ายในการบริหารประเทศ 

หรือท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได้ ภาษีบ�ำรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีที่ดิน ฯลฯ

	 	 ๒)	 การเสียภาษี หมายถึง เงินที่รัฐเรียกเก็บจากประชาชนที่มีรายได้เพื่อน�ำไปพัฒนาประเทศ  

ภาษีมี ๒ แบบ คือ ภาษีทางตรง หมายถึง ภาษีที่เก็บจากคนที่มีรายได้จากการท�ำงาน ภาษีทางอ้อมหมายถึง 

ภาษีที่เรียกเก็บจาการที่เราซื้อสินค้าหรือบริการต่างๆที่เราเรียกว่าภาษีมูลค่าเพิ่ม 

	 	 ๓)	 กฎหมาย หมายถึง ค�ำสั่งหรือข้อบังคับ ความประพฤติของมนุษย์ซึ่งผู้มีอ�ำนาจสูงสุดเป็น 

ผู้บัญญัติขึ้น ผู้ใดฝ่าฝืนมีอ�ำนาจบังคับ 

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด

	 	 ๒) 	ความสามารถในการการสื่อสาร

	 	 ๓) 	ความสามารถในการมใช้เทคโนโลยี

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ความซื่อสัตย์สุจริต

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนอ่านใบความรู้ความหมายของค�ำว่าภาษี การเสียภาษี 

	 	 ๒) 	นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความหมายของค�ำดังกล่าวให้เข้าใจตรงกัน

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม สืบค้นหาความรู้โดยการจับฉลาก ๒ หัวข้อคือ 

	 	 	 ๓.๑	 ภาษีที่มีในประเทศไทยมีภาษีอะไรบ้าง 

	 	 	 ๓.๒	 กฎหมายที่มีในประเทศไทยมีกฎหมายอะไรบ้างให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน�ำเสนอความรู้

เรื่องภาษีและกฎหมาย
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		  ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 ๑) 	แบ่งนักเรียน ๔ กลุ่ม สืบค้นหมาความรู้เรื่องต่างๆดังนี้ 

	 	 	 - กฎหมายสิ่งแวดล้อมคืออะไร

	 	 	 - สาระส�ำคัญของกฎหมายสิ่งแวดล้อมมีอะไรบ้าง

	 	 	 - จุดมุ่งหมายของการมีกฎหมายสิ่งแวดล้อมคืออะไร

	 	 	 - ผลเสียของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาน�ำเสนอความรู้ที่ได้ค้นคว้ามา

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแต่ละคนบอกวิธีการรักษาสิ่งแวดล้อม คนละ ๑๐ ข้อ โดยเขียนลงในใบงาน

	 	 ๔) 	ครูตรวจใบงานวิธีการรักษาสิ่งแวดล้อมจากนั้นครูสุ ่มเลขที่ของนักเรียนจ�ำนวน ๕ คน  

น�ำเสนอผลงาน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ความรู้เรื่องภาษีและกฎหมายจากอินเทอร์เน็ต

	 	 ๒) 	ใบความรู้เรื่องภาษี การเสียภาษีกฎหมาย

	 	 ๓) 	ใบงานวิธีการรักษาสิ่งแวดล้อม 

๕.การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	ตรวจผลงานเรื่องวิธีการรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม

	 	 ๒) 	แบบตรวจผลงานนักเรียน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ 

	 ภำษ	ีหมำยถงึ	เงนิทีร่ฐัหรอืท้องถิน่เรยีกเกบ็จำกบคุคลเพือ่ใช้จ่ำยในกำรบรหิำรประเทศ

หรือท้องถิ่น	เช่น	ภำษีเงินได้	ภำษีบ�ำรุงท้องที่	ภำษีโรงเรือน	ภำษีที่ดิน	ฯลฯ

	 กำรเสียภำษี	 หมำยถึง	 เงินที่รัฐเรียกเก็บจำกประชำชนที่มีรำยได้เพื่อน�ำไปพัฒนำ

ประเทศ	ภำษีมี	๒	แบบ	คือ	ภำษีทำงตรง	หมำยถึง	ภำษีที่เก็บจำกคนที่มีรำยได้จำกกำรท�ำงำน	

ภำษีทำงอ้อมหมำยถึง	 ภำษีที่เรียกเก็บจำกำรที่เรำซื้อสินค้ำหรือบริกำรต่ำงๆที่เรำเรียกว่ำภำษี

มูลค่ำเพิ่ม	

	 กฎหมำย	 หมำยถึง	 ค�ำสั่งหรือข้อบังคับ	 ควำมประพฤติของมนุษย์ซึ่งผู้มีอ�ำนำจสูงสุด

เป็นผู้บัญญัติขึ้น	ผู้ใดฝ่ำฝืนมีอ�ำนำจบังคับ	
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รายชื่อ.....................................................................................................ช้ัน.................เลขที่................

ใบงาน

เรื่อง วิธีการรักษาสิ่งแวดล้อม
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน
ชั้น....................กลุ่มที่...................

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

เนื้อหาที่ตอบ

ถูกต้อง

ปฎิบัติตาม

ข้อตกลง

ความ

รับผิดชอบ

เสร็จทันเวลา

ที่กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙ 

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙ 

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ หรือไม่ปฏิบัติเลย
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง สิทธิและหน้าที่การเลือกตั้ง	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกแนวปฏิบัติในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนอธิบายผลที่ได้รับจากการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติได้แก่ 

	 	 ๑) 	สิทธิในการมีส่วนร่วม ใน ที่นี้ หมายถึง สิทธิการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของ 

เจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติ ราชการด้านการปกครอง อันมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของคนในสังคม

โดยตรง

	 	 ๒) 	สิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น เช่น  

เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์กรของรัฐที่เป็นนิติบุคคล ประชาชน 

มีสิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยงานต่าง ๆเหล่านี้ให้รับผิดชอบ หากการกระท�ำใด ๆหรือการละเว้นการกระท�ำใด ๆ 

ของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานนั้น ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตของประชาชนต่อ 

ศาลปกครอง

	 	 ๓) 	สิทธิที่จะต่อต้านโดยสันติวิธี การกระท�ำใดจะที่เป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งอ�ำนาจในการปกครอง

ประเทศ โดยวธิกีารซึง่มไิด้เป็นไปตามวถิทีางทีบ่ญัญตัไิด้ในรฐัธรรมนญู เช่นการต่อต้านการท�ำปฏวิตัริฐัประหาร 

เป็นสิ่งที่ประชาชนมีสิทธิที่จะออกมาต่อต้าน แต่ต้องเป็นไปโดยสันติวิธี

	 	 ๔) 	การสร้างส�ำนึกพลเมือง คือการเข้าใจ สิทธิ หน้าที่ บทบาทตามกฎหมาย

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) 	นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร

	 	 ๒) 	นักเรียนมีทักษะการคิด

	 	 ๓) 	นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	 	 ๔) 	นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑) 	ใฝ่เรียนรู้ 

	 	 ๒) 	มุ่งมั่นในการท�ำงาน 

	 	 ๓) 	รักความเป็นไทย
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนดูภาพการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

	 	 ๒) 	ให้นักเรียนร่วมกันตอบค�ำถามต่อไปนี้

	 	 	 - นักเรียนเคยเข้าคูหาเลือกตั้งหรือไม่ เลือกตั้งใคร ที่ไหน

	 	 	 - ในภาพนี้เป็นการเลือกตั้งอะไร

	 	 	 - บุคคลที่ได้รับการเลือกตั้งมีหน้าที่อย่างไร

	 	 ๓) 	นักเรียนอ่านใบความรู้ เรื่องการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติครูอธิบาย

เพิ่มเติมแล้วสุ่มถามนักเรียน

	 	 ๔) นักเรียนจับคู่อภิปรายแสดงความคิดเห็น สืบค้นข้อมูลตามหัวข้อในใบงาน เรื่องการเคารพสิทธิ

หน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ

	 	 	 ข้อ ๑ แนวปฏิบัติการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ

	 	 	 ข้อ ๒ ผลที่ได้รับจากการเคารพสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ

		  ชั่วโมงที่ ๒	

	 	 ๑) 	นักเรียนน�ำใบงานติดที่ป้ายนิเทศ หรือกระดานด�ำหน้าห้อง เพื่อให้เพื่อนได้ศึกษาและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 	 ๒) 	นักเรียนน�ำความรู้ทั้งสองหัวข้อที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสรุปเป็น Mind Mapping ลงในสมุด

และครูอธิบายเพิ่มเติมให้สมบูรณ์

	 	 ๓) 	ร่วมกันร้องเพลง หน้าที่พลเมืองดี จากวีดิทัศน์

		  ชั่วโมงที่ ๓

	 	 ๑) 	ให้นักเรียนอ่านกรอบแนวคิด แนวทางการด�ำเนินกิจกรรม การสร้างส�ำนึกพลเมือง

	 	 ๒) 	ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงการสร้างส�ำนึกพลเมืองต่อชุมชน

	 	 ๓) 	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๕ กลุ่ม ท�ำโครงงานการสร้างส�ำนึกพลเมืองในเรื่องต่างในชุมชน โดย 

ให้แต่ละกลุ่มตั้งชื่อเรื่องโครงงาน

	 	 ๔) 	เมื่อท�ำเสร็จแล้วให้แต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงาน

	 	 ๕) 	ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงการสร้างส�ำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	ภาพการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

	 	 ๒) 	ใบความรู้เรื่อง การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ

	 	 ๓) 	ใบงานที่ ๑ การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ

	 	 ๔) 	เพลง หน้าที่พลเมืองดี จาก https : //m.youtube.com

	 	 ๕) 	กรอบแนวคิด แนวทางการด�ำเนินกิจกรรม การสร้างส�ำนึกพลเมือง
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๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน 

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน

	 	 ๒) 	แบบประเมินการท�ำโครงงาน	

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรม

	 	 ๒) 	แบบตรวจผลงานการท�ำโครงงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 .......................................................................................................................................................
	 .......................................................................................................................................................
	 ......................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน
	 (.......................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

	 กำรเคำรพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชำติ	ได้แก่	

	 ๑)	สิทธิในกำรมีส่วนร่วม	 ใน	ที่นี้	 หมำยถึง	สิทธิกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรพิจำรณำ

ของเจ้ำหน้ำที่รัฐเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ	 รำชกำรด้ำนกำรปกครอง	 อันมีผลกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภำพของคนในสังคมโดยตรง

	 ๒)	สิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยรำชกำร	 หน่วยงำนของรัฐ	 รัฐวิสำหกิจ	 รำชกำรส่วนท้องถิ่น	

เช่น	 เทศบำล	 องค์กำรบริหำรส่วนต�ำบล	 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด	 หรือองค์กรของรัฐที่เป็น

นติบิคุคล	ประชำชนมสีทิธทิีจ่ะฟ้องร้องหน่วยงำนต่ำง	ๆ 	เหล่ำนีใ้ห้รบัผดิชอบ	หำกกำรกระท�ำใด	ๆ

หรือกำรละเว้นกำรกระท�ำใด	 ๆ	 ของข้ำรำชกำร	 พนักงำน	 หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนนั้น	

ส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินชีวิตของประชำชนต่อศำลปกครอง

	 ๓)		สิทธิที่จะต่อต้ำนโดยสันติวิธี	 กำรกระท�ำใดจะที่เป็นไปเพื่อให้ได้มำซึ่งอ�ำนำจ

ในกำรปกครองประเทศ	 โดยวิธีกำรซึ่งมิได้เป็นไปตำมวิถีทำงที่บัญญัติได้ในรัฐธรรมนูญ	 เช่น

กำรต่อต้ำนกำรท�ำปฏิวัติรัฐประหำร	 เป็นสิ่งที่ประชำชนมีสิทธิที่จะออกมำต่อต้ำน	 แต่ต้อง

เป็นไปโดยสันติวิธี

	 ๔)	กำรสร้ำงส�ำนึกพลเมือง	คือกำรเข้ำใจ	สิทธิ	หน้ำที่	บทบำทตำมกฎหมำย
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ภาพการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
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กรอบแนวคิดแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมการสร้างส�ำนึกพลเมือง

เรียนรู้นโยบายสาธารณะ public policy

ปฏิบัติกิจกรรมสร้างส�ำนึกพลเมือง project citizen

ขั้นตอนที่ ๑ การระบุปัญหานโยบายสาธารณะในชุมชน

ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกหนึ่งปัญหา

ขั้นตอนที่ ๓ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา

๓.๑ การรวบรวมข้อมูล

๓.๒ การตรวจสอบนโยบายทางเลือก

๓.๓ น�ำเสนอและพัฒนานโยบายสาธารณะของตน

๓.๔ พัฒนาแผนปฏิบัติการ

ขั้นตอนที่ ๔

การพัฒนาแฟ้มผลงานของชั้นเรียน

ขั้นตอนที่ ๕

การน�ำเสนอแฟ้มสะสมผลงาน

ขั้นตอนที่ ๖

สรุป/ประมวลผล สะท้อนประสบการณ์
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ขั้นตอนที่ ๑

การระบุปัญหานโยบายสาธารณะในชุมชนเรา

คุณลักษณะของนักเรียนเมื่อจัดกิจกรรมในขั้นที่	๑

-	ทักษะกระบวนกำรคิด

-	จิตสำธำรณะ

กิจกรรมที่ ๑ : ระบุปัญหาของนโยบายสาธารณะในชุมชนที่จะทำาการศึกษา

	 นักเรียนจะต้องระบุปัญหำในชุมชนที่คิดว่ำเป็นเรื่องส�ำคัญ

หลักการในการเลือกปัญหา

	 ๑.	 ปัญหำที่เลือกมีควำมส�ำคัญกับคนในชุมชนหรือไม่

	 ๒.		ภำครัฐมีหน้ำที่ในกำรจัดกำรกับปัญหำนั้นหรือไม่

	 ๓.		ข้อมูลของปัญหำเพียงพอส�ำหรับกำรพัฒนำให้เป็นโครงกำรที่ดีหรือไม่

	 ๔.		ควำมเป็นไปได้ในกำรแก้ปัญหำ

	 ๕.		ยังมีปัญหำอื่นที่มีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชมอีกหรือไม่
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ขั้นตอนที่ ๒

การคัดเลือกหนึ่งปัญหา

คุณลักษณะของนักเรียนเมื่อจัดกิจกรรมในขั้นที่	๒

-	ทักษะกระบวนกำรคิด

-	มีวินัย

-	จิตสำธำรณะ

-	ซื่อสัตย์สุจริต

 การตัดเลือกปัญหาของชั้นเรียน มีวิธีการดังนี้

	 	 ๑.	 เลือกปัญหำที่ส�ำคัญที่สุด	

	 	 ๒.	 รวมข้อมูลเพิ่มเติม	เพื่อให้เข้ำใจปัญหำอย่ำงถ่องแท้

	 	 ๓.	 ก�ำหนดเกณฑ์ในกำรเลือกสรรหัวข้อ

	 	 ๔.	 หำฉันทำมติของกลุ่มในกำรเลือกปัญหำ

 รูปแบบที่ใช้ในการตัดสินใจ 

	 	 ๑.	 เสียงข้ำงมำก	

	 	 ๒.	 ฉันทำมติ
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ใบงาน

เรื่อง การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ
	 สมาชิก	 ๑............................................................................. เลขที่ ........................ ชั้น................................. 

	 	 ๒............................................................................. เลขที่ ........................ ชั้น................................. 

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนตอบค�ำถามต่อไปนี้

	 ๑.	 แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ 

	 	 (๑๐ คะแนน)

	 ๒.	 ผลที่ได้รับจากากรเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ (๑๐ คะแนน)
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แบบประเมินพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม	 ๑.................................................................	 ๒.................................................................

	 	 	 ๓.................................................................	 ๔.................................................................

	 	 	 ๕.................................................................	 ๖.................................................................

	 	 	 ๗.................................................................	 ๘.................................................................

	 	 	 ๙.................................................................	 ๑๐...............................................................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง	 ให้ ๒ คะแนน

	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

	 คะแนน ๑๓ - ๑๕	 ระดับ ดีเยี่ยม

	 คะแนน ๘ - ๑๒	 ระดับ ดี

	 คะแนน ๕ - ๗	 ระดับ พอใช้

	 คะแนนตํ่ากว่า ๕	 ระดับ ปรับปรุง



153ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แบบประเมินผลงานโครงงาน

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

ตรงจดุประสงค์

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความถูกต้อง 

สมบูรณ์

การนำ�เสนอ

ผลงาน

เสร็จทันเวลา

ที่กำ�หนด

รวม 

๑๖

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๕๐



154 แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”

แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงาน
ชั้น....................กลุ่มที่...................

ที่

 พฤติกรรม

ชื่อ

เนื้อหาที่ตอบ

ถูกต้อง

ปฎิบัติตาม

ข้อตกลง

ความ

รับผิดชอบ

เสร็จทันเวลา

ที่กำ�หนด

รวม 

๑๖

คะ

แนน
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

								      

	 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน

	 (.....................................................)

	 .............../................./....................	 	

	

			 

เกณฑ์การวัดผล

	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 เท่ากับ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

	 ดี	 เท่ากับ ๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ - ๘๙

	 ปานกลาง	 เท่ากับ ๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ - ๖๙

	 ปรับปรุง	 เท่ากับ ๑ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ หรือไม่ปฏิบัติเลย



แผนการจัดการเรียนรู  “รายวิชาเพ
ิ่มเติม การปองกันการทุจริต”  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

แผนการจัดการเรียนรู
“รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต”

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๖๑


