4

 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ (สายงานการสอน)
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน

ชื่อ นายจักรกฤช     นามสกุล  เลื่อนกฐิน

ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่ 

สถานศึกษา/หน่วยงาน  โรงเรียนบางละมุง   อำเภอ/เขต  บางละมุง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี-ระยอง

ส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.2  ขั้น  บาท

ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ
2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้........... รายวิชา........ ปีการศึกษา 2562-2563 โดยรายงานข้อมูลตามหัวข้อที่กำหนด  และแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงแต่ละข้อ  เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

ส่วนที่1
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 




       1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอ ขอรับการประเมินของปี 2562-2563



   

                   - ชื่อวิชาที่สอน          รหัสวิชา           ปีการศึกษา 2562


    - คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

= 43.42
 - คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน = 56.11


   ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 29.22


                      - ชื่อวิชาที่สอน           รหัสวิชา           ปีการศึกษา 2563


    - คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 
= 41.65
  - คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
= 57.76


   ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 38.67

(อ้างอิงใน เอกสารภาคผนวก   หน้า  ) ​



1.1.2 ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน
                 

   - คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
รหัสวิชา
                  


ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562
=  51.55



ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
=  48.87
.


ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ -5.20
       

   - คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
รหัสวิชา



ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
=  46.10
                 
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563
=  51.82



ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.41
(อ้างอิงใน เอกสารภาคผนวก    หน้า   ) ​
                        1.1.3 
ผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ในระดับเขต/ประเทศ (ถ้ามี)




- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
                              การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับเขต/ระดับประเทศ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 





  

(ปีการศึกษา 2562)
                               


    ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน          =  37.64

              




       ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด           =  22.87





       ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด             =  20.43





       ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ          =  20.48



 

- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
                              การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับเขต/ระดับประเทศ ปีการศึกษาปัจจุบัน
  

            (ปีการศึกษา 2563)








       ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน          =  59.83

              




       ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด           =  24.75





       ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด             =  21.72





       ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ          =  21.74






ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชา

คณิตศาสตร์ จากปีการศึกษา 2562 เป็นปีการศึกษา 2563
 เท่ากับ   58.95
(อ้างอิงใน เอกสารภาคผนวก  หน้า  ) 
1.2 ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ 
รายงานในรอบ 2 ปีที่ทำการสอนในรายวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน  ดังนี้


1.2.1. ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (รายวิชา รหัสวิชา             ) ที่เสนอขอ 


ปีการศึกษา 2562
จำนวน

39
คน


ปีการศึกษา 2563
จำนวน

40
คน


1.2.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมตามหลักสูตรตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดี



ปีการศึกษา 2562
จำนวน
  30
คน  คิดเป็นร้อยละ 76.92



ปีการศึกษา 2563
จำนวน
  35
คน  คิดเป็นร้อยละ 87.50


1.2.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีเยี่ยม



ปีการศึกษา 2562
จำนวน
  32
คน  คิดเป็นร้อยละ 82.05



ปีการศึกษา 2563
จำนวน
  37
คน  คิดเป็นร้อยละ 92.50

2. ปริมาณงาน คุณภาพงาน และสภาพของงาน (ณ วันที่ยื่นคำขอรับการประเมิน)

3.1 ปริมาณงาน


                         - จำนวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์ 17 ชั่วโมง
                         

- จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวิชาและระดับชั้นที่สอน
                         


-  วิชา






จำนวน     คน  
                         


-  วิชา






จำนวน     คน  
                         


-  วิชา






จำนวน     คน  
                         


-  ชุมนุม






จำนวน     คน  
                          


-   ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2


     จำนวน     คน 

                                                                            








รวม 
             คน   
-  ปฏิบัติงานอื่น (ถ้ามี) โปรดระบุ




1. ด้านการเป็นครูที่ปรึกษา มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบดังนี้

- ดูแลและติดตามนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/10 ให้คำปรึกษากับนักเรียนที่มีความเสี่ยงหรือมีปัญหาในด้านต่างๆ

- อบรมพฤติกรรมนักเรียนให้มีความประพฤติที่ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน

- เข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) ในตอนเช้าของทุกวัน เพื่อพูดคุยและรับทราบปัญหาของนักเรียน ชี้แจงข่าวสารและข้อคิดเห็นในเรื่องราวและกิจกรรมต่างๆ

- เยี่ยมบ้านนักเรียน ติดต่อประสานงานดูแลนักเรียนกับผู้ปกครอง เพื่อรับทราบพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล

2. ด้านการพัฒนาผู้เรียน

- มีการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์

- คัดเลือกนักเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ

- หัวหน้างานวิจัยในสถานศึกษา

- คณะทำงานจัดตารางสอนของโรงเรียน

- งานประกันคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

- ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี


- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

3.2 สภาพของงาน
          
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษหลายประเภทความพิการและ ลักษณะอาการรุนแรง
                               
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม
          
สถานศึกษาตั้งอยู่บนพื้นที่ปกติ
สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ภูเขา หรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดน
สถานศึกษาที่ตั้งอยู่พื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ เช่น กันดาร เสี่ยงภัย ตามประกาศของทางราชการ เป็นต้น

            



                        

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง
                                                 



(ลงชื่อ)                                  



ผู้ขอรับการประเมิน




                                                      (                                )




                                                                ตำแหน่ง    ครู 
                                              



วันที่          เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2565
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชา

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง
         (ลงชื่อ)                                    



ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                                            




 (......................................)



                                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................




                                                   วันที่          เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2565
ก.ค.ศ. 3/1














