การนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ ๓ หรือด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๑) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕
*****************************
ข้อมูลผู้รับการประเมิน
ชื่อ....................................นามสกุล.....................................ตำแหน่งครู.................................วิทยฐานะ...............
สถานศึกษา................................................................................. สังกัด................................................................
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒
	รายการประเมิน
	เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๒ กับปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ว ๑๗/๒๕๕๒)

	
	ระดับคุณภาพที่ได้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สำหรับผู้ขอที่สอนเด็กปกติ
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
๑.๒ ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน
๑.๓ ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชา
ที่สอน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับเขต/ประเทศ
	

………………………….
………………………….
………………………….

	

(๑๐)
(๑๐)
(๑๐)

	

………………..
………………..
………………..

	  สำหรับผู้ขอที่สอนการศึกษาปฐมวัย
๑.๑ ผู้เรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
๑.๒ ระดับ/คะแนนพัฒนาการก่อนเรียน
และหลังเรียนในปีปัจจุบันสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
๑.๓ ผลการประเมินพัฒนาการระดับประเทศ/เขต
	
………………………….

………………………….

………………………….
	
(๑๐)

(๑๐)

(๑๐)
	
………………..

………………..

………………..

	สำหรับผู้ขอที่สอนการศึกษาพิเศษ
๑.๑ ความสามารถในพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
๑.๒ การบริการที่จัดให้กับผู้เรียน
	
………………………….
………………………….
	
(๒๐)
(๑๐)
	
………………..
………………..

	๒. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่น ๆ
สำหรับผู้ขอที่สอนเด็กปกติและการศึกษาพิเศษ
๒.๑. ผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านสุขภาพ ร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์และสังคม
๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	

………………………….

………………………….
	

(๑๐)

(๑๐)
	

………………..

………………..

	   สำหรับผู้ขอที่สอนการศึกษาปฐมวัย
    ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
เพิ่มเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๔๖
	
………………………….
	
(๒๐)
	
………………..


	๓. ปริมาณและสภาพของงาน
   ๓.๑ ปริมาณงาน
   ๓.๒ สภาพของงาน
	
………………………….
………………………….
	
(๕)
(๕)
	
………………..
………………..

	รวมคะแนน
	๖๐
	………………..

	สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์


๒. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๙/๒๕๖๔
	การพัฒนางานตามข้อตกลง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕
	ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
	กรรมการคนที่ ๑ ร้อยละ………….
กรรมการคนที่ ๒ ร้อยละ………….
กรรมการคนที่ ๓ ร้อยละ………….

	สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์



สรุปผลการประเมินทั้ง ๒ ส่วน จากกรรมการ ๓ คน ◻ ผ่านเกณฑ์ ◻ ไม่ผ่านเกณฑ์


     (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน
(......................................................)
วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............



(ลงชื่อ).......................................กรรมการผู้ประเมิน      (ลงชื่อ)..........................................กรรมการผู้ประเมิน
      (..........................................) 		                        (........................................)
วันที่..........เดือน...................พ.ศ. ……….. 	                 วันที่........เดือน...........................พ.ศ. ..........


