
การด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ปีท่ี 2 ปีท่ี 3ปีท่ี 1

มาตรา 55 ประเมินการ  ารงวิทยฐานะ

มาตรา 54 ประเมินเ     ห้ม หร  เล   นวิทยฐานะ

ประเมินเ     ห้ม วิทยฐานะ
และเล   นวิทยฐานะ

 ลการประเมิน PA
1.  ช้เป น งค ประก บ นการ ิ าร าเล   นเงินเ   น
2.  ช้เป น ลการประเมินคงวิทยฐานะ
3.  ช้เป นคุ  มบ ติ นการข ม หร  เล   นวิทยฐานะ

ข้ ตกลง นการ   นางาน  PA 
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะท    ารง ยู่



ระ  บการปฏิบ ติท  คา หว งตามต าแหน่งและวิทยฐานะ

- แก้ไขปัญหา
(Solve the problem)

วิทยฐานะช านาญการ

วิทยฐานะช านาญการ ิเศษ

วิทยฐานะเช  ยวชาญ

วิทยฐานะเช  ยวชาญ ิเศษ

- ริเริ ม   นา
(Originate and Improve)

- คิ ค้นและปร บเปล  ยน  
(Invent and Transform)

-  ร้างการเปล  ยนแปลง
(Create an Impact)

- ปร บประยุกต 
(Apply and Adapt)

ต าแหน่งท  ไม่ม วิทยฐานะ
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➢งการก าหนดให้”PAของแต่ละต าแหน่งมีความเชื่อมโยงกันจะท าให้เกิด Line”of”Accountability.และเป็นจุดเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในการน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัดไปสู่การปฏิบัติในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
อย่างเป็นรูปธรรม
➢”Focus ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา

ความ  าค ญข งความเช   มโยงการ   นางานตามข้ ตกลงข งแต่ละต าแหน่ง

นโยบาย 
ศธ. และ  ่วนราชการ

งานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง/ระ  บ

การปฏิบ ติท  คา หว ง
ตามมาตรฐาน

วิทยฐานะ

เป้าหมาย/บริบท 
ข ง ถานศึกษา
หร  หน่วยงาน

การศึกษา น  ้นท  

ขอ้ตกลง
ในการพฒันางาน
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ทบทวนการด าเนินการจัดท า PA
ในรอบ 1 ปีงบประมาณ

31 มนีาคม

O ประเมนิผลการปฏบิตังิานเลือ่นเงนิเดอืน

คร ัง้ที่ 1 ตาม ว 23/2564 

(ตอ้งประเมนิตนเองกอ่นเสนอผูบ้งัคบับญัชาประเมนิ

ตอ่ไป)

1 ตุลาคม

O ท า PA กบัผูบ้งัคบับญัชา และก าหนด

ขอบเขตผลการปฏบิตังิานทีค่าดหวงั

เพือ่ใชส้ าหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

เลือ่นเงินเดอืน คร ัง้ที่ 1 ใหส้อดคลอ้งกบั PA 

O เร ิม่ต ัง้ คกก.ประเมนิ PA ทัง้นี ้คกก. เสนอแนะ

การปฏบิตังิานไดต้ลอดปีงบประมาณ

30 กนัยายน

O คกก.ด าเนินการประเมนิ PA 

ชว่งสิน้ปีงบประมาณ

O ประเมนิผลการปฏบิตังิานเลือ่นเงินเดอืน

คร ัง้ที่ 2 โดยสามารถน าผลการประเมนิ PA

มาใชป้ระกอบการพจิารณาในองคป์ระกอบที่ 1 



ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA

ส่วนที่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง

1) การปฏบิตังิานตามมาตรฐานต าแหน่ง

และมภีาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 21/2564 ) 

2) ผลการปฏบิตังิาน

สว่นที่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็น

ประเดน็ทา้ทาย

ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ การปรบัประยุกต ์แกไ้ข

ปัญหา รเิร ิม่ พฒันา คดิคน้ ปรบัเปลีย่น หรอืสรา้ง

การเปลีย่นแปลง สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย บรบิท

สถานศกึษาหรอืหน่วยงานการศกึษา นโยบาย

ของสว่นราชการ และกระทรวงศกึษาธกิาร



ซ กซ้ มแนวปฏิบ ติ นการประเมินข้ ตกลง นการ   นางาน ตาม ว 20/2565

➢ต้องไม่เพิ่มภาระให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่จ าเป็นต้องท าแฟ้มเอกสารขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการประเมิน

➢พิจารณาผลการปฏิบัติงาน จากการปฏิบัติงานจริง ค านึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ 

➢ตรวจสอบข้อมูลจากผู้เรียนหรือผู้ได้รับผลจากการปฏิบัติ

➢พิจารณาจากหลักฐานในห้องเรียนหรือที่ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่แล้ว เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ชิ้นงาน หรือผลงาน เป็นต้น



เปลี่ยนต าแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ ระหว่างปีงบประมาณ

ต้องท า PA ใหม่หรือไม่

ท าข้อตกลงใหม่เท่าท่ีสามารถปฏิบัติได้ในระยะเวลาท่ีเหลืออยู่

ของปีงบประมาณน้ัน

Q&A



ประเมิน PA ก่อนวันที่ 30 ก.ย. ได้หรือไม่

และประเมินหลังวันที่ 30 ก.ย. ได้หรือไม่

Q&A

O ประเมินก่อน 30 ก.ย. ได้ หากว่าผู้รับการประเมินปฏิบัติงาน

สัมฤทธิผลตามข้อตกลงแล้ว

O ควรประเมินภายใน 30 ก.ย. เน่ืองจากผล PA จะเป็นส่วนหน่ีง

ในการประเมินเงินเดือน



ผู้บังคับบัญชาจะเกษียณอายุราชการสามารถ

ประเมิน PA ได้หรือไม่

ให้ผู้บังคับบัญชาปัจจุบันเป็นผู้ประเมิน แม้จะเกษียณอายุราชการ

ในปีงบประมาณน้ัน เน่ืองจากได้เห็นการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา

มาตลอด ซ่ึงสามารถประเมิน PA ให้เสร็จสิ้นได้ภายใน 30 ก.ย.

Q&A



ครูลาคลอด จะประเมินPA อย่างไร

กรณีลาคลอด ให้ประเมินPAตามปกติ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

โดยอาจประเมินณสถานท่ีปฏิบัติจริง ประเมินออนไลน์ หรือประเมิน

ด้วยวิธีการอื่นตามความเหมาะสม

Q&A



Q&A

ครูรักษาการ ผอ. ประเมินPA ของครู ได้หรือไม่

และใครประเมินPAครูรักษาการ

O ครูรักษาการ ผอ.ประเมิน PAครูในสถานศึกษาน้ันได้

O ผอ.สพท. หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ประเมิน PAครูรักษาการ ผอ. 

ในต าแหน่งครู



ครูช่วยราชการ ท าPAกับใคร

และใครประเมินPA ครูช่วยราชการ

Q&A

O ครูช่วยราชการท า PAกับ ผอ.สถานศึกษาท่ีไปช่วยราชการ

O ผอ.สถานศึกษาท่ีไปช่วยราชการประเมิน PAครูท่ีไปช่วยราชการ

เม่ือประเมินเสร็จแล้ว ส่งผลการประเมินให้สถานศึกษาต้นสังกัด



Q&A

กรณี ผอ.ลาป่วยช่วงประเมิน PA ใครประเมินครู

O ถ้า ผอ.ลาป่วย และมีรักษาการ ผอ. อยู่แล้ว รักษาการ ผอ.

ประเมินแทนได้



Q&A

O กรณี ผอ.สถานศึกษาไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุใด ๆ เช่น 

มีส่วนได้ส่วนเสียตามกฎหมาย เป็นญาติ เป็นสามี ภรรยา 

เจ้าหน้ี ลูกหน้ี ฯลฯ หากมีกรณีเช่นน้ีให้ ผอ.สพท. ต้ัง ผอ. สถานศึกษา

ใกลเ้คียงประเมินแทน

กรณี ผอ.สถานศึกษาไม่สามารถประเมินได้ด้วย

เหตุใด ๆ หมายถึง กรณีใดบ้าง



ผอ.สพท แต่งตั้งข้าราชการบ านาญเป็นประธาน

กรรมการประเมินPA ได้หรือไม่

ผอ.สพท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นประธานฯ โดยต าแหน่ง

ซ่ึงผู้ได้รับมอบหมายจึงต้องมีสถานะเป็นข้าราชการ ส่วนการต้ัง

ผู้เกษียณมาประเมิน สามารถเป็นกรรมการได้ แต่เป็นประธาน

ไม่ได้

Q&A



ครูย้ายสถานศึกษา ต่อมาจะยื่นค าขอตาม ว9/2564

จะให้คณะกรรมการPA สถานศึกษาปัจจุบันประเมิน

ด้านที่ 3 หรือด้านที่ 3 ส่วนที่ 1ตาม ว17/2552

ได้หรือไม่

คณะกรรมการ PA สถานศึกษาปัจจุบันประเมินได้ แต่ครูต้องน า

รายละเอียดการท างานของปีการศึกษา 2562 - 2563 ในโรงเรียนเดิม

มารายงานเพ่ือให้กรรมการพิจารณา

Q&A



ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน
น าเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้

ในหน่วยการเรียนรู้คาบการสอนในห้องเรียนใด คาบใดก็ได้

ตามระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ที่ขอรับการประเมิน

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ลักษณะวีดิทัศน์
O ใช้กล้องถ่ายท าตัวเดียว เลื่อนมุมกล้องได้ ดึงภาพ

ไกลหรือใกล้ (Zoom) หรือหมุนซ้ายขวา (Panning) ได้

O ตั้งกล้องมุมใดก็ได้ (ไม่เดินกล้องตามครู) เห็นภาพ

รวมการสอนพฤติกรรมผู้เรียน การจัดกิจกรรม ส่ือ

บรรยากาศชั้นเรียน

O ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์เป็นไปตามแผนการจัด

การเรียนรู้หรือคาบการสอนจริง แต่ไม่เกิน60นาที

O ไม่มีดนตรีประกอบ หยุดระหว่างการบันทึก 

ไม่มีการตัดต่อ และแต่งภาพด้วยเทคนิคใด ๆ

O บันทึกเป็น mp4ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอ

ที่จะประเมิน หากไม่สามารถบันทึกเป็น mp4 ให้แปลง

ไฟล์อ่ืนเป็น mp4 ได้ ไม่ถือเป็นการตัดต่อ

ต าแหน่งครู



ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต าแหน่งครู

ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง

สภาพปัญหาฯ

สะท้อนถึงการได้วิธีการแก้ปัญหา หรือการพัฒนา

สอดคล้องกับไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท าให้เข้าใจ

เบื้องหลังการท างานการพบสภาพปัญหา หรือแรงบันดาลใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการ

และผลลัพธ์ที่สะท้อนระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง

ลักษณะวีดิทัศน์
O น าเสนอแบบปรากฏตัว บรรยายด้วยตัวเอง

O สอดแทรกภาพน่ิง หรือภาพเคลื่อนไหวได้

O น าเสนอผ่านโปรแกรมน าเสนอได้ PowerPoint, 

Keynote, Google Slides หรืออื่น ๆ

O ไมม่ีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษที่สร้างขึ้น 

ไม่มีการซ้อนตัวอักษร

O ความยาวไม่เกิน 10 นาที บันทึกเป็น mp4

ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอที่จะประเมิน 

หากไม่สามารถบันทึกเป็น mp4 ให้แปลง

ไฟล์อื่นเป็น mp4 ได้ ไม่ถือเป็นการตัดต่อ



การน าเสนอ
O ผลงานหรือผลการปฏบิัติของผู้เรียน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอาจปรากฏในคาบหรือภายหลังจาก

การจัดการเรียนรู้นั้น 

O อาจมีความเชื่อมโยงกับประเด็นท้าทายที่ได้ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน

O น าเสนอผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ

และอาจยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้เห็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

อย่างเป็นรูปธรรม

ลักษณะไฟลด์ิจิทัล

O น าเสนอรวมแล้ว ไม่เกิน 3 ไฟล์

O กรณีไฟล์วีดิทัศน์ mp4

จ านวน 1 ไฟล์ มีภาพและเสียง

ที่ชัดเจน ใส่ค าบรรยายด้านล่างได้

ความยาวไม่เกิน 10นาที

O กรณีเอกสารไฟล์ PDF 

ต้องมีจ านวนไม่เกิน 10 หน้า

O กรณีรูปภาพ ให้เป็นไฟล์ JPG, 

PNG หรือ PDF ไม่เกิน 10หน้า 

กระดาษ A4 (ไม่เกิน 6ภาพ

ต่อ 1 เฟรม)

ไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน การจัดการชั้นเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้

ผลงาน/ร่องรอย/ชิน้งานของผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาส าเร็จ หรือส าเร็จน้อย

อย่างน้อยร้อยละ75 ของกลุ่มเป้าหมาย

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต าแหน่งครู



ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ
ต าแหน่งครู

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

เสนองานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หรือ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐาน

วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF

จ านวน 1 รายการ

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

เสนองานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ที่ขอรับการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF อย่างละ 

1 รายการ (งานวิจัยตอ้งตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCI

กลุ่ม 1หรือ กลุ่ม 2 และส่งไฟล์ PDFบทความวิจัย

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ด้วย)



ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนา

การบริหารสถานศึกษา
O น าเสนอกระบวนการคดิ รูปแบบ การใช้กลยุทธ์ หรือ เครื่องมือ

หรือนวัตกรรมการบริหารในการด าเนินการตามแผนพัฒนา

สถานศึกษาให้บรรลุผลและประสบผลส าเร็จ

O แสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาหรือประเด็นการพัฒนา การแก้ปัญหา

สถานศึกษา

O สะท้อนระดับการปฏิบตัิทีค่าดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ที่ขอรับการประเมิน สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา แรงบันดาลใจ

กรอบแนวคิด ปรัชญาในการก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาสถานศึกษา

การออกแบบกลยทุธ์ การบริหาร การระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหาร

การท างานตามหลักธรรมาภิบาลการจัดการตามกระบวนการPLC

การสร้างการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ

ในการพัฒนาคณุภาพของนักเรียนครู และชุมชนการปฏิบัติที่ดีจากการบริหาร

สถานศึกษาการประเมินและปรับปรุงการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

ด้านที่ 1ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา

กลยุทธ์การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร

ลักษณะไฟล์วีดิทัศน์
O บันทึก ณ สถานที่ปฏิบตัิงานจริง น าเสนอเป็นภาษาไทย
ด้วยตนเอง ไม่มบีุคคลอืน่ร่วมน าเสนอ 
O อาจใช้ส่ือในลกัษณะ ภาพนิ่ง ข้อความ สัญลักษณ ์
ภาพเคลื่อนไหว และอาจสอดแทกภาพ หรือน าเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 

O ใช้กล้องถ่ายท าตวัเดียว ไม่มีส่วนน าใด ๆ 
O ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่หยุดระหว่างบันทึก ไม่มีการตัดต่อ 
และแต่งเติมภาพด้วยเทคนิคใด ๆ 
O บันทึกเป็น mp4 จ านวน 1 ไฟล์ ความยาวไม่เกิน 15 นาที
O ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอที่จะประเมิน หากไม่สามารถ
บันทึกเป็น mp4 ให้แปลงไฟล์อื่นเป็น mp4 ได้ ไม่ถือเป็น
การตัดต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา



การน าเสนอ
O น าเสนอแบบปรากฏตัว บรรยายด้วยตนเอง 

ถึงการปฏิบัติที่สะท้อนผลลัพธ์ของการบริหาร

ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน

และภาพรวมของสถานศึกษา

O สามารถสอดแทรก ภาพนิ่ง หรือภาพ

เคลื่อนไหวได้ อาจน าเสนอผ่านโปรแกรมการน าเสนอได้

ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอที่จะประเมิน

O บันทึกเป็นไฟล์ mp4 จ านวน 1 ไฟล์ ความยาว

ไม่เกิน 10 นาที

O หากไม่สามารถบันทึกเป็น mp4 ให้แปลง

ไฟล์อื่นเป็น mp4 ได้ ไม่ถือเป็นการตัดต่อ

ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา
O แสดงถึงผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือพัฒนา

มากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ หรือเกิดนวัตกรรมการบริหาร

หรือการจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี อาจเสนอร่องรอยช้ินงาน/

ผลงานที่เป็นผลลัพธ์ ผลจากการบริหารที่สอดคล้องกับประเด็น

ที่ท้าทายและเป้าหมายการพัฒนา ในปีงบประมาณนั้น ๆ

O ผลงานอาจมีหลายรูปแบบ และมีความเชื่อมโยงกับ

เป้าหมายการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา น าเสนอทั้งที่

ประสบความส าเร็จมาก/น้อย หรือยังไม่ส าเร็จ

O มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ตระหนักถึงจรรยาบรรณและต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ผู้บริหารสถานศึกษา
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา



วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

เสนองานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา

และนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ที่ขอรับการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF อย่างละ 1 รายการ

(งานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCIกลุ่ม 1หรือ กลุ่ม 2

และส่งไฟล์ PDFบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ด้วย)

ผู้บริหารสถานศึกษา
ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

เสนองานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา

หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาที่แสดง

ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตาม

มาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 

ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 รายการ



ไฟล์วีดิทัศน์การพัฒนาการนิเทศการศึกษาฯ
O น าเสนอกระบวนการคดิ รูปแบบ การใช้กลยุทธ์ ส่ือ นวัตกรรม

หรือเทคโนโลยใีนการนิเทศการศึกษาในการด าเนินการ

ตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาให้บรรลุผลและประสบผลส าเร็จ

O แสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาหรือประเด็นการพัฒนาการแก้ปัญหา

ของผู้รับการนิเทศสะท้อนระดับการปฏบิัติทีค่าดหวังตามมาตรฐาน

วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน สมรรถนะของศึกษานิเทศก์ แรงบันดาลใจ

กรอบแนวคิด ปรัชญาในการก าหนดวิสัยทัศน์การนิเทศการศึกษา

การออกแบบกลยทุธ์การนิเทศการท างานตามหลักธรรมาภิบาล

การจัดการตามกระบวนการPLCการสร้างการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร

สถานศึกษาผู้ปกครอง ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ ในการพัฒนาคณุภาพ

ของนักเรียนครูและชุมชนการปฏิบัติที่ดีจากการนิเทศการศึกษาการประเมิน

และปรับปรุงการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา

การนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือ นวัตกรรมฯ ศึกษานิเทศก์

ลักษณะไฟล์วีดิทัศน์
O บันทึก ณ สถานที่ปฏิบตัิงานจริง น าเสนอเป็นภาษาไทย
ด้วยตนเอง ไม่มบีุคคลอืน่ร่วมน าเสนอ 
O อาจใช้ส่ือในลกัษณะ ภาพนิ่ง ข้อความ สัญลักษณ ์
ภาพเคลื่อนไหว และอาจสอดแทรกภาพ หรือน าเสนอในรูปแบบ 
PowerPoint 

O ใช้กล้องถ่ายท าตวัเดียว ไม่มีส่วนน าใด ๆ 
O ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่หยุดระหว่างบันทึก ไม่มีการตัดต่อ 
และแต่งเติมภาพด้วยเทคนิคใด ๆ 
O บันทึกเป็น mp4 จ านวน 1 ไฟล์ ความยาวไม่เกิน 15 นาที
O ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอที่จะประเมิน หากไม่สามารถ
บันทึกเป็น mp4 ให้แปลงไฟล์อื่นเป็น mp4 ได้ ไม่ถือเป็น
การตัดต่อ



ไฟล์วีดิทัศน์การพัฒนาการนิเทศการศึกษา ฯ
O ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้รับการนิเทศที่สะท้อนคุณภาพ

การจัดการเรียรู้ หรือการจัดการศึกษา หรือผลการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเกิดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี

เสนอร่องรอย/ช้ินงาน/ผลงานที่เป็นผลลัพธ์

O ผลงานอาจมีหลายรูปแบบ และควรเชื่อมโยงกับเป้าหมาย

การพัฒนาการนิเทศการศึกษา เสนอให้เห็นทั้งที่ประสบความส าเร็จ

และยังไม่ประสบความส าเร็จ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์

แสดงผลลัพธ์จากการพัฒนาการนิเทศการศึกษา

O มีจรรยาบรรณในการน าเสนอทุกกรณี และต้องไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา

ศึกษานิเทศก์
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา

การน าเสนอ
O น าเสนอแบบปรากฏตวั บรรยายด้วยตนเอง 

ถึงการปฏิบัติงานที่สะท้อนผลลัพธ์ของการนิเทศ

ทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง

ชุมชนและภาพรวมของสถานศึกษา

O สามารถสอดแทรก ภาพนิ่ง หรือภาพ
เคลื่อนไหวได้ อาจน าเสนอผ่านโปรแกรม
การน าเสนอได้ มีภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอ
ที่จะประเมิน
O บันทึกเป็นไฟล์ mp4 จ านวน 1 ไฟล์ 

ความยาวไม่เกิน 10 นาที
O หากไม่สามารถบันทึกเป็น mp4 ให้แปลง
ไฟล์อื่นเป็น mp4 ได้ ไม่ถือเป็นการตัดต่อ



วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ

งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา

หรือนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงระดับ

การปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับ

การประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 รายการ

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 

งานวิจัยเกี่ยวกับผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศ

การศึกษา และนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับ

การประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF อย่างละ 1 รายการ

(งานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2

และส่งไฟล์ PDFบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ด้วย)

ศึกษานิเทศก์ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ



บันทึกไฟล์วีดิทัศน์การสอนเด็กปฐมวัย มีระยะเวลา

รวมไม่ถึง60 นาที ได้หรือไม่

ได้ โดยความยาวของไฟล์วีดิทัศน์เป็นไปตามแผนการจัด

การเรียนรู้หรือคาบการสอนจริง แต่ไม่เกิน60 นาที

Q&A



ครูสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สอนเด็กเล็ก

มีปัญหาเรื่องการเรียนรู้ ไม่อยู่นิ่ง ควรท าอย่างไร

ครูสามารถอธิบายสภาพปัญหา แรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้

เบื้องหลังการท างาน การจัดการเรียนการสอนผ่านไฟล์วีดิทัศน์

ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัด

การเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้กรรมการเข้าใจสภาพ

การปฏิบัติงานของครูได้

Q&A



เสียงดนตรีที่มาจากการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน สามารถน าเสนอ ได้หรือไม่
หากเป็นเสียงดนตรีท่ีมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่การแทรกเสียงด้วยเทคนิคใด ๆ

สามารถน าเสนอได้

Q&A



ให้เพ่ือนครู หรือเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมาช่วย

บันทึกการสอน ได้หรือไม่
ตาม ว15/2565สามารถมีผูช้่วยถ่ายไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนได้

หรือจะต้ังกล้องณจุดใดก็ได้ZoomหรือPanningภาพก็ได้

แต่ห้ามเดินกล้องตามครู

Q&A



บันทึกไฟล์วีดิทัศน์ผลลัพธ์การเรียนรู้

แต่ลืมใส่ค าบรรยายด้านล่างไฟล์วีดิทัศน์

จะไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่
เน่ืองจาก ก.ค.ศ. ไม่ได้ก าหนดว่าต้องใส่ค าบรรยาย

ในไฟล์วีดิทัศน์ด้วย ไฟล์ดังกล่าวจึงสามารถใช้เสนอ

ขอรับการประเมินได้

Q&A



เสนอผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไฟล์เอกสารPDF

จ านวนเกิน10 หน้า ได้หรือไม่

กรณีน้ีไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หากสถานศึกษา

สพท.ตรวจพบต้องส่งคืนค าขอ

Q&A



ครูส่งไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นไฟล์ PDF ทั้ง 3 ไฟล์ หรือ ไฟล์รูปภาพ 3 ไฟล์

ได้หรือไม่

ได้ โดย ว 15/2565 ก าหนดให้ส่งไฟล์ดิจิทัล รวมแล้วไม่เกิน

3 ไฟล์ แต่ถ้าเป็นไฟล์วีดิทัศน์ให้ส่งไฟล์เดียว รวมกับไฟล์

ประเภทอื่นอีก 2 ไฟล์

Q&A



ไฟล์วีดิทัศน์บันทึการสอนต้องสอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร

Q&A

ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนต้องสอดคล้องกับแผนการจัด

การเรียนรู้ และต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของ

วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน



คุณสมบัติของผูข้อรบัการประเมินเพ่ือใหม้ีวิทยฐานะหรอืเล่ือนวิทยฐานะ

มรีะยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐาน

วทิยฐานะทีข่อรบั

การประเมนิ

มผีลการประเมนิ PA 

ยอ้นหลงัครบระยะเวลา

ทีก่ าหนด โดยมผีล

การประเมนิแตล่ะรอบ

ผ่านเกณฑ ์

มวีนัิย คณุธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชพี
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เง   นไขการล ระยะเวลาการ  ารงต าแหน่ง ตาม ว 4/2564

 ายงานการ  น

ม ความ ามารถทางภาษาต่างประเทศ 
ตามเก ฑ  CEFR  ูงกว่าระ  บ B1

  าหร บครู ู้  น นกลุ่ม าระ
ภาษาต่างประเทศ  ูงกว่าระ  บ B2

*  ลการท   บ ต้ งม  ายุไม่เกิน 2 ปี
น บถึงว นท  ย  นค าข 

* หาก ู้ข ม ระ  บ ลการท   บ
 ูงขึ้น  ามารถข ล ระยะเวลา
 นวิทยฐานะต่ ไปไ ้

ปฏิบ ติงาน น  ้นท   ิเศษซึ งม ท  ต ้ง ยู่
 น  ้นท  ท  ม ความยากล าบาก

โ ยต้ งปฏิบ ติหน้าท  
 น  ้นท   ิเศษ ไม่น้ ยกว่า 3 ปี
น บถึงว นท  ย  นค าข  

ไ ้ร บคุ วุ ิท   ูงขึ้น นระ  บ
ปริญญาโทหร  ปริญญาเ ก 
ท  เก  ยวก บการ   การเร ยนรู้ 
(ยกเว้น าขาทาง ้านการบริหาร
การศึกษา)

* ต้ งเป นวุ ิท   ก.ค.ศ. ร บร ง

* ต้ งเป นคุ วุ ิระ  บ ูง ุ 
ข ง ู้ข เท่าน ้น 

* ไม่ ห้น าคุ วุ ิระ  บเ  ยวก น
มา ช้ซ้ า  ก

 ่านการประเมิน มรรถนะตาม
กร บคุ วุ ิวิชาช  ช ้น 8
(กร บคุ วุ ิแห่งชาติระ  บ 8) 
ซึ งไ ้ร บการร บร ง าก ถาบ น
คุ วุ ิวิชาช  

*  ห้น ามา ช้ล ระยะเวลาไ ้
เ  ยงคร ้งเ  ยว

 ต้ งม  ลการประเมิน ลการปฏิบ ติงาน นระ  บ  เ ่น 4 ร บติ ก นก่ นย  นค าข 
 ไม่คร บคลุมถึง ู้ปฏิบ ติงาน น  ้นท   ิเศษเฉ าะกิ   งหว  ชายแ นภาค ต้

ม คุ  มบ ติตามเง   นไข นข้   ข้ หนึ ง   งต่ ไปน ้



 ายงานบริหาร ถานศึกษา

ม ความ ามารถ
ทางภาษาต่างประเทศ 
ตามเก ฑ  CEFR
 ูงกว่าระ  บ B1 

*  ลการท   บ 
ต้ งม  ายุไม่เกิน 2 ปี
น บถึงว นท  ย  นค าข 

* หาก ู้ข ม ระ  บ
 ลการท   บ ูงขึ้น 
 ามารถข ล ระยะเวลา น
วิทยฐานะต่ ไปไ ้

ปฏิบ ติงาน น  ้นท  
 ิเศษซึ งม ท  ต ้ง ยู่
 น  ้นท  ท  ม 
ความยากล าบาก

โ ยต้ งปฏิบ ติ
หน้าท   น  ้นท   ิเศษ 
ไม่น้ ยกว่า 3 ปี
น บถึงว นท  ย  นค าข  

ไ ้ร บคุ วุ ิท   ูงขึ้น
 นระ  บปริญญาเ ก 
ท  เก  ยวก บการ   
การเร ยนรู้และ
การบริหาร   การ
 ถานศึกษา

* ต้ งเป นวุ ิท   ก.ค.ศ. 
ร บร ง 

* ไม่ ห้น าคุ วุ ิระ  บ
เ  ยวก นมา ช้ซ้ า  ก

 ่านการประเมิน
 มรรถนะตามกร บ
คุ วุ ิวิชาช  ช ้น 8 
(กร บคุ วุ ิ
แห่งชาติระ  บ 8) 
ซึ งไ ้ร บการร บร ง
 าก ถาบ นคุ วุ ิ
วิชาช  

*  ห้น ามา ช้ล ระยะเวลา
ไ ้เ  ยงคร ้งเ  ยว

 ต้ งม  ลการประเมิน ลการปฏิบ ติงาน นระ  บ  เ ่น 4 ร บติ ก นก่ นย  นค าข 
 ไม่คร บคลุมถึง ู้ปฏิบ ติงาน น  ้นท   ิเศษเฉ าะกิ   งหว  ชายแ นภาค ต้

ม คุ  มบ ติตามเง   นไข นข้   ข้ หนึ ง   งต่ ไปน ้

เง   นไขการล ระยะเวลาการ  ารงต าแหน่ง ตาม ว 4/2564



 ต้ งม  ลการประเมิน ลการปฏิบ ติงาน นระ  บ  เ ่น 4 ร บติ ก นก่ นย  นค าข 
 ไม่คร บคลุมถึง ู้ปฏิบ ติงาน น  ้นท   ิเศษเฉ าะกิ   งหว  ชายแ นภาค ต้

เง   นไขการล ระยะเวลาการ  ารงต าแหน่ง ตาม ว 4/2564
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 ายงานนิเทศการศึกษา
ม คุ  มบ ติตามเง   นไข นข้   ข้ หนึ ง   งต่ ไปน ้

ม ความ ามารถ
ทางภาษาต่างประเทศ 
ตามเก ฑ  CEFR
 ูงกว่าระ  บ B1 

*  ลการท   บ 
ต้ งม  ายุไม่เกิน 2 ปี

น บถึงว นท  ย  นค าข 

* หาก ู้ข ม ระ  บ
 ลการท   บ ูงขึ้น 
 ามารถข ล ระยะเวลา น
วิทยฐานะต่ ไปไ ้

ไ ้ร บคุ วุ ิท   ูงขึ้น
 นระ  บปริญญาเ ก 
ท  เก  ยวก บการ   การเร ยนรู้
และการบริหาร   การ
 ถานศึกษา

* ต้ งเป นวุ ิท   ก.ค.ศ. ร บร ง

* ไม่ ห้น าคุ วุ ิระ  บเ  ยวก น
มา ช้ซ้ า  ก



สรุปคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน

ย้อนหลัง 1 รอบผ่านเกณฑ์

มีภาระงานตามที่ก าหนด
ย้อนหลัง 2 รอบผ่านเกณฑ์

มีภาระงานตามที่ก าหนด

ย้อนหลัง 3 รอบผ่านเกณฑ์มี

ภาระงานตามท่ีก าหนด

ผลการประเมิน PA

2 ปี3 ปี4 ปีวินัย คุณธรรม

จริยธรรม

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ติดต่อกัน

ไม่น้อยกว่า 3 ปี

ติดต่อกัน

ไม่น้อยกว่า 4 ปี

ติดต่อกัน

ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ

กรณีปกติ กรณีตาม ว 4/2564 กรณีชายแดนใต้



ขอใช้เง่ือนไขความสามารถทางภาษาต่างประเทศ

ลดระยะเวลาเทียบผล CEFR อย่างไร

Q&A

ตามปกติแล้วสถาบันภาษาท่ีจัดทดสอบจะเทียบผลCEFR ไว้

(ต้องมีการทดสอบ 4 ทักษะ) แต่หากไม่มีเทียบไว้ ให้ดูจาก

หลักเกณฑ์การเทียบเคียงผลการทดสอบและการประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด



ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษตามที่

ก.ค.ศ. ก าหนด เมื่อขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการ

ช านาญการพิเศษแล้ว สามารถใช้เง่ือนไขนี้ในการขอ

วิทยฐานะคร้ังต่อไป ได้หรือไม่

Q&A

น ามาใช้ได้ หากว่ายังคงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ต่อเน่ืองไปอีกจน

มีคุณสมบัติครบในการขอเล่ือนวิทยฐานะถัดไป



ผู้อ านวยการสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้

ไม่ประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณกรณีปฏิบัติงาน

ในจังหวัดชายแดนใต้ จะสามารถใช้สิทธิลดระยะเวลา

ตาม ว 4/2564 ได้หรือไม่

Q&A

หากไม่ใช้สิทธินับเวลาทวีคูณสามารถขอลดระยะเวลาตาม

ว 4/2564 ได้ ให้เลือกใช้อย่างใดอย่างหน่ึง



เป็นครใูนจังหวัดชุมพร แต่ไปช่วยราชการในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนใตจ้ะต้องย่ืนค าขอที่ใด และจะใช้สิทธินับระยะเวลา

ทวีคูณ ได้หรือไม่

Q&A

หากได้ช่วยราชการในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก็สามารถ

ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ โดยใหส้่งผลการประเมิน PA 

และไฟล์ดิจิทัลใหส้ถานศึกษาต้นสังกัดย่ืนค าขอผ่านระบบDPA



ครูได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์

โดยก่อนรายงานตัวได้ส่งไฟล์วีดิทัศน์ เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ

ไว้ที่สถานศึกษา แต่ยังไม่น าเข้าระบบ DPA จะย่ืนค าขอ

เลื่อนวิทยฐานะในต าแหน่งครู ได้หรือไม่

Q&A

แมช่ื้อจะยังอยูใ่น user สถานศึกษา รอย้ายรายช่ือออก

ก็ไม่สามารถย่ืนค าขอในต าแหน่งครูได้ เน่ืองจากข้อเท็จจริง

ได้เปล่ียนต าแหน่งแล้ว (การย่ืนค าขอนับวันท่ีสถานศึกษาย่ืนค า

ขอผ่านระบบ DPA มิใชวั่นท่ีครูส่งไฟล์ให้สถานศึกษา)



ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในวันหยุดราชการ

หากมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์จะแต่งตั้งให้มีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะในวันใด

Q&A

หากผลการประเมินผ่านเกณฑ์จะมีผลย้อนหลังวันท่ีส่งข้อมูล

ค าขอครบถ้วนสมบูรณ์เข้าระบบ DPA แม้ว่าจะตรงกับวันหยุด

(หากเป็นกรณีปรับปรุงผลทางทางวิชาการจะมีผลวันท่ี

ส่งผลงานปรับปรุงฯ)



5 ก ค  60 1 ต ค  64 30 ก ย  65

เป นครู ู้ช่วย 
ก่ นว นท   5 ก ค  60
และไ ้ร บการแต่งต ้ง 
 ห้  ารงต าแหน่งครู 
ต ้งแต่ว นท   5 ก ค 60

คุ  มบ ติครบตาม ว 21/2560 ภาย นว นท   30 ก ย  65
ข ม หร  เล   นวิทยฐานะ ตาม ว 21/2560 ไ ้ ภาย นว นท   30 ก ย  65 

คุ  มบ ติครบตาม ว 17/2552 ภาย นว นท   30 ก ย  65
ข ม หร  เล   นวิทยฐานะ ตาม ว 17/2552 ไ ้ 

ภาย น 1 ปี น บแต่ว นท  ม คุ  มบ ติครบ โ ยข ไ ้ภาย นว นท   30 ก ย  65 
 ยกเว้น ู้ท  ไ ้ ช้ ิทธิ ว 17/2552 ช่วงเวลาเปล  ยน ่าน ตาม ว 21/2560 ไปแล้ว

บรร ุและแต่งต ้ง
 ห้  ารงต าแหน่งครู 

ก่ นว นท   1 ต ค  64
คุ  มบ ติครบตาม ว 10/2554 ภาย นว นท   30 ก ย  65

ข ม หร  เล   นวิทยฐานะ ตาม ว 10/2554 ไ ้ ภาย นว นท   30 ก ย  65 
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การ  าเนินการ นช่วงระยะเวลาเปล  ยน ่าน ต าแหน่งครู



ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่มีคุณสมบัติตาม ว 9/2564 (ข้อ 1 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะและข้อ 3  วินัย คุณธรรมฯ ) 
แต่มีผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (ตามข้อ 2) ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ ประสงค์จะยื่นค าขอ
ตาม ว 9/2564 ให้ด าเนินการ ดังนี้

กร  การน า ลงานตามหล กเก ฑ เ ิมมาย  นค าข ตาม ว 9/2564
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ด้านท่ี 3 หรือ ด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

ตาม ว 17/2552 แล้วแต่กรณี ตาม ว 21/2560 (3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด) ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564

2566

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)

2567

(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67)

2568 เป็นต้นไป

(1 ต.ค.67 เป็นต้นไป)

ผลงานตามเกณฑ์เดิมท่ีน ามาเสนอ (หลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หน่ึง)

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ

   เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์           2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์      รอบแรก (1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

    เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์              1 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์      2 รอบ (ผล PA ปี งปม. 65 + 66)

ครบ 3 รอบการประเมิน  - -

ค ะกรรมการประเมิน PA เป น ู้ประเมิน ลงานตามหล กเก ฑ เ ิม
➢ ตาม ว 17/2552 (ด้านที่ 3 หรือด้านที่ 3 ส่วนที่ 1)



1 ต ค  64 30 ก ย  65

ไ ้ร บการแต่งต ้ง
 ห้  ารงต าแหน่ง 

 ู้บริหาร ถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก 

ก่ นว นท   1 ต ค  64

ข ม หร  เล   นวิทยฐานะตาม 
ว 10/2564 หร   ว 11/2564

คุ  มบ ติครบตาม 
ว 17/2552 หร   ว 10/2554 

ภาย นว นท   30 ก ย 65
ข ม หร  เล   นวิทยฐานะไ ้ 
ภาย นว นท   30 ก ย  65 

ไ ้ร บการแต่งต ้ง
 ห้  ารงต าแหน่ง 

 ู้บริหาร ถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก 

ต ้งแต่ว นท   1 ต ค  64

คุ  มบ ติครบตาม ว 17/2552 
หร   ว 10/2554 ต ้งแต่ว นท   1 ต ค 65 

ข ม หร  เล   นวิทยฐานะไ ้ 
ภาย น 30 ว นน บแต่ว นท  

ม คุ  มบ ติครบ
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การ  าเนินการ นช่วงระยะเวลาเปล  ยน ่าน ต าแหน่ง ู้บริหาร ถานศึกษาและศึกษานิเทศก 



ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์อยู่ก่อนวันที่ 1 ต.ค. 2564 ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว 10-11/2564 (ข้อ 1 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ และข้อ 3  วินัย คุณธรรมฯ ) แต่มีผลพัฒนางานตามข้อตกลง
(ตามข้อ 2) ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ ประสงค์ยื่นค าขอตาม ว 10-11/2564 ให้ด าเนินการ ดังนี้

กร  การน า ลงานตามหล กเก ฑ เ ิมมาย  นค าข ตามหล กเก ฑ และวิธ การฯ ว 10-11/2564
(ต าแหน่ง ู้บริหาร ถานศึกษาและศึกษานิเทศก )
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ค ะกรรมการประเมิน PA เป น ู้ประเมิน ลงานตามหล กเก ฑ เ ิม
➢ ตาม ว 17/2552 (ด้านที่ 3 หรือด้านที่ 3 ส่วนที่ 1)

ผลงานตามเกณฑ์เดิมท่ีน ามาเสนอ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

ด้านท่ี 3 หรือ ด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ตาม ว 17/2552 แล้วแต่กรณี ว 10/2564 หรือ 11/2564

2566

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)

2567

(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67)

2568 เป็นต้นไป

(1 ต.ค.67 เป็นต้นไป)

เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์      2 รอบ (ผล PA ปี งปม. 65 + 66)

ครบ 3 รอบการประเมิน  -

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ

เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์       รอบแรก (1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)



กรณีครูยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ

ตาม ว 9/2564 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน สพท.ต้อง

ตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 3 หรือด้านที่ 3 ส่วนที่ 1

ใช่หรือไม่

Q&A

ตาม ว 9/2564 ก าหนดให้คณะกรรมการ PA เป็นผู้ประเมิน 

ผลงาน ตาม ว 17/2552 ด้านที่ 3 หรือด้านที่ 3 ส่วนที่ 1



ครูเคยย่ืนค าขอและได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ

ครูช านาญการ ตาม ว 17/2552 ในช่วงเปลี่ยนผ่านของ 

ว 21/2560 แล้ว สามารถย่ืนค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ครูช านาญการพิเศษตาม ว 9/2564 ในช่วงระยะเวลา

เปลี่ยนผ่านโดยน าผลการประเมินตาม ว 17/2552 

มารวมกับผลการประเมิน PA ได้หรือไม่

Q&A

กรณีครูย่ืนค าขอตาม ว 9/2564 สามารถน าผลการประเมิน ตาม

ว 17/2552 มารวมกับผลการประเมิน PA ได้ แม้ว่าผู้น้ันจะไม่มีสิทธ์ิ
ย่ืนค าขอตาม ว 17/2552 แล้วก็ตาม



ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะยื่นค าขอวิทยฐานะ

ตาม ว 17/2552 โดยน าระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มารวมกับระยะเวลา

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

เพ่ือเป็นคุณสมบัติข้อ 1.3การปฏิบัติงานตามหน้าที่

ความรับผิดชอบด้านการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา

ได้หรือไม่

Q&A

สามารถนับเทียบประสบการณ์ได้ แต่เป็นกรณีท่ีต้องขออนุมัติ ก.ค.ศ.

ก่อนด าเนินการ



ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

ในปี 2563 จะยื่นค าขอตาม ว 10/2564 ในช่วงระยะเวลา

เปลี่ยนผ่านในปี 2567 ได้หรือไม่

Q&A

O ไม่สามารถย่ืนค าขอตาม ว 10/2564 ได้ เน่ืองจาก ปี 2562 

ด ารงต าแหน่งครู และเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาในปี 2563 

ไม่สามารถน ามาเทียบด้านท่ี 3 หรือด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ได้

O สามารถย่ืนค าขอตาม ว 17/2552 ได้ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

มีคุณสมบัติครบ




