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คำนำ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่  

การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการศึกษา 3 ด้าน คือ ผู้เรียนรู้  
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม พลเมืองที่เข้มแข็ง บนฐานคุณธรรม และค่านิยมร่วม ผ่านการด ำเนินโครงการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งหวังว่า
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย จะได้ตัวอย่าง  
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ นำไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเองต่อไป 
โดยในส่วนของการบริหารงานวิชาการ: การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning เป็นเรื ่องที ่มีความสำคัญ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติได้ ดังนั้น เพ่ือให้
ได้องค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการถอดบทเรียนเรื่อง นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา : 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยถ่ายทอดตัวอย่างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จจากโรงเรียน จำนวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 1) โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 2) โรงเรียนทุ ่งมหาเมฆ 
กรุงเทพมหานคร  3) โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ กรุงเทพมหานคร และ 4) โรงเรียนสุจิปุลิ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
มีจุดหมายสำคัญเพ่ือประมวล  วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลการทำงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน 
4 โรงเรียนซึ่งมีความแตกต่างกันทั้งสังกัด บริบทการทำงาน ลักษณะครูและบุคลากร ตลอดจนจุดเน้นของ
โรงเรียนและแนวทางการบริหารจัดการ เพื่อให้ได้องค์ความรู้เพื่อนำไปจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นวัตกรรมการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในประเด็นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 
เพ ื ่อสร ้างให ้ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะเป ็นไปตามผลล ัพธ ์ท ี ่พ ึงประสงค ์ของการศ ึกษาชาต ิในเช ิงลึก  
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ต่อไป 

คณะทำงานถอดบทเรียนฯ ขอขอบคุณสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ได้ให้การสนับสนุน
การดำเนินงานครั้งนี้ รวมถึงขอขอบพระคุณในความร่วมมืออันดียิ ่งของผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ นางสาว 
พัสมณฑ์ รามสูต ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ รวมถึงคณะครูของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ 
ทุกท่าน ที่ได้ร่วมเรียนรู้และพัฒนางานร่วมกันและสนับสนุนข้อมูลในการถอดบทเรียนจนการดำเนินการครั้งนี้
สำเร็จสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
คณะทำงานถอดบทเรียนนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษา : การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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ส่วนที่ 1 ส่วนนำ 
 
มุมมอง/แนวคิดผู้บริหาร 

 

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาต่อเนื่องและก้าวกระโดด ส่งผล
กระทบต่อผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งเจตคติ พฤติกรรม และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่
ละคน เราพบว่า การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนรูปแบบเดิมๆ ไม่ตอบโจทย์ผู้เรียนยุคใหม่อีกต่อไป เห็นได้ชัด
จากปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมทั้งประเทศ ทั้งทักษะทางวิซาการ ทักษะทางวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในการเรียนกับสถานการณ์ในชีวิตจริงได้ และในทางกลับกันคือ พบว่า 
เนื ้อหาความรู ้ที ่เรียนในห้องเรียนบางครั ้งไม่เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้ เรียน โดยอาจเป็นเรื ่องไกลตัว  
ไม่สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ เด็กจดจำได้ แต่ไม่ได้ลงมือฝึกฝนปฏิบัติในสถานการณ์ที่แตกต่างจากใน
ห้องเรียนได้ สิ่งเร้าภายนอกสามารถดึงดูดความสนใจผู้เรียนได้มากกว่า ผู้เรียนบางส่วนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
ไม่เห็นประโยชน์ของการเรียน การเรียนรู้ในห้องเรียนไม่สามารถพัฒนาศักยภาพในตัวผู้เรียนแต่ละคนที่มีความ
แตกต่างกันได้อย่างแท้จริง หลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นเครื่องมือที่สามารถแก้ปัญหาดังกล่าว และสามารถ
วางเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความรู้ (Knowledge) อะไรบ้าง มีทักษะ (Skill) ต้องสามารถ
ทำอะไรได้และมีคุณลักษณะ (Attributes) อย่างไร  

 
หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา เป็นการ

ปรับรูปแบบการเรียนการสอน โดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก การ
ออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะมีการกำหนดเกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียน ควร
ปฏิบัต ิได ้ เพื ่อประกันว่าผ ู ้ท ี ่  จบการศึกษาระดับหนึ ่งๆ จะมีทักษะและ
ความสามารถในด้านต่างๆ ตามท่ีต้องการ เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มุ่งเรื่องความรู้หรือ
เนื้อหาวิชาที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามช่วงเวลา แต่จะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ 
ความสามารถ เจตคติและคำนิยม ที่จะมีประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และอนาคต
ของผู ้ เร ียนในอนาคต หลักสูตรฐานสมรรถะมีโครงสร้างให้เห็นถึงเกณฑ์ 
ความสามารถในด้านต่างๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษา 
และในแต่ละระดับชั ้น ทักษะและความสามารถจะถูกกำหนดให้มี ความ
ต่อเนื่องกัน โดยใช้ทักษะและความสามารถที่มีในแต่ละระดับเป็นฐาน สำหรับ
เพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในระดับต่อไป 

 
 
 

นางสาวพัสมณฑ์ รามสูต 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 



- 2 - 
 

 ครูผู้สอนไม่ได้สอนนักเรียนให้ต้องมีความรู้เพียงอย่างเดียว ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน เป็นการสอนในรูปแบบ Active learning ลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมในสถานการณ์การเรียนรู้
ต่างๆ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง ทำให้ความรู้อยู่อย่างยั่งยืน ผู้เรียนมีโอกาสสำรวจความสามารถของ
ตนเอง พัฒนาศักยภาพของตนเองได้มากกว่า บรรยากาศและแนวคิดในการเรียนเชิงบวก (Positive Thinking) 
ผู้เรียนทุกคนร่วมเรียนรู้อย่างมีความสุข ไม่มีผู้เรียนหลังห้องที่ถูกลืม เป็นการเรียนรู้โดยได้กระบวนการกลุ่ม ที่
ผู้เรียนทุกคนมีบทบาทของตนเอง สามารถแสดงออก ผู้เรียนเปิดรับ และพร้อมพัฒนาตนเองทุกด้าน ทำให้การ
เรียนรู้ประสบความสำเร็จ เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน ไม่วิตกกังวลกับการวัดและ
ประเมินผล ที่เน้นเนื้อหาวิชาเปลี่ยนเป็นการประเมินที่สมรรถนะที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ ไม่เน้นคะแนนสอบ 
ผู้เรียนแต่ละคนไม่จำเป็นต้องส่งชิ้นงานเหมือนกันตามที่ครูสั่ง แต่สามารถคิดสร้างสรรค์ ผลงานตามศักยภาพ
ความถนัด ความสนใจ 
  จากความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถเชิงสมรรถนะ เพื่อให้สามารถดำรง
ตนอยู่ได้ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 
ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะที่จำเป็นในการใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามกรอบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จึงเป็นบทบาทหน้าที่สำคัญของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษา 
 

ภาพรวมการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ สำนักงานเขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้กรุงเทพมหานครเป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีระเบียบการปกครอง 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ว่าราชการ กรุงเทพมหานครมา
จากการเลือกตั ้ง และเป็นผู ้กำหนดนโยบายในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ซึ ่งตระหนักถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษา มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดนโยบายพัฒนาให้เด็กใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ทั้งองค์ความรู้ มีคุณธรรม และมีทักษะในการดำรงชีวิต รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริม
ทักษะอาชีพ การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน STEM Education การจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้เชิงรุก (Active Learning) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET และการพัฒนาครู เป็นต้น  

นอกจากนี้ โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญยังมุ่งเน้นจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ – มีอาชีพ เป็นพลเมือง และกำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคต โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน และพัฒนาประเทศชาติได้ 
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โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ ได้นำนโยบายมาสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การนำความรู้  ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ครูผู้สอนกำหนด หรือสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ
หลักการสู ่การสร้างความคิดรวบยอด เน้นการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน ทำ
ให้ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัย
ในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตามโครงการที่
สำคัญต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยโครงการสำคัญที่
ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียน 
คือโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพ่ือ
ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ ด ี ในพ ื ้นท ี ่ กร ุ ง เทพมหานคร ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานโครงการเพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในปี พ.ศ. 2550  
 

ปัจจุบัน ทางโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ ได้ดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและ
เยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 4 กิจกรรม คือ  

1. กิจกรรมการเกษตรเพ่ือการเรียนรู้และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
2. กิจกรรมเคลื่อนไหวมั่นใจ ร่างกายแข็งแรง 

3. กิจกรรมโภชนาการดี ชีวีมีสุข 

4. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
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นอกจากนี้ โรงเรียนได้ดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาและสนับสนุนให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมายของโรงเรียนที่วางไว้ เช่น โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โครงการโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญแก้ปัญหาการอ่าน โครงการสอนภาษาต่า งประเทศ โครงการ
อัจฉริยะขั้นเทพ โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับสัมฤทธิ์ในโรงเรียน อีกทั้งยังมีโครงการตามนโยบายของ
กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกหลายโครงการ เช่น โครงการสอนภาษาต่างประเทศ 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

 

โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ ยังเป็นโรงเรียนนำร่องการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และได้เข้าร่วมโครงการวิจัยผลการทดลองใช้กรอบสมรรถนะผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้นฐาน ของสำนักเลขาธิการสภาการศึกษา โดย
ผู้บริหารมุ่งพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็น
เป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ 
อย่างเป็นองค์รวม ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวันของผู้เรียน เรียนรู้เพื่อให้สามารถนำไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้
ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้งทางกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพทางวิชาการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มี
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  
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บริบทของโรงเรียน 
 

โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่เลขท่ี 500 ซอยประชาราษฎร์บำเพ็ญ 24 

ถนนประชาราษฎร์บำเพ็ญ แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 บนพื้นเนื้อที่ 11 ไร่  

2 งาน 56 ตารางวา เดิมเป็นป่าและทุ่งนา ไม่มีถนน กรุงเทพมหานครได้มาซื้อที่ดินและจัดสรรเพื่อสร้าง

โรงเรียน เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2522 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระหว่างสร้างอาคารเรียนได้ไปอาศัยอาคารของโรงเรียนสามเสนนอกเป็นสถานที่

เรียนชั่วคราว  โดยมีนายประสบ บุญยะโรจน์ ศึกษาธิการเขตห้วยขวาง ปฎิบัติหน้าที่เป็นครูใหญ่อีกตำแหน่ง

หนึ่ง  ในสมัยนายสุนทร ณ สงขลา ดำรงตำแหน่งหัวหน้าเขตห้วยขวาง เมื่ออาคารเรียนสร้างเสร็จจึงได้ย้าย

กลับมาเรียนที่โรงเรียน เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2522 อาคารเรียนเปิดเป็นตึก 4 ชั้น  ชั้นล่างโล่ง ชั้นบนมี 15 

ห้องเรียน 

  ปัจจุบันโรงเรียนเปิดรับนักเรียนตั้งแต่เปิดสอนระดับอนุบาลปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,756 คน มีจำนวนบุคลากร
ทั้งสิ ้น 106 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จำนวน 5 คน ข้าราชการครู 
จำนวน 83 คน บุคลากรอ่ืน จำนวน 18 คน มีอาคารเรียนจำนวน 4 หลัง 
มีห้องเรียนจำนวน 51 ห้องเรียน และมีห้องประกอบต่างๆ เช่น  ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องขนมอบ ห้องสมุด เป็นต้น มีสหกรณ์
โรงเรียน 1 หลัง อาคารพัสดุ 1 หลัง ธนาคารออมสิน 1 หลัง มีสิ ่งอำนวย  
ความสะดวกต่างๆ สำหรับนักเรียน ได้แก่ สระว่ายน้ำ พื้นที่สนามรอบอาคาร พื้นที่สนามเด็กเล่น รวมทั้งได้
พัฒนาพื้นที่แปลงเกษตรสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอีกด้วย นอกจากนี้โรงเรียนได้นำนักเรียนไป
ศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ห้วยขวาง กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก วัดอุทัยธาราม 

 ตำแหน่งที่ตั้งของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญอยู่ในบริเวณชุมชนสังคมเมืองระดับใหญ่ที่มีประชากร
อาศัยอยู่อย่างหนาแน่น อาชีพของชุมชน ประกอบด้วย อาชีพค้าขาย รับจ้างทั่วไป ธุรกิจส่วนตัว ข้าราชการ 
นักร้องและนักแสดง สถานภาพนักเรียนมาจากพื้นฐานครอบครัวระดับปานกลางและมีรายได้ไม่แน่นอน ส่วน
ใหญ่ผู้ปกครองเป็นลูกจ้างแรงงาน โรงเรียนได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือ
สนองความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านภาษาอังกฤษ ด้านภาษาจีน
กลาง ด้านหัตถกรรม งานประดิษฐ์ การทำขนมอบ อาหารและโภชนาการ ด้านเกษตรกรรม ด้านนวดแผนไทย 
เป็นต้น   
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 โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของโรงเรียน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการ
วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งวิเคราะห์แผนงานอื ่นๆ ได้แก่ นโยบาย กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ตลอดจนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานกรุงเทพมหานคร นำสู่การหาข้อสรุปร่วมกันในการจัดทำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น ชุมชน และนโยบายของกรุงเทพมหานคร ดังรายละเอียด 

วิสัยทัศน์    ผู้เรียนมีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล มีความสุขบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
ก้าวไกลทันเทคโนโลยี  

อัตลักษณ์   แต่งกายดี มีมารยาท 
เอกลักษณ์  สภาพแวดล้อมดี กิจกรรมเด่น 
พันธกิจ 

       1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีคุณธรรม และมี    
               ความสุขบนพื้นฐานความเป็นไทย สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

       2. พัฒนาศักยภาพของคณุและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญสู่ความเป็น 
                   มืออาชีพ 
       3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       4. ประสานความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา  
       5. ส่งเสริมการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียน 
               การสอน  
       6. บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ 
       1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีคุณธรรม และมีความสุขบนพ้ืนฐานความเป็นไทย สามารถรองรับ 
            การเปลี่ยนแปลงของสังคม  
       2. ครูมีศักยภาพจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ  
       3. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
       4. สถานศึกษาประสานความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา  
       5. ครูใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
       6. สถานศึกษาบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
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ส่วน 2 หลักการพ้ืนฐานและแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวคิดสำคัญที่เป็นจุดเน้นในการพัฒนานักเรียน โดยเป็น

แนวคิดหรือมโนทัศน์สำคัญเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียน ที่อธิบายว่านักเรียนมิได้เป็นผู้รับความรู้
หรือข้อมูลที่ผู้อื่นถ่ายทอดมาให้เท่านั้น แต่นักเรียนจะต้องเป็นฝ่ายรุก คือ มีความตื่นตัวที่จะศึกษา จัดกระทำ
ข้อมูล และสร้างความเข้าใจในข้อมูล หรือความรู้นั้นๆ ให้แก่ตนเอง เพื่อทำให้สิ่งที่เรียนรู้มีความหมา ยต่อ
ตนเอง อันจะส่งผลให้สามารถนำความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้  

สาระในเอกสารฉบับนี้ได้นำเสนอข้อมูลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
      ส่วนนี้เป็นการนำเสนอ แนวคิด แนวทาง และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่เป็นพื้นฐานสำคัญในการ
พัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างตื่นตัว และเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
    ส่วนที่ 2 การจัดการเรียนรู้สมรรถนะเชิงรุก 
       ส่วนนี้เป็นการนำเสนอสาระสำคัญเกี่ยวกับ แนวคิด แนวทาง ในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างสมรรถนะ
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะต่อยอดจากแนวคิด แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนานักเรียน
ให้มีสมรรถนะต่าง ๆ  
 

ส่วนที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ลักษณะสำคัญ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลักษณะสำคัญคือเป็นการเรียนรู้ของนักเรียนที่นักเรียนเป็นฝ่ายรุก นักเรียน

เป็นผู้ใช้เวลาในการเรียนรู้ เป็นส่วนใหญ่ในการคิด ลงมือปฏิบัติ สรุป และสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่
นักเรียนมีบทบาทมากกว่าผู้สอน โดยนักเรียนมี
บทบาทในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ
เป็นส่วนใหญ่ และเป็นการเรียนรู้ที ่นักเรียนมี
ความตื ่นตัวในการจัดกระทำข้อมูล และสร้าง
ความเข้าใจในข้อมูลหรือความรู ้น ั ้นๆ ให้แก่
ตนเองเพื่อทำให้สิ ่งที่ เรียนรู ้มีความหมายต่อ
ตนเอง อันจะส่งผลให้สามารถนำความรู้นั้นไป
ใช้ประโยชน์ได้  

 
ในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นอาศัยกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active Learning) ทั้ง  

4 ด้าน คือ การตื ่นตัวทางกาย (Physically Active) การตื ่นตัวทางสติปัญญา ( Intellectually Active)  



- 8 - 
 

การตื่นตัวทางสังคม (Socially Active) และการตื่นตัวทางอารมณ์ (Emotionally Active) โดยความตื่นตัว 
แต่ละด้านมีลักษณะดังนี้ 

1. กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางกาย (Physically Active)  
เป็นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเคลื่อนไหวหรือตื่นตัวทางร่างกายในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ สามารถคงความสนใจของ
นักเรียน ช่วยให้ร่างกายและ ประสาทรับรู้ตื่นตัว พร้อมที่จะรับรู้และเรียนรู้ได้ ดี ซึ ่งมีความสำคัญสำหรับ
นักเรียนในระดับปฐมวัย และ ประถมศึกษาตอนต้น 

2. กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางสติปัญญา (Intellectually Active) 
เป็นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเคลื่อนไหวหรือตื่นตัวทางสติปัญญาหรือสมอง ฝึกการใช้

ความคิด เป็นการใช้สติปัญญาของตนสร้างความหมาย ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ การคิดในเรื่องที่นักเรียน
สนใจ ประเด็นท้าทาย ประเด็นที่มีความหมายต่อตนเอง จะทำให้นักเรียนมีความผูกพันในการคิด และการ
กระทำ (engagement) ในเรื่อง ที่เรียน และการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางสังคม (Socially Active) 
เป็นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้เคลื่อนไหวหรือตื่นตัวทางสังคม หรือมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน และสิ่งแวดล้อมรอบตัว เป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้ของนักเรียนให้กว้างขึ้น 
เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีชีวิตชีวา ถ้านักเรียนได้มีโอกาสนำเสนอความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้อื่น ได้รับข้อมูลย้อนกลับ ได้ตรวจสอบความคิดของตนเอง ขยายความคิด และเรียนรู้จากผู้อื่น จะช่วยให้
นักเรยีนมีความตื่นตัว รับรู้และเกิดการเรียนรู้ได้ดีมากขึ้น 

4. กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางอารมณ์ (Emotionally Active) 
เป็นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้เคลื่อนไหวหรือตื่นตัวทางอารมณ์ หรือ

ความรู ้ส ึก การเกิดความรู ้สึกของนักเรียนจะช่วยให้การเรียนรู ้มีความหมายต่อตนเอง กิจกรรมและ
ประสบการณ์ที่จัดควรกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึกของนักเรียนในทางที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในเรื ่องที่เรียน 
กระทบต่อความรู ้สึกของนักเรียน มีความหมายต่อนักเรียน และจะส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้วย 

 
กระบวนการเรียนรู ้อย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์ต่อกันและกันและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้  มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้อย่างตื่นตัว (active learning) ทั้ง 4 ด้าน จะช่วยนักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายต่อ
ตนเอง ส่งผลให้เกิด  การเรียนรู้ที่แท้จริง ต่างจากการเรียนรู้เชิงรับ (passive learning) นักเรียนเป็นผู้รับที่
ไม่มีบทบาท หรือมีบทบาทน้อยในการสร้างความเข้าใจในเรื่องที่จะเรียนรู้  ทำให้ความตื่นตัวที่จะเรียนรู้และ
ทำความเข้าใจ น้อยลง ส่งผลให้การเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์(Strategies)ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ทั้งทางร่างกาย (Physically Active) การคิดและสติปัญญา (Intellectually 
Active) อารมณ์ และจิตใจ (Emotionally Active) และทางสังคม (Socially Active) จะส่งผลให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้เกิดดีขึ้น  

ศาสตร์ทางการสอนมีทฤษฎี หลักการ และแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
รวมทั้งมีรูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Models) วิธีสอน(Teaching Methods) และเทคนิค
การสอน (Teaching Techniques) อีกหลากหลายรูปแบบที่สามารถน ำ มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการสอนได้
อย่างดี ครูจึงต้องศึกษา เลือกรูปแบบให้เหมาะสม ตรงตามความต้องการเฉพาะในการสอนแต่ละครั ้ง 
เพื่อให้เป็นแนวทางกว้างๆ สำหรับครูในการเลือกกลยุทธ์ที่ช่วยกระตุ้นและส่งเสริมองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน
ของการเรียนรู้เชิงรุก ดังตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่อไปนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสติปัญญา (Intellectually Active Learning) ให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างตื่นตัวโดยได้เคลื่อนไหวทางสมองหรือสติปัญญา (Intellectually Active) คือการคิด นักเรียนจะ
ตื่นตัวถ้าได้ใช้ความคิด การคิดเป็น เครื่องมือในการทำความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ การคิดในเรื ่องที่
นักเรียนสนใจ ประเด็น ท้าทาย ประเด็นที่มีความหมายต่อตนเอง จะทำให้นักเรียนมีความผูกพันในการคิด 
และการกระทำ ตัวอย่าง กลยุทธ์การจัดการเรียน การรู้เชิงรุกด้านสติปัญญามีดังนี้ 

1.1 การใช้คำถามกระตุ้นการคิด (Questioning ) 
1.2 การให้นักเรียนใช้กระบวนการสืบสอบ (Inquiry) หาคำตอบ 
1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้คำตอบหรือข้อสรุปในเรื่องต่าง ๆ และนำเสนอต่อกลุ่ม 
1.4 การสังเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอต่อกลุ่มด้วยสื่อและเทคโนโลยี 
1.5 การให้นักเรียนทำโครงการ/โครงงานที่สนใจ 
1.6 การแก้โจทย์ปัญหาทั้งโจทย์ที ่ครูเตรียมมา โจทย์ที ่นักเรียนตั ้งขึ ้น โจทย์ที ่มาจาก

ชีวิตประจำวัน รวมทั้งโจทย์ที่มาจากสังคม และโลก 
1.7 การให้นักเรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
1.8 การใช้เทคนิคแบบต่าง ๆ เช่น เทคนิคหมวก 6 ใบ ของเดอโบโน (De Bono) เทคนิค 

การใช้ผังกราฟิค (Graphic Organizers), Sandwich Technique, Think-Pair-Share ฯลฯ 
1.9 การใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ เช่น วิธีสอนแบบอุปนัย ( Inductive Method ) กรณีศึกษา 

บทบาทสมมุติ การทัศนศึกษา ฯลฯ 
1.10 การใช้กระบวนการเร ียนรู ้ต ่าง ๆ เช ่น การเร ียนรู ้แบบโครงงาน(Project-Based 

Learning) การเรียนรู ้แบบแก้ปัญหา (Problem-Based Learning)  การเรียนรู ้แบบเผชิญสถานการณ์ 
(Situation-Based Learning)  การเรียนรู้ผ่านปรากฏการณ์ (Phenomenal – Based Learning)  ฯลฯ 

1.11 การใช้ร ูปแบบการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ เช่น Concept Attainment Model 
Synectic Model, Inductive Thinking Model, CIPPA Model, G PAS Model ฯลฯ 
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2. การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกด้านสังคม(Socially Active Learning)  ให้นักเรียนมีบทบาทใน             
การเรียนรู้อย่างตื่นตัว ได้เคลื่อนไหวทางสังคม (Socially Active) มีโอกาสนำเสนอความคิดของตนเองต่อผู้อ่ืน       
รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับข้อมูลย้อนกลับ ตรวจสอบความคิด ขยายความคิดของตนเอง และพัฒนา
ผลงานให้ดีขึ้น เป็นการได้เรียนรู้จากผู้อื่น กระบวนการต่าง ๆ นี้จะช่วยให้นักเรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้  
สามารถรับรู้และเกิดการเรียนรู้ได้ดี กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านสังคมมีดังนี ้

2.1 การให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้นำเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับ
ข้อมูลย้อนกลับและพัฒนาผลงาน โดยใช้วิธีการสอนต่าง ๆ เช่น การจัดการอภิปรายกลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้ทุก
คนมีส่วนร่วม การใช้บทบาทสมมุติผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นำกลุ่ม ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ การทำงานร่วมกันเป็น
ทีม การโต้วาที สถานการณ์จำลอง กรณีตัวอย่าง เกม เป็นต้น 

2.2 การใช ้ เทคน ิคการจ ัดกล ุ ่ มการเร ียนร ู ้ แบบร ่วมม ือ ( Cooperative Learning 
Techniques) เช ่น เทคน ิค Think-Pair-Share, เทคน ิค Jigsaw, เทคน ิค Fishbowl, เทคน ิค Circular 
Response, เทคนิค Brainstorm เป็นต้น 

2.3 การใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning Model) รูปแบบการเรียนรู ้แบบสืบสอบและแสวงหาความรู ้เป็นกลุ่ม 
(Group Investigation Model) รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning Model) เป็นต้น 

3. การจัดการเรียนรู้ เชิงร ุกด้านอารมณ์ (Emotionally Active Learning) ให ้น ักเร ียนได้
เคลื่อนไหวทางอารมณ์ ความรู้สึกและจิตใจ (Emotionally Active) กิจกรรมและประสบการณ์ที่จัดให้นักเรียน 
ควรกระทบต่ออารมณ์และความรู้สึกของนักเรียนในทางที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ในเรื ่องที่จะเรียน  เนื่องจาก
กิจกรรมใดกระทบต่อความรู้สึกของนักเรียน กิจกรรมนั้นมักมีความหมายต่อนักเรียนและจะส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนด้วย กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุกด้านอารมณ์ มีดังนี้ 

3.1 การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้สึกที่แท้จริงโดยการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร 
และปลอดภัย 

3.2 การแสดงความไว้วางใจในตัวนักเรียน และยอมรับในตัวนักเรียน ไม่ตัดสินนักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนสะท้อนคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน 

3.3 การรับฟังนักเรียนอย่างลึกซ้ึง (Deep Listening) ฟังให้เข้าใจความคิด ความรู้สึก ความ
ต้องการของนักเรียนและยอมรับความรู้สึกของนักเรียน 

3.4 การพัฒนาความตระหนักรู ้ในอารมณ์ และความรู ้สึกของตนเองและผู ้อื ่น รวมทั้ง
ผลกระทบที่มีต่อกัน 

3.5 การส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์และสร้างความเข้าใจต่อยอด
เพ่ือการปฏิบัติตนที่ดี เหมาะสมกว่าเดิม 

3.6 ใช้วิธีสอนที่ช่วยให้นักเรียนเปิดเผยสะท้อนหรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เช่น 
การแสดงบทบาทสมมุติ สถานการณ์จำลอง การแสดง เกมต่าง ๆ เป็นต้น 

3.7 ใช้รูปแบบการสอนที่เอื้อให้นักเรียนเกิดอารมณ์ ความรู้สึกไปในทางที่พึงประสงค์ เช่น          
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การเรียนการสอนด้านจิตพิสัย (Instructional Model Based on Affective Domain) กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม (Value Clarification) กระบวนการกัลยาณมิตร กระบวนการสอนค่านิยมและจริยธรรม กระบวนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองโดยใช้ระบบคู่สัญญา เป็นต้น 

4. การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกด้านร่างกาย  (Physically Active Learning) ให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างตื่นตัวโดยการเคลื่อนไหวทางร่างกายอย่างเหมาะสมตามวัยและความสนใจของนักเรียน จะช่วยให้
ประสาท การรับรู้ของนักเรียนมีความตื่นตัว สามารถรับข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดี
และรวดเร็ว ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมควรมีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ และคง
ความสนใจของ นักเรียนไว้ได้ ซึ่งการตื่นตัวทางร่างกายมีความสำคัญเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา ตอนต้น กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านร่างกาย มีดังนี ้

4.1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหวทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม) 
อย่างสมดุลตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ 

1)  สำหรับเด็กเล็ก อาจจะเริ่มต้นด้วยการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ เช่นการร้อง
เพลง และเต้นประกอบเพลง ต่อไปเรียนรู้ตามบทเรียน สลับด้วยการให้ออกไปเล่นและกลับมาทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย แล้วจึงปล่อยให้ไปเล่นเกมกับเพื่อนๆ  

2)  สำหรับนักเรียนในวันที่สูงขึ้น มีสมาธิมากข้ึน จะใช้เวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ได้นาน
ขึ้น หรือหากเรื่องที่เรียนเป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจจะมีสมาธิจดจ่อกับเรื่องที่เรียนได้นานขึ้นและมากข้ึน 

4.2 จัดกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดความพร้อมในการรับรู้และเรียนรู้ 
4.3 กิจกรรมที่ต้องใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่การออกแรง การออกกำลังกายตั้งแต่น้อยไป

หามากเช่นการร้องเพลงและเต้นตามจังหวะ การออกกำลังการโดยใช้ท่าง่ายๆ จนถึงการทำงานที่ต้องออกแรง
มาก เช่นการยกโต๊ะ เก้าอี้ กิจกรรมที่มีการลงมือทำ/ปฏิบัติที่มีความเหมาะสมจะทำให้ร่างกายมีความตื่นตัว
อย่างต่อเนื่อง 

4.4 กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มีความเหมาะสมกับนักเรียนที่อยู่ในวัยที่สูงขึ้น ซึ่งมีสมาธิ
มากขึ้น ทำงานที่มีความละเอียดได้มากข้ึน 

 
ลักษณะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัว 
เมื่อพิจารณาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวจะมีหลายลักษณะขึ้นอยู่กับจุดเน้นในการนำ

กลยุทธ์การเรียนรู้มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ในส่วนนี้จะนำเสนอลักษณะการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างตื่นตัว 4 ลักษณะโดยใช้สีและ

ตัวอักษรย่อแทนการตื่นตัว 4 ลักษณะคือ  
(1) สีแดง และอักษรย่อ E แทนการตื่นตัวทางอารมณ์ หรือ Emotionally Active ซึ่งจะต้องสร้างขึ้น

ร่วมกับความตื่นตัวด้านต่างๆ ทั้ง 3 ด้าน  
(2) สีเหลือง และอักษรย่อ P แทนการตื่นตัวทางร่างกาย  หรือ Physically Active  
(3) สีเขียว และอักษรย่อ I แทนการตื่นตัวทางสติปัญญา หรือ Intellectual Active และ  
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(4) สีฟ้าและอักษรย่อ S แทนการตื่นตัวทางสังคม หรือ Socially Active 
 

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัว 4 ลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบสมดุลทั้ง 4 ด้าน 

การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบสมดุลทั้ง 4 ด้านเป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เลือกใช้กล
ยุทธ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทางร่างกาย สติปัญญา และ สังคม อย่างสมดุล โดยในการพัฒนา
นักเรียนในแต่ละด้านนั้นมุ่งเน้นการพัฒนาความตื่นตัวทางอารมณ์ร่วมด้วย ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที ่2 การเรยีนรู้อย่างตื่นตวัแบบสมดลุทั้ง 4 ด้าน 

2. การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านสติปัญญา 
การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านสติปัญญานี้ ผู้ออกแบบให้ความสำคัญกับการพัฒนาสติ 

ปัญญา การคิดของนักเรียนมากกว่าด้านอื่นๆ นักเรียนจึงใช้เวลา และเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ ช่วยพัฒนา
สติปัญญา และการคิด มากกว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทางร่างกาย และ สังคม โดยยังคงให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาความตื่นตัวทางอารมณ์ในการพัฒนานักเรียนทั้ง 3 ด้าน ดังภาพที่ 3 

 
ภาพที ่3  การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านสติปัญญา 
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3. การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านสังคม 
การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านสังคมนี้ ผู้ออกแบบให้ความสำคัญกับการออกแบบ

กิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำงานร่วมกันเป็นทีมมากกว่าด้าน
อื่นๆ นักเรียนจึงใช้เวลาและเรียนรู้จากกันและกัน การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด มากกว่ากิจกรรมการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทางร่างกาย และ สติปัญญา โดยยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาความตื่นตัวทางอารมณ์ใน
การพัฒนานักเรียนทั้ง 3 ด้าน ดังภาพที่ 4 

 
ภาพที ่4 การเรยีนรู้อย่างตืน่ตัวแบบเนน้ทางด้านสังคม 

 

4. การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านร่างกาย 
การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางร่างกายนี้ ผู ้ออกแบบให้ความสำคัญกับการออกแบบ

กิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหวร่างกาย ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และกล้ามเนื้อมัดเล็ก ตลอดจนการ
ใช้ร่างกายในการสื่อสารความคิด ความรู้สึก มากกว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทางสังคม และ สติปัญญา โดย
ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาความตื่นตัวทางอารมณ์ในการพัฒนานักเรียนทั้ง 3 ด้าน ดังภาพที่ 5 

 
ภาพที ่5 การเรียนรู้อย่างตื่นตัวแบบเน้นทางด้านร่างกาย 
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ในการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ตื่นตัวโดยเน้นหนักที่วิธีการสอนหรือกิจกรรมที่มีความตื่นตัวในด้านใดด้านหนึ่งเป็นพิเศษนั้น สิ่งที่ผู้ออกแบบ
ต้องคำนึงถึงคือลักษณะธรรมชาติวิชา ธรรมชาติของศาสตร์ เช่น วิชาทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มี
ธรรมชาติวิชาที่เอื้อในการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างตื่นตัวที่เน้นหนักด้านสติปัญญา ส่วนวิชาทางพลศึกษาจะมีธรรมชาติวิชาจะเอ้ือต่อการออกแบบการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างตื่นตัวที่เน้นหนักด้านร่างกาย
เป็นต้น ซึ่งผู้ที่ออกแบบกิจกรรมสามารถออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความตื่นตัวด้านอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนด้วย 

 

ส่วนที่  2 การจัดการเรียนรู้สมรรถนะเชิงรุก 
 

   การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเป็นการนำแนวคิด แนวทาง และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกมาต่อยอด โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนสามารถทำได้ (Able to Do ) โดยการผสานความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จำเป็นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน แก้ปัญหาต่าง ๆ จนเกิดความสำเร็จ ซึ ่งนักเรียน
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะนั้น รวมไปถึงได้รับ
การฝึกฝนให้นำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นบทบาทหน้าที่ของครู คือ การจัด
ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งก็ต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
นั่นเอง 
   การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีลักษณะที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้วตามธรรมชาติ การจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะเอื้อให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เนื่องจากการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นการปฏิบัติ การทำได้ 
หรือการลงมือทำซึ่งการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน ในขณะลงมือปฏิบัติโดย
นักเรียนต้องมีการเคลื่อนไหวร่างกายในอิริยาบถต่าง ๆ ได้ใช้แรงหนักบ้าง เบาบ้าง ใช้ความคิด มีความรู้สึกที่
ต้องการจะทำหรือสนุกที่จะทำและนักเรียนมีโอกาสที่จะปรึกษาหารือ  และร่วมมือทำงานกับเพื่อน การ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีทำให้นักเรียนมีความตื่นตัวใน 4 ด้าน ย่อมส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  
ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเชิงรุกมีแนวคิดสำคัญมาจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผสานกับ
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency – Based Instruction) ซึ ่งมีลักษณะ
สำคัญ ดังนี้ 

1. การเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้นครูมีมาตรฐานสมรรถนะ และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง
สมรรถนะที่จัดไว้อย่างเป็นลำดับ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน ครูมีเป้าหมายที่จะช่วยพัฒนาให้
นักเรียนทำอะไรได้ (ในระดับที่กำหนด)  

2. ในการออกแบบการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้นจะต้องวิเคราะห์ว่านักเรียนเป็นต้องมี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอะไร ร จึงจะช่วยให้ทำสิ่งนั้นได้สำเร็จ ซึ่งเอื้อให้มีการบูรณาการความรู้
ข้ามศาสตร์และลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จำเป็น นักเรียนต้องได้รับความรู้และฝึกใช้ความรู้ในการทำงาน 
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รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะที่ควรจะต้องมีในการทำสิ่งนั้น ให้ประสบผลสำเร็จได้ในระดับที่กำหนด  
3. ครูมีการเสริมสร้าง A (Attitude/Attribute) สร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ กระตุ้นความ

สนใจใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำตนเองและกำกับการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ (Self-Directed Learning) เนื่องจาก A (Attitude/Attribute) เป็นปัจจัยสำคัญ 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบรู้
จริง (mastery learning) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นต่อเกิดสมรรถนะที่ต้องการ  

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงลึก (Deep Learning) ให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที ่
เรียนรู้ให้ถึงระดับที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ และเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery) คือเกิดการเรียนรู้
ตามที่กำหนดได้จริง 

6. ครูจัดประสบการณ์/สถานการณ์ที่หลากหลายให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ได้เผชิญสถานการณ์/
ปัญหา/อุปสรรค และได้ฝึกนำความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประยุกต์จนเกิดสมรรถนะที่
ต้องการ 

7. นักเรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน โดยสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้แตกต่างกันสามารถ
ไปได้เร็ว ช้าตามจังหวะการเรียนรู้ (Self-Pacing) ของตน 

8. ครูมีบทบาทในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และให้
ความช่วยเหลือตามความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลในการเรียนการสอนประจำวัน  

9. นักเรียนต้องสามารถแสดงสมรรถนะหรือพฤติกรรมที่ชี ้ให้เห็นถึงความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ๆ ก่อนที่จะก้าวสู่การเรียนรู้
ขั้นต่อไป 

10. หากนักเรียนยังไม่ผ่านการทดสอบว่า เกิดสมรรถนะที่ต้องการ ครูจำเป็นต้องออกแบบการ
เรียนรู้และสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของนักเรียน 

 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
ในปี พ.ศ. 2564 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินการวิจัยเรื่อง  “ผลการทดลองใช้กรอบ

สมรรถนะนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  4 – 6  สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยดังกล่าวพบ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสามารถดำเนินการได้ 8 แนวทาง ซึ่งมีลักษณะ และขั้นตอน
การดำเนินการ ดังนี้ 

 

แนวทางท่ี 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ 
การออกแบบการสอนตามแนวทางนี ้เป็นการสอนตามปกติที ่สอดแทรกสมรรถนะ ซึ ่งครูเห็นว่า

สอดคล้องกับบทเรียนนั้นเข้าไปและอาจปรับกิจกรรม หรือคิดกิจกรรมต่อยอด ซึ่งเหมาะกับครูที่เริ่มนำสมรรถ
นะมาทดลองใช้บูรณาการเข้าไปในแผนการสอนเดิมที่ตนมีอยู่  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะนั้นยิ่งขึ้น 
หรือได้สมรรถนะอ่ืนเพิ่มมากขึ้นช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของนักเรียนให้เข้มข้น และมีความหมายยิ่งขึ้น 
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    การออกแบบการสอนแนวทางนี้เหมาะสมสำหรับครูที่เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
นักเรียนให้มีทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นปีของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยระบุเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ครูยังสามารถใช้แผนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอนของตนเองที่มีอยู่เดิม เพียงแต่พิจารณาว่ามี
สมรรถนะตัวใดที่สอดคล้องกับการสอนของตน เช่น สมรรถนะหลักด้านทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม 
สมรรถนะหลักด้านภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เป็นต้น แล้วนำสมรรถนะด้านนั้นมาบรรจุไว้ในแผนการจัดการ
เรียนการสอนของตน การทำเช่นนี้จะช่วยกระตุ้นให้ครูตระหนักในสมรรถนะนั้น และกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
สมรรถนะนั้นในระหว่างเรียนไปพร้อมกับการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีตาม
หน่วยการเรียนรู้ปกติของตนมากยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ 
(1) ทบทวนสมรรถนะให้เข้าใจและพร้อมนำไปใช้ในการออกแบบกิจกรรม (สำหรับครูที่เริ่มทำอาจ

ทำเป็นตารางวิเคราะห์และวิเคราะห์ทีละกิจกรรม เพราะจะช่วยให้วิเคราะห์ได้ง่ายขึ้น แต่เมื่อคล่องขึ้น ก็อาจ
เพียงแค่วิเคราะห์ในใจ หรือเขียนโน้ตสั้นๆกำกับไว้ โดยไม่ต้องระบุอย่างเป็นทางการในแผนการจัดการเรียน
การสอนก็ได)้ 

(2) นำสมรรถนะที่ได้จากการทบทวนในข้อ (1) เทียบกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี ้ว ัดชั ้นปี 
จุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนของตนที่ออกแบบไว้แล้ว 

(3) เลือกสมรรถนะที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดชั้นปี จุดประสงค์การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการ
สอนของตนมาระบุไว้ในตอนต้นของแผนการจัดการเรียนการสอนของตน 

แนวทางท่ี 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะนี้ เป็นแนวทางท่ีออกแบบเพ่ือนำมาใช้ในช่วงรอยเชื่อมต่อที่
ยังใช้หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนการสอนปัจจุบันของครูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูเริ่มต้นจากการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เดิมของตน
และเพิ่มความตระหนักให้แก่ตนเองด้วยการเพิ่มสมรรถนะที่สอดคล้อง เพื่อให้นักเรียนบรรลุตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่กำหนดเข้าไปในแผนของตนเอง ทั้งนี้เมื่อครูเริ่มวิเคราะห์สมรรถนะได้อย่างชำนาญขึ้น จึงไม่จำเป็นต้อง
ระบุการวิเคราะห์กิจกรรมทีละกิจกรรม แต่สามารถคิดในใจ หรือบันทึกสั้นๆ ก็เพียงพอ 

อย่างไรก็ตาม ครูจำนวนมากมักเป็นห่วงเนื้อหาสาระและตัวชี ้วัด จนบางครั้งอาจละเลยหรือไม่
ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตให้แก่นักเรียน และเมื่อวิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนการสอนของตน โดยเทียบกับสมรรถนะหลักต่าง ๆ แล้ว ครูหลายท่านก็จะพบว่า ตน
สามารถปรับการเรียนการสอนบางส่วนของตนให้เข้มข้นยิ่งขึ ้น และสามารถประเมินสมรรถนะหลักของ
นักเรียนที่ออกแบบไว้ไปพร้อม ๆ กับตัวชี้วัดชั้นปีที่สอดคล้องกันในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและเมื่อ
สิ้นสุดหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทุก ๆ ด้านไปพร้อมกันอย่างสมดุล นั่นก็คือครูสามารถก้าวเข้า
สู่การจัดการเรียนการสอนที่มีความเข้มข้นในการใช้สมรรถนะเป็นฐานตามแนวทางอ่ืน ๆ ได้ต่อไป 
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แนวทางท่ี 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ 
การออกแบบการสอนตามแนวทางนี้เป็นการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามปกติที่สอดแทรก

สมรรถนะ ซึ่งครูเห็นว่าสอดคล้องกับหน่วยการเรียนหรือบทเรียนนั้นเข้าไป มีการวิเคราะห์กิจกรรมในแผนการ
สอนและเลือกสมรรถนะที่สอดคล้องมาเพ่ิมเติม เพ่ือเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข้องให้นักเรียนมากขึ้น ซึ่ง
จะช่วยให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะได้จริงในสถานการณ์ที่หลากหลาย และพัฒนาคุณสมบัติที่ช่วยให้ใช้ชีวิต
อย่างมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

การสอนแนวทางนี้เป็นการต่อยอดและพัฒนามาจากแนวทางที่  1 กล่าวคือเมื่อครูเริ ่มคุ้นเคยกับ
สมรรถนะมากขึ้นแล้วและต้องการให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากสมรรถนะมากยิ่งขึ้นครูก็สามารถตัดสินใจว่า
ตนจะนำสมรรถนะบางตัวเข้ามาในบทเรียน โดยปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มกิจกรรมบางกิจกรรมให้สอดคล้องและ
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะที่ครูนำมาเพิ่มเติมเพ่ือพัฒนานักเรียนได้มากข้ึน 

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ 
(1) วิเคราะห์กิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนการสอนว่า มีกิจกรรมใดที่สามารถต่อ

ยอดหรือควรปรับเปลี่ยนเพื่อให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียนยิ่งขึ้น 
(2) พิจารณาเลือกสมรรถนะที่น่าจะนำมาใช้ในการเรียนครั้งนี้ (สำหรับครูบางท่าน ขั้นที่  1  และขั้น

ที่  2  อาจทำไปพร้อมกัน หรือบางท่านอาจทำขั้นที่  2  ก่อน ขั้นที่  1  ก็ได้) 
(3) ปรับหรือเพ่ิมกิจกรรมและสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการเกิดสมรรถนะกับนักเรียน 
(4) ปรับหรือเพ่ิมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ปรับเพิ่มใหม่ 
(5) ปรับหรือเพ่ิมการประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(6) เขียนวัตถุประสงค์เชิงสมรรถนะซึ่งครอบคลุมทั้งเนื้อหาสาระ ทักษะและคุณสมบัติ / เจตคติ ไว้

เป็นภาพรวม เหนือวัตถุประสงค์ย่อย ๆ ต่าง ๆ 
 ขั้นตอนการออกแบบการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนที่เสนอแนะนี้จะทำจากบนลงล่าง  หรือ
ทำย้อนจากล่างขึ้นบนก็ได้ สำหรับครูที่สามารถมองเห็นภาพรวมของวัตถุประสงค์เชิงสมรรถนะได้ตั้งแต่ต้น  
อาจเริ่มจากวัตถุประสงค์เชิงสมรรถนะ และใช้เป็นแนวทางในการปรับ/เพิ่มวัตถุประสงค์การเรียนรู้ย่อย 
กิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามลำดับ 
 ครูควรระวังให้มีความสมดุลระหว่างเนื้อหาสาระ ทักษะ และคุณสมบัติที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน
และการฝึกให้เกิดสมรรถนะที่เลือกมา เพื่อให้แน่ใจว่า นักเรียนจะได้ประโยชน์อย่างครบถ้วน ดังนั้นจึงไม่ควร
กำหนดสมรรถนะหลายข้อ หรือเพิ่มกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะบางข้อ จนกระทั่งไม่สามารถสอนได้เสร็จ
ทันตามกำหนด ทั้งนี้ในความเป็นจริงแล้ว ครูอาจสอนโดยสอดแทรกสมรรถนะต่างๆ มากมาย อย่างไม่เป็น
ทางการในระหว่างการเรียนการสอน แต่เลือกระบุให้เป็นวัตถุประสงค์และประเมินผลเพียงไม่ก่ีสมรรถนะ เพ่ือ
ไม่ให้เป็นภาระแก่ครูซึ่งต้องสอนตามเนื้อหาในหลักสูตรจนเกินไป 
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แนวทางท่ี 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
การออกแบบการสอนตามแนวทางนี้เป็นการนำรูปแบบการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ เป็น

การสอนตามปกติที่มีการนำรูปแบบการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการสอนที่ใช้อยู่เดิม มาวิเคราะห์เชื่อมโยงโดยใช้
สมรรถนะที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ที่ครูนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และเกิดสมรรถนะที่เป็นเป้าหมายการพัฒนานักเรียน 

การสอนตามแนวทางที่ 3 นี้ เป็นการสอนที่มีรูปแบบการสอนที่ครูพิจารณาแล้วว่า สามารถพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนได้ โดยมีการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอน  แนวคิด
ทฤษฎีพื้นฐานและขั้นตอนการสอนของรูปแบบการสอนกับสมรรถนะที่มุ่งพัฒนา และพิจารณาว่าสามารถปรับ
หรือเพิ ่มขั ้นตอนย่อย ๆ ในรูปแบบการสอน เพื ่อเพิ ่มหรือเน้นทักษะสำคัญๆของสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมเป้าหมาย 

รูปแบบการสอนเป็นชุดของความสัมพันธ์ของความรู้ต่าง ๆ ที่อธิบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดย
รูปแบบการสอนที่นักการศึกษาพัฒนาขึ้นส่วนใหญ่มีองค์ประกอบสำคัญคือ จุดหมาย แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ หลักในการแสดงออกของครู ระบบสังคมในการเรียน ระบบสนับสนุนรูปแบบ และ
ผลที่เกิดกับนักเรียน โดยองค์ประกอบต้องสัมพันธ์กัน ครูผู้ใช้รูปแบบจึงต้องเข้าใจกระจ่างว่ารูปแบบการสอน
ต่างๆ ล้วนมีจุดหมายหลักต่างกัน การพัฒนาสมรรถนะนักเรียนให้บรรลุจุดหมายต้องใช้แนวคิดทฤษฎีและมี
ขั้นตอนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกัน และทำให้เกิดผลที่นักเรียนได้ตามจุดหมาย อาทิ รูปแบบซิปปา 
(CIPPA) ใช้ทฤษฎี Constructivism เป็นพื้นฐาน สามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและ
นวัตกรรมได้ รูปแบบสะเต็มศึกษามีแนวคิดพื้นฐานให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้หลายวิชา  ทักษะหลายด้านใน
การเรียนที่เน้นประสบการณ์ มีผลผลิตจากการเรียน ใช้ในชีวิตประจำวันหรือในการทำงานได้ จึงสามารถใช้
รูปแบบนี้พัฒนาทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตนได้นอกจากนี้ครูยังสามารถปรับหรือเพ่ิมขั้นตอนหรือใช้แหล่ง
เรียนรู้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล ทักษะอาชีพและผู้ประกอบการ 
ทักษะการคิดระดับสูงและนวัตกรรมได ้เป็นต้น 

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
(1) ศึกษาทำความเข้าใจรูปแบบการสอนต่าง ๆ พิจารณาร่วมกับสมรรถนะที่มุ่งพัฒนาในการทำ

ความเข้าใจรูปแบบต้องเข้าใจทั้งข้ันตอนแนวคิดพ้ืนฐานและหลักในการสดงออกของครูพิจารณาว่าจะก่อให้เกิด
ผลกับนักเรียนเป็นทักษะหรือความสามารถต่าง ๆ ของสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา 

(2) เมื ่อการออกแบบกิจกรรมการสอนอาจมีการปรับหรือเพิ ่มขั ้นตอนในการฝึกทักษะหรือ
สมรรถนะย่อยที่เน้นการให้นักเรียนแสดงความสามารถออกมาให้เห็นผลจริง เช่น เพิ่มขั้นตอนการประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ใหม่หรือในชีวิตจริง 

(3) เนื ่องจากตามรูปแบบการสอนมีความเป็นระบบแบบแผนสูง  ครูจ ึงต้องมีเตรียมการ  
ทั้งสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร คำถามสำคัญที่ครูใช้ รวมทั้งเครื่องมือวัด เพื่อให้การจัดการเรียนรู้
เป็นไปตามรูปแบบ มีประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะได้ 
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แนวทางท่ี 4 สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวบ่งช้ี 
การออกแบบการสอนแนวทางที่ 4 นี้ เป็นการนำสมรรถนะมาเป็นฐานในการวางแผนออกแบบการ

จัดการเรียนการสอน โดยการพิจารณาความสอดคล้องของสมรรถนะกับตัวชี้วัดที่สอดคล้องกันมาใช้ในการ
ออกแบบการสอน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งเนื้อหาสาระ ทักษะและเจตคติ ค่านิยมตามที่ตัวชี้วัดกำหนด ไป
พร้อมกับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อชีวิตของเขา วิธีการนี้เหมาะสำหรับครูที่ได้ทดลองนำสมรรถนะ
เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนปกติตามแนวทางที่  1-2 มาระยะหนึ่ง จนมีความมั่นใจมากขึ้น และพร้อมที่จะ
ก้าวออกจากการสอนแบบเดิมๆไปสู ่การสอนที่เน้นสมรรถนะอย่างเต็มตัว  หรือครูที ่เห็นประโยชน์ของ
สมรรถนะและต้องการจะออกแบบแผนการสอนของตน โดยใช้สมรรถนะเป็นตัวนำในการวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียน แต่ขณะเดียวกันก็ครอบคลุมตัวชี้วัดที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดไว้อย่างครบถ้วน 

ลักษณะของแผนการจัดการเรียนการสอนแบบนี้  คือ การเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการสมรรถนะสำคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ครูต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  เพื่อให้มีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นให้นักเรียนได้ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ ฝึกทักษะ และพัฒนาคุณสมบัติต่างๆ ผ่านการ
ปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆอย่างกว้างขวาง 

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 4 สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวบ่งชี้ 
(1) กำหนดสมรรถนะหลักและสมรรถนะฉลาดรู้พื ้นฐานที่ต้องการพัฒนาคุณภาพนักเรียนจาก

หน่วยการเรียนรู้ หัวเรื่อง ประเด็นปัญหาที่กำหนด และพิจารณาความสอดคล้องของสมรรถนะที่ต้องการกับ
ตัวชี้วัดชั้นปี สาระการเรียนรู้ ที่สอดคล้องตามรายวิชาที่หลักสูตรสถานศึกษาได้กำหนดไว้  

(2) กำหนดหัวข้อ / หัวเรื่อง จากปัญหา แนวคิด จุดเน้น หรือเนื้อหาสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
โดยเริ่มจากแนวคิด ความรู้สำคัญที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ สร้างองค์ความรู้มีประสบการณ์ตรง เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายสามารถเชื่อมโยงแนวคิดหรือความรู้นั้นๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างแท้จริง  

(3) ออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อให้นักเรียนได้เกิดประสบการณ์ตรงจากการจัด
กิจกรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เสริมสร้างสมรรถนะ และเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ โดยมีขั้นตอน
ย่อยดังนี ้

(3.1) กำหนดหัวข้อ / หัวเรื่อง และแนวคิดสำคัญ และวิเคราะห์ว่าเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระ
ใดในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับรายวิชาของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 2- 3 กลุ่มสาระก็เป็นได้  

ในขั้นต้น หากครูมีภาระการสอนที่แยกแต่ละรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และยังไม่
คุ้นเคยกับการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ การเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการภายใน
รายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันอาจง่ายกว่า แต่ถ้าครูมีประสบการณ์การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มาแล้วหรือมีภาระงานสอนของตนเองหลายรายวิชา การบูรณาการหลายๆกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้า
เป็นหัวข้อ/ หัวเรื่องเดียวกัน จะช่วยการเรียนรู้ของนักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะหลายด้านเป็นองค์
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รวมและเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายยิ่งขึ้น การสอนตามเนื้อหาสาระในหัวข้อ /หัวเรื่อง แต่ละรายวิชาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ก็จะกลมกลืนกันยิ่งขึ้นด้วย  

(3.2) กำหนดขอบเขตเนื้อหาสาระ ทักษะ เจตคต ิวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระ
ที่สัมพันธ์กับหัวข้อ / หัวเรื่องท่ีเลือกมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน และควรพิจารณาว่า สมรรถนะหลัก
ใดที่สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระ ทักษะ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ ในขั้นตอนนี้เมื่อเริ่มทำใหม่ๆ 
ครูอาจต้องพิจารณากลับไปกลับมาระหว่างตัวชี้วัดชั้นปีตามหลักสูตรกับสมรรถนะหลัก แต่เมื่อชำนาญขึ้นก็จะ
สามารถคิดท้ังสองเรื่องไปพร้อมกันได้โดยอัตโนมัติ 

(3.3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงสมรรถนะที่เลือกมาซึ่งสัมพันธ์กับ ขอบเขต
เนื้อหา ทักษะ เจตคต ิซึ่งเป็นตัวชี้วัดชั้นปีตามรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับหัวข้อ / หัวเรื่องที่
กำหนด ครูควรทำความเข้าใจให้ชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อยที่เลือกมาว่า  สมรรถนะนั้น 
ต้องการให้นักเรียนได้รับประสบการณ์อะไร แล้วจึงเริ่มออกแบบกิจกรรมการสอนโดยนำสมรรถนะมาเชื่อมโยง
กับกิจกรรมและงานที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด  

(3.4) กำหนดคำถามสำคัญๆ ที่จะใช้ในการถามนำความคิดและเชื่อมโยงประสบการณ์ของ
นักเรียน เพ่ือสร้างความตระหนักและให้แนวทางแก่นักเรียนในการเรียนรู้แต่ละหัวข้อย่อย โดยครูช่วยอาจถาม
กระตุ้นให้นักเรียนได้ตั้งเป้าหมายในการหาคำตอบจากบทเรียนนั้น ๆ ด้วยตนเองด้วยวิธีการและสื่อสารสนเทศ 
ที่หลากหลาย 

     นอกจากนี้ เนื่องจากการสอนแบบสมรรถนะเป็นฐาน เน้นการส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงอย่างหลากหลาย ครูจึงต้องกระตุ้นให้นักเรียนกล้าลอง และ
เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ความรู้และทักษะของตน ในการลงมือปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ตนยังไม่
คุ้นเคยหรือมั่นใจ โดยรับฟังและพร้อมให้ข้อคิดและคำแนะนำเพิ่มเติม โดยไม่ด่วนตัดสินหรือบอกว่าผิด คิดไม่
เป็น จึงเห็นได้ว่า การสอนแบบสมรรถนะเป็นฐาน ซึ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และทักษะตามที่กำหนดไวใ้น
ตัวชี้วัดชั้นปีของหลักสูตร ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลายนั้น มีความสัมพันธ์กับทักษะการคิดและการ
ทำงานร่วมกันที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนอยู่ตลอดเวลา 

     (3.5) วางแผนการวัดผลประเมินผล โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) เมื่อนักเรียนสามารถปฏิบัติได้ แสดงว่ามีความรู้ความสามารถหรือมีการเรียนรู้เรื่องนั้นแล้ว โดย
ให้สอดคล้องและตอบรับจุดประสงค์เชิงสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ตั้งแต่ต้น โดยวางแผนให้มี
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลายด้านและนักเรียนได้แสดงสมรรถนะที่หลากหลาย เป็นงาน ที่ชัดเจน 
ยืดหยุ่นได้ สามารถทำได้หลายวิธี และอยู่ในความสนใจของนักเรียน ซึ่งครูควรระบุเงื่อนไขความสำเร็จของงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือให้เอ้ือต่อการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่ใช้สมรรถนะเป็นฐานและสัมพันธ์กับตัวชี้วัดชั้นปีที่
ครูได้วิเคราะห์ความสอดคล้องไว้ 
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แนวทางท่ี 5 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ 
แนวทางที่  5 เป็นการสอนโดยนำสมรรถนะเป็นตัวตั้ง และวิเคราะห์ตัวชี้วัดชั้นปีที่เกี ่ยวข้อง แล้ว

ออกแบบการสอนที่มีลักษณะเป็นหน่วยบูรณาการที่ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยและเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

การบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมที่นำสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต สังคม และโลก เช่น 
สถานการณ์ ประเด็นสำคัญในสังคม ปรากฏการณ์ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับนักเรียนมาเชื่อมโยงกับเนื้อหา 
ทักษะ และเจตคติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทนักเรียน โดยนักเรียนสามารถเชื่อมโยงการ
เรียนและประยุกต์ใช้กับประสบการณ์ในชีวิต สร้างประสบการณ์ ความรู ้และความสามารถ เพื ่อให้เกิด
สมรรถนะในความฉลาดรู้พื้นฐาน และสมรรถนะหลักทั้ง 7 สมรรถนะ และสามารถนำใช้ได้จริงในสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองไทยผู้ใส่ใจสังคม การสอนแบบบูรณาการจึงเป็นแนวทางการสอน ที่
สอดคล้องกับปรัชญาการสอนแบบสมรรถนะเป็นฐานมากที่สุด 

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 5 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ 
(1) ทบทวนสมรรถนะ และวิเคราะห์เนื้อหาสาระ ความรู้ ทักษะที่กำหนดเป็นตัวชี้วัดชั้นปีของของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
(2) กำหนดหน่วยการเรียนรู้ ที่สามารถสร้างความเชื่อมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู้ที่สัมพันธ์และ

น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของนักเรียน หรือเป็นหน่วยการเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญา วิธีการคัดเลือกหน่วยการ
เรียนรู้ สามารถทำได้หลายวิธี เช่น 

(2.1)  เริ่มจากสิ่งที่นักเรียนสนใจหรือสิ่งที่สามารถกระตุ้นให้สนใจได้ง่าย 
(2.2)  เริ่มจากปัญหาที่พบในนักเรียน ในโรงเรียน ในสังคม และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่

เอ้ือให้นักเรียนได้เกิดประสบการณ์จากกิจกรรมที่ครูออกแบบและเป็นไปตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
(2.3)  เริ ่มจากปัญหาสังคม ประเด็นทางสังคม เหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้น ในระดับโรงเรียน  

ระดับชุมชนระดับชาติ หรือระดับโลก 
(2.4)  เริ่มจากแนวคิด (Concept) สำคัญที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ และ

นำแนวคิดนั้นไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
(3) กำหนดแนวคิดและคำถามสำคัญให้สอดคล้องกับแนวคิด เนื้อหา และตั้งคำถามที่โต้แย้งได้ 

เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์/ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
(4) กำหนดขอบเขตเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ทักษะ เจตคติ ที่เป็นตัวชี้วัดชั้นปีแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ที่สัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และการประเมินผล 
(5) กำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยนำสมรรถนะมาเชื่อมโยงกับกิจกรรมที่จัดให้นักเรียน  

เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค ์
   ในการวางแผนนั้น เนื่องจากครูมักคิดถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ของการจัดการเรียนการสอนไป

พร้อมๆ กัน โดยคำนึงถึงนักเรียน สื่อ ทรัพยากรที่มีอยู่บริบทของตน การเรียงลำดับการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนการสอน จึงอาจสลับหรือยืดหยุ่นได้ตามความถนัดของครู สื่อที่มีและบริบทของโรงเรียน 
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(6) ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและนำข้อมูล ข้อสังเกตจากการสอนมาประเมิน เพื่อปรับปรุง
พัฒนาแผนการสอนระหว่างทำการสอนและปรับปรุงหลังการสอน เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือพัฒนา
สมรรถนะได้มากขึ้น 
 การสอนแบบบูรณาการนี้ เป็นแนวทางการสอนที่ให้ความสำคัญกับความสนใจ และความต้องการ
จำเป็นของนักเรียนในชีวิตจริงเป็นสำคัญ จึงอาจมีการปรับ เพ่ิมหรือลด เนื้อหาสาระ กิจกรรม สื่อ และวิธีการ
วัดผลประเมินผล หลังจากสอนไปสักระยะ ซึ่งครูสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

แนวทางท่ี 6 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำวัน 
สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำวัน เป็นการสร้างสรรค์การเรียนรู้อย่างสอดคล้องสัมพันธ์กับการดำเนิน

ชีวิตประจำวันปกติของนักเรียนและสอดคล้องกิจกรรมต่างๆ ที่นักเรียนจะต้องเผชิญในสถานศึกษา บ้าน และ
ชุมชน ตามบริบทของนักเรียน โดยสามารถจัดเป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที ่ออกแบบอย่างเป็นทางการ และการพัฒนาตามธรรมชาติ นับเป็นการฝึก
พัฒนาสมรรถนะในสถานการณ์ในชีวิตประจำวันในลักษณะต่าง ๆ  3 ประการ ประกอบด้วย  

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-Curriculum Activities) เป็นกิจกรรมที่กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร มีการออกแบบโครงสร้างของกิจกรรม การดำเนินการ และการประเมินผลการร่วมกิจกรรมและ
นับเป็นหนึ่งของหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม /ชมรม กิจกรรมลูกเสือ /ยุวกาชาด กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  

2. กิจกรรมพิเศษ (Extra-Curriculum Activities) เป็นกิจกรรมที ่โรงเร ียนจัดเป็นวาระตาม
เหตุการณ ์เทศกาล และโอกาส ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์หรือได้พัฒนาสมรรถนะ
หลัก ได้แก่ การทัศนศึกษา การร่วมกิจกรรมในชุมชน การเชิญวิทยากรมาบรรยาย การชมภาพยนตร์ การ
ทำงานหรือเรียนรู้จากวิทยากรที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่น การฝึกงานในสถานประกอบการหรือชุมชน 

3. หลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) การออกแบบสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพในสถานศึกษา 
และแบบอย่างการมีปฏิสัมพันธ์เพี่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะหลัก  รวมทั้งความสัมพันธ์บ้าน
และชุมชน ได้แก่ แบบอย่างของการเป็นผู้พัฒนาสมรรถนะ สภาพแวดล้อมเอ้ือให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ  

ขัน้ตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 6 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำวัน 
(1) ศึกษากรอบสมรรถนะหลักของนักเรียน 
(2) วิเคราะห์กิจกรรมในชีวิตประจำวันของของนักเรียนทั้งที่เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม

พิเศษ และหลักสูตรแฝง เพ่ือกำหนดประเด็นที่สามารถจัดให้เป็นจุดเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะ  
(3) คัดเลือกกิจกรรมสำคัญหรือเงื่อนไขในกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษ และหลักสูตรแฝง

ที่สถานศึกษาใช้เป็นสถานการณ์หรืองานที่เอ้ือให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะ 
(4) ออกแบบแนวทางการพัฒนาโดยขยายรายละเอียดงานและการปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณ์

ต่าง ๆ ที่หลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู้หรือพัฒนาอย่างเป็นระบบขั้นตอน แล้วกำหนดแนวทางดำเนินการ
เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้องได้มีแนวทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
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(5) กำหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลักของนักเรียนในแนวทางสมรรถนะชีวิตในกิจวัตร
ประจำวัน โดยเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการหรือการประเมินสภาพจริง เช่น การสะท้อนการเรียนรู้ การ
เขียนบันทึกประจำวัน การสะท้อนจากมุมมองหรือความคิดเห็นของเพื่อน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง (การประเมิน
360  องศา) 

 
แนวทางท่ี 7 การเรียนรู้สมรรถนะแบบผสมผสาน  

การออกแบบการสอนแนวทางที่  7 นี้ เป็นการสร้างสรรค์การเรียนรู้สมรรถนะในหลากหลายรูปแบบ
ผสมผสานกัน (Hybrid Competency Learning) โดยการพิจารณาในบริบทของที่บ้านและโรงเรียน ความ
พร้อมของนักเรียน ผู้ปกครอง และครูผู้สอน มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และเหตุการณ์ในชีวิต
จริง เป็นการออกแบบภายใต้ข้อจำกัดที่ต้องมีความยืดหยุ่นและยังคงทำให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียน โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่มีความเหมาะสม และ
สามารถผสมผสานวิธีการเรียนการสอนได้หลากหลากหลาย การใช้แนวทางนี้ในการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน
จะทำให้ครูเปลี่ยนมุมมองและสามารถออกแบบการเรียนรู้ในสถานการณ์ใหม่  ภายใต้ข้อจำกัดต่าง ๆ และมี
ความสัมพันธ์กับบริบทและชีวิตจริงของนักเรียน ทั้งที่บ้านและโรงเรียน เกิดเป็นสมรรถนะที่มีฐานของความ
เป็นจริงในชีวิตประจำวัน 

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ี 7 การเรียนรู้สมรรถนะแบบผสมผสาน 
(1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีความเป็นไปได้ เมื่อเกิดสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น  

(1.1) การสอนแบบ On Site คือให้มาเรียนในโรงเรียนได้ตามปกติ แต่ยังคงต้องปฏิบัติตาม
มาตรการการเฝ้าระวังและเว้นระยะห่างทางสังคม 

(1.2) การสอนแบบ On Air คือการให้นักเรียนศึกษาผ่าน DLTV ทั้งรายการที่ออกตามตาราง 
และรายการท่ีดูย้อนหลังโดยใช้โรงเรียนวังไกลกังวลเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน 

(1.3) การสอนแบบ Online ให้ครูเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ผ่านเครื่องมือที่ทางโรงเรียน
กระจายไปสู่นักเรียน  

(1.4) การสอนแบบ On Demand เป็นการใช้งานผ่านแอปพลิเคชั่นต่างๆ ที่ครูกับนักเรียนใช้
ร่วมกัน  

(1.5) การสอนแบบ On Hand คือการจัดวัสดุ อุปกรณ์ ใบงาน แบบเรียน ให้กับนักเรียน โดย
ครูเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้หรือให้ผู้ปกครองทำหน้าที่เป็นครูคอยช่วยเหลือ  

(2) สำรวจความพร้อมและบริบทของที่บ้านและโรงเรียน พร้อมเลือกแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความเป็นไปได้และมีความเหมาะสม 

(3) ศึกษากรอบสมรรถนะหลักของนักเรียน กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(4) กำหนดบทเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ พ้ืนที่การเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้และพัฒนา

สมรรถนะของนักเรียน  



- 24 - 
 

(5) วิเคราะห์สถานการณ์จริงตามบริบทที่บ้านและโรงเรียน เพื่อกำหนดประเด็นที่สามารถจัดให้
เป็นจุดเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาความฉลาดรู้พื้นฐาน (Competencies in Basic Literacy) และสมรรถนะหลัก 
7 สมรรถนะ (Core Competency) 

(6) ออกแบบแนวทางการพัฒนานักเรียนร่วมกันระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ต้องการ และจัดให้มีความยืดหยุ่นในวิธีการ และเวลาที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

(7) กำหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลักของนักเรียนในแนวทางที่มีความหลากหลายตาม
สภาพจริงโดยเป็นการประเมิน ร่วมกันระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยอาจเป็นการสะท้อนการเรียนรู้ การเขียน
บันทึกประจำวัน การสะท้อนจากมุมมองหรือความคิดเห็นของผู้ปกครอง ครู หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
แนวทางที่ 8 การเรียนการสอนฐานสมรรถนะเพื ่อร่วมกันพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 

ทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole - School Learning) 
การส่งเสริมสมรรถนะหลักของนักเรียนสามารถทำได้ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน นอกโรงเรียน ที่

บ้าน ในชุมชน อีกทั้งผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน โดยการเรียนรู้จากเรื่องราว /ประเด็น /เนื้อหา / ต้นทุน
ของโรงเรียนหรือชุมชน   / บทเรียนที่มีความหมายร่วมกันที่เป็นจุดเน้นสำคัญของโรงเรียน และนำสู่การพัฒนา
นักเรียนทั้งโรงเรียน (Whole - School)โดยการกำหนดสมรรถนะที่จะพัฒนา ออกแบบสาระการเรียนรู้ และ
งานการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่ม ตามลักษณะพื้นฐานความรู้ที่มีระดับพัฒนาการ และ
ประเด็นที่เป็นความสนใจทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และชั้นเรียน  

การใช้แนวทางนี้ในการส่งเสริมสมรรถนะจะทำให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องเดียวกัน แต่ต่างกันในประเด็น
ย่อย และความลุ่มลึกในสิ่งที่เรียน ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แบ่งปันประสบการณ์ระหว่างกัน เกิดการ
เรียนรู ้เชิงลึกที ่สำคัญคือสามารถเชื ่อมโยงความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้เรียนรู ้ไปใช้ได้จริงผ่าน
สถานการณ์หลากหลายทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และชีวิตจริง ช่วยปลูกฝังสมรรถนะสำคัญต่อการดำรง
ชีวิตประจำวันให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน  

ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางที่ 8 การเรียนการสอนฐานสมรรถนะเพื่อร่วมกันพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole - School Learning)     

(1) ศึกษากรอบสมรรถนะหลักของนักเรียน  
(2) สำรวจสิ่งที่เป็นประเด็นร่วมที่เป็นจุดเน้นสำคัญของโรงเรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก

ส่วนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก  
(3) กำหนด บทเรียน /หน่วยการเรียนรู ้ย่อย สำหรับนักเรียนแต่ละชั ้น แต่ละกลุ ่ม ตลอดจน

กิจกรรม/งานการเรียนรู้ที่ทุกกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(4) ร่วมกันออกแบบบทเรียน /หน่วยการเรียนรู้ย่อยที่มีลักษณะบูรณาการ สำหรับนักเรียนแต่ละ

ชั้น แต่ละกลุ่ม โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้เชิงรุก ผ่านรูปแบบการเรียนรู ้ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน นอก
ห้องเรียน นอกโรงเรียน ที่บ้าน ในชุมชน อีกทั้งผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับประเด็นร่วมที่กำหนด โดยแต่ละบทเรียน/หน่วย
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การเรียนรู้ย่อยกำหนดรายละเอียด เกี่ยวกับ จุดเน้น สาระสำคัญ สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กลยุทธ์/หลักการการจัดการเรียนรู้ งานการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผล  

(5) ผู้เกี ่ยวข้อง ทั้งครูผู ้สอนรายวิชาต่าง ๆ ผู้ปกครอง และผู้รู ้ในชุมชนร่วมกันพัฒนาสมรรถนะ
นักเรียน วัดและประเมินผลสมรรถนะ ซ่อมเสริม เติมเต็ม ร่วมกันถอดบทเรียน และนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
งาน 
 

จากแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทั้ง 8 แนวทางข้างต้น ผู้สอนสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับบทเรียน จุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมของผู้สอน ลักษณะนักเรียนและบริบทรอบตัว ซึ่ง
อาจจะเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่ง หรือหลายแนวทางก็ได้ โดยแนวทางสำคัญที่สามารถนำมาใช้ แล้วเกิดผล
ชัดเจนเป็นรูปธรรมคือ แนวทางที่ 5, 6, 7 และ 8 ซึ่งเอื้อต่อการเกิดสมรรถนะของนักเรียนมากกว่าแนวทาง
อื่นๆ ถ้าหากโรงเรียนได้จัดให้ผู้สอนได้มีโอกาสร่วมกันออกแบบและเตรียมการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีโอกาส
เรียนรู้ร่วมกันในระหว่างการจัดการเรียนรู้และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับเปลี่ยนวิธีการ/แนวทางการจัดกิจกรรม
ให้เหมาะสมนอกจากจะทำให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะตามเป้าหมายแล้ว ผู้สอนจะมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะด้วย 
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ส่วน 3 แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 

โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญมีแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เกิดสัมฤทธิผล 
ภาพรวมของแนวทางการออกแบบสามารถเล่าผ่าน 1) แนวทางในการทำงานของครู  2) แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก และ 3) ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน โดยใน 3 หัวข้อนี้จะชี้ให้เห็น
พัฒนาการของการจัดการเรียรรู้เชิงรุกจากระดับนโยบายสู่การปฏิบัติของผู้เรียน โดยแต่ละส่วนสัมพันธ์กัน
อธิบายได้ ดังนี้ 

1. แนวทางในการทำงานของครู 
1.1. ระยะตั้งไข่ : เริ่มคิด เริ่มทำ เริ่มนำการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ 
โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญมีฟันเฟืองสำคัญช่วยสร้างการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) หนุนนำ

ให้ ผู้บริหาร ครูมองภาพเป้าหมายเดียวกัน ส่งเสริมให้เกิดแนวคิด กระบวนการ กลยุทธ์ต่าง ๆ สู่การปฏิบัติทั้ง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน สร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน ดังแผนภาพนี้ 

 
ภาพที่ 6 กลไกหนุนเสริมการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ 

 

1) เฟืองตัวท่ี 1 - นโยบายจากต้นสังกัด คือ นโยบายทางการศึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหาครสู่
การวางนโยบายเชิงปฏิบัติของสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมาสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการรู้เชิงรุก ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การนำความรู้  ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ครูผู้สอนกำหนด หรือสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน 

นโยบายจากต้นสังกัดเป็นปัจจัยที่ทำให้ครูได้กลับมาวิเคราะห์ ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองว่าตรงตามความคาดหวังของนโยบายแล้วหรือไม่ เมื่อได้ข้อสรุปจากการวิเคราะห์ หรือถอดบทเรียน
แล้วครูจะพบว่าตนเองมีต้นทุนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากน้อยเพียงใด นำต้นทุนซึ่งแต่ละคน แต่ละกลุ่ม
สาระจะมีแตกต่างกันไปมาประชุม ปรึกษาหารือ โดยมีผู้บริหารเป็นผู้นำวงประชุม รวมถึงการรวมกลุ่มตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ที่มีการพัฒนารูปแบบการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยปัจจัยที่กล่าวมาจึง
ทำให้นโยบายภาพใหญ่ กลายเป็นแผนปฏิบัติการ และแผนการเรียนรู้ที่ให้ครูได้ลองคิด ลองทำ ลองออกแบบ
การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกมากยิ่งข้ึน  

2) เฟืองตัวท่ี 2 - โครงการในพระราชดำริ คือ โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญเป็นโรงเรียนหนึ่งใน 29 โรงเรียนของ
กรุงเทพมหานครที่ได้มีโอกาสสนองพระราชดำริ โดยโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญทำงานต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 
13  เพื่อพัฒนาภาวะโภชนาการของเด็กให้ดีขึ้นและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนและชมุชน 
จึงจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาภาวะโภชนาการ การปลูกฝังค่านิยม“การประหยัดอดออม” และการสร้างอาชีพ 
โดยจัดเป็นกิจกรรมจำนวน 4 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการเกษตรเพื่อการเรียนรู้และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภาพ  (2) กิจกรรมเคลื่อนไหวมั่นใจ ร่างกายแข็งแรง (3) กิจกรรมโภชนาการดี ชีวีมีสุข และ (4)  กิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ครบทุกด้าน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และได้รับการ
สนับสนุนอย่างดียิ่งด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และด้านความรู้ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน จาก
สำนักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี สวน
จิตรลดา ส่วนประมงกรุงเทพ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน และบุคลากรด้าน
ต่างๆ ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นอย่างดี 

กิจกรรมในโครงการนี้เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามแหล่งการเรียนรู้ที่โรงเรียน
จัดสรรพื้นที่ให้สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากร การสาธิต การอบรมแก่นักเรียน  โดยครูมีบทบาทดังนี้ (1) 
ครูเป็นที่ปรึกษาช่วยแนะแนวทางที่นำไปสู่การคิดแก้ปัญหาของนักเรียน (2) เอื้ออำนวยให้ผู ้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมให้ได้ผลลัพธ์ที ่เป็นรูปธรรม เช่น การได้ปันผลจากกิจกรรมสหกรณ์ อาหารกลางวันตามหลัก
โภชนาการที่ได้จากกิจกรรมการเกษตร (3) ออกแบบปัญหา หรือสถานการณ์ที่ท้าทายเพื่อให้นักเรียนร่วมกัน
แก้ปัญหาจากงานที่ทำ ทั้งนี้ภาพรวมของกิจกรรมจะเป็นการร่วมมือกันฝ่ายการศึกษา ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรในโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม นอกจากนี้โรงเรียน
จัดให้มีการนิเทศติดตาม และพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนชุมชนและหน่วยงานภายนอก เช่น กรม
ส่งเสริมเกษตรและสหกรณ์ สำนักพัฒนาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมยุวเกษตรกร
รุ่นใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีวิทยากรภานนอก ผู้รู้มาบรรยายให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3) เฟืองตัวที่ 3 วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร คือ การมองภาพอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าใจบริบท   
การทำงานของโรงเรียน เห็นถึงศักยภาพของครู มุ่งมั่นในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม กล่าวคือให้ผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพ และบริบทของสถานศึกษาไปสู่
สัมฤทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบาย
ของกรุงเทพมหานคร และโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร มี
ระบบนิเทศติดตามและผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมต่างๆ มาพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 วิสัยทัศน์ที่ดีของผู้บริหารนี้นำไปสู่การพัฒนาครู ฟูมฟักความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองเป็นผู้มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) อย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมสัมมนาจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เมื่อครูมีการนำ
การเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการเรียนการสอนจริงแล้วประสบความเร็จ เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ อ่ืนได้ ครูจะได้รับการ
ตอบแทนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ วิสัยทัศน์ที่นำไปสู่การบริหารงานแบบกัลยาณมิตรนี้จึง
ทำให้ครูสามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับที่มีความแตกต่าง
หลากหลาย สามารถผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้บริหาร
ยังสนับสนุนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียน ครูมีการจับกลุ่มตามความสนใจ และ
จัดชั่วโมง PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหา แนวทางการแก้ปัญหาผู้เรียน กลยุทธ์การจัดการเรียนการเรียนการสอน
ให้มปีระสิทธิภาพร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 ฟันเฟืองทั้ง 3 ส่วนที่กล่าวมานั้นเข้าไปกำหนดทิศทางการบริหารงานโรงเรียน จนกระทั่งการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งส่วนของการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้นเป็นหน้างานที่สำคัญที่สุด ครูจึง
เป็นคนสำคัญ (Key Person) ที่ใช้ต้นทุนทางความรู้ บทเรียนที่เคยปฏิบัติได้ดีในการจัดการเรียนการสอน  
การรู้จักคุณลักษณะของผู้เรียน ธรรมชาติการเรียนรู้ของนักเรียน การประยุกต์ใช้ทรัพยากรในการจัดการรู้ตาม
บริบท และความพร้อมของโรงเรียน มาออกแบบการเรียนรู้ เปลี่ยนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นเ พียงผู้รับ 
(passive learner) เป็นผู้ที่เรียนรู้กระตือรือร้น (Active Learner) ใช้ประสบการณ์ สร้างสรรค์ความรู้ต่อยอด
ในระดับที่สูงขึ้น ความเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัด คือ การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกนั้นเอื้อให้ครูคิดกิจกรรม  
การเรียนการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายเพ่ือผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 ดังนั้นฟันเฟืองทั้ง 3 ส่วน คือ นโยบายจากต้นสังกัด  โครงการในพระราชดำริ และวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหาร คือ เป็นเสมือนกลไกขับเคลื่อนการทำงานของโรงเรียนตั้งแต่การรับนโยบายมาจนกระทั่งถึงการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน การผสมผสานกลมกลืนลักษณะนี้ทำให้โรงเรียนมีดาวเหนือนำทิศทางการ
ทำงานที่ชัดเจน  แต่อย่างไรก็ตามสาระสำคัญที่ทำให้โรงเรียนขับเคลื่อนกระบวนการเชิงรุกไปได้นั้ นไม่ได้อยู่ที่
การมีอยู ่ของฟันเฟือง 3 ส่วนตามที่กล่าวมาเพียงอย่างเดียว แต่อยู ่ที ่คน ผู ้ขับเคลื ่อนองค์กรเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลง รู้รับปรับใช้ เปิดใจเพื่อเรียนรู้แนวทางใหม่ ร่วมมือร่วมใจในการทำงาน กระบวนการเหล่านี้
เคลื่อนไหวอยู่ในทุกกลไกของโรงเรียน โรงเรียนประชาราษำร์บำเพ็ญจึงสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ระยะต่อขยาย :  ใช้การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เติมต่อการเรียนรู้เชิงรุก  
 โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญนำโดยผู้อำนวยการ และคณะครูเข้าร่วมโครงการวิจัยกรอบสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยโรงเรียนมีบทบาทเป็นโรงเรียนนำร่องการจัดการ
เรียนการสอนฐานมรรถนะ โครงการวิจัยเริ่มต้นโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) คณะวิจัยร่วมกัน
เสริมแรงครู นำเสนอปัญหาหาของการเรียนการสอน  ชี้ชวนให้ครูเรียนทำความเข้าใจการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ การเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ นำไปสู่การทดลองออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เป็นตามแนว
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ทางการนำกรอบสมรรถนะ คณะครูจึงได้รับความรู้ แนวคิด วิธีการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะเชิงรุกเพ่ิมเติม 

 
ภาพที่ 7 คณะครโูรงเรียนประชาราษฎร์บำเพญ็เข้าร่วมการประชุมและการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสรา้งความเข้าใจ 

ในการทดลองใช้กรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
เวลา 8:00 – 16:30 น. ณ ห้องประชุมอำไพ สุจริตกลุ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เมื ่อได้เร ียนรู ้แนวทางการออกแบบการเร ียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) ครูรู ้ว ่าการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าวนั ้นมีส่วนผสมของการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
Learning) อยู่ด้วย กล่าวคือการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงการใช้ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะออกมาเป็นที่ประจักษ์ ผ่านงาน กิจกรรม ภารกิจ สถานการณ์ การเรียนรู้เชิงรุก
จึงมีบทบาทสำคัญที่จะให้ผู้เรียนแสดงบทบาท ความสามารถออกมาได้ ครูจึงพิจารณาว่าการดำเนินงานครั้งนี้
โรงเรียนมีต้นทุนที่ดี ดังนี้ 

1) ต้นทุนจากการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกมาในการจัดการเรียนการสอนตามปกติ รวมถึงแนวปฏิบัติที่
ดีเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุกแทรกซึมอยู่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการที่โรงเรียนรับผิดชอบอยู่  

2) ต้นทุนทางความรู้ที่ครูเข้าร่วมเป็นโรงเรียนนำร่องโครงการวิจัยการทดลองใช้กรอบสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ซึ่งเล็งเห็นว่าการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ต้องออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากที่เป็นลักษณะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก (Competency-Based Active Learning)  

 
ต้นทุนที่ดีจากทั้ง 2 ส่วนนั้นทำให้โรงเรียนเห็นลู่ทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ เริ่มต้นจาก

โรงเรียนนำปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำงานมาพิจารณาเป็น คือ ความพร้อมของครู บริบทของโรงเรียน ความ
เหมาะสมต่อรายวิชาที่สอน คุณลักษณะของผู้เรียน โดยจัดประชุมวางแผนร่วมกันภายในโรงเรี ยนแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิธีการปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการทางการออกแบบการเรียนการสอนตามข้อเสนอการ
จัดการเรียนการสอนของกรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผลของการร่วมปรึกษาหารือได้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ครูวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เดิมตามหลักสูตร และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทเรียน ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ หรือคิดกิจกรรมใหม่เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดสมรรถนะ 

แนวทางท่ี 2 ครูวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เดิม และวิเคราะห์สมรรถนะที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะอันจะนำไปสู่สมรรถนะที่ตั้งไว้ 
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แนวทางที่ 3 ครูวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเนื้อหา/หน่วยการเรียนรู้ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ พิจารณาความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนรู้กับสมรรถนะที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ปรับ/เพ่ิมข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรู้อันจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่ตั้งไว้ 

แนวทางที่ 4 วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนเดิม วิเคราะห์ตัวชี้วัดกับสมรรถนะที่สอดคล้อง มาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ ส่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระครบ
ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร และเกิดสมรรถนะหลักท่ีกำหนด 

แนวทางที่ 5 ครูในสายชั้นปรึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในทุกกลุ่มสาระ เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ตรงตามหลักสูตรและเกิดสมรรถนะหลักมากที่สุด โดยการกำหนดเรื่องที่เรียนร่วมกันให้แต่
ละกลุ่มสาระคิดหากิจกรรม/รูปแบบการเรียนรู้ ผสานเนื้อหาการเรียนรู้ เน้นเป็นการลงมือปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียน
ได้สัมผัส เพ่ือเกิดประสบการณ์ตรงอันจะนำไปสู่การเกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

แนวทางที่ 6 กำหนดจุดเด่นของโรงเรียน แล้ววิเคราะห์สมรรถนะหลัก สร้างสรรค์กิจกรรมการเรยีนรู้
ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เผชิญกับประสบการณ์ตรงตามความเป็นจริง แทรกกิจกรรมที่เสริมให้
เกิดสมรรถนะตามความเหมาะสมของช่วงวัยของผู้เรียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 6 แนวทางเป็นตัวเลือกให้ครูได้ลองวิเคราะห์การ
เรียนการสอนของตนเองว่าตรงกับแนวทางใดบ้าง และมีความน่าจะเป็นที่บูรณาการแนวทางเข้ากับการเรียน
การสอนตามปกติ ระยะแรก พบว่าครูจะเลือกใช้แนวทางที่ 1 - 3  เพราะครูมีหลักในการคิดที่ว่า ใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว และนำแนวทางการนำกรอบสมรรถนะมาประยุกต์ปรับใช้เข้าไปกับแนวทางเดิม 
แต่หลังจากที่ได้มีการทดลองเขียนแผนการเรียนรู้ตามแนวทางที่เลือก และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน ครูส่วนใหญ่มีความเห็นว่า แนวทางท่ี 3 - 5 น่าจะมีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ได้จริง สาเหตุที่ครู
ส่วนใหญ่เลือกใช้แนวทางที่ 3 - 5 เพราะเป็นแนวทางที่ตรงกับบริบทของแต่ละกลุ่มสาระ สามารถนำ
ของเดิมที่มีอยู่มาปรับปรุง ประยุกต์ใช้และนำไปสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเกิดสมรรถนะตามที่ครู
วางแผนได้จริง 
 ลักษณะเด่นของโรงเรียนที่เห็นได้ชัดคือโรงเรียนออกแบบกิจกรรมเป็นโครงเรื่อง (Theme) เพื่อ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ให้เกี่ยวข้องกับทุกกลุ่มสาระ จากนั้นจึงจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มี
ลักษณะบูรณาการทุกกลุ่มสาระ โดยครูจะพิจารณาว่าแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหัวข้อการสอนเรื่องใดบ้างที่
เกี่ยวข้องกับโครงเรื่อง (Theme) ที่ตั้งขึ้น ครอบคลุมสมรรถนะ และตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชา  มีลักษณะ
กิจกรรมทีม่ีลักษณะของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
 การทำงานของครูในโรงเรียนไม่ได้ดำเนินไปอย่างโดดเดี่ยวเพราะมีการสนับสนุนที่ดีจากผู้บริหาร
โรงเร ียน ตลอดจนทีมโค้ช (Coach) ประจำโรงเร ียนจากโครงการวิจัยกรอบสมรรถนะผู ้เร ียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะ และเข้าพบปะสนทนากับ
ผู้บริหารและครูผู้ร่วมวิจัยอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อติดตามสอบถามถึงการดำเนินงาน การทบทวนความเข้าใจ
ในการใช้กรอบสมรรถนะหลักฯ และเพื่อวางแผนการนิเทศติดตามร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
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โรงเรียนและนักเรียน รวมถึงช่วยชี้แนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับแก้แผนการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ดังภาพ 

 
ภาพที่ 8 ตัวอย่างการให้ข้อเสนอแนะจากทีมโค้ช (Coach) ประจำโรงเรียนจากโครงการวิจัยกรอบสมรรถนะผูเ้รียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 เพื่อปรับแก้แผนการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เป็นไปตามการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

 

นอกจากได้รับคำแนะนำจากทีมโค้ชประจำโรงเรียนแล้ว ในโครงการวิจัยยังจัดให้มีกิจกรรมนิเทศ
ติดตาม หนุนเสริมเติมพลัง ครั้งที่ 1 ผ่านการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรมซูม (Zoom) และครั้งที่ 2 ที่โรงเรียน
ประชาราษฎร์บำเพ็ญ โดยมีทีมวิจัยให้กำลังใจ แลกเปลี่ยน แบ่งปันประสบการณ์ เสริมต่อความรู้ ช่วยมองหา
แนวทางการแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะจากการออกแบบการเรียนการสอนของครูที่ปฏิบัติไปก่อนหน้า ผลพบว่า
การออกแบบการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้นเมื่อเริ ่มคิดจากการปฏิบัติของนักเรียนเป็นตัวตั้งให้เกิด
ความสำเร็จเป็นตัวตั้ง นำความรู้ ทักษะ คุณลักษณะเป็นตัวตาม ประสาน เชื่อมโยงกันได้นั้น ความคิดเชิงการ
ออกแบบของครูจะโน้มนำเข้าหาการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการมองภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น 
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ภาพที่ 9 กิจกรรมนิเทศติดตาม หนุนเสริมเติมพลัง ครั้งที่ 1 ผา่นการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรมซูม (Zoom) 

ภาพที่ 10 ประมวลภาพกิจกรรมนิเทศติดตาม หนุนเสริมเตมิพลัง ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่  26  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564                 
 ณ โรงเรยีนประชาราษฎร์บำเพ็ญ  กรุงเทพมหานคร เวลา 8.00 – 13.00 น. 

 

 ดังนั้นการทำงานร่วมกันระหว่างคณะครูโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ และคณะวิจัยโครงการวิจัย
กรอบสมรรถนะผู้เรียน ฯ ทำให้เห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงความคิดการออกแบบการเรียนการสอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ฐานสมารรถนะเชิงรุก หรืออาจจะกล่าวว่ากลไกขับเคลื่อนกา รทำงานครูด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนฐานสมรรถนะอันมีการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเป็นเนื้อเดียวกันอยู่นั้นต้อง
เป็นไปอย่าง “...ร่วมมือทุกฝ่าย เป้าหมายเดียวกัน จัดสรรทรัพยากรมาใช้ให้เกิดคุณค่า พิจารณาประโยชน์
แก่ผู้เรียนเป็นตัวตั้ง...” ซึ่งฉายชัดในภาพการเปลี่ยนแปลงของครู ดังนี้ 

(1) ครูมีการทำงานร่วมกัน ช่วยกันคิดกิจกรรมและการนิเทศการสอนในแบบกัลยาณมิตรได้แก้ปัญหา
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการสอนแบบออนไลน์ 

(2) ครูเปลี่ยนมุมมองจากการมองงานสอนเป็นงานส่วนตัว เป็นมุมมองการสอนแบบร่วมมือร่วมใจ
วางเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนไปในทิศทางเดียวกัน เน้นการปฏิบัติที ่เน้นความสำเร็จของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(3) ครูลดการสอนเนื้อหาด้วยวิธีการป้อนเนื้อหาให้นักเรียนทางตรง เป็นการออกแบบกิจกรรมที่
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน  

(4) ครูปรับวิธีการสอนของตนเองที่เอ้ือให้นักเรียนได้เป็นผู้ลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเองมากขึ้น ให้การ
เสริมแรงนักเรียนมากขึ้น รับฟังนักเรียนมากขึ้น 
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(5) ครูออกแบบการเรียนการสอนโดยมองปัญหาที่นักเรียนประสบอยู่ กิจกรรมที่นักเรียนพึงปฏิบัติ
อย่างเป็นปกติมาสร้างความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์ที่ต่อชีวิตนักเรียนพึงได้รับ 
มุ่งความสามารถที่จำเป็นในการดำรงชีวิตมากกว่าการท่องจำเนื้อหา หรือสามารถประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงได้ทันที 

(6) ครูร่วมกันประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เกิดเป็นวงจรการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(7) ครูกล้าลองผิดลองถูก มองว่าปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเป็นความท้าหมาย มีทัศนคติที่ดี
ในการตอบรับความเปลี่ยนแปลง 

(8) ครูมีจิตใจที่เปิดกว้างเปิดรับความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ สามารถร่วมทำงานกับนักวิชาการ นักวิจัย
ภายนอกได้อย่างไร้รอยต่อ มีบรรยากาศการทำงานร่วมกันที่ดี 

 
 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
 

โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญมีนิเวศการทำงานของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกท่ีแสดงให้เห็นความสัมพันธ์การทำงานตั้งแต่จุดเน้นระดับนโยบายถึงการจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นเรียน  นิเวศการทำงานนี้ส่งผลให้เกิดกลยุทธ์ที่นำไปสู่การเรียนรู้เชิงรุก และการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ไม่ว่าจะเป็น การออกแบบการเรียนการสอนเป็นโครงเรื่อง (Theme)  และการใช้
กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อตัวผู้เรียนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) นิเวศการทำงานของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
 โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญเกิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกด้วย
นิเวศการทำงานที่ดี การที่องค์กรสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และมีผู้ออกนโยบายที่ทำงานใกล้ชิดกับ
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โรงเรียนทำให้ความคาดหวังจากนโยบายตั้งแต่ระดับการบริหารไปจนกระทั่งถึงระดับห้องเรียนนั้นเป็นไปได้
โดยสะดวก มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แนวการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกตามระดับต่างๆ 

ระดับของนิเวศการทำงาน 
แนวการปฏิบัติที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ระดับนโยบาย เป็นแนวปฏิบัติที่สั่งการภายใต้การประเมินความเป็นไปได้ของผู้ปฏิบัติ
ว่าสามารถมีทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและมีปัจจัยสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน เช่น แนวทางการทำงาน 
งบประมาณ ครบถ้วน จัดหาให้มีผู้เชี่ยวชาญทำงานร่วมกับครูใน
ลักษณะที่เป็น ‘เพื่อนคู่คิด’  

ระดับหลักสูตรโรงเรียน 
 

โรงเรียนมีพลวัตของหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ก็ยังมีแกนหลักสูตรที่เชื่อมโยงสอด
รับกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
นโยบายจากต้นสังกัด และกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนในฐานะ
โรงเรียนนำร่อง ได้แก่ ดังนี้ ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการสื่อสาร 2)  
ความสามารถด้านการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  หลักสูตรที่มีองค์ประกอบเหล่านี้จะผลักดันให้ครูได้จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกไปโดยปริยาย 

ระดับโครงสร้าง/ ระบบการ
ทำงานของครู 
 

ใช้การรับรู ้ร ่วมกัน ร่วมคิด ร่วมแบ่งปัน บนฐานของความเข้าใจ 
ตระหนักถึงผลประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างวงจรการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงรียน 
จัดบทบาทหน้าที่ในการทำงานอย่างชัดเจน มองสิ่งใหม่เป็นความท้า
ทายมิใช่อุปสรรค ใช้ความถนัดของครูในแต่ละกลุ่มสาระให้เกิดความ
หลากหลายของกิจกรรมการเรียนการสอน  

ระดับชั้นเรียน  
 

ใช้การเรียนการสอนที่เป็นกิจกรรม มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อเสริมต่อ
ความรู้ด้วยตัวเอง ลดการสอนเนื้อหา ใช้วิถีชีวิต และสภาพปัจจุบันเข้า
มาออกแบบการเรียนการสอนมากขึ้น เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน ไม่เน้นการแข่งขัน ครูเริ่มประเมินผู้เรียน
แบบก้าวหน้าในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
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2) กลยุทธ์ที่นำไปสู่การเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
2.1) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นโครงเรื่อง (Theme)  

เมื ่อโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญเข้าร่วมเป็นโรงเรียนนำร่องในโครงการวิจัยกรอบ
สมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเลือกใช้โครงการ
ที่ดำเนินการออกแบบเป็นโครงเรื่อง (Theme) เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ให้เกี่ยวข้องกับทุกกลุ่มสาระ จากนั้นจึง
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มีลักษณะบูรณาการทุกกลุ่มสาระ โดยครูจะพิจารณาว่าแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีหัวข้อการสอนเรื ่องใดบ้างที่เกี ่ยวข้องกับโครงเรื ่อง (Theme) ที่ตั ้งขึ ้น สามารถพัฒนา
สมรรถนะที่คาดหวังได้ และครอบคลุมตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชาตามหลักสูตรแกนกลาง ฯ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุดจากนั้นแบ่งกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครูแต่ละกลุ่มสาระเป็นผู้รับผิดชอบ
สอน ดังภาพ  

 

 
 

ภาพที่ 11  การกำหนดโครงเรื่อง (Theme) ให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามปกติของโรงเรียนเพื่อเป็นตัวครอบกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามกลุม่สาระ สอดคล้องตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง และมุ่งพัฒนาสมรระนะผูเ้รียน 

 

   การออกแบบการเรียนการสอนในลักษณะนี้ พบว่า 1) ครูได้รับรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันทำให้ดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เรื ่องเดียวกันสอนได้ทุกกลุ่มสาระ  2) ครูได้พิจารณา
สมรรถนะที่ต้องการวัดและตัวชี้วัดที่ผู ้เรียนจะต้องเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระอย่างรอบคอบ 3) การเรียนรู้
ตอบสนองความสามารถของผู้เรียนที่มีหลากหลายด้าน เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ ทักษะชีวิต และกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นลักษณะของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์กิจกรรมในการเรียนการสอนเป็นโครงเรื่อง (Theme) ที่สอดคล้องกับการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ประเภท 
กิจกรรมในการเรียนการสอนเป็นโครงเร่ือง (Theme) 

ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
1. การต่ืนตัวทางกาย 
(Physically Active) 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายในการจำลองบทบาทในฐานะผู้บริโภค 
ได้พูดคุย ต่อรองกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

2. การต่ืนตัวทางสติปัญญา 
(Intellectually Active) 

การความร ู ้ เร ื ่องโภชนาการอาหารคาดคะเนสารอาหารที ่ตนเองควรได ้รับ  
ในแต่ละวันได้สอดคล้องกับหลักโภชนาการนำไปสู่การเปลี่ยนวิถีชีวิตประจำวัน 

3. การต่ืนตัวทางสังคม 
(Socially Active) 

ผู ้ เร ียนมีปฏิส ัมพันธ ์ก ับเพื ่อนในกิจกรรมกลุ ่มร ่วมกันเพื ่อน ได ้แลกเปลี ่ยน  
หาข้อสรุปในประเด็นเรียนรู้ร่วมกันเพื่อน 

4. การต่ืนตัวทางอารมณ์ 
(Emotionally Active) 

ผู้เรียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกจากครูในการตัดสินใจ
เลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน์ มีความกระตือรือร้นในการนำความรู้ไปปรับใช้จริงที่บ้าน 

 

2.2) การใช้กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
 2.2.1 กิจกรรมในห้องเรียนการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
การทำงานในระยะที่ (1) ระยะตั้งไข่ : เริ่มคิด เริ่มทำ เริ่มนำการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ และ (2) ระยะต่อ

ขยาย :  ใช้การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เติมต่อการเรียนรู้เชิงรุก ครูสะท้อนว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปจากแแผนการ
ทำงานของครู แผนการเรียนรู้ในห้องเรียนเปลี่ยนแปลงไปมาก ถึงแม้กิจกรรมการเรียนการสอนจะตั้งอยู่บน
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แต่
เมื ่อมีการเน้นเรื ่องการเรียนรู้ เชิงรุกในระยะแรก ตลอดจนการผสมผสานการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะตามกรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระยะต่อมา ครูเริ่มปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน กล่าวคือเน้นการสอนเนื้อหา (K) น้อยลง แต่เน้นกระบวนการ
ผ่านกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ (P) แล้วเกิดทัศนคติที่ดี หรือความรู้สึกนึกคิดทางบวกต่อความรู้ที่ได้รับ ทั้งนี้
เมื ่อได้ออกแบบการเรียนการการสอนฐานสมรรถนะ ก็เริ ่มมีการพัฒนาเพิ่มมากยิ่งขึ ้น นั่นคือ ครูสามารถ
กำหนดงาน กิจกรรม สถานการณ์ที่ท้าทาย โดยวิเคราะห์กิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมว่ามีผลต่อการพัฒนา
ความรู้ (K) ทักษะ (S) เจตคติ/คุณลักษณะ (A) เกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อชีวิตนักเรียน 

 กิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียนจึงสะท้อนแผนการเรียนรู้ตามรายวิชาที่ครูออกแบบ แผนการ
เรียนรู้ดังกล่าวนี้นอกจากเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ฉายชัดกลยุทธ์ที่นำไปสู่การเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกในระดับชั้นเรียนยังเป็นการเชื่อมครูเข้าหาครูด้วยกัน อีกท้ังเชื่อมครูเข้าหาผู้เรียนมากข้ึน  

 การเชื่อมครูเข้าหาครูด้วยกัน คือ การแลกเปลี่ยนมุมมองในการออกแบบการเรียนการสอน 
ให้ความคิดเห็นเพื่อให้เกิดแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน เกิดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามสาระ
การเรียนรู้ที่มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

 การเชื่อมครูเข้าหาผู้เรียน คือ การที่ครูมีความละเมียดละไม ใช้สายตาพิจารณาผู้เรียนอย่าง
รอบคอบ รอบด้านมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านความแตกต่างด้านความสามารถ ความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล 
ไปใช้เป็นฐานคิดในการออกแบบการเรียนการสอน 
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เมื่อวิเคราะห์แผนการเรียนรู้ของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ พบว่าจะมีการเคลื่อนที่ของ 
กิจกรรมที่มีการตื่นตัวทางกาย (Physically Active)  การตื่นตัวทางสติปัญญา (Intellectually Active) การ
ตื่นตัวทางสังคม (Socially Active) การตื่นตัวทางอารมณ์ (Emotionally Active) แทรกซึมตามแต่ละชั่วโมง
การเรียนรู้ ดังแสดงให้เห็นได้ตามภาพตัวอย่าง ดังนี้ 
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ภาพที่ 12 ขั้นตอนการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้บ้านน่าอยู่ กลุ่มสาระการงานอาชีพ  

ที่แสดงพลวัตการตื่นตัวในด้านต่าง ๆ ผสมผสานในแผน ฯ จนเกิดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก  
 

2.2.2 กิจกรรมนอกห้องเรียนการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
ในปี 2564 โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญเป็นโรงเรียนหนึ่ง ใน 29 โรงเรียนของกรุงเทพมหานครที่ได้

มีโอกาสสนองพระราชดำริ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
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กุมารี ในการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพื ่อคุณภาพชีว ิตที ่ด ีในพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 13  เพื่อพัฒนาภาวะโภชนาการของเด็กให้ดีขึ้นและพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนและชุมชน จึงจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะโภชนาการ การปลูกฝังค่านิยม “การ
ประหยัดอดออม” และการสร้างอาชีพ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ครบทุกด้าน ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ่งด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และด้านความรู้ การอบรมสัมมนา 
การศึกษาดูงาน จากสำนักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี สวนจิตรลดา ส่วนประมงกรุงเทพ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน 
และบุคลากรด้านต่างๆ ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จเป็นอย่างดี 

ปัจจุบัน ทางโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ ได้ดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและ
เยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จำนวน 4 กิจกรรม คือ  1) กิจกรรมการเกษตรเพื่อการ
เรียนรู้และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อสุขภาพ  2) กิจกรรมเคลื่อนไหวมั่นใจ ร่างกายแข็งแรง 3) กิจกรรม
โภชนาการดี ชีวีมีสุข 4) กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) กิจกรรมการเกษตรเพื่อการเรียนรู้และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้  มีทักษะใน
การปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ด
นางฟ้า การเลี้ยง ปลาดุกบิ๊กอุย และการ
ปลูกพืชไร้ดิน 
2. เพื่อนำผลผลิตทีไ่ด้เข้าโครงการ
อาหารกลางวัน 
3. เพื่อเสริมสร้างโรงเรยีนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ และมสี่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน 

1. นักเรียนได้เรยีนรู้ทักษะในการปลูก
ผักปลอดสารพิษ ร้อยละ 80 
2. ผลผลิตทีไ่ด้เข้าโครงการอาหาร
กลางวัน ร้อยละ 60 
3. โรงเรียนได้รบัการเสรมิสร้างให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ และร่วมพัฒนาชุมชน 
ร้อยละ 85 

ปีการศึกษา 2563 รางวัลชนะเลิศ กลุ่มยุว
เกษตรกรดีเด่น สมาชิกยุวเกษตรกรดีเด่น 
และที่ปรึกษายุวเกษตรกรดีเด่น ระดับ
จังหวัด  
ปรการศึกษา 2564 รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 การคัดเลือกสถาบันเกษตรกร
ดีเด่น ประเภท กลุ่มยุวเกษตร 

 

 
ภาพที่ 13 การดำเนินกิจกรรมการเกษตรเพ่ือการเรียนรู้และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
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2) กิจกรรมเคลื่อนไหวมั่นใจ ร่างกายแข็งแรง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคอ้วน ท่ีเหมาะสมและถูกต้อง
ให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนรัก
การออกกำลังกาย และสามารถเลือก
กิจกรรมการออกกำลังกายท่ีเหมาะสม และ
ปลอดภัยกับตนเอง 
3. นักเรียนสามารถประเมินภาวะ
โภชนาการ สมรรถภาพทางกาย และ
สุขภาพได้ด้วยตนเอง 
4. เพื่อปลูกฝังและสร้างเจตคติท่ีดีของ
นักเรียนต่อการออกกำลังกาย และดูแล
สุขภาพของตนเอง 

1. นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับโรคอ้วนท่ี
เหมาะสมและถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมการออก
กำลังกายท่ีเหมาะสม และปลอดภัยด้วย
ตนเอง 
3. นักเรียนสามารถประเมินภาวะ
โภชนาการด้วยตนเองโดยการชั่งน้ำหนัก 
วัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ได้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
และการออกกำลังกายของตนเอง 

• นักเรียนรู้จักเลือกการบริโภคอาหารท่ี
เหมาะสม และมีประโยชน์ 

• นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 

• นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมการ
ออกกำลังกายท่ีมีความเหมาะสมกับ
ตนเอง 

• นักเรียนมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรง 
สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย 

• นักเรียนมีสุขนิสัยในการออกกำลังกาย 

 

 
ภาพที่ 14 การดำเนินกิจกรรมเคลื่อนไหวมั่นใจ ร่างกายแข็งแรง 

 
3) กิจกรรมโภชนาการดี ชีวีมีสุข  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย 
และปริมาณท่ีเพียงพอ 
2.เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะ
โภชนาการให้ได้รับอาหารในสัดส่วนท่ีเหมาะสม
กับสุขภาพร่างกาย 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
4.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานด้าน
โภชนาการ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ท้ังที่
โรงเรียนและท่ีบ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย และ
ปริมาณท่ีเพียงพอ 
2. นักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการทุกคน
ได้รับอาหารในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับสุขภาพ
ร่างกาย 
3. นักเรียนมีพัฒนาการการเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์ 
4. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานด้านโภชนาการและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ท้ังท่ีโรงเรียนและท่ี
บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี 

• นักเรียนได้รับประทานอาหาร
ถูกหลักโภชนาการส่งผลให้มี
สุขภาพ พลานามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง ตลอดปี 2563 

• นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ร้อยละ 90 
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ภาพที่ 15 การดำเนินกิจกรรมโภชนาการดี ชีวีมีสุข 

4) กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 

1.เพื่อพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
ประชาราษฎร์บำเพ็ญแบบครบวงจร เพื่อใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนภายใน
สถานศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนได้
ทำงานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ และมี
วินัยในการทำงาน 
3.เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
การลงทุน การผลิต และมีนิสัยรักการออม 
4.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านสหกรณ์
ภายในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีความ
รับผิดชอบ และมีวินัยในการทำงาน 
3. นักเรียนรู้จักวิธีการลงทุนในการผลิต 
และรักการออม 
4. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

• นักเรียนพัฒนากิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญแบบ
ครบวงจร เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนภายในสถานศึกษาได้ 

• นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม มีความ
รับผิดชอบ และมีวินัยในการทำงาน 

• นักเรียนสามารถ ลงทุน การผลิต 
และมีนิสัยรักการออม 

• โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

 

 
ภาพที่ 16 การดำเนินกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

 
 นอกจากกิจกรรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในพระราชดำริ แล้วโรงเรียนยังจัด
ให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอีกมากมาย เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
เช่น คณิตศิลป์สร้างสรรค์ ส่งเสริมวัฒนธรรม การปั้นแป้งข้าวเหนี่ยวสร้างสรรค์ ธุมใยแมงมุง 1 ผลิตภัณฑ์ 1 
สายชั้น 
 กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่ได้เป็นเฉพาะกิจกรรมที่จัดขึ้นเสริมหลักสูตรเท่านั้น แต่ยังเป็นกิจกรรมที่
สะท้อนการจัดการศึกษาร่วมกันของชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย กิจกรรมแฝงคุณค่า และความหมายต่อ
ผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย อามณ์ สังคม สติปัญญาไว้อย่างครบถ้วน  กิจกรรมถูกสอดแทรกกลมกลืนไปกับการ
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เรียนการสอนตามปกติ ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ ได้เผชิญปัญหาที่ท้าทายผ่านกิจกรรมร่วมกันกับเพ่ือนสะท้อน
สัมฤทธิผลผ่านผลงานที่เป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์ต่อตัวผู้ เรียนเอง เช่น ปลูกพืชผัก ก็ได้รับประทานผักนั้น 
ออกกำลังกายก็สร้างสุขภาพกายท่ีดี เป็นต้น 
 เมื่อพิจารณารูปแบบของกิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม บรรยากาศการปฏิบัติกิจกรรม  การมีส่วน
ร่วมต่อกิจกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องก็อาจจะกล่าวได้ว่าปัจจัยเกื้อหนุนเหล่านี้ส่งเสริ มให้เกิดการเรียนการ
เรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ด้วยเหตุที่ว่า 

1) เป็นกิจกรรมที่มีการวางแผนระยะยาวมีการกำหนดบทบาทผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ ไว้
อย่างชัดเจน ทำให้การดำเนินกิจกรรมเหล่านี้เป็นไปได้อย่างราบรื่น 

2) เป็นกิจกรรมที่ผสมกลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกับการเรียนการสอนปกติ สอดคล้องกับวิถีชีวิตใน
โรงเรียนของผู้เรียน ผู้เรียนไม่ได้รู้สึกว่าเป็นกิจกรรมพิเศษเฉพาะกิจ แต่รู้สึกเป็นกิจวัตรที่พึงปฏิบัติ
ร่วมกันเมื่อมาโรงเรียน 

3) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เกิดความสนุกสนาน  ได้สร้างผลงานของตนเอง ได้รับ
การการเสริมแรงทางบวกจากครู อนึ่งในกรณีที่กิจกรรมสอดคล้องกับการแข่งขันระดับพื้นที่ 
จังหวัด ก็ได้เข้าร่วมจนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน หรือประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

 
อีกส่วนหนึ่งคือการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกทำให้ครูประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนเปลี่ยนไป ครูสะท้อนว่าจากเดิมที่เน้นประเมินแบบสรุปผล (Summative Assessment) 
ในช่วงกลางภาค หรือปลายภาคก็เปลี่ยนเป็นการประเมินปบบก้าวหน้า (Formative Assessment) กล่าวคือ
ครูจะพินิจพิเคราะห์ต่อพฤติกรรมผู้เรียนเพื่อดูความสามารถให้เป็นไปตามความคาดหวังมากขึ้น โดยการ
ประเมินมีลักษณะ ดังนี้  

1) การประเมินการตรวจผลงานที่ได้จากการปฏิบัติจริงระหว่างสอนมากข้ึน เช่น  
• ครูบี (นามสมมติ) ตรวจงานตามเกณฑ์รูบริก โดยใช้พฤติกรรมระหว่างเรียนมาโยงเข้ากับผลงานของ

นักเรียนมากขึ้น 

2) การประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพจริง เช่น  
• ครูบี (นามสมมติ) ประเมินนักเรียนโดยให้นำสิ่งนักเรียนพบเห็นในชีวิตจริง เช่น สนามฟุตบอล 

หนังสือ ประตู หน้าต่าง กระดานดำ ยางลบ เช่ือมโยงไปสู่การบอกลักษณะรูปสีเ่หลีย่มมมุฉาก การหา
พืน้ท่ีรูปสี่เหลี่ยม ความยาวรอบรปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

• ครูซี (นามสมมติ) ประเมินความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ เกี่ยวกับการต่อวงจรไฟฟ้า และ
สามารถต่อวงจรไฟฟ้าอยา่งง่ายได ้สามารถเชื่อมโยงระบุเหตผุลที่ทำให้เครื่องใช้ไฟฟ้าทำงานได้ 
สามารถเขียนสญัลักษณ์ต่างๆ แทนส่วนประกอบต่างๆ ในวงจรไฟฟ้าอย่างง่ายได้ถูกต้อง 
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ข้อมูลที่นำเสนอไปนั้นสะท้อนว่าโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญมีจากกลไลที่หนุนเสรม เอื้ออำนวยให้
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกตามภาพรวมนิเวศการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ดังภาพนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 17 ปัจจัยเกื้อหนุนที่ทำให้เกิดจุดเน้นของโรงเรียนเพ่ือสร้างการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

 
3. ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 

 

การเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเป็นแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียน
ประชาราษฎร์บำเพ็ญแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการเรียนรู้ ผสมผสานองค์ความรู้ใหม่เข้ากับต้นทุนของ
โรงเรียนที่มีอยู่เดิมจัดการเรียนเรียนการสอน เน้นการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชน การเรียนไม่ถูกจำกัดไว้
เพียงแต่ในห้องเรียน แต่ยังหมายถึงบริเวณภายในโรงเรียนทั้งหมดซึ่งถูกจัดสรรเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ฝึกหัด 
โรงเรียนคำนึงถึงความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน เน้นการเรียนให้เกิดความสุข ผลเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้น
ต่อผู้เรียนมีดังนี้ 
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สิ่งท่ีครูทำ ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

(1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนดึง
ประสบการณ์ เด ิมของตนเอง ออกมาต ่อยอด
เชื ่อมโยงเพื ่อนำไปสู ่การสร้าง (Construct) ข้อ
เรียนรู้ ที่สัมพันธ์กับการใช้ชีวิตของผู้เรียน 

ผู้เรียนเกิดการเรียนเรียนรู้ที่มีความหมาย เสริมต่อ
การเรียนรู้ของตนเองในระดับที่สูงขึ้น สามารถนำ
ความรู้ ไปใช้ในชีวิตจริงทันที  

(2) ครูลดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เป็นทางการ
ลงสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนไม่เครียด 
เน้นการสร้างบรรยากาศท่ีดีนำไปสู่ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับความสนุกสนาน กระตุ้นให้เกิดความ
อยากเรียนรู้มากขึ้น บรรยากาศที่ผ่อนคลายทำให้
ผู้เรียนกล้าพูดคุย ซักถามครูมากขึ้น  
 

(3) ครูตั้งประเด็นปัญหาหรือคำถามให้ผู้เรียนได้คิด 
วิเคราะห์ร่วมกัน อาจใช้คำถามหรือสถานการณ์
จำลองที ่ย ั ่วเย้าอารมณ์ สั ่นคลอนความรู ้สึกของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนรู้จักการตั้งคำถามในชั้นเรียน  การจัดการกับ
อารมณ์ตนเอง หรือเสนอพยายามแสวงหาทางออก
ใหม่ ๆ ร่วมกันจากสถานกาณ์ที ่ครูกำหนดให้ใน
รูปแบบที่คิดว่าสร้างสรรค์กว่าแบบเดิม 

(4) ครูออกแบบกิจกรรมที่เน้นทำงานร่วมกันภายใน
กลุ่มผู้เรียน  

เกิดการถกเถียง พูดคุย แลกเปลี่ยน เพื่อหาข้อสรุป
ตามวิถีทางประชาธิปไตย ช่วยเหลือกันทำงานให้
ลุล่วงตามเป้าหมายที่ผู้เรียน หรือครูวางไว้ บางคนมี
ภาวะผู้นำมากขึ้น หรือเป็นผู้ตามที่ดีจากการทำงาน
เป็นกลุ่ม  

(5) ครูเสริมแรงทางบวก ให้กำลังใจ กระตุ ้นให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการทำกิจกรรม โน้มน้าวว่า
ทุกคนมีความสามารถเป็นที่พ่ึงของกันและกันได้ 

ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น กล้าแสดงออก
มากขึ้น ได้รับรู้ศักยภาพในของตนเอง โดยเชื่อว่า
ตนเองสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกับเพื่อนได้ มีเพื่อน
คอยช่วยเหลือสนับสนุน ทำงานกลุ่มได้ 

ครูใช้รูปแบบการประเมินผลแบบก้าวหน้ามากขึ้น ไม่
ทำให้ผู้เรียนรู้สึกว่าการวัดประเมินคือการแข่งขัน 

ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการประเมินผล รู้สึกว่าเมื่อ
ผิดพลาดก็สามารถเริ่มต้นใหม่ได้ 
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ส่วน 4 การบริหารจัดการที่นำมาสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 

       โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญมีความมุ ่งมั่นในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพทางวิชาการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้คณะครู 
ผู ้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายของกรุงเทพมหานคร และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยมีโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร และ
นโยบายของกรุงเทพมหานครมาสนับสนุน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน เหมาะสม มี
การนำผลการนิเทศติดตามและผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมต่างๆ มาพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มี
บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ได้รับการยอมรับและเกิดความ
ร่วมมือกับชุมชน และองค์กรภายนอกสถานศึกษา 
 
 ด้านการบริหารหลักสูตร   
        โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ เป็นโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ดำเนินงานในโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อม ในด้านทักษะอาชีพ โดยทุกสายช้ันจะมีกิจกรรม 1 สายชั้น โดยเริ่มตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล ต่อเนื่องไปจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะอาชีพสามารถ
ประกอบอาชีพได้ระหว่างเรียน และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  อีกทั้งสถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ผู้บริหาร
ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่นำไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องตามความสนใจ ความสามารถ และความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น มีความ
ทันสมัย ตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา ส่งเสริมทักษะที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน โดย
เป็นหลักสูตรที่ได้รับการเห็นชอบจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียนประชาราษฎร์
บำเพ็ญเป็นโรงเรียนนำร่องให้ครูผู ้สอนนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ตามแนวทางของโรงเรียน และมี
กระบวนการในการนำกรอบสมรรถนะไปใช้ในโรงเรียนทั ้งในระดับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุกในระดับชั้นเรียน ดังภาพ 
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ระดับหลักสูตร โรงเรียนมีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาเดิมที่อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีครูแกนนำซึ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ มาร่วมกันพิจารณา และ
ทบทวนสมรรถนะ 5 ด้าน ของหลักสูตรแกนกลางฯ ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการสื่อสาร 2)  ความสามารถ
ด้านการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ 5) ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี  จากนั้นนำมาเทียบเคียงกับสมรรถนะหลักของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 10 ด้าน 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้อง และจับคู่กรอบสมรรถนะหลักท้ัง 10 ด้าน 
กับสมรรถนะ 5 ด้าน ที่มีความเหมือนหรือใกล้เคียงกัน และนำสมรรถนะต่างๆ ไปกำหนดในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกัน เช่น กำหนดสมรรถนะหลักด้านภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในวิชาภาษาไทย กำหนด
สมรรถนะหลักด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาภาษาอังกฤษ เป็นต้น พร้อมกำหนดวิธีวัดและประเมิน
สมรรถนะ สำหรับสมรรถนะที่ไม่สามารถจับคู่หรือเทียบเคียงกับสมรรถนะทั้ ง 5 ด้าน ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
จะใช้วิธีการเพ่ิมสมรรถนะในกิจกรรม และมีการวัดสมรรถนะจากกิจกรรมนั้นๆ 
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ระดับชั้นเรียน เมื่อมีการวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
แล้ว ครูผู้สอนจะออกแบบและเขียนแผนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ประสานตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เชิงรุก ทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 

 ด้านการบริหารบุคคล   
 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทั้งการพัฒนาตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน อยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข โดยการ
พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นผู้มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก  ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในการ
เข้าร่วมอบรมสัมมนาจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ครูสามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ สามารถผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อให้ครูได้สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในโรงเรียน ครูมีการจับกลุ่มตามความสนใจ และจัดชั่วโมง 
PLC ที่ชัดเจน ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดทำแผนการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เช่น จัดป้ายนิเทศแสดงผลงานนักเรียน 
มีการประเมินผลงาน และนักเรียนประเมินตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและความภูมิใจในตนเอง ครู
สามารถนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและขยายผลร่วมกันใน
โรงเรียน รวมทั้งเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่องจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกสังกัด ส่งผลให้ครูและ
ผู้เรียนมีผลงานทั้งในระดับเครือข่าย และระดับกรุงเทพมหานคร เช่น การประกวด/แข่งขันกิจกรรมทักษะ
ภาษาไทย กิจกรรมทักษะทางวิชาการและแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาในโครงการเสริมสร้างศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผลการประกวดทั้งทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ
ของนักเรียน ผลการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีของครู ด้านที่ 1 โภชนาการสุขภาพอนามัย เป็นต้น  
 

 ด้านการบริหารงบประมาณ   
 การจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของกรุงเทพมหานคร มีการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณทีร่วดเร็ว ทันเวลา มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับผลประโยชน์สูงสุด 
 

ด้านการบริหารอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   
โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มี

สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อำนวยความสะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัย และพร้อมใช้งาน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนา เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถให้บริการชุมชนได้  
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อาคารสถานที่ มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย สะอาด บรรยากาศภายในโรงเรียนร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สิ่งอำนวยความสะดวก มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการของ
โรงเรียน โดยมีระบบสารสนเทศที่ใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมทั้งติดตั้งตัวกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต WIFI ครอบคลุมทุกอาคารเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องตามความต้องการและความสนใจของนักเรียน  เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องสหกรณ์ แปลงเกษตร ฯลฯ รวมทั้งส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างหลากหลาย ส่งเสริมหัฒ
นาการดำเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 

 
จากการบริหารจัดการที่นำมาสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ สามารถ

สรุปปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนประสบความสำเร็จ ได้ดังนี้ 

 
 ผู้บริหาร ผู้บริหารเป็นบุคคลสำคัญในการเป็น “ผู้นำ” ในการเรียนรู้ และเป็น “ผู้สนับสนุน” ให้ครู
นำการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกไปใช้ในการออกแบบการ
เรียนการสอนและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น จัดหาวิทยากรมาให้
ความรู้ในการดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ เป็นต้น อีกทั้งผู้บริหารมีความใส่
ใจในการจัดการเรียนการสอนของครู ให้ความสนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนินการของครูอย่างใกล้ชิด 
ส่งผลให้ครูเกิดกำลังใจในการจัดกิจกรรม มีความกระตือรือร้น และตระหนักถึงความสำคัญมากยิ่งขึ้น 
 ครู การที่ครูตระหนักถึงความสำคัญและลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ศึกษาหาข้อมูลในการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะอย่างจริงจัง มุ่งเน้นจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่าน
สถานการณ์ที่กำหนด 
 หน่วยงานต้นสังกัด นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีส่วนสำคัญต่อการดำเนินงานของโรงเรียน เนื่อง
ด้วยการดำเนินงานของโรงเรียนต้องสอดคล้องกับนโยบายจากหน่วยเหนือ รวมทั้งการให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม กำกับ ติดตามอย่างใกล้ชิด จะช่วยให้โรงเรียนเกิดความม่ันใจและมีทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 ผู้ชี้แนะด้านวิชาการ ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ความรู้และความเข้าใจของครูในเรื่องนั้นๆ เป็นสิ่งสำคัญ 
การที่โรงเรียนมผีู้ชี้แนะ (Coach) ที่สามารถให้คำแนะนำแก่ครูได้ เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
เข้ามาให้คำแนะนำ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ จะช่วยใหค้รูเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและมี
การสะท้อนผลจากสิ่งที่ได้ปฏิบัติ ทำให้ครูมองเห็นแนวทางที่ชัดเจนและมีความเข้าใจที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 5  แนวคิด/เส้นทางการดำเนินงานในอนาคต 
 
 
 ความทุ่มเทของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกทำให้โรงเรียนเห็นความเปลี่ยนแปลงของครู และผู้เรียนในหลายด้าน แต่ละด้าน
ล้วนแล้วแต่ส่งผลดีต่อภาพรวมของการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจที่โรงเรียนตั้งขึ้น 
ด้วยเหตุนี้จึงทำให้โรงเรียนวางแผน หรือมีแนวคิดเก่ียวกับเส้นทางการดำเนินงานในอนาคต ดังนี้ 
 

 1. จัดทำ Road Map เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และใช้ในการ
ทำงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร คร ูให้เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
  2. อบรมพัฒนาครูให้เห็นความสำคัญ สามารถออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้เพื่อให้สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักตามหลักสูตร ผ่านการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือข้ามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูส่วนใหญ่ยังยึดติดกับการให้ความสำคัญกับเนื้อหาความรู้ตาม
หลักสูตรอยู่มาก การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ การเชื่อมโยงบูรณาการเนื้อหาสาระ การ
สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ต่างๆ 
  3. ตรวจสอบทบทวนออกแบบการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ให้
สามารถประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีการพัฒนาในระหว่างการศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นจนจบการศึกษา จากการ
สังเกต พูดคุย การสัมภาษณ์ การให้ทำงานที่ไม่ต้องมีการให้คะแนน หรือแม้กระทั่งการให้คำแนะแนว แล้วนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประมวลผล โดยในการออกแบบการประเมินผลต้องครอบคลุมพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการ
ใช้ชีวิตของผู้เรียนและคำนึงถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย 
  4. ส่งเสริมกระบวนการ PLC ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนามากขึ้น การร่วมด้วยช่วยกันจากครู
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ต่างๆ ทำให้การจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือการ
ผสมผสานบูรณาการเนื้อหาเพ่ือกิจกรรมแก่ผู้เรียนมีความหลากหลายมากขึ้น และสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน
ของผู้เรียน ซึ่งอาจต้องใช้ทักษะและสมรรถนะหลายสมรรถนะในการแก้ปัญหา 
  5. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน และความสามารถในการนำ
ความรู้ที่ได้จากชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมากกว่าผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบต่างๆ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
  6. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์  ลดกระแสวัตถุนิยม และให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป ครูจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือให้มากกว่าการแข่งขัน 
การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้โดยเน้นการลงมือปฏิบัติโดยกระบวนการกลุ่มทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  และมี
ความสุขในการเรียนรู้ ไม่เน้นประเมินที่การทดสอบ การเปรียบเทียบคะแนน การจัดลำดับ ไม่สร้างความกดดัน
ให้ผู้เรียนและครูผู้สอน 
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บทสรุปการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในแบบของโรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ 
 

 ด้วยบริบทของโรงเรียนประชาราฎร์บำเพ็ญเป็นโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน เป็นระบบ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดโดยคำนึงถึงบริบทของโรงเรียน ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ผู้บริหารใช้
หลักการทำงานแบบมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกียวข้องทุกฝ่าย สนับสนุนคณะครูในการดำเนินงาน
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและทรัพยากรการจัดการเรียนรู้ ทำให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงาน คณะครูมี
ความมุ่งม่ันในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ อีกท้ังมีศึกษานิเทศก์เข้ามาติดตามผลการดำเนินงานพร้อม
ให้คำแนะนำเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญจึงจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร กำหนดให้ครูผู้สอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในลักษณะการเรียนรู้เชิงรุก ตาม

นโยบาย 5 ข้อ การขับเคลื ่อนและยกระดับการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ เน้น

กระบวนการคิด มุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

ตลอดจนส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ มุ่งเน้นให้มีทักษะในการดำรงชีวิตที่ดี อีกทั้งดำเนินงาน

ในโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื ่อคุณภาพชีวิตที ่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตาม

พระราชดำริสมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ เน้นให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะด้านอาชีพ  นอกจากนี้ยังเป็นโรงเรียนนำร่องการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง แก้ปัญหาจากการลงมือทำ โดยใช้การจัดดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพื่อให้ผู้เรียนมีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิตที่สร้างคุณค่าให้กับตัวเอง ชุมชน และสังคม  ส่งผลให้ผู ้เรียนมี

สมรรถนะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความสำเร็จ สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่

สามารถวัดและประเมินผลได้ รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน และบริบทของผู้เรียน โดยการดำเนินโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการนักข่าวน้อย PB.TV. โครงการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โครงการเกษตรปลอดสารพิษ โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดสู่การรักการอ่าน โครงการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานของโรงเรียน ฯลฯ การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดย

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาความรู้และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยการดำเนินโครงการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน

ต่าง ๆ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยตนเอง เป็นต้น มีการดำเนินการส่งเสริมให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก โดยการส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดสิ่งอำนวยความสะดวก
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ภายในชั้นเรียนจัดให้มีไว้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวกและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  

 จากนโยบายและการดำเนินการของโรงเรียน ส่งผลให้ “ครู”สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ที่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามกรอบสมรรถนะที่จำเป็น เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและ
การปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนา
เครื่องมือในการวัดผลประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องตามหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับชั้นที่มีความแตกต่างกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการ
เรียนรู้ ทำให้ “ผู้เรียน”กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก นอกจากผู้เรียนมีทักษะตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลระดับชาติที่สูงขึ้นแล้ว ผู้เรียนยังมีความสุขในการเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน มีทักษะในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ เป็นที่ยอมรับต่อชุมชนและ
ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้เรียนมีผลงานจากการประกวดแข่งขันรายการต่างๆ เช่น การประกวด/แข่งขันกิจกรรม
ทักษะภาษาไทย กิจกรรมทักษะทางวิชาการและแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาในโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อีกด้วย นอกจากนี้ “โรงเรียน” มีระบบสนับสนุน
ในการดำเนินงานโดยมีกระบวนการ PLC ที่มีการพัฒนารูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ 
มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ห้องเรียน และห้องพิเศษมีการติดตั้งอุปกรณ์ เทคโนโลยี เพ่ือให้
ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก สอดคล้อง เหมาะสมกับบทเรียนและผู้เรียน 
มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เหมาะสม มีภูมิปัญญาที่สอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน และ
ชุมชน มีสภาพบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทำให้
โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
 

รายการอ้างอิง 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2563).  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก. พิมพ์ครั้งที่ 1. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จำกัด. 

 
 
 

 



- 52 - 
 

ภาคผนวก ก 
 

 ขอขอบคุณผู ้ให ้ความอนุเคราะห์ในการพัฒนางานและสนับสนุนข้อมูลในการทำงาน 
ถอดบทเรียนจนสำเร็จสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ในครั้งนี้ 
 

1. คณะทำงานถอดบทเรียนนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา : การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  

 

  ศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน์  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์   

รองศาสตราจารย์ ดร. ฐิติพร พิชญกุล คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาริณ ีตรีวรัญญู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาล ีเชื้อชัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวณ ีชัยเชาวรัตน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       กระทรวงศึกษาธิการ 
  ดร.กุณฑลี  บริรักษ์สันติกุล  โรงเรียนปรัชชาธร 

ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์   โรงเรียนสุจิปุล ิ
  ดร.วีระชาติ ภาษีชา   สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  อาจารย์กมลชนก สกนธวัฒน์  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
  นายธีรศักดิ์ จิระตราชู   นักวิชาการอิสระ 
 

2. ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนประชาราฎร์บำเพ็ญ กรุงเทพมหานคร 
 1) นางสาวพัสมณฑ์ รามสูต   ผู้อำนวยการโรงเรียน 

  2) นางวรางคณา เทียบทอง    ครูชำนาญการพิเศษ 
  3) นางดาวนภา ไชยยนต์    ครูชำนาญการพิเศษ 
  4) นายโพโล เฉลียวฉลาด    ครูชำนาญการ 
  5) นางสาวปาริฉัตร ยางศรี   ครูชำนาญการ 
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  6) นางอนุสรา เสนไสย     ครูชำนาญการ 
  7) นางสาวปวีณา ครุฑเผือก    ครูชำนาญการ 
  8) นายชัยวัฒน์ เทวธีระรัตน์    ครูชำนาญการ 
  9) นางสาวศศิธร บัวเรือง    ครูชำนาญการ 
 10) นางสาวสาวิตรี ตุบุดดา   ครู 
 11) นางสาวจีรนันท์ ครุธาโรจน์   ครู 
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