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คณะกรรมการประเมินขอ้ตกลงในการพฒันางาน

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา1
ประธานกรรมการ

2.1) ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศกห์รือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
มีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ

2.2) ครูผูส้อนจากสถานศึกษาอ่ืน มีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่กวา่ช านาญการพิเศษ
2.3) อาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา มีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย์
2.4) ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม

2 ผูท่ี้ด  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี ซ่ึงมีจ านวน 2 คน เป็นกรรมการ



ให้คณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ขา้ราชการครูในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงั
ของต าแหน่งและวทิยฐานะ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดทั้งน้ีการประเมินอาจพิจารณาจาก
• การปฏิบติัการสอนจริงจากหอ้งเรียน 
• การสังเกตการสอนทกัษะการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
• การใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้
• บรรยากาศชั้นเรียน พฤติกรรมผูเ้รียน 
• และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลงานหรือช้ินงานของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
**โดยขา้ราชการครูไม่จ าเป็นตอ้งจดัท าเอกสารข้ึนใหม่เพ่ือใชใ้นการประเมิน
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Evaluation เพื่อตดัสิน

Appraisal เพื่อก าหนดคุณค่า เพือ่ช่ืนชม

Assessment เพื่อพฒันา
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