






























ปฏิสัมพันธเชิงบวก Ïñtëråçtïvë Çømmüñïçåtïøñ
กับระบบประเมินเพื่อพัฒนา

มิติกัลยาณมติร 

มีความน่ารัก น่าเคารพ น่ายกย่องมีคุณธรรม    

รู้จักพูดและมีเหตุผล     เป็นผู้ฟังที่ดีพูดเรือ่งยากให้งา่ย    ไมช่ักนำสู่ทางเสื่อม

ไม่รุกไล่ผู้ถูกประเมนิ

PDÇÅLÏ
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ระบบที่วางแผนร่วมกัน (P : Plåñ) 
ประชุมกรรมการร่วมกับครูเพื่อเข้าใจตรงกัน

เป้าหมายเดียวกันนักเรียนเป็นสำคัญ

ระบบที่ต้องตรวจสอบร่วมกัน (Ç : Çhëçkïñg) 
ครูผู้สอนสะท้อนคิดประเมินตนเอง/เกิดอะไรขึ้น

ในห้องเรียน/รู้สึกต่อสิ่งนั้นอยา่งไร/จะดกีว่าน้ีถ้า… 

เสริมแรงบันดาลใจโดยกรรมการ

ระบบที่ต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (L : Lëårñïñg) 
กรรมการ PLÇ ร่วมกันปรับหาข้อมูล เพิ่มทบทวนจุดเด่น 

จุดด้อย ของข้อมูลเลือกวิธทีี่เหมาะสม ลงข้อมูลการพัฒนา

ของแต่ละคน

ระบบที่ต้องบูรณาการจากทุกภาคส่วนร่วมกัน (Ï : Ïñtëgråtïøñ) 
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Lëårñïñg Çømmüñïtý) เปิดพื้นที่การเรียนรู้

อย่างอิสระ

ระบบที่ปฏิบัติร่วมกัน (D : Døïñg)
ผู้ประเมิน (สอบถาม/พูดคุย/ชวนค้นหาท่ีหน้างาน/ห้องเรียน

/สังเกตการสอน/ดูชิ้นงาน ผลงานนักเรียน) ผู้เรียนได้ทำ

และสร้างเป็นวิถี เกิดความเข้าใจ และอธิบายผู้อื่นได้ 

มีทักษะการนำเสนอ กล้าพูด กล้าแสดงออก พัฒนาตามระดับคาดหวัง

ระบบที่ต้องพัฒนาต่อยอดที่ยั่งยืน (Å : Åçtïøñ) 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินนำข้อสะท้อน

พัฒนาสร้างความสัมพันธ์แบบไว้วางใจกัน เรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน เห็นคุณค่า รับฟัง ให้เกียรติเคารพซึ่งกัน

และกัน ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติในทุกวัน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๘ (บ้านคลองควน)











งานตาม
มาตรฐาน
ตาํแหน่ง

Task ผลผลติ
(Output)

ผลลพัธ์
(Outcomes)

ตวัชี6วดั
(สูงขึ6น/ดขีึ6น/พฒันาขึ6น)

What = อะไร
Why = ทาํไม
How to = ทาํอยา่งไร/ขั.นตอน
PDCA
P = วางแผน
D = บฏิบติั
C = ประเมินตรวจสอบ
A = พฒันาต่อยอด
หรือ
Plan = วางแผนการสอน
Do = ปฏิบติัการสอนและสงัเกตการเรียนรู้
See = สะทอ้นผลติดตามผลการปฏิบติังาน

สิ=งของ = ได้อะไร
(คนไดรั้บบริการ)

สิFงของ = ใครไดใ้ช้
คน = ไดเ้อง/ไดใ้ช้
ASK
A =ทศันคติ
S = 3 R 8 C
K = ความรู้ความเขา้ใจ
สมรรถนะ (Core Competency)
1.จดัการตนเอง (Self management :
SM)
2.การสืFอสาร (Communication : CM)
3. การทาํงานเป็นทีม
(Collaboration for teamwork : 

CT)
4. พลเมืองเขม้แขง็ (Active citizenship
: AC)
5. การคิดขั.นสูง (Higher Oder 
Thinking : HOT)
6. การอยูร่่วมกบัธรรมชาติ
และวทิยาการทีFย ัFงยนื
(Coexistence with nature
and sustainable approach)

1. เชิงปริมาณ : (ระบุจาํนวนผลผลิต ระบุกิจกรรมหลกั)
2. เชิงคุณภาพ : ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์
3. เชิงเวลา : ระบุความเร็วในการผลิต/การบริการ
4. เชิงค่าใช้จ่าย : ระบุตน้ทุนการผลิต

วธีิการประเมนิ
- สมัภาษณ์
- สอบถาม
- ทดสอบ
- วเิคราะห์เอกสาร

แนวทางการเขยีนข้อตกลง PA โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๘ (บ้านคลองควน)
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ทําอะไรตอ่

AFTER ACTION REVIEW

เรียนรู้อะไรเห็นอะไร

Share with group






























