
บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษา
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง  “กำรน ำ PA สู่ห้องเรียน”

นายบรรชา  ช่อสุวรรณ



1)  รับนโยบาย สื่อสาร  ประชุมให้ความรู้ PA  ครูเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA
- ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

แนวทางการเขยีนและจัดท าขอ้ตกลงในการพัฒนางาน PA

มาตรฐานต าแหน่งครู มาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร

ด้านการจัดการเรียนรู้ (8 ตัวชี้วัด) ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ (6 ตัวชี้วัด)

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (4 ตัวชี้วัด) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (3 ตัวชี้วัด)

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (3 ตัวชี้วัด) ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตถกรรม (2 ตัวชี้วัด)

ด้านการบริหารชุมชนและเครือข่าย (2 ตัวชี้วัด)

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (2 ตัวชี้วัด)



- ส่วนที่ 2 ข้อตกลงการพัฒนาที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย (ข้อตกลงการพัฒนางานต้องมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ)

- นโยบาย สพฐ./ นโยบายส านักงานเขตพื้นที่ฯ 
- แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/ เป้าหมายของสถานศกึษา

วิเคราะห์บริบทสถานศึกษา/วิเคราะห์ผู้เรยีน

ประเด็นท้าทาย

แนวทางการเขยีนและจัดท าขอ้ตกลงในการพัฒนางาน PA



2) แต่งต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองขอ้ตกลงในการพัฒนางาน PA (รองฯ ผอ/ หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้)

บทบาทหน้าที่
โดยอาศัย เห็นควรเสนอ ผอ. พิจารณา

ข้อตกลงการพัฒนางาน           กลั่นกรอง  กระบวนการ PLC    สะท้อนคิด  

ปรับปรุง/แก้ไข

แนวทางการเขยีนและจัดท าขอ้ตกลงในการพัฒนางาน PA



3)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง
4)   ด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง  และ PLC ในทุกสัปดาห์
5) สังเกตการสอน/ นิเทศภายใน
6) ทบทวนข้อตกลงการปฏิบัติงาน
7) ประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง (PA2/ PA3)/  น าเข้าระบบ DPA
8) ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน AAR/ สะท้อนคิด / สร้างแนวทางการพัฒนางานปีต่อไป

แนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง PA และ การประเมิน



ขอบคุณครับ


