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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จัดท าข้ึน
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 
ของ นายณัฐพงษ์ บุญวิเศษ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการประเมินเพ่ือประกอบการเลื่อน
เงินเดือน  ซึ่งรายงานฉบับนี้ได้สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในรอบ
ปีงบประมาณ 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ข้อมูลที่ ได้จากรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance 
Agreement : PA ) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  และพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 

 
  
                                                                            นายณัฐพงษ ์ บุญวิเศษ 
          คร ูโรงเรียนบ้านขุนลาว 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะ (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

ส่วนน า : ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว ........นายณัฐพงษ.์......................นามสกุล………………บุญวิเศษ.................อายุ........31......ปี  
ต าแหน่ง.................คร.ู............... วิทยฐานะ..........ยังไม่มีวิทยฐานะ........... ต าแหน่งเลขที่ ...........4061................ 
สถานศึกษา.......โรงเรียนบ้านขุนลาว........ สังกัด..........ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2..... 
ส่วนราชการ....ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน..... รับเงินเดือนอันดับ......คศ.1... อัตราเงินเดือน.......22,500.........บาท  
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่......11......เดือน.....ตุลาคม...... พ.ศ. .....2561...... 

2. คุณวุฒิ 
1) มีวุฒิปริญญาตรี......ครุศาสตรบัณฑิต.......วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.........สังคมศึกษา........... 
 จากสถาบันการศึกษา.........มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย........ เมื่อวันที่.....31... มีนาคม 2557................ 
2) มีวุฒิปริญญาโท ...................-..................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา....................-............................... 
 จากสถาบันการศึกษา..................-........................... เมื่อวันที่................-.......... 
3) มีวุฒิปริญญาเอก....................-.................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...........................-.................. 
จากสถาบันการศึกษา...................-......................... เมื่อวันที่............-................. 
4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเลขที่....๖๒๒๐๐๓๒๐๑๔๗๖๓๙.... ออกให้เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม๒๕๖๒ วัน/เดือน/ปี 
ที่หมดอายุ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 

3. ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
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ส่วนที่ 1 : การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
1. ภาระงาน ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ภาระงาน เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดดังนี้ 

1.1 ชั่วโมงตามตารางสอน 
ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2/2564 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.1 5 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ป.1 5 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ป.1 3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.1 5 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

รายวิชาสังคมศึกษา 
ป.1 1 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายวิชาประวัติศาสตร์ 

ป.1 1 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ป.1 1 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 1 
 กลุม่สาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ป.1 1 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาคณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) ป.1 1 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ป.1 1 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ป.1 1 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว ป.1 1 
 รวม ภาคเรียนที่ 2/2564 27  
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ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1/2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ป.1 5 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ป.1 5 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ป.1 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายวิชาสังคมศึกษา 

ป.1 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายวิชาประวัติศาสตร์ 

ป.1 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายวิชาหน้าที่พลเมือง 

ป.1 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.1 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ป.1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาคณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) ป.1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 1 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ป.1 1 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ป.1 1 
 รวมภาคเรียนที่ 1/2565 27 

 
 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

ปีการศึกษา รายการ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2/2564 การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ , จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้  ,  การสร้างสื่อการเรียนรู้ 

1 

1/2565 การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ , จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้  ,  การสร้างสื่อการเรียนรู้ 

1 
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา รายการ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2/2564 หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 

1 

หัวหน้าฝ่ายงาบริหารงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ งานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
หัวหน้าโครงการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

รวมภาคเรียนที่ 2/2564 1 
2/2565 หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 

1 

หัวหน้าฝ่ายงาบริหารงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ งานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
หัวหน้าโครงการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

รวมภาคเรียนที่1/2565 1 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

ปีการศึกษา รายการ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2/2564 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. QUICK POLICY 2565 

1 

งานสนองนโยบาย CR2-ACTS Model เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา การประเมิน
ความสามารถการอ่านของนักเรียน (RT)   ชั้น ป.1 
กิจกรรมเสรษฐกิจพอเพียง , กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

1/2565 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. QUICK POLICY 2565 

1 

งานสนองนโยบาย CR2Q-ED Model และ CR2-ACTS 
Model เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา การประเมิน
ความสามารถการอ่านของนักเรียน (RT)   ชั้น ป.1 
กิจกรรมเสรษฐกิจพอเพียง ,กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
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2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ข้าพเจ้า นายณัฐพงษ์  บุญวิเศษ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ (ยังไม่มีวิทยฐานะ) โรงเรียนบ้านขุนลาว สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน

ต าแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.ก าหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ                

มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้

สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งให้เกิด

กับผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1) ด้านการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.1 การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตรมีการ
จัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพโดยมี
การประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน และ
ผู้เรียน 

- การสร้าง พัฒนา และวิเคราะห์หลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 จัดท ารายวิชาและหน่วย

การเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตรโดยมีการวัดผล

และประเมินผลการใช้หลักสูตรในรายวิชา

ภาษาไทย จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ

โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน

และท้องถิ่นและสามารถแก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนที่ครู

ด าเนินการจัดการเรียน

การสอน ผ่านตัวชี้วัด

ตามมาตรฐานหลักสูตร

และตัวชี้วัดในรายวิชา

ภาษาไทย 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 

ผ่านการประเมิน

ตัวชี้วัด เกิดการ

เรียนรู้และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในรายวิชา

ภาษาไทยสูงขึ้น 

1 .ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 1 (2564) ร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาไทย   
สูงกว่าที่สถานศึกษาก าหนด 
2.ครูผู้สอนเผยแพร่และให้
ค าแนะน า นิเทศติดตามใน
การจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ
ฯ โครงสร้างรายวิชา และ
หน่วยการเรียนรู้ให้กับ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา และ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้
ที่สนใจได้ 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง/ภาพถ่าย
การปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักฐานการเผยแพร่
การจดัท าหลักสูตรกลุ่ม
สาระฯ ภาษาไทย 
3. ปพ.5 ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
4.การวิเคราะห์หลักสูตร 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.2 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ ารายวิชา มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
ที่ส าคัญตามหลักสูตร 
  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้ทักษะคุณลักษณะประจ าวิชา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรโดยมี

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น

ฐาน (Brain based Learning : 

BBL) ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเองและสามารถต่อ

ยอดในการเรียนได้ต่อไป 

 

ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุขและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

ความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอน

ของครู 

1.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 
(2564) ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลในแผนการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบActive Learning โดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบใช้สมองเป็น
ฐานBBBL (Brain-based Learning)
ในรายวิชาภาษาไทย 
2.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 
(2564) ร้อยละ 90 มีผล สัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย สูงกว่าที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3.ครูผู้สอนเผยแพร่และให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ และนิเทศติดตามในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ active Learningให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษา และผู้ที่  
สนใจได้ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบActive Learning
โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
ใช้สมองเป็นฐานBBBL 
(Brain-based Learning) 
ในรายวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
2. ปพ.5 ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3. ค าสั่งแต่งตั้ง/ภาพถ่าย
การปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
4. หลักฐานการเผยแพร่
การจัดท าแผน Active 
Learning โดยใช้เทคนิค
การสอนแบบ BBBL 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีการอ านวย
ความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศัก
ภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน 
  

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรู้และท างานร่วมกัน
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง
และสร้างแรงบันดาลใจได้ โดย 
(1) ทดสอบการอ่านก่อนเรียน 
(2) ปูพื้นฐานภาษาไทยใหม่ 
ทั้งสระ พยัญชนะ วรรณยุกต์  
อักษรน า และค าควบกล้ า   
(3) ฝึกอ่าน ค าและประโยค 
 

ผู้เรียนมีความสนใจและ
ตั้งใจในการเรียนและ
สามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง โดย  
1. ผู้เรียนมีผลการ 
ทดสอบการอ่าน  
ก่อนเรียนที่สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนรู้และเข้าใจ 
สระ พยัญชนะ  
วรรณยุกต์ อักษรน า  
และค าควบกล้ า   
3.ผู้เรียนสามารถอ่านค า
และประโยคได้   

ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ความสนใจและพึง
พอใจในกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีพัฒนาการ
ทักษะการอ่านได้
เหมาะสมกับช่วงวัย
และมีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

1.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 
(2564) ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลในแผนการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบActive Learning โดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบใช้สมองเป็น
ฐานBBBL (Brain-based Learning)
ในรายวิชาภาษาไทย 
2.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 
(2564) ร้อยละ 90 มีผล สัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย สูงกว่าที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3.ครูผู้สอนเผยแพร่และให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ และนิเทศติดตามในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ active Learningให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษา และผู้ที่  
สนใจได้ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบActive Learningโดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบใช้
สมองเป็นฐานBBBL (Brain-
based Learning) ในรายวิชา
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 
2. ปพ.5 ผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
3. ค าสั่งแต่งตั้ง/ภาพถ่ายการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอน 
4. หลักฐานการเผยแพร่การ
จัดท าแผน Active Learning 
โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
BBBL 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.4 การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ มีการสร้างและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ สอดคล้องกับ
กิจกรรมเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียน และ
ท าให้ผู้เรียน มีทักษะการ
คิด และสามารถสร้าง
นวัตกรรม 
  

สร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้

ของผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนมีทักษะ

การคิดและสามารถสร้างนวัตกรรม

ได ้(สร้างชุดแบบฝึกเสริมทักษะด้าน

การอ่านภาษาไทย บัตรค า บัตรภาพ 

และสื่อเพลง สไลด์ภาพเคลื่อนไหว 

หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการอ่านค าและ

อ่านประโยค) 

ผู้เรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลายในการเรียนรู้

สามารถบรรลุผลการ

เรียนรู้ได้เร็วและมีคุณภาพ 

ครูมีสื่อในการจัดการ

เรียนรู้ ร้อยละ 70 ของ

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

1.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 
(2564) ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลในแผนการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบActive Learning โดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบใช้สมองเป็น
ฐานBBBL (Brain-based Learning) 
2.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 
(2564) ร้อยละ 90 มีผล สัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย สูงกว่าที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3.ครูผู้สอนจัดท าสื่อนวัตกรรม
เผยแพร่และให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
และนิเทศติดตามในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
active Learningให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา และผู้ที่  สนใจได้
สถานศึกษาและผู้ที่สนใจได้ 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบActive Learningโดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบใช้
สมองเป็นฐานBBBL (Brain-
based Learning) ในรายวิชา
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 1 
2. ปพ.5 ผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
3. ค าสั่งแต่งตั้ง/ภาพถ่ายการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอน 
4. หลักฐานการเผยแพร่สื่อ
นวัตกรรม และการจัดท าแผน 
Active Learning โดยใช้
เทคนิคการสอนแบบ BBBL  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.5 การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรบาน
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
  

-วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงและน าผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ (มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ จาก
แบบทดสอบการอ่านค า และอ่าน
ประโยคภาษาไทย) 
 

ผู้เรียนได้รับการวัด

ประเมินผลการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย โดยผ่าน

การประเมินการอ่านจาก

แบบทดสอบ การอ่านหน้า

ชั้นเรียนประเมินตาม

สภาพจริง 

ครูมีเครื่องมือและ

วิธีการวัดประเมินผล

ร้อยละ 70 ในการ

จัดการเรียนรู้ตลอดปี 

มีการวัดและ

ประเมินผลอย่าง

สม่ าเสมอ 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย สูงกว่าทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
2.ครูผู้สอนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่บุคลากรในสถานศึกษาและผู้
ที่สนใจได้ 

1. ข้อสอบวิชาภาษาไทย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. แบบประเมินวิชา
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 
3. แบบประเมินข้อสอบ 
4. หลักฐานการเผยแพร่
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลต่างๆ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ทีก่ าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.6 การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ มี
การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือการ
แก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
  

การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการอ่านของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและอันจะน าไปสู่การเขียน หรือ
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  โดย น าผลการศึกษา
วิเคราะห์และสังเคราะห์มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีการวิจัยในชั้น
เรียนไม่น้อยกว่า ภาคเรียนละ 1 เรื่อง ได้แก่ 
การใช้ชุดแบบฝึกเพ่ือส่งเสริมการอ่านสะกดค า
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ การใช้
ชุดแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน 
จับใจความ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยทั้ง 2 เรื่องนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนมี
ทักษะด้านการอ่านที่ดี เหมาะสมตามช่วงวัย 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียน 

ครูมีผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียนไม่น้อยกว่า 
2 เรื่องต่อปี 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 ร้อยละ 90  มีผล
คะแนนทดสอบหลังเรียน    
สูงกว่าก่อนเรียน 
2.  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ

จัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 ไม่น้อยกว่า 2 เรื่องต่อปี

การศึกษา 

3.  ครูผู้สอนเผยแพร่งานวิจัย

ในชั้นเรียน ให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษาและผู้ที่สนใจได้ 

1.การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2.วิจัยในชั้นเรียน 
3. หลักฐานการเผยแพร่วิจัย
ในชั้นเรียน 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.7 การจัด
บรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน จัด
บรรยากาศในชั้น
เรียน ที่สามารถ
ส่งเสริม
กระบวนการคิด 
ทักษะการคิด 
ทักษะการท างาน 
ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 
  

จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิตทักษะ
การท างานทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทักษะ
ด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี โดย 
1.มีการส่งเสริมการอ่าน รักการเรียนรู้ และจัดมุม
นักอ่านอย่างเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการอ่านให้นักเรียน 
2. นักเรียน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
อ่านและการเรียนรู้ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน และปัจจัยที่
ส าคัญน าไปสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา 
3. มีการจัดแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์    
เป็นต้น 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อทักษะต่างๆ อย่าง
รอบด้าน 

นักเรียนร้อยละ 70 
ไดเ้รียนรู้ใน
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 1  ร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจในบรรยากาศ
ห้องเรียน 
2.ครูผู้สอนให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัด
บรรยากาศในห้องเรียน
ให้กับบุคคลากรใน
สถานศึกษา 
3. ครูผู้สอนจัดมุมส่งเสริม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 

1. แบบประเมินห้องเรียน/
ภาพถ่ายห้องเรียน 
2. ค าสั่งตั้งแต่งตั้ง/ภาพถ่าย
การปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการนิเทศฯ
ห้องเรียน 
3. ภาพถ่ายบรรยากาศการ
จัดการเรียนการสอน ,การ
ส่งเสริมการอ่าน,แหล่งการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.8 การอบรม
พัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน มีการ
อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
  

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงามโดยค านึงถึง

ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

สามารแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์และค่านิยม

ความเป็นไทยที่ดีงาม 

นักเรียนร้อยละ 70

เป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 ร้อยละ90 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ 
2. ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้กับบุคคลากรใน
สถานศึกษาได้ 
 

1.แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
2.สมุดออมทรัพย์ 
3.แบบบันทึกคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
4.สรุปการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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2)  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การด าเนินการตามระบบดุแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
เพ่ือใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 เช่น แบบบันทึกการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5), แบบ 
รายงานผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (ปพ.6), บัญชีเรียกชื่อ(ปพ.03)และ 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  สังคมศึกษา ฯ  ภาษาอังกฤษ  
พลศึกษา  บันทึกการเก็บคะแนน                 
แบบบันทึกการมาเรียน เป็นต้น 
 

ครูมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรียนเพ่ือให้มี
ประสิทธิผลในการเรียนรู้  
และสะดวกต่อ 
การใช้งานของข้อมูล 
 

ครูมีข้อมูลร้อยละ 70 
ของผู้เรียน และ
รายวิชาที่สอน 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 มีข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
2.ครูผู้สอนให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ นิเทศติดตามการ
จัดท าเอกสารข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้
ที่สนใจได้ 
 

1. แบบ ปพ.5  
2. แบบ ปพ.6 
3. แฟ้มประวัตินักเรียน 
(รายชื่อข้อมูลจาก DMC) 
4.แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
5. แบบสรุปการคัดกรอง
นักเรียนตามแบบ นร.01 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.2 การด าเนินการ
ตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน มี
การใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา 
และแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน 
  

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน ด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือรายบุคคล เช่น แบบบันทึกการ
เยี่ยมบ้าน แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
(SDQ) 
 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในประเด็น
ปัญหาต่างๆ ทั้งการเรียน 
ครอบครัว และการ
ด ารงชีวิต 

นักเรียนร้อยละ 70 
ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียน 
ครอบครัวและการ
ด ารงชีวิต 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 1 ร้อยละ 90 ได้รับการ
ติดตามด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.ครูผู้สอนปฏิบัติเป็นทีมน า
ในการจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดกิจรรม
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับ
ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาได้ 

1.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
2.แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
3.แบบบันทึกโฮมรูม 
4.ค าสั่งตั้งแต่งตั้ง/ภาพถ่าย
การปฏิบัติคณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.3 การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา 
ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆของ

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนงานวิชาการท่ี

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน มีทักษะใน

ด้านการการอ่าน การ

เขียน การสื่อสารและ

การคิดค านวณ และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  

นักเรียนร้อยละ 70 

ได้รับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
2.ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่งาน

วิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ของผู้เรียนของสถานศึกษา 

ดังนี้ 

-หัวหน้าฝ่ายงานบริหาร

วิชาการ 

-จัดท า ดูแล ก ากับและ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงาน

บริหารวิชาการ 

-หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย 

-หัวหน้าโครงการที่เก่ียวกับ

งานวิชาการ 

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
(SAR) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ 
3.ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
งาน/โครงการ 
4. รูปภาพที่เก่ียวข้อง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.4 การประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
เพ่ือความกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี
เครือข่ายและหรือสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนเช่น  
การประชุมผู้ปกครอง การ 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การ
ประชุม กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน เช่น  
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   
กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน  
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
วันปัจฉิม เป็นต้น  

ผู้เรียนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และการ
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
โรงเรียนและผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองร้อยละ 70 
ให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาผู้เรียน 

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 ร้อยละ 90 ได้รับการ
ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
โดยการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม 
2.ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมภายใน
ชุมชน พบปะผู้ปกครองและ
ชุมชนในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงานระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
 

1. แบบสรุปการประชุมม
ผู้ปกครอง 
2. แบบสรุป/รายงานผลการ
เยี่ยมบ้านรายชั้น 
3. ภาพถ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
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3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง 

3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามรถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะ
การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา มีสมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรู้
ในเนื้อหาวิชา และวิธีการ
สอน 
  

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้
มีความรู้ความสามารถทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและน า
ผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียนมีการประชุม 
PLC ผู้บริหาร คณะครู ในการหาแนวทาง วิธีการ และ
ดารจัดท าสื่อนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหานักเรียนอ่าน
ไม่ออกระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของ
ช่วงวัย การเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย หรือที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง และมีการ
อบรมจัดท าสื่อในการประกอบการเรียนการสอน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ด้วยวิธีการใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง จากการที่ครู
ได้รับการพัฒนาตนเอง
และแสวงหาการพัฒนา
ตนเองน าสิ่งที่ได้มาใช้กับ
นักเรียนโดยนักเรียนจะ 
ได้รับการแก้ไขปัญหา 
การอ่านไม่ออก โดยมี 
สื่อ บัตรค า และเทคนิค
การสอนต่าง ๆ ของครู
คอยช่วยเหลือ 

ครูได้รับการพัฒนา
ตลอดปีงบประมาณ 
ทั้งจากภายนอกและ
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ไม่น้อย
กว่า 10 หลักสูตร 

1.ครูผู้สอนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้าน
การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
วิชาการ 

1. ID PLAN 
2.รายงานการอบรม/
เกียรติบัตร 
3. SAR 
4. รางวัล/เกียรติบัตร 
5. แบบสรุปผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3.2 การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ มีส่วน
ร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
  

น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างหรือ

ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น

เป็นแบบอย่างที่ดีสามารถให้ค าปรึกษากับ

ผู้อื่นและเป็นผู้น าในวงวิชาชีพ มีการประชุม 

PLC ผู้บริหาร คณะครู ในการหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหา อีกท้ังยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กันในกลุ่มผู้สอนผ่านทางโซเชียลมีเดีย  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

จากองค์ความรู้และ

วิธีการสอนของครูจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาชีพของครู 

ครูได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ

ตลอดปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 40 

ชั่วโมง 

1. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.ครูผู้สอนสร้างนวัตกรรม

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพได้ 

 

1.แบบบันทึกกิจกรรม 
2. ภาพถ่ายกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3. ภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
4. ปพ.5 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3.3 การน าความรู้
ความสามารถทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  น าความรู้
ความสามารถทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
  

น าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นแบบอย่าง
ที่ดอีีกท้ังเผยแพร่ และสามารถให้ค าปรึกษา
กับผู้อ่ืนในภาคีเครือข่าย ผ่านทั้งการอบรม 
การประชุม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันใน
กลุ่มผู้สอนผ่านทางโซเชียลมีเดียในช่องทาง
ต่างๆได้ 

ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบใหม่ๆ ท า
ให้มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ 

ครูใช้วิธีการสอน
ใหม่ๆ เทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 

1. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ตามวิธีการที่
ได้รับในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
2.ครูผู้สอนหาเทคนิค วิธีการ
ใหม่ๆ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยแผนการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบActive 
Learning ใช้เทคนิคการสอน
แบบใช้สมองเป็นฐานBBBL 
(Brain-based Learning)ใน
รายวิชาภาษาไทย 
 
 

1.ภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
2. ตัวอย่างผลงานนักเรียน 
3. ปพ.5 
4.แผนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบActive Learningโดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบใช้สมอง
เป็นฐานBBBL (Brain-based 
Learning) ในรายวิชา
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 
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ส่วนที่ 2: การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง 
ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้  
แบบฝึกเสริมทักษะ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีทกัษะด้านการอ่านที่ดี และเหมาะสมตามชว่งวยั 

1) สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม ซึ่งจัดตามเนื้อหาสาระของแต่ละวิชา ยังไม่ส่งผลต่อกระบวนการคิดขั้นสูง

ส าหรับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดที่ไม่หลากหลาย หรือไม่เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งผู้เรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ยังไม่สามารถที่จะอ่านออกได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัยของตนเอง    การขาดพัฒนาการ
ด้านการอ่าน อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของเด็กลดลง และไม่เหมาะสมกับ  ช่วงวัยเท่าได้เท่าที่ควร  
           ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ด้วยแบบฝึก
เสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีทักษะด้านการอ่านที่ดี และเหมาะสมตามช่วงวัย 
 
2) วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

2. พิจารณาจากการ
ด าเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังตามต าแหน่ง
และวิทยฐานะ 

ครูใช้กระบวนการ การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ 
กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ สมองเป็นฐาน 
(Brain based Learning : BBL)  โดยครูใช้
กระบวนการ PDCA  ควบคูใ่นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลกับการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียน 
ขัน้วางแผน (Plan) 
    1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประ
ศึกษาปี  ที ่1 เพ่ือออกแบบหน่วยตาม
ตัวชี้วัด 

     การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะ
ภาษาไทย เรื่อง การพัฒนาทักษะด้าน
การอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีระยะเวลา
ด าเนินการตั้งแต่ มค. - ก.ย.65 และ มี
วิธีด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.) ส ารวจสภาพปัญหา : นักเรียนยังไม่
สามารถที่จะอ่านออกได้อย่างเหมาะสม
กับช่วงวัยของตนเอง   
2.) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีความ
เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา : ศึกษาการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

     2 ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้ แบบ
ฝึกทักษะการอ่านภาษาไทยส าหรับนักเรียน
ชั้นประศึกษาปีที่ 1  
ขั้นด าเนินการ (Do) 

  3 ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยใน
การแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
ให้ มีประสิทธิภาพ 

4 จัดท าแบบฝึกเสริมทักษะด้านการอ่าน
ภาษาไทย ส าหรับชั้นประถมศึกษา   ปีที่ 1 
ขั้นติดตามและตรวจสอบ (Check) 

5 น าแบบฝึกเสริมทักษะด้านการอ่าน
ภาษาไทย ไปทดลอง ใช้ มีการทดสอบ 
การอ่าน และน าผลที่ได้มาปรับปรุง  
พัฒนา กระทั่งนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
ขั้นการปรับปรุงงาน (Act) 

6 น าผลในการเรียนรู้และทดสอบ   
การใช้แบบฝึกเสริมทักษะด้านการอ่าน
ภาษาไทย มาบันทึกข้อมูล คะแนนใน
ระบบ เพ่ือวิเคราะห์ และเห็นว่าควร
พัฒนา หรือปรับปรุงในเรื่องใดต่อไป 

 

โดยใช้กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐาน (Brain based Learning : 
BBL) 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
3.) สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา : สร้าง
นวัตกรรม แบบฝึกเสริมทักษะภาษาไทย 
เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษา 
ไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
4.) ทดลองใช้และปรับปรุง : ทดลองกับ
นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 
5. น าผลที่ได้จากการทดลองมาพัฒนา : 
พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทย
ให้ความถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน 
ขั้นติดตามและตรวจสอบ (Check) 
6.) ใช้นวัตกรรมกับกลุ่มเป้าหมาย : แบบ
ฝึกเสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง การพัฒนา
ทักษะด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 
ขั้นการปรับปรุงงาน (Act) 
7.) ประเมินและสรุปผลการใช้นวัตกรรม 
: ใช้แบบฝึกเสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง 
การพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

1. นวัตกรรมที่
ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้
ตามประเด็น
ท้าทาย 
2. วิจัยในชั้น
เรียน หรือ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
3. ปพ.5 วิชา
ภาษาไทย 
5. ปพ.6  
 
6. ผลการ
ทดสอบการ
อ่านของ
นักเรียนชั้น  
ป.1 (RT) 
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3) ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เป้าหมายการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 

3.1 เชิงปริมาณ  
        พิจารณาจากการ
บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณได้ครบถ้วนตาม
ข้อตกลง และมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

     ร้อยละ 70 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านขุนลาว มีทักษะการอ่าน
ภาษาไทยสูงขึ้น     

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านขุนลาว ร้อยละ 100 ได้ใช้แบบฝึก
เสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง การพัฒนา
ทักษะด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีผลการทดสอบ
หลังใข้แบบฝึกเสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง 
การพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน  
3. นักเรียน ร้อยละ 100 มีทักษะการอ่าน
ภาษาไทยสูงขึ้น     

1. ผลการทดสอบ
ก่อน – หลังใช้แบบ
ฝึกเสริมทักษะ 
2. ปพ.5 วิชา
ภาษาไทย 
3. แบบรายงานผล
การทดสอบ RT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

    3.2 เชิงคุณภาพ
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วนฺ ถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 

     ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาไทย
สูงขึ้น ผลการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู และ
ผลงานของผู้เรียนสามารถ
สะท้อนการอ่านได้อย่างมี
คุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านขุนลาว ได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาไทยสูงขึ้น ผลการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู และ
ผลงานของผู้เรียนสามารถสะท้อนการอ่าน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1. ปพ.5 วิชา
ภาษาไทย 
2. ปพ.6  
3. ผลการทดสอบ
การอ่านของนักเรียน
ชั้น ป.1 (RT) 
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สรุปผลการด าเนินการ  
การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะภาษาไทย เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีทักษะด้านการอ่านที่ดี และเหมาะสมตามชว่ง
วัย อยู่ในระดับ การปรับประยุกต์ สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 

 
 
 

 
ลงชื่อ........................................................... 
              (นายณัฐพงษ ์บุญวิเศษ) 
  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
        ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 
   วันที่  ......... เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
การรับรองของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
   ขอรับรองข้อมูลในรายงานฉบับนี้ 
 
 

ลงชื่อ ................................................... 
( นายทศพร  จินะสี ) 

ต าแหน่ง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขุนลาว 
วันที่  ......... เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 
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