
แนวคิดในการเสนอ
ประเด็นท้าทาย



1. School's
policy/vision/
goal/context 

SWOT    
 Analysis

2. Students'
problems/skills 

- 21st Century Skills 
- Global Skills
- Changes in the
digital/disruptive
world 

3. Self (Teacher as
the key of success) 

หลัก 3Sหลัก 3S

- Policy
(School/OBEC/
Ministry of
Education)
- National strategy



องค์ประกอบของ
ประเด็นท้าทาย





ครูเชี�ยวชาญ

คิดค้นและปรบัเปลี�ยน
(Invent and Transform)

ระดบัการปฏิบติัที�คาดหวงั
ตามตําแหน่งและวทิยฐานะ

ครูผู้ชว่ย

ปฏิบติัและเรยีนรู ้
(Execute and Learn)

ครู

ปรบัประยุกต์ 
(Apply and Adapt)

ครูชาํนาญการ

แก้ไขป�ญหา 
(Solve a problem) 

ครูชาํนาญการพเิศษ

รเิริ�มพฒันา 
(Originate and Improve)

ครูเชี�ยวชาญพเิศษ

สรา้งการเปลี�ยนแปลง
(Create an impact)

Source: Office of the Teacher Civil Service and 
Educational Personnel Commission (OTEPC)

*** ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงใหเ้หน็ถึงระดับการปฏิบติัที�คาดหวงัที�สงูกวา่ได ้









  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบติัที�คาดหวงั ตําแหนง่ ครู
 

 เรื�อง การจดัการเรยีนรูเ้พื�อสง่เสรมิทักษะการอ่านจบัใจ
ความสาํคัญ รายวชิาภาษาอังกฤษอ่านเขยีน สาํหรบั

นกัเรยีนระดับชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 4/15 
โรงเรยีนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี

 



  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบติัที�คาดหวงั ตําแหนง่ ครู
วทิยฐานะครูชาํนาญการ

 
เรื�อง การแก้ป�ญหาทักษะการอ่านจบัใจความสาํคัญ
รายวชิาภาษาอังกฤษอ่านเขยีน สาํหรบันักเรยีนระดับ

ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 4/15
โรงเรยีนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี

 



  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบติัที�คาดหวงั ตําแหน่ง ครู
วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพเิศษ

 
 เรื�อง การพฒันาทักษะการอ่านจบัใจความสาํคัญ ด้วย
เทคนคิ Skimming ในรายวชิาภาษาอังกฤษอ่านเขยีน

สาํหรบันักเรยีนระดับชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 4/15
โรงเรยีนกาญจนานเุคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี

 



  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบติัที�คาดหวงั ตําแหนง่ ครู
วทิยฐานะครูเชี�ยวชาญ 

 
เรื�อง การพฒันาทักษะการอ่านจบัใจความสาํคัญ ด้วย
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้WLCPD for Coaching ใน
รายวชิาภาษาอังกฤษอ่านเขยีน สาํหรบันกัเรยีนระดับชั�น

มธัยมศึกษาป�ที� 4/15
โรงเรยีนกาญจนานเุคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี

 



ตัวอย่างการประเมินที�เน้น
กระบวนการของครู

และผลลัพธ์ของนักเรียน









ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ผลการนเิทศเฉลี�ย
จากคณุครู 2 ท่าน 

รอ้ยละ 98



ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน
สร้างและหรือพัฒนาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน
การสร้างและหรือพัฒนาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา



ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชพี

นาํความรู้ความสามารถ ทักษะ ที�ได้จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใช้



ด้านการจัดการเรียนรู้
การศึกษา วเิคราะห์ และสังเคราะห์ เพื�อแก้ป�ญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้



ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที�คาดหวงั

เชงิปริมาณ

          นกัเรยีนระดบัชั�นมธัยมศึกษาป�ที�  4
จาํนวน 4 หอ้ง รวมจาํนวนนกัเรยีนทั�งหมด
170 คน ไดร้บัการพฒันาทักษะการอ่าน
จบัใจความสาํคัญ โดยมคีะแนนทดสอบผา่น
เกณฑ์ (รอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม) ในรอบ
ที� 2 สงูกวา่ในรอบที� 1 เพิ�มขึ�น โดยนกัเรยีน
ที�ผา่นเกณฑ์คิดเป�นรอ้ยละ 81.76



ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที�คาดหวงั

เชงิปริมาณ



ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที�คาดหวงั

เชงิปริมาณ



ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที�คาดหวงั

เชงิคุณภาพ

1) ผูเ้รยีนระดบัชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 4 (และรายกรณ ี4/15) ที�เรยีนวชิาภาษาอังกฤษอ่านเขยีน
มคีวามพงึพอใจและมทัีศนคติเชงิบวกต่อการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ WLCPD for
Coaching อยูใ่นระดับมาก



8 ตัวชี�วัด
ด้านการจัดการเรียนรู ้
และการจัดการชั�น

เรียน
และ 

4 ตัวชี�วัดด้านผลลัพธ์
ของผู้เรียน



การจัดกิจกรรมคลินิกวทิยฐานะ



การจัดกิจกรรม PLC



การส่งเสริมกิจกรรม PLC และการนิเทศ ในกลุ่มสาระฯ



ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ�งที�เรียน
และเข้าใจบทเรียน

ผู้เรียนสามารถเชื�อมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้าง
ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความ
เชี�ยวชาญจากการเรียนรู้

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
What does smart teaching look like?

ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื�อ
ปรับปรุงการเรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
บรรยากาศชั�นเรียนที�เหมาะสม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ก.ค.ศ.

8.
ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้และ
มีการเรียนรู้แบบนาํตนเอง



เนื�อหา (content) หรอืมโนทัศน์ ที�จัดใหผู้้
เรยีนเรยีนรูห้รอืฝ�กฝน มีความถูกต้อง
และตรงตามหลักสูตร

ใช้สื�อประกอบบทเรยีนได้เหมาะสมและ
ช่วยในการเรยีนรูบ้รรลุวัตถุประสงค์
ของบทเรยีน

ออกแบบและจัดโครงสรา้งบทเรยีนเป�น
ระบบและใช้เวลาเหมาะสม

เนื�อหามีความถูกต้อง และตรง
ตามหลักสูตร

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ�งที�เรียนและเข้าใจบทเรียน

1.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีการทบทวนความรู ้ทักษะ หรอืประสบการณ์
เดิม เช่น การใช้คําถาม แบบฝ�ก หรอืกิจกรรม
ฯลฯ

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  2 ผู้เรียนสามารถเชื�อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

มีการช่วยเหลือผู้เรยีนที�ยังมีความรู ้ทักษะ หรอืประสบการณ์เดิม
ไม่เพียงพอที�จะเชื�อมโยงกับการเรยีนรูใ้หม่ เช่น การอธิบาย ยก
ตัวอย่าง การใช้คําถาม เกม หรอืกิจกรรม ฯลฯ

มีการเข้าถึงผู้เรยีนที�ยังไม่พรอ้มที�จะ
เรยีนรูใ้หม่ๅ.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



ออกแบบงานหรอืกิจกรรมใหผู้้เรยีนสรา้งความรูห้รอื
ประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และ
บรบิทของผู้เรยีนและชั�นเรยีน

ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที�ต้อง
ใช้ความรูห้รอืทักษะหลากหลาย

ใช้เทคนิคใหผู้้เรยีนสรุปความรูห้รอืประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง
เช่น แผนที�ความคิด ตารางวิเคราะห ์การทดลองปฏิบัติ การนาํ
เสนอ ฯลฯ

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

1. 2.

3.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีบันทึกหลังการสอน

กิจกรรมการเรยีนรูเ้ชื�อมโยงสอดคล้องกับ
ชีวิตประจาํวัน บรบิทชุมชน หรอืสภาพจรงิ
ของผู้เรยีน

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

ผู้เรยีนมีโอกาสสะท้อนการเรยีนรู ้นาํเสนอความ
สาํเรจ็ หรอือธิบายข้อผิดพลาดหรอืความล้มเหลวที�
เกิดขึ�น

วิธีการหรอืกิจกรรมการเรยีนรู ้มีความ
ท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับ
วัย สภาพและพัฒนาการของผู้เรยีน

ๅ.

3.

2.



ผู้เรยีนได้ฝ�กทักษะต่าง ๆ ครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์การเรยีนรู ้

ผู้เรยีนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที�ได้รบัการพัฒนาใน
สถานการณ์หรอืการแก้ป�ญหาใหม่ ๆ 

ผู้เรยีนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่
การปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรู ้

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี�ยวชาญจากการเรียนรู้

1.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีบันทึกหลังการสอน

มีการสังเกตหรอืค้นหาข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติหรอืมโนทัศน์ที�คลาดเคลื�อนของผู้
เรยีนในระหว่างการเรยีนรู ้

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื�อปรับปรุงการเรียนรู้

มีการประเมินผลระหว่างการเรยีนรูโ้ดย
ใช้วิธีการที�เหมาะสม เช่น การใช้คําถาม
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ

ๅ.

3.

2.

มกีารนาํผลการสงัเกต หรอืผลการค้นหา หรอืผลการประเมนิ
ระหวา่งเรยีนรูส้ะท้อนกลับใหผู้เ้รยีน



Corrective feedback Positive feedback

The SANDWICH feedback 

K R U T O N Y E N G L I S H © 2 0 2 2  



The first positive comment, telling your students their strengths 

Top slice of bread

The SANDWICH feedback

K R U T O N Y E N G L I S H © 2 0 2 2  

Meat and vegetables

Bottom slice of bread

The corrective or constructive feedback, letting your students 
know the points they need improvement 

The closing statement, reaffirming the positive comment that 
the studens did a great job overall (Calvello, 2021)



ผู้เรยีนได้รบัแบบอย่างที�ดีในการใช้ภาษา
พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครู
ผู้สอน

ใช้สื�อการเรยีนหรอืตัวอย่างประกอบที�หลากหลาย และ
กระตุ้นใหผู้้เรยีนคิดวิเคราะห ์เปรยีบเทียบจากสื�อการ
เรยีนหรอืตัวอย่างเหล่านั�น

กระตุ้นใหผู้้เรยีนมั�นใจ มีอิสระในการคิด
หรอืทดลอง และรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั�นเรียนที�เหมาะสม

1.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีบันทึกหลังการสอน

ผู้เรยีนได้รบัโอกาสในการกําหนดเป�าหมาย
การเรยีนรูห้รอืการลงมือปฏิบัติ

8 ตัวชี�วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน 
ตัวชี�วัดที�  8 ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนาํตนเอง

ผู้เรยีนได้รบัการกระตุ้นหรอืการมอบหมายงาน
ใหศึ้กษา ค้นคว้า ฝ�กฝน หรอืเรยีนรูต่้อเนื�อง
เพิ�มเติมภายหลังจบบทเรยีน

ผู้เรยีนได้ประเมินตนเองหรอืถูกเพื�อน
ประเมินในระหว่างเรยีนหรอืเมื�อจบบทเรยีนๅ.

3.

2.



สรุป
องค์ประกอบที�สาํคัญขององค์ประกอบที�สาํคัญของ
แผนการจดัการเรยีนรูที้�แผนการจดัการเรยีนรูที้�
ตอบโจทย ์ว 9/2564ตอบโจทย ์ว 9/2564

 
 

สาระสาํคัญสาระสาํคัญ

/ แหล่งเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้



 องคป์ระกอบ
การประเมนิ

การประเมนิดา้นที� 2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน คะแนนเตม็ 20 คะแนน แบง่เป�น 4 ตวับง่ซี� ดงันี�

(1) ผลงานหรอืผลการปฏบัิตเิป�นผลลพัธท์ี�เกดิขึ�นจากการจดัการเรยีนรู้

ของครู

(2) ผลงานหรอืผลการปฏบัิตสิะทอ้นถงึการไดร้บัการพฒันาทกัษะ

พื�นฐาน (BASIC SKILLS) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน

(3) ผลงานหรอืผลการปฏบัิตสิะทอ้นถงึความสามารถในการเรยีนรู้

(COGNITIVE ABILITIES) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน

(4) ผลงานหรอืผลการปฏบัิตสิะทอ้นถงึการบรูณาการทักษะใน

การทาํงาน (CROSS - FUNCTION SKILLS) ตามวยัและลกัษณะ

ของผูเ้รยีน



ก.ค.ศ.

ตัวชี�วดัที� 1 
 



ก.ค.ศ.

ตัวชี�วดัที� 2 



ก.ค.ศ.

ตัวชี�วดัที�  3 



ก.ค.ศ.

ตัวชี�วดัที� 4



แบบประเมินควรสอดคล้องกับตัวชี�วัดในด้านที� 2 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน)

ประเด็นการเรียนรู้
และประโยชนต่์อการ

เรียนรู้

◻  เป�าหมาย/ตามวัตถุประสงค์
◻  เหมาะสมกับนักเรียน
◻  สอดคล้องกับบริบทนักเรียน
◻  เกิดจากตัวนักเรียนและทีม
เป�นประโยชนต่์อการเรียนรู้

ความคิดและกระบวนการ
ในการเรียนรู้จากการทํา

กิจกรรม

ทักษะพื�นฐานและทักษะ
ในการทํางาน

จากการทํากิจกรรม

◻  ความคิดยืดหยุ่นการคิดเชื�อมโยงสิ�ง
ต่าง ๆ 
◻  ความคิดสร้างสรรค์
◻  กระบวนการคิดเชิงระบบ
กระบวนการคิดเชิงเหตุผล/ตรรกะ
◻  กระบวนการตัดสินใจ

◻  การออกแบบและวางแผน
◻  การสื�อสาร
◻  การนําเสนอ
◻  การใช้เครื�องมือทางวิทยาศาสตร์
◻  ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ
◻  การทํางานเป�นทีม
◻  การจัดการเวลา
◻  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
◻  การแก้ไขป�ญหาที�ต้องใช้ทักษะที�
หลากหลาย



02
ผลงานหรอืผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน ไดห้ลายรปูแบบ เชน่ ไฟล์
วีดทัิศน์ ไฟลภ์าพ หรอืไฟล ์PDF รวมแลว้ไมเ่กนิ 3 ไฟล ์(ตอ่)

2.1) กรณเีสนอไฟลวี์ดทิศัน์
ความละเอยีดพอควร
ไฟล ์MP4 ยาวไมเ่กนิ 10 นาที

2.2) กรณเีสนอไฟล ์PDF
 ตอ้งมจีาํนวนไมเ่กนิ 10 หนา้

2.3) กรณเีสนอไฟลร์ปูภาพ 
ใหม้คีาํอธบิายใตร้ปูภาพ

และมีจาํนวนไมเ่กนิ 10 ภาพ



 กรณเีสนอไฟลว์ดีทิศัน ์ความละเอยีดพอควร 
ไฟล ์MP4 ยาวไมเ่กนิ 10 นาที

2.1

-  การพูดนําเสนอผลงานของนักเรยีน
-  การปฏิบัตดิ้านกีฬา  ดนตร ี นาฏศลิป�

-  การสาธติ อธบิาย การทําอาหาร

-  การอธบิายผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์
-  การพูดสนทนาภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์
-  การแสดงบทบาทสมมุติ



การแสดงบทบาทสมมตุ ิสนทนาดว้ยภาษาองักฤษ



การสอบปฏบิตัเิป�นกลุม่



การอภปิราย อธบิาย สาธติ



2.2
       กรณเีสนอไฟล ์PDF  
     ตอ้งมจีาํนวนไมเ่กนิ 10 หนา้

-  นําเสนอข้อมูลเชิงรายงาน
-  อธบิายผลลพัธเ์ป�นไปตามเป�าหมาย
ของแผนการจัดการเรยีนรูห้รอืไม ่ อย่างไร
-  การประเมินผลงาน 







2.3
กรณเีสนอไฟลร์ปูภาพ ใหม้คีาํอธบิายใต ้
รปูภาพและมจีาํนวนไมเ่กนิ 10 ภาพ

- ไฟล ์3 สกุล ( PDF , JPEG , PNG )
- มีคําบรรยายภาพ
-  กรณีจัดเรยีงภาพ พรอ้มคําบรรยาย
ในหน้ากระดาษ A4 ใหม้ีภาพไม่เกิน 6 ภาพ
ตอ่ 1 หน้า กระดาษ ซึ�งรวมแลว้ ไม่เกิน 10 หน้า
—  บรรยายภาพใหส้อดคลอ้งกับตวัชี�วัด



วเิคราะหแ์ละสบืค้น
นกัเรยีนอ่านเรื�อง  วเิคราะหแ์ละสบืค้นสถานที�ที�ปรากฏใน 
เรื�องนริาศเมอืงแกลง เพื�อออกแบบวาดเสน้ทาง 

ออกแบบและวางแผนการทํางาน
นาํขอ้มูลสถานที�มาออกแบบ และวางแผนแบง่งานในกลุ่ม 
เพื�อใหทั้นต่อเวลาที�กําหนด

การทํางานเป�นทีม
นักเรยีนกํากับตนเองในการทํางานที�ได้รบัมอบหมายและ 
รบัฟ�งขอ้เสนอแนะในการปรบัแก้ไข

นาํเสนอแลกเปลี�ยน
พูดนาํเสนอ สถานที� สภาพสงัคมและวถีิชวิติจากเรื�อง 
นิราศเมอืงแกลง  และแลกเปลี�ยนรบัฟ�งความคิดเหน็

ชิ�นงาน
ตามรอยนริาศเมอืงแกลง



"แก่นของวชิาชพีคร ูคือ การเรยีนรู ้
เราจาํเป�นต้องไปใหถึ้งระดบัความคิดความเชื�อ (Mentality)

นั�นคือ เปลี�ยนวธิคิีด วธิสีอน วถีิปฏิบติัที�คุ้นชนิเดิม ๆ
ระบบวทิยฐานะใหม ่ๆ ไมไ่ดต้้องการเปลี�ยนแค่หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิ
แต่ต้องการเปลี�ยนระบบการเรยีนรูข้อง ผอ.โรงเรยีน และคณุครูด้วย"


