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การวิจิัยัเป็็นกระบวนการแสวงหาความรู้�ที่่�มีรีะบบและวิธิีกีารท่ี่�น่า่เชื่่�อถืือ 

เพ่ื่�อนำำ�ความรู้�หรืือข้้อค้้นพบที่่�ได้้นั้้�นไปใช้้ในการตััดสินใจแก้้ไขปััญหาหรืือ       

ก่่อให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ๆ แต่่การจะนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ได้้นั้้�น จำำ�เป็็นต้้อง

คำำ�นึงึถึงึคุณุภาพของงานวิจิัยั ซึ่่�งงานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพจะเป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งยิ่่�ง 

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ทั้้�งในแง่่ของการกำำ�หนดนโนบายและ         

การขยายผลในการนำำ�งานวิิจััยลงสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์       

อย่่างแท้้จริิงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

สำำ�นักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษาได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัดังักล่า่ว จึงึได้้

เรีียบเรีียงสาระสำำ�คััญของการบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง “การพััฒนางานวิิจััยให้้มีี

คุุณภาพและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง” ซึ่่�งบรรยายโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญด้า้นการทำำ�วิจิัยัทางการศึกึษา จำำ�นวน 3 ท่า่น จากการประชุุมสัมมนา

วิชิาการระดับัภููมิภิาค: การวิจัิัยทางการศึึกษา ใน 4 ภููมิภิาค และกรุงุเทพมหานคร 

โดยสำำ�นักงานฯ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าองค์์ความรู้�ดัังกล่่าวจะช่่วยจุุดประกาย   

และเป็็นแรงบััลดาลใจให้้แก่่ผู้้�ที่่�สนใจในการสร้้างสรรค์์งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ  

และสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ได้้จริง ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อการขัับเคลื่�อน 

และพััฒนาการศึึกษาของชาติิต่่อไป
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ในการประชุุมสััมมนาวิิชาการระดัับภููมิภิาค:
การวิิจัยัทางการศึึกษา ใน 4 ภููมิภิาค และกรุุงเทพมหานคร
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คุณุภาพงานวิิจัยัและการนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์มีคีวามสััมพันัธ์ก์ันั โดยมีีหลักัฐาน
งานวิจิัยัที่่�ชี้้�ว่า่งานวิจิัยัที่่�มีคุีุณภาพมีสี่ว่นช่ว่ยให้ผู้้้�อ่านหรือืใช้ผ้ลงานวิจิัยั (Research 
Consumers) กล้้าตัดสิินใจนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในมิิติิต่่างๆ โดยอาจมีี
การนำำ�ผลงานวิจิัยัมาช่ว่ยตัดัสินิใจในการปรับัปรุงุ พัฒันาคุณุภาพการเรียีนการสอน 
การบริิหารจััดการศึึกษาหรืือปรัับปรุุงการทำำ�งาน ซึ่่�งจะต้้องพิิจารณาที่่�คุุณภาพ    
ของงานวิิจััย ความน่่าเชื่่�อถืือของนัักวิิจััย แต่่นั่่�นไม่่ได้้หมายความว่่างานวิิจััยที่่�มี
คุุณภาพจะถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เสมอไป เนื่่�องจากขึ้้�นอยู่่�กัับการตััดสิินใจของผู้้�นำำ�
ผลการวิิจััยไปใช้้ ซึ่่�งคุุณภาพงานวิิจััยและการใช้้ประโยชน์์ประกอบด้้วย                            
3 ส่ วนหลัักๆ ที่่�มี ีความสััมพัันธ์์กััน คื ือ พั ัฒนางานวิิจััย ได้้งานวิิจััยคุุณภาพ            
และนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 คุุณภาพงานวิิจััยและการใช้้ประโยชน์์

ได้้งานวิิจััย
ที่่�มีีคุุณภาพ

พััฒนางานวิิจััย นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ได้้จริิง
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ภาพที่่� 2 ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพและการใช้้ประโยชน์์

ภาพที่่� 3	องค์์ประกอบสู่่�คุุณภาพงานวิิจััย
	 	 และใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง

ผู้้�ใช้้ประโยชน์์

นัักวิิจััย

คุุณภาพงานวิิจััย

รู้้�เรา
จุุดอ่่อน

ของงานวิิจััย

เราต้้องรู้้�
แก่่นของ
การวิิจััย

ต้้องใช้้งานวิิจััย
ให้้เกิิด

ประโยชน์์จริิงเราต้้องพััฒนา
งานวิิจััยให้้มีี
คุุณภาพ

รู้้�เขา
งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

ในส่่วนของนัักวิิจััย นอกจากมีีหน้้าที่่�ในการทำำ�วิจััยให้้มีีคุุณภาพแล้้ว ต้ อง

สามารถสื่่�อสารและเผยแพร่ง่านวิจิัยัได้ ้อีกีทั้้�งการได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากหน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและการมีนีโยบายที่่�ชัดัเจนจะส่ง่ผลให้น้ักัวิจิัยัมีคีวามต้อ้งการที่่�จะทำำ�งาน

วิิจััยมากขึ้้�น โดยมีีงานวิิจััยที่่�ชี้้�ว่่าปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักวิิจััย คุุณภาพงานวิิจััย และ

ผู้้�ใช้้ประโยชน์์มีีผลทางบวกต่่อกััน กล่่าวคืือ เมื่่�อนัักวิิจััยทำำ�วิิจััยเสร็็จเรีียบร้้อยต้้องมีี 

การเผยแพร่่ให้้ผู้้�ใช้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังและตอบสนองต่่อปััญหาของ

ผู้้�ใช้้ เพื่่�อให้้งานวิิจััยมีีคุุณภาพและสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ความสััมพัันธ์์

ดัังกล่่าว สรุุปได้้ดัังภาพที่่� 2

เส้น้ทางสู่่�การทำำ�งานวิจิัยัให้ม้ีคีุณุภาพ

และใช้้ประโยชน์์ได้้จริิงนั้้�นมีีองค์์ประกอบ  

ที่่�สำำ�คััญ 5 ส่่วน ดัังนี้้� 1) รู้้�เขา ผู้้�วิิจััยต้้องรู้้�ว่่า 

งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพมีีวิิธีีคิิดหรืือลัักษณะ

อย่่างไร 2) รู้้�เรา ผู้้�วิิจััยต้้องรู้้�ว่าจุดอ่่อน      

ของงานวิิจััยโดยทั่่�วไปอยู่่�ตรงไหน 3) เรา

ต้้องรู้้� ผู้้�วิิจััยต้้องรู้้�แก่่นของงานวิิจััยและ

กระบวนการวิจิัยั 4) เราต้้องพัฒันางานวิิจัยั 

ให้้มีีคุุณภาพ และ 5) ต้้องใช้้งานวิิจััย       

ให้้เกิิดประโยชน์์จริิง สรุุปได้้ดัังภาพที่่�  3    

ซึ่่�งสาระสำำ�คัญของแต่่ละองค์์ประกอบ        

มีีดัังนี้้�
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1. รู้้�เขา : งานวิิจัยัที่่�มีีคุุณภาพ

รู้้�เขา เป็็นหลัักการพิิจารณาว่่า  งานวิิจััยที่่�ดีีมีีคุุณภาพ ผู้้�ประเมิิน  
กรรมการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือนัักวิิชาการ (เขา) ส่่วนใหญ่่มีีเกณฑ์์การพิิจารณา
อย่่างไร ซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

1.1	 มีีความสอดคล้้องกัับนโยบาย แผนงาน และยุุทธศาสตร์ ์          
การทำำ�งานวิิจัยัต้้องรู้้�นโยบาย ทิศทางการศึึกษา ประเด็็นที่่�ควรจะศึึกษาและความ 
ต้้องการระดัับปฏิิบััติิ โดยทั้้�งหมดนี้้�เรีียกว่่าเกณฑ์์ความสอดคล้้องกัับนโยบาย       
แผนงาน และยุุทธศาสตร์์

1.2	 เรื่่�องเด่่นประเด็็นร้้อน นั กวิิจััยสามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์             
ในปััจจุุบัันที่่�เกิิดขึ้้�น สามารถรัับข่่าวสารที่่�ทันสมััย สิ่่� งใหม่่ๆ ที่่�มี ความจำำ�เป็็น            
กัับบริิบทการศึึกษา  ตามความรู้้�ความสามารถและสิ่่�งที่่�ถนััดอาจเป็็นประเด็็น 
ทางการบริหิารการศึกึษา หลักัสููตรและการเรียีนการสอน การนิิเทศการศึกึษา       
ที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�เป็็นปััญหาสำำ�คัญ  โดดเด่่น ซึ่่�งเมื่่�อทำำ�วิจััยแล้้วจะมีีผลกระทบต่่อ          
การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา หรือืคุณุประโยชน์์ต่อ่การแก้้ปัญัหาหรืือพััฒนา
คุุณภาพการศึึกษา

1.3	 มีีความถููกต้้อง มีีความเป็็นระบบ ผ ลงานวิิจััยที่่�มีคุุณภาพ              
ต้้องมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบและมีีความถููกต้้อง ซึ่่�งในการประเมิิน              
ผลงานวิิจััย ความถููกต้้องจะเป็็นเกณฑ์์ที่่�มีีคะแนนสููงมากทั้้�งในผลงานวิิจััย                 
ที่่�เสนอคััดเลืือกหรืือผลงานทางวิิชาการประเภทงานวิิจััย ดั ังนั้้�นในการทำำ�     
งานวิจิัยั จึงต้้องมีีความถููกต้อ้งตามหลักัวิิชาการ ระเบียีบวิธิีวีิจิัยั ตั้้�งแต่ก่ารกำำ�หนด 
ประเด็็น/หััวข้้อวิิจััย การออกแบบวิิจััย การพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััย การกำำ�หนด
กลุ่่�มตััวอย่่าง การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การใช้้ภาษา  การนำำ�เสนอผลการวิิจััย       
อย่่างเป็็นระบบและ สื่่�อสารงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

1.4	 มีคีวามสำำ�คัญ/เป็น็ประโยชน์ ์งานวิจิัยัที่่�มีคุุณภาพต้อ้งมีีความ           
สำำ�คัญัและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ชัดัเจน ต่อ่วงการวิชิาการ วิชิาชีพี 
และสัังคม ซึ่่�งอาจเป็็นงานวิิจััยที่่�มีประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงนโยบายการปฏิิบััติิ       
เกิิดการพััฒนาหรืือความเจริิญงอกงามของศาสตร์์สาขาวิิชาต่่างๆ

1.5	 มีีความลุ่่�มลึึก ริิเริ่่�มใหม่ ่งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพจำำ�เป็็นต้้องมีีความ
ลุ่่�มลึึก ริิเริ่่�มใหม่่หรืือมีีความเป็็นนวััตกรรม

รู้้�หรืือไม่่!
การเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล

นั้้�นมีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมาก

ถ้า้การเลือืกผู้้�ให้ข้้อ้มููลไม่ม่ีคีวาม
น่า่เชื่่�อถืือ ไม่เ่พีียงพอและไม่่ครบถ้้วน
ที่่�จะตอบโจทย์์/ปััญหาวิิจััย หรืือผู้้�ให้้
ข้้อมููลไ ม่่ เหมาะสม จะส่่งผลให้้         
งานวิิจััยนั้้�นได้้คำำ�ตอบที่่�ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ
และไม่่ถููกต้้อง

 ตััวอย่่างที่่� 1
การมองเชิงิอนาคต ถ้า้หากผู้้�ให้ข้้อ้มููล

ไม่่มีีแนวความคิิดเชิิงอนาคต นั ักวิิจััยอาจ  
ได้ร้ับัข้้อมููลที่่�ไม่่น่า่เชื่่�อถืือ เนื่่�องจากคนที่่�จะ

ให้ข้้อ้มููลเหล่่านี้้�ได้ต้้อ้งเป็น็ผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์์ 
และสามารถมองอนาคตได้ด้ี ีมีความแม่่นยำำ� 
น่่าเชื่่�อถืือ จึึงจะสามารถให้้ข้้อมููลที่่�ดีีได้้

 ตััวอย่่างที่่� 2
การศึึกษาเรื่่�องสภาพและปััญหา     

การเรียีนรู้้�ในภาวะวิถิีชีีวีิติใหม่ ่(New Normal) 
ถ้้าไ ม่่ มีีการเ ก็็บข้้อมููลจากคุุณครููหรืือ            
ผู้้�อำำ�นวยการซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�ในสถานการณ์์จริิง 
ข้้อมููลที่่�ได้้ก็็อาจไม่่มีีความหมาย ซึ่่�งใน   
กรณีีดัังกล่่าว เป็็นไปไม่่ได้้ที่่�นัักวิิจััยและ   
นัักวิิชาการจะสามารถแสดงความคิิดเห็็น
และสรุุปผลออกมาได้้ด้้วยตนเอง
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1.6	 มีีเหตุุผล ข้้อมููลสนัับสนุุน อ้้างอิิง สิ่่�งสำำ�คััญในการตััดสิินใจ  ทำำ�วิิจััย
คือื ต้อ้งมีีเหตุุผลเพีียงพอ เมื่่�ออ่่านความเป็็นมาของงานวิิจัยัแล้้วสามารถเข้า้ใจได้้และ
มีขี้อ้มููลสนัับสนุุน อ้างอิิงครบถ้้วน เขียีนความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต่่างๆ ได้้น่า่สนใจ

1.7	 เขีียนส่ื่�อสารงานวิิจััยได้้ดีี มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ งานวิิจััยที่่�ดีีจะ
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงทัักษะการเขีียนสื่่�อสารของนัักวิิจััย ที่่� เขีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ       
เขีียนสื่่�อสารได้้ดีี ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่าน/ผู้้�ใช้้งานวิิจััยอ่่านเข้้าใจได้้ง่่าย งานวิิจััยบางเรื่่�องมีีความ
โดดเด่่น น่่าจะเกิิดประโยชน์์ แต่่เขีียนสื่่�อสารงานวิิจััยไม่่มีีคุุณภาพ

สรุุปสาระของงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 ลัักษณะงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

2. รู้้�เรา : จุุดอ่่อนของงานวิิจัยั

รู้้�เรา	เป็็นการสะท้้อนจุุดอ่่อนของผลงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา  ซึ่่�งอาจกล่่าว        
ได้้ว่า่เป็็น “มโนทััศน์ที่่�คลาดเคลื่�อน” (Misconception) ก็ได้ ้โดยทั่่�วไปมีีดังันี้้�

2.1	 การเลืือกประเด็็นวิิจััย เลืือกประเด็็นวิิจััยที่่�เป็็นเรื่่�องทั่่�วไป         
ไม่่สำำ�คััญ ไม่่โดดเด่่น ไม่่โดนใจ หรืือดึึงดููดใจ หรืือเป็็นประเด็็นที่่�ล้้าสมััย

2.2	 ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาการวิิจััย                    

เขียีนปััญหาวิจัยัไม่ช่ัดัเจน ไม่บ่่ง่ชี้้�ความสำำ�คัญั ไม่ส่ะท้้อนให้เ้ห็น็ปัญัหาที่่�ต้อ้งทำำ�วิจิัยั     
การระบุุความสำำ�คัญของปััญหาไม่่ชััดเจน ขาดหลัักฐานอ้้างอิิง หรืือข้้อมููลว่่า              
มีปีัญัหาอะไรซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การวิิจัยั ขาดการสัังเคราะห์์ข้อ้มููล ขาดการนำำ�เสนอเหตุุผล 
ในการจัดัทำำ�วิจัยั และจะนำำ�ผลการวิจัิัยไปใช้แ้ก้้ปััญหาอะไร ไม่ม่ีกีารเสนอตัวัแปร  
ที่่�ต้้องศึึกษาที่่�ชััดเจน

2.3	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย เขีียนไม่่ชััดเจน ไม่่สอดคล้้องกัับ 
คำำ�ถามวิจิัยั ไม่เ่ห็น็ทิศิทางการหาคำำ�ตอบ บางกรณีเีขียีนเป็น็ประโยชน์ข์องการวิจัิัย 
จึึงทำำ�ให้้ไม่่สามารถนำำ�เสนอผลการวิิจััยได้้

2.4	 การศึึกษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปััญหาที่่�พบมาก คื อ ศึ กษา 
แนวคิิด ทฤษฎี ียังไม่่ตรงและครอบคลุุมกัับตััวแปรที่่�ศึกษา การนำำ�เสนอสาระไม่่เป็็น
ระบบ ไม่่เชื่่�อมโยงและสัังเคราะห์์เนื้้�อหายัังไม่่ตรงและครอบคลุุมกัับตััวแปร การใช้้
เอกสารล้า้สมัยั ไม่อ้่้างอิงิ เขียีนอ้า้งอิงิไม่ค่รบถ้ว้น ทำำ�ให้ข้าดแนวคิดิหรือื “ต้้นทุนุ” 
ในการกำำ�หนดกรอบแนวคิิดและการดำำ�เนิินการวิจิัยั เพราะวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จะช่่วยให้้นัักวิิจััยได้้แนวคิิดและทิิศทางในการทำำ�วิิจััย

2.5	 กรอบแนวคิดการวิิจััย เขีียนไม่่ชััดเจน/ไม่่ถููกต้้อง และ               
ไม่่แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรที่่�ศึกษา มั กเขีียนเป็็น “แผนภาพ”               
แบบล่่องลอยขาดการเชื่่�อมโยงจากกรอบแนวคิิดเชิงิทฤษฎีีที่่�เป็็น “ต้น้ทุนุ” ในการ 
สร้้างกรอบแนวคิิดการวิิจััย โดยเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนว่่า  กรอบแนวคิิดการวิิจััย                          

มีีความ
สอดคล้้องกัับ

นโยบาย แผนงาน 
และยุุทธศาสตร์์

เรื่่�องเด่่น
ประเด็็นร้้อน

มีีความถููกต้้อง
มีีความ

เป็็นระบบ

มีีความลุ่่�มลึึก
ริิเริ่่�มใหม่่

มีีเหตุุผล 
ข้้อมููลสนัับสนุุน

อ้้างอิิง

เขีียนสื่่�อสาร
งานวิิจััยได้้ดีี
มีีคุุณภาพ        
ตามเกณฑ์์

มีีความสำำ�คััญ/
เป็็นประโยชน์์

1

27

36

5 4
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คือืการเขียีนเป็น็ “แผนภาพ” และบางกรณีีเขียีนเป็น็ขั้้�นตอนของการวิิจัยั ซึ่่�งเป็น็ 
มโนทััศน์์ที่่�คลาดเคลื่่�อน

2.6	 แบบ/วิิธีีการวิิจััย เลืือกไม่่เหมาะสม อธิิบายวิิธีีดำำ�เนิินการ       
วิิจััยไม่่สััมพัันธ์์กัับแบบการวิิจััยที่่�ใช้้

2.7	 ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง การเลืือกกรณีีศึึกษา ระบุุไม่่ชััดเจน        

ไม่่ระบุุวิิธีีสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างและเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เหมาะสม ไม่่เป็็นตััวแทนที่่�ดีี

2.8	 ตััวแปรท่ี่�ศึึกษา นิ ยามตััวแปรหรืือนิิยามศััพท์์ไม่่ชััดเจน/              
ไม่น่ิยิามเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เมื่่�อนิยิามไม่ชั่ัดเจน จะทำำ�ให้อ้อกแบบเครื่่�องมือืวัดัตัวัแปร 
ได้ไ้ม่ด่ี ีตัวแปรอิิสระ/ตัวัแปรจัดักระทำำ�นิยิามไม่เ่ห็็นโครงสร้้างหรือืกระบวนการ  
ส่ว่นตััวแปรตามนิิยามไม่่บ่ง่ชี้้�ถึงึการวััดตัวัแปร ขาดหลัักการนิิยามที่่�ดี จึงมัักมีีการ 
นิยิามศัพัท์/์ตัวัแปรที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ ในขณะที่่�ตัวัแปร/คำำ�ศัพัท์ท์ี่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งนิยิาม แต่ก่ลับั 
ไม่่นิิยาม

2.9	 เครื่�องมืือวิิจััย อธิิบายวิิธีีสร้้าง/หาคุณภาพของเครื่่�องมืือ             
ไม่่ครอบคลุุมชััดเจน

2.10	 การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล ระบบขั้้�นตอนการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 
ไม่่ชััดเจนและไม่่ถููกต้้อง

2.11	นำ ำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือผลการวิิจััย การนำำ�
เสนอผลการวิิจััยไม่่เป็็นระบบ ไม่่ครบถ้้วน การแปลผลยัังไม่่ถููกต้้อง

2.12	 สรุุป อภิิปรายผลไม่่ตรงประเด็็น ไม่่เน้้นเชิิงคุุณค่่า  และ           
ข้อ้เสนอแนะไม่่เชื่่�อมโยงกัับผลการวิิจัยั ส่วนมากไม่่ค่อ่ยมีีงานวิิจัยัที่่�อภิิปรายผล    
ในเชิิงเน้้นคุุณค่่าและนำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ แต่่เป็็นการอภิิปรายผลการวิิจััย           
ที่่�ได้้นั้้�นสอดคล้้องหรืือขััดแย้้งกัับงานวิิจััยอื่่�น

3. เราต้้องรู้้� : แก่่นของการวิิจัยั

เราต้้องรู้้� หมายถึึง สิ่่�งสำำ�คััญที่่�ถืือว่่าเป็็นแก่่นของการวิิจััยที่่�นัักวิิจััยต้้องรู้้� และ
มีีความเข้้าใจในกระบวนการสำำ�คัญของการทำำ�งานวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้
สามารถทำำ�วิจััยได้้ดีีมีีคุุณภาพ ซึ่่�งเริ่่�มต้้นจากการวิิเคราะห์์ประเด็็นการวิิจััยจาก
สถานการณ์์ทางการศึึกษา  (Research Issues) โดยการวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์หรืือ
สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นปััจจุุบัันและเป็็นประเด็็นที่่�ทัันสมััย และนำำ�ปััญหาดัังกล่่าวไป
ตั้้�งคำำ�ถามวิิจััย (Research Question) เพื่่�อแสวงหาคำำ�ตอบของสิ่่�งที่่�ต้องการรู้้�      
ซึ่่�งคำำ�ถามวิิจัยัมีหีลายระดัับขึ้้�นอยู่่�กับัผู้้�วิจิัยัจะเลืือกนำำ�มาใช้ ้แล้ว้ศึกึษาวรรณกรรม    
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย (Research Literature Review) จากนั้้�นเป็็นการเลืือกใช้้
วิธิีวีิทิยาการวิจิัยั (Research Methodology) ที่่�เหมาะสมเพื่่�อหาคำำ�ตอบของปััญหา
วิจิัยั และออกแบบการวิจิัยั (Research Design) ประกอบด้ว้ยการวางแผนว่า่ จะไป 
ค้้นหาคำำ�ตอบตามคำำ�ถามวิิจััยจากใครหรืือแหล่่งข้้อมููลใดจึึงจะน่่าเชื่่�อถืือมากที่่�สุด 
ซึ่่�งเป็็นการออกแบบการสุ่่�มตััวอย่่างหรืือกำำ�หนดแหล่่งข้้อมููลหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ 
(Sampling Design) หลัังจากนั้้�นจึึงวางแผนว่่า  จะไปค้้นหาคำำ�ตอบในเรื่่�องอะไร   
ด้ว้ยเครื่่�องมือืและวิิธีกีารอย่่างไร ซึ่่�งเป็น็การออกแบบการวััดตัวัแปร (Measurement 
Design) เมื่่�อได้้ข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลกลุ่่�มต่่างๆ มาแล้้ว นั ักวิิจััย    
จะต้อ้งจัดักระทำำ�กับัข้อ้มููลเพื่่�อสรุปุให้ไ้ด้ค้ำำ�ตอบตามคำำ�ถามวิจิัยัที่่�กำำ�หนดไว้ ้ซึ่่�งเป็น็ 
การออกแบบการวิเิคราะห์ข้์้อมูลู (Analytical Data Design) แล้ว้นำำ�ข้อ้มููลทั้้�งหมด
ข้้างต้้นมาจััดทำำ�โครงการวิิจััย (Research Project) หรืือ ข้้อเสนอโครงการวิิจััย 
(Research Proposal) เมื่่�อได้โ้ครงการวิจิัยัซึ่่�งเป็น็แผนปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัเรียีบร้้อยแล้ว้ 
ขั้้�นตอนต่่อไปคืือ การบริิหารจััดการโครงการวิิจััย (Research Management) 
เป็็นการบริิหารจััดการหรืือดำำ�เนิินการตามแผนการวิิจััยที่่�ได้้วางไว้้ สุุดท้้ายจะได้้ผล
การวิจิัยัและนำำ�เสนอผลการวิจัิัย (Presenting Research Results) และนำำ�ผลงาน 
วิิจััยนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ (Research Utilization) ต่่อไป ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังภาพที่่� 5
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เราต้้องพััฒนา ถื อเป็็น  

เป้้าหมายในการทำำ�วิิจััยให้้เกิิด

คุุณภาพและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 

เมื่่�อนัักวิิจััยเข้้าใจลัักษณะของ

งานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพ จุดุอ่อ่นของ

งานวิิจััยทั่่�วไป และแก่่นของ  

งานวิิจััยแล้้ว ต่ อไปจะเป็็นการ

พััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพ   

โดยมีีองค์์ประกอบหลัักของ  

การพััฒนา  ได้้แก่่ เป้้าหมาย   

การพััฒนา สิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนา และ 

หน่่วยงาน/นัักวิิจััยที่่�ต้้องพััฒนา 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 4.1	 เป้้าหมายการพััฒนา
		  ทำำ�วิิจััยให้้ได้้คุุณภาพและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง

	 4.2	สิ่่ �งที่่�ต้้องพััฒนา
		  พัฒันาการดำำ�เนิินงานวิิจัยัให้้มีคีุณุภาพและนำำ�งานวิิจัยัไปใช้ป้ระโยชน์์

ได้้อย่่างคุ้้�มค่่าและเหมาะสม โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ภาพที่่� 5 เราต้้องรู้้� : แก่่นของการวิิจััย

วิิเคราะห์์ปััญหา
การวิิจััย

จััดทำำ�
โครงการวิิจััย

บริิหารจััดการ
โครงการวิิจััย

ตั้้�งคำำ�ถามวิิจััย

ออกแบบ
การวิิจััย

นำำ�เสนอ
ผลการวิิจััย

ศึึกษาวรรณกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เลืือกวิิธีี
วิิทยาการวิิจััย

นำำ�ผลงานวิิจััย
ไปใช้้ประโยชน์์

ที่่�มา: ปรัับจาก พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2560, น. 49

4. เราต้้องพััฒนา : งานวิิจัยัให้ม้ีีคุุณภาพ

เป้้าหมาย
การพััฒนา
คืืออะไร

ใครต้้อง
พััฒนาบ้้าง

พััฒนาอะไร
พััฒนาอย่่างไร
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	 ขั้้�นตอนที่่� 1 Research Topic/Problem

	 การเลือืกหัวัข้อ้วิจิัยัเป็น็ขั้้�นตอนแรกของการดำำ�เนินิงานวิจัิัย หัวัข้้อวิจัิัย 

ที่่�ดีีจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อการพััฒนางานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ โดยมีีหลัักเกณฑ์์         

การเลืือกหััวข้้อวิิจััย คืือ 1) มีีความคิิดริิเริ่่�มใหม่่ (Originality) 2) มีีความเป็็น

นวัตักรรม (Innovativeness) 3) มีความเป็็นประโยชน์์ (Utility) 4) สามารถสร้้าง 

คุณุููปการต่อ่มวลความรู้้�มนุษุย์ ์(A contribution to human knowledge) และ 

5) สามารถสร้า้งคุณุููปการต่อ่มวลวรรณกรรม (A contribution to literature)

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 Research Methodology

	 วิธิีวีิทิยาการวิิจัยั (Research Methodology) เป็น็เครื่่�องมืือของนัักวิจิัยั

ที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการศึึกษาค้้นหาคำำ�ตอบจากคำำ�ถามวิิจััย และการศึึกษาค้นหา

นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุณภาพการศึึกษา วิ ิธีีวิิทยาการวิิจััยจึึงเป็็นศาสตร์์           

ว่่าด้้วยระเบีียบวิิธีีวิิจััย (Research Methods) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

ค้้นคว้้า  แสวงหาความรู้้�ความจริิงและการประดิิษฐ์์นวััตกรรมในด้้านต่่าง ๆ 

ระเบียีบวิิธีวีิจัิัยแบ่่งได้ห้ลายประเภทขึ้้�นอยู่่�กับัเกณฑ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการแบ่ง่ เช่น่ ถ้าใช้้

การควบคุุมตััวแปรเป็็นการแบ่่งประเภทสามารถจำำ�แนกระเบีียบวิิธีีวิิจััยเป็็น

ระเบีียบวิิธีีทดลอง (Experimental Methods) ระเบีียบวิิธีีไม่่ทดลอง  

(Non-Experimental Methods) ถ้้าใช้้ลัักษณะข้้อมููลและการออกแบบวิิจััย

เป็็นเกณฑ์์แบ่่งประเภท สามารถจำำ�แนกระเบีียบวิิธีีวิิจััยเป็็นระเบีียบวิิธีี           

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Methods) ระเบีียบวิิธีีเชิิงคุุณภาพ (Qualitative 

Methods) และระเบีียบวิิธีีเชิิงผสม (Mixed Methods) (ราชบััณฑิิตยสถาน, 

2555, น. 458) นัักวิิจััยจะเลืือกใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยแบบใดนั้้�น ในเบื้้�องต้้น

ขึ้้�นอยู่่�กับัลักัษณะหรือืประเภทของคำำ�ถามการวิจิัยั ถ้า้เป็น็คำำ�ถามวิจิัยัที่่�ต้อ้งการ

รู้้�อะไร (What) เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของการจััดการศึึกษาหรืือคุุณภาพ       

การศึกึษา หรือืถ้า้เป็น็คำำ�ถามการวิจิัยัที่่�ต้อ้งการรู้้�สาเหตุ ุ(Why) ของปัญัหาหรือื 

ต้้องทราบปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจเลืือกใช้้ระเบีียบวิิธีีไม่่ทดลอง เพราะการวิิจััย

ลัักษณะประเภทนี้้�เป็็นปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิที่่�ไม่่ได้้มีีการจััดกระทำำ�

หรืือมีีสิ่่�งทดลอง (Treatment) เพื่่�อดููผลที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจเลืือกใช้้วิิธีีการวิิจััย 

เชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) แต่่ถ้้าเป็็นคำำ�ถามวิิจััยที่่�ต้้องการทราบหรืือ  

ตรวจสอบผลของวิิธีีการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาว่่าจะทำำ�อย่่างไร (How) ซึ่่�งเป็็น

ลักัษณะของการวิจิัยัที่่�ต้อ้งมีสีิ่่�งทดลองหรือืการจัดักระทำำ�เพื่่�อไปดููผลที่่�เกิดิขึ้้�น

จากสิ่่�งทดลอง นักัวิจิัยัต้อ้งเลือืกใช้ร้ะเบียีบวิธิีทีดลอง (Experimental Methods) 

อาจเลืือกใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) วิ ธีีการวิิจััย   

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative  

Research) วิ ิธีีการวิิจััยผสมวิิธีี (Mixed Methods Research) วิ ิธีีการวิิจััย     

เชิิงประเมิิน (Valuation Research) วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and 

Development: R&D) หรืือถ้้าสิ่่�งทดลอง (Treatment) เป็็นการจััดโครงการ

หรืือหลัักสููตร ควรเลืือกใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงประเมิิน (Evaluative Research) 

เป็็นการวิิจััยประเมิินโครงการ หรืือการวิิจััยประเมิินหลัักสููตร การนำำ�วิิธีีการ

วิิจััยมาใช้้ควรศึึกษาเรีียนรู้้�ให้้เข้้าใจอย่่างชััดเจน ถ้ าเลืือกใช้้วิิธีีการวิิจััย              

ไม่่เหมาะสมจะส่่งผลต่่อคุุณภาพของงานวิิจััย

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 Research Design

	 การออกแบบการวิิจััยเป็็นการกำำ�หนดพิิมพ์์เขีียวหรืือแผน โครงสร้้าง

กลยุุทธ์์ รููปแบบซึ่่�งแสดงแนวทางและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย การกำำ�หนด

โครงสร้้างตััวแปรแสดงรููปแบบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรในการวิิจััย และ

เลืือกกลยุุทธ์์หรืือวิิธีีการวิิจััยที่่�เหมาะสมในการดำำ�เนิินการวิิจััยแต่่ละขั้้�นตอน 

เพื่่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยที่่�เป็็นคำำ�ตอบที่่�ถููกต้้องของปััญหาวิิจััย (สำำ�นัักงาน           
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ราชบัณัฑิติยสภา, 2558, น. 426) การออกแบบการวิจิัยัเป็น็การกำำ�หนดกรอบ

การวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง รูู ปแบบการวิิจััย ขอบเขตของการวิิจััย และ      

แนวดำำ�เนิินการวิิจัยัเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งคำำ�ตอบที่่�เหมาะสมกัับปััญหาวิจัยัที่่�กำำ�หนดไว้ ้

(พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2561, น. 120)

การออกแบบการวิิจัยัประกอบด้้วย 1) การออกแบบการสุ่่�มตัวัอย่่างหรืือ

กำำ�หนดแหล่่งข้้อมููลหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Sampling Design) ซึ่่�งเป็็นการ

วางแผนการกำำ�หนดประชากร วิ ธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง และการกำำ�หนดขนาด      

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เหมาะสมหรืือกำำ�หนดแหล่่งข้้อมููลและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ         

(Key Informant) 2) การออกแบบการวััดตััวแปร (Measurement Design) 

ซึ่่�งเป็น็การวางแผนว่า่จะศึึกษาตัวแปรอะไรบ้า้ง จะวัดัตัวัแปรเหล่า่นั้้�นหรือืเก็บ็

รวบรวมข้้อมููลด้้วยเครื่่�องมืือชนิิดใด จะสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

อย่า่งไรและจะไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลอย่า่งไร และ 3) การออกแบบการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล (Analytical Data Design) ซึ่่�งเป็็นการวางแผนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลว่่า 

จะวิิเคราะห์์อย่่างไร และใช้้สถิิติิชนิิดใดวิิเคราะห์์ข้้อมููล หลัังจากที่่�ได้้ออกแบบ

การวิิจััยแล้้วนัักวิิจััยก็็จะได้้แบบแผนการวิิจััยและนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการวิิจััย

ต่่อไป

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 Research Proposal

	 หลังัจากนัักวิจิัยัได้อ้อกแบบการวิิจัยัแล้ว้ต้อ้งจัดัทำำ�ข้อ้เสนอโครงการวิิจัยั 

เค้า้โครงการวิิจััย หรือืโครงการวิิจัยั (Research Project) ซึ่่�งเป็น็กรอบแนวคิิด

ในการดำำ�เนิินการวิิจััย หรืือเป็็นเอกสารที่่�นักวิิจััยจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ     

เพื่่�อแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแนวทางในการดำำ�เนิินการวิิจััยในลัักษณะของ

โครงการหรืือแผนปฏิิบััติิการวิิจััยเพื่่�อให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายของการ

วิิจััย (พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2561, น. 138-139) โครงการวิิจััยจึึงมีีความสำำ�คััญต่่อ

นักัวิิจัยั เพราะโครงการวิิจััยถืือว่่าเป็็นพิิมพ์์เขียีวหรืือกรอบแนวคิิดในการดำำ�เนิิน

การวิิจััย ทำำ�ให้้นัักวิิจััยได้้จััดระบบความคิิด มีีกรอบแนวทางการทำำ�วิิจััยอย่่าง

ชััดเจน และเชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถดำำ�เนิินการวิิจััยได้้สำำ�เร็็จ นอกจากนี้้�โครงการ

วิิจััยยัังมีีความสำำ�คััญต่่อบุุคคลที่่�เข้้ามามีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการวิิจััย

ด้้วย

	 ขั้้�นตอนที่่� 5 Research Menagement

	 เมื่่�อนัักวิิจัยัได้้วางแผนการวิิจัยัโดยจััดทำำ�โครงการวิิจัยัแล้้ว จำำ�เป็็นต้้อง

ดำำ�เนิินการวิิจััยให้้เป็็นตามโครงการวิิจััย ซึ่่�งต้้องมีีการบริิหารจััดการโครงการ

วิจิัยัให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจัิัย นักวิจัิัยจึึงต้อ้งมีีทัักษะการบริหิารจััดการ

โครงการวิิจััยที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้ทำำ�การวิิจััยสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของ 

การวิิจััย โดยควรใช้้หลัักการสำำ�คััญในการบริิหารจััดการโครงการวิิจััย (พิิชิิต 

ฤทธิ์์�จรููญ, 2563, น. 181-182) คือ 1) กำำ�หนดเป้า้หมายของการบริิหารจัดัการ 

ให้้ชััดเจนว่่า หลัังเสร็็จสิ้้�นโครงการวิิจััยนี้้�แล้้วต้้องได้้ผลลััพธ์์ที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อย 

2 ประการ คืือ ได้้รายงานการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ และผลงานวิิจััยสามารถนำำ�ไป 

ใช้้ได้้จริิง 2) ศึึกษาวิิเคราะห์์โครงการวิิจััย เพื่่�อให้้เข้้าใจสาระสำำ�คัญ                

อย่่างชััดแจ้้งและวางแผนการบริิหารจััดการโครงการวิิจััยให้้รอบคอบ               

3) วางแผนการบริิหารจััดการโครงการวิิจััย โดยกำำ�หนดกิิจกรรมการวิิจััยที่่�จะต้้อง 

ดำำ�เนิินการและกำำ�หนดระยะเวลา  รวมทั้้�งการเตรีียมความพร้้อมของ         

นักัวิจัิัยและทีมีงานวิจิัยั จัดัเตรียีมเครื่่�องมือื อุปุกรณ์ ์และปัจัจััยเอื้้�ออำำ�นวยต่อ่

การวิจิัยั 4) ดำำ�เนินิงานตามแผนการบริหิารจัดัการ โดยนักัวิจิัยัจะต้อ้งพยายาม

ดำำ�เนิินกิิจกรรมการวิิจััยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ควรกำำ�หนด          

เป้้าหมายของชิ้้�นงาน/กิิจกรรมที่่�ต้้องดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จตามกำำ�หนดเวลา 

5) ประสานความร่่วมมือืผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งกลุ่่�มผู้้�เข้า้ร่ว่มวิจิัยั (Research Participant) 
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ผู้้�สนับัสนุนุทุนุการวิจิัยั ผู้้�บริหิารหน่ว่ยงานที่่�เป็น็กลุ่่�มเป้า้หมายการวิจิัยั และทีมีงาน 

วิจิัยั เพื่่�อให้เ้กิดิพลังัความร่ว่มมือืในการดำำ�เนินิโครงการวิจิัยัให้บ้รรลุเุป้า้หมาย 

6) กำำ�กัับตนเองของนัักวิิจััย โดยกำำ�หนดเป้้าหมายของงานวิิจััยที่่�จะทำำ�          

และกำำ�กับให้้มีีความก้้าวหน้้า  และความสำำ�เร็็จตามกำำ�หนดเวลาทุุกงาน และ 

7) รายงานความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้รัับรู้้�ความ

ก้า้วหน้้าของงาน และอาจขอรัับคำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การบริิหาร

จััดการโครงการวิิจััยมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในระยะต่่อไปด้้วย

	 ขั้้�นตอนที่่� 6 Research Results

	 ในขั้้�นตอนการนำำ�เสนอผลการวิิจััย นั กวิิจััยควรจะดำำ�เนิินการ ดั งนี้้�           

1) เสนอผลให้้ครบถ้้วนตามวััตถุุประสงค์์  2) เสนอผลให้้ตรงประเด็็น  3) สรุุปผล 

ให้้กระชัับชััด  4) เน้้นการอภิิปรายผลเชิิงคุุณค่่า/ประโยชน์์ และ  5) ชี้้�ประเด็็น

การนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ให้้คมชััด และเป็็นไปได้้

	 ขั้้�นตอนที่่� 7 Research Utilization

	 ผลการวิิจััยถืือว่่าเป็็นสารสนเทศที่่�มีีคุุณค่่าที่่�จะต้้องนำำ�ไปสู่่�การใช้้

ประโยชน์์ โดยขึ้้�นอยู่่�กับัการตััดสินิใจของผู้้�บริหิาร ครูู อาจารย์์ นักัวิชิาการและ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่าจะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในลัักษณะใด เช่่น ใช้้ริิเริ่่�มงาน             

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใหม่ ่พัฒันานโยบายหรือืแผนงาน ปรับัหรือืจัดัทรัพัยากรการทำำ�งาน 

ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน พัฒนาต่อยอดงานวิิจััย พั ฒนานวััตกรรม และ

พััฒนาสิินค้้าในเชิิงพาณิิชย์์ เป็็นต้้น

4.3	 ใครต้้องพััฒนาบ้้าง
	 เมื่่�อพััฒนาขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานวิิจััยทั้้�งหมดแล้้ว สิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนา      

ต่่อไปคืือ หน่่วยงาน และนัักวิิจััย ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วยงานต้้องพััฒนา ประกอบด้้วยหน่่วยงานต่่างๆ ดัังนี้้�

1) หน่่วยงานระดัับนโยบาย/ต้้นสัังกััด
ถ้้านโยบายด้้านการสนัับสนุุนการวิิจััย
ยัังไม่่ชััดเจน ต้้องมีีการพััฒนานโยบาย

ดัังกล่่าวให้้ชััดเจนมากขึ้้�น โดยส่่งเสริิมให้้มีี
งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพในหน่่วยงานและ

ส่่งเสริิมการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�
ต้้องมีีการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการใช้้

ประโยชน์์ในงานวิิจััย

2) หน่่วยงานระดัับปฏิิบััติิ
ต้้องมีีการแสวงหาแหล่่งข้้อมููล

งานวิิจััยต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�มา
ปรัับใช้้กัับหน่่วยงาน

3) หน่่วยงาน
สนัับสนุุนส่่งเสริิม
เป็็นหน่่วยงานที่่�ช่่วย
ให้้ทุุนในการทำำ�วิิจััย
สำำ�หรัับงานวิิจััย

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

4) หน่่วยงานผู้้�ใช้้ประโยชน์์
จากงานวิิจััยต้้องมีี

นโยบายสนัับสนุุนให้้นำำ�
งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
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นัักวิิจััยต้้องพััฒนาตนเอง

นักัวิจิัยัต้อ้งมีกีารพัฒันาตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีกีระบวนการ

พััฒนา  ได้้แก่่ 1) ทบทวน ประเมิินตนเองอยู่่�เสมอ 2) กำำ� หนดเป้้าหมายในการ

พัฒันาตนเอง 3) สร้า้งคุุณลักัษณะของนัักวิจิัยัที่่�มีคุณุภาพ 4) พัฒันาคุณสมบััติิ

ของนักัวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพ 5) บริหิารจัดัการงานวิจิัยัให้ส้ำำ�เร็จ็ โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

1)	ทบทวน ประเมิินตนเอง

2)	กำำ�หนดเป้า้หมายในการพัฒันาตนเอง โดยมีกีารปักัธงชัยั

ในการพััฒนา

3)	สร้้างคุุณลัักษณะของนัักวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

	 l	 ศึึกษาค้้นคว้้าผลงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 l	พััฒนาโครงการวิิจััยให้้มีีคุุณภาพและเป็็นประโยชน์์

	 l	 บริิหารจััดการโครงการวิิจััยให้้มีีประสิิทธิิผล

	 l	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมการวิิจััยให้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

	 l	 สร้า้งความฮึกึเหิมิ เพิ่่�มพลังับวกในตน และกำำ�กับัตนเอง

	 l	 จััดทำำ�รายการวิิจััยและบทความวิิจััยให้้มีีคุุณภาพ

	 l	 ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณของนัักวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

4)	พััฒนาคุุณสมบััติิของนัักวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

	 นัักวิิจััยควรมีีคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คััญอย่่างน้้อย 3 ประการ ได้้แก่่

(1)	 Research Consumer : นัักบริิโภคงานวิิจััย

(2)	 Hypothesis Tester : นักคิดิและพััฒนา โดยการคิิดออกแบบ

และพััฒนานวััตกรรม มี ีความนัักทดลองและตรวจสอบ         

ผลการทดลองและนัักประเมิินคุุณภาพผลงานนวััตกรรม

(3)	 Smart Researcher : นัักวิิจััยที่่�มีีภููมิิรู้้� ภููมิิธรรม มีีคุุณสมบััติิ 

KSEA : ความรู้้� (Knowledge), ทัักษะ (Skill), จรรยาบรรณ 

(Ethics) และเจตคติิ (Attitude) ดัังภาพที่่� 6

ภาพที่่� 6 Smart Researcher

เป้้าหมายของนัักวิิจััยยุุคใหม่่

งานวิิจััย
มีีคุุณภาพและ
ใช้้ประโยชน์์

ได้้จริิง

5)	บริิหารจััดการงานวิิจััยให้้สำำ�เร็็จ

	 โดยดำำ�เนิินกิิจกรรมการวิิจััยตามแผน/โครงการวิิจััยให้้ครอบคลุุม   

ครบถ้้วน และเสร็็จตามเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ผลการวิิจััยที่่�มีคุุณภาพและ  

ใช้้ประโยชน์์ได้้ทัันเวลา

นัักวิิจััยต้้องพััฒนาตนเอง KSEA

K	 ความรู้้�

S	 ทัักษะ

E	 จรรยาบรรณ

A	 เจตคติิ
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กลยุุทธ์์การเปิิดกระจกหกด้้านในตนเอง

การเป็น็นักัวิจิัยัที่่�มีสีมรรถนะในการสร้า้งผลงานวิจิัยัให้้มีคีุณุภาพและ   

ใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ควรเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองด้้วย “กลยุุทธ์์การเปิิดกระจก

หกด้้านในตนเอง” ดัังนี้้�

โดยการเป็็นนัักอ่่านที่่�มีีพลััง เพื่่�อศึึกษาหาความรู้้�

ให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้มีีความรอบรู้้�และส่่งผลดีี

ต่่อการทำำ�วิิจััยให้้มีีคุุณภาพ

ด้้านที่่� 1 เปิิดตา

โดยการเป็็นนัักฟัังอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการรัับฟััง

ข้้อมููล องค์์ความรู้้�จากแหล่่งความรู้้�ต่างๆ เช่่น    

การเข้า้ร่ว่มงานประชุุมสัมัมนาต่างๆ การฟังัสาระ

องค์์ความรู้้�จากสื่่�อต่่างๆ เป็็นต้้น
ด้้านที่่� 2 เปิิดหูู

โดยการเป็็นนัักถามที่่�สนใจในประเด็็นที่่�น่าสนใจ

ใฝ่่เรีียนรู้้� ด้ วยการซัักถาม แลกเปลี่่�ยนความรู้้�    

กับัผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ จากการเปิิดกระจกในตนเองทั้้�ง 

3 ด้้าน คืือ เปิิดตา เปิิดหูู และเปิิดปาก นัักวิิจััย

จะได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศ ข้ ้อความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการวิิจััยเข้้ามาสู่�ตััว สู่ �หััวของนัักวิิจััยอย่่าง

มากมาย หลากหลาย ดั งนั้้�นจึึงต้้องเปิิดกระจก

ด้้านที่่� 4

ด้้านที่่� 3 เปิิดปาก

โดยการเป็็นนัักคิิด ด้ วยการนำำ�ความรู้้�เหล่่านั้้�น  

มาคิิด วิ เคราะห์์ สั ังเคราะห์์ สรุุปตััดสิินใจ         

เพื่่�อทำำ�วิิจััย

ด้้านที่่� 4 เปิิดหััว

โดยการเป็็นนัักปฏิิบััติิการวิิจััยจริง เช่่น เลืือก

ประเด็็นการวิิจััย ศึ กษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เขีียนโครงการวิิจััย ดำำ� เนิินการวิิจััย เขีียนงาน   

การวิิจััย เสนอผลงานการวิิจััยและเผยแพร่่          

ผลงานวิิจััยให้้เกิิดการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ให้้คุ้้�มค่่า

ทั้้�งในองค์์กร วงการวิิชาการ วงการวิิชาชีีพ ชุุมชน 

และต่่อสัังคมในวงกว้้าง และเมื่่�อมีีการวิิพากษ์์

และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อผลงานวิิจััยของนัักวิิจััย 

นัักวิิจััยต้้องเปิิดกระจกด้้านที่่� 6

ด้้านที่่� 5 เปิิดมืือ

โดยการเป็็นนัักวิิจััยพััฒนา ด้ ้วยการรัับฟััง           

ข้้อเสนอแนะหรืือคำำ�ติชมจากผู้้�รู้้�  ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง     

ด้ว้ยความยินิดี ีเต็ม็ใจ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นที่่�สำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ย 

ให้้เป็็นนัักพััฒนาคุณภาพงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การไม่่เปิิดกระจกด้้านนี้้�คืือ ไม่่ยิินดีี และเต็็มใจ 

รัับฟัังข้้อคิิด ข้้อเสนอแนะจากผู้้�รู้้�หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

จะเป็น็การปิิดโอกาสหรือืปิิดฉากของ “โอกาสใน

การเรีียนรู้้�และพัฒันาตนเองในด้า้นการวิจิัยั” ซึ่่�งจะ 

ทำำ�ให้้นักัวิิจัยัเป็็นนัักวิิจัยัที่่�ดีมีคีุณุภาพได้้ยากมาก

ด้้านที่่� 6 เปิิดใจ
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เปิิดหูู
นัักฟััง

เปิิดใจ
นัักพััฒนา

เปิิดปาก
นัักถาม

เปิิดมืือ
นัักปฏิิบััติิ

เปิิดตา
นัักอ่่าน

กลยุุทธ์์
การเปิิด

กระจกหกด้้าน
ในตน

เปิิดหััว
นัักคิิด

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์มีี 4 ปััจจััย ได้้แก่่

5.1	 กระบวนการวิิจััยและคุุณลัักษณะของนัักวิิจััย
		  กระบวนการวิิจััยต้อ้งตรงประเด็็นและมีีวิิธีีการวิิจััยที่่�มีคุุณภาพ ในส่ว่น

คุุณลัักษณะนัักวิิจััยนั้้�นจะต้้องมีี K-E-S-C นั่่� นคืือ ความรู้้�  (Knowledge) 

ประสบการณ์์ (Experience) ทั ักษะ (Skill) และทัักษะการสื่่�อสาร             

(Communication)

5.2	 คุุณภาพของงานวิิจััย
		  งานวิจัิัยต้อ้งตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�ใช้ ้มีความถููกต้้อง เที่่�ยงตรง 

ทัันเวลา วิิธีีการเผยแพร่่และการสื่่�อสารผลการวิิจััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

5.3	 สภาพแวดล้้อมขององค์์กร
	 	 สภาพแวดล้้อมขององค์์กร ได้แ้ก่่ สภาพการเมืืองขององค์์กรในการ

ตััดสิินใจใช้้นโยบาย บรรยากาศทางเศรษฐกิิจ และลัักษณะของการตััดสิินใจ

5.4	 คุุณลัักษณะของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 คุุณลัักษณะของผู้้�เกี่่�ยวข้้องขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการใช้้สารสนเทศ      

ผลการวิิจััย ทั ศนคติิต่่อการวิิจััย และความผููกพัันกัับงานวิิจััยตั้้�งแต่่ผู้้�ให้้ทุุน   

การทำำ�วิิจััยและได้้ผลงานวิิจััยมาใช้้ประโยชน์์

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ ดั งกล่่าวสรุุปได้้ดััง      

ภาพที่่� 8

5. ต้้องใช้้งานวิิจัยั : ให้เ้กิิดประโยชน์์จริงิกลยุุทธ์์การเปิิดกระจกหกด้้านในตนเองดัังกล่่าวสรุุปได้้ ดัังภาพที่่� 7

ภาพที่่� 7 กลยุุทธ์์การเปิิดกระจกหกด้้านในตนเอง

ที่่�มา: พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ. เทคนิิคการวิิจััยในชั้้�นเรีียน, (2564).
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การพััฒนาคุุณภาพงานวิิจััยและให้้ใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง นั ักวิิจััยจะต้้อง

ดำำ�เนินิการวิจิัยัตาม “แก่น่ของการศึกึษา” ประกอบด้ว้ย การวิเิคราะห์ป์ระเด็น็

การวิิจััย การศึึกษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง การกำำ�หนดคำำ�ถามวิิจััย การเลืือก

วิิธีีวิิทยาการวิิจััย การออกแบบการวิิจััย การจััดทำำ�โครงการวิิจััย การบริิหาร

จััดการโครงการวิิจััย การนำำ�เสนอผลการวิิจััย และการใช้้ประโยชน์์จาก           

ผลการวิิจััยให้้คุ้้�มค่่า  ซึ่่�งนัักวิิจััยต้้องเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองให้้มีีความรอบรู้้�   

มีีประสบการณ์์ ทั ักษะทางการวิิจััยให้้มากพอ และพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร     

งานวิิจััยทั้้�งการเขีียนและการพููดสื่่�อสารให้้คมชััด ซึ่่�งอาจต้้องใช้้กลยุุทธ์์การ   

เปิดิกระจกหกด้า้นในตนพัฒันาตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง กล่า่วคือื การเปิดิตา โดย

เป็็นนัักอ่่าน การเปิิดหูู เป็็นนัักฟััง การเปิิดปาก เป็็นนัักถาม ร่่วมอภิิปราย  

แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�กับเครือข่่ายทางวิิจััย การเปิิดหัว เพื่่�อคิิดวิิเคราะห์์ 

สังัเคราะห์์และตัดัสิินใจ การเปิดิมืือ เป็็นนัักปฏิิบััติกิารท่ี่�ลงมืือทำำ�วิจัิัยจริง และ

การเปิิดใจ ที่่�ยิินดีีและเต็็มใจ เพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิด ข้ อเสนอแนะจากผู้้�รู้้�ที่่�ได้้ให้้     

ข้อ้แนะนำำ� ข้อเสนอแนะในการปรัับปรุงุพัฒันางานวิิจัยัให้ม้ีคีุณุภาพ หากทำำ�ได้้

เช่่นนี้้� นั กวิิจััยจะเป็็นนัักวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพและทรงภููมิปััญญาท่ี่�สามารถผลิิต

งานวิจิัยัให้ม้ีคีุณุภาพและใช้ป้ระโยชน์ได้จ้ริง ซ่ึ่�งจะมีคีุณุููปการต่่อการพัฒันา

งานขององค์์การและหน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ภาพที่่� 8 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

ที่่�มา:	 ปรัับจาก ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, ทฤษฎีีการประเมิิน, 2554, น. 155
	 และพิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, เทคนิิคการประเมิินหลัักสููตร, 2565, น. 301

การนำำ�
ผลงานวิิจััย

ไปใช้้ประโยชน์์

กระบวนการวิิจััยและคุุณลัักษณะนัักวิิจััย

- ตรงประเด็็น วิิธีีการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ
- คุุณภาพนัักวิิจััย (K-E-S-C)

คุุณภาพของงานวิิจััย

- ตอบสนองผู้้�ใช้้ ถููกต้้อง เที่่�ยงตรง ทัันเวลา
- วิิธีีการเผยแพร่่/การสื่่�อสารผลการวิิจััย

สภาพแวดล้้อมขององค์์กร

- สภาพการเมืืองขององค์์กร
- บรรยากาศทางเศรษฐกิิจ
- ลัักษณะของการตััดสิินใจ

คุุณลัักษณะของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

- ความต้้องการใช้้สารสนเทศผลการวิิจััย
- ทััศนคติิต่่อการวิิจััย
- ความผููกพัันกัับงานวิิจััย

บทสรุุปบทสรุุป
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-	 วิิทยากรด้้านการวิิจััยทางการศึึกษา  การวััดและประเมิินทางการศึึกษา    
การพััฒนาหลัักสููตร รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและที่่�ปรึึกษาในการพิิจารณา
คััดเลืือกผลงานวิิจััยทางการศึึกษาและผู้้�ประเมิินรายงานการวิิจััย และ
บทความวิิจััย เพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารทางวิิชาการของสถาบันอุุดมศึึกษา    
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ในกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาและผดุุงเกีียรติิวิิชาชีีพทางการศึึกษา 
สำำ�นัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา

ประวััติิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิิชิิต ฤทธ์ิ์�จรูญ

บรรณานุุกรม

คลิิปการบรรยายพิิเศษ



การบรรยายพิิเศษ

การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพ
และใช้ป้ระโยชน์์ได้้จริง

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.อิิทธิิพััทธ์์ สุุวทัันพรกููล

ในการประชุุมสััมมนาวิิชาการระดัับภููมิภิาค:
การวิิจัยัทางการศึึกษา ใน 4 ภููมิภิาค และกรุุงเทพมหานคร

ครั้้�งที่่� 2
วัันพุุธที่่� 1 มิถิุุนายน 2565
ณ จังัหวััดขอนแก่่นครั้้�งที่่� 3

วัันพุุธที่่� 22 มิถิุุนายน 2565
ณ จังัหวััดเชียีงใหม่่ ครั้้�งที่่� 4

วัันพุุธที่่� 3 สิิงหาคม 2565
ณ จังัหวััดระยอง
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การทำำ�วิิจััยเป็็นกระบวนการที่่�ใช้้ในการแสวงหาความรู้้�ที่่�เป็็นระบบ       

และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยผลการวิิจััยทางการศึึกษาที่่�มีคุุณภาพจะเป็็นกลไก

สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการศึึกษา  และการพััฒนากำำ�ลังคนของ

ประเทศ การพัฒันางานวิิจัยัให้ม้ีีคุณุภาพและสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้จ้ริงิ 

จึึงถืือเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�ผู้้�วิิจััยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องเร่่งดำำ�เนิินการ โดยมีี

สาระดัังนี้้�

งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ มี ีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญ  3 ส่ ่วน ได้้แก่่ ประเด็็น      

การวิิจััย การออกแบบการวิิจััย และรายงานการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพ

คุุณภาพของ...

ประเด็็น
การวิิจััย

การออกแบบ
การวิิจััย

รายงาน
การวิิจััย

1. การพััฒนางานวิิจัยัให้้มีีคุุณภาพ
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1.1	 คุุณภาพของประเด็็นการวิิจััย
องค์ป์ระกอบแรกที่่�จะส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพของงานวิจัิัย คือืการกำำ�หนด

ประเด็น็การวิจิัยั โดยงานวิจิัยัที่่�ดีจีะต้อ้งมีปีระเด็น็หรือืหัวัข้อ้ที่่�มีคีวามน่า่สนใจ 

และทัันสมััย ทั นต่่อเหตุุการณ์์ในปััจจุุบััน เช่่น การใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล         

ในการจััดการเรีียนการสอน การจััดการศึึกษาในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 และภาวะการเรียีนรู้้�ถดถอย การวิจัิัย

เชิิงพื้้�นที่่�  เป็็นต้้น และต้้องมีีความสำำ�คััญและมีีคุุณค่่า  สามารถนำำ�มาทำำ�          

การศึึกษา ถููกต้้องตามหลัักจรรยาบรรณ และผู้้�วิิจััยสามารถควบคุุมจััดการได้้ 

ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ประเด็็นการวิิจััยที่่�ดีี

หลักัการเลือืกประเด็น็การวิจิัยัที่่�อิงิกับัภาระงาน คือการสังัเกตปัญัหา 

ที่่�พบในการทำำ�งานว่่าอะไรที่่�เป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วน สำำ�คั ญ จำำ� เป็็น ที่่�ต้ องแก้้ไข 

ปรัับปรุุง และพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยสามารถจำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

นำำ�กระบวนการหรืือนวัตักรรมที่่�ครููใช้เ้พื่่�อแก้้ปัญัหาในการจัดัการเรียีน 
การสอนในชั้้�นเรีียนมากำำ�หนดเป็็นประเด็็นในการทำำ�วิิจััย
-	 น่่าสนใจ อยู่่�ในกระแส มีีความสำำ�คััญและมีีคุุณค่่า
-	 อิิงกัับภารกิิจงานปััจจุุบััน ไม่่เพิ่่�มภาระงานให้้ครูู
-	 นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง

งานวิิชาการ

งานบุุคคล

งานงบประมาณ

งานกิิจกรรม

งานบริิหารทั่่�วไป

หลัักสููตร การสอน การนิิเทศ 
การวััดและประเมิินผล สื่่�อ/นวััตกรรม 
การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�

งานธุุรการ งานสารสนเทศ งานอนามััย 
งานประชาสััมพัันธ์์ งานอาคารสถานที่่�

กิิจกรรมนัักเรีียน กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 
กิิจกรรมชุุมชน

บััญชีี/การเงิิน พััสดุุ แผนงบประมาณ

การพััฒนา การวางแผนอััตรากำำ�ลััง 
งานวิินััย งานสวััสดิิการ

ถููกต้้องตามหลััก
จรรยาบรรณ

สามารถ
จััดการได้้

สำำ�คััญและมีีคุุณค่่า

น่่าสนใจ ทำำ�การศึึกษาได้้
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นอกจากนี้้� ผู้้�วิจิัยัยังัสามารถกำำ�หนดประเด็น็การวิจิัยัที่่� เชื่่�อมโยงกับั

ตััวชี้้�วััดในหลัักสููตร ซึ่่�งจะทำำ�ให้้งานวิิจััยมีีความสำำ�คัญและมีีคุุณค่่ามากยิ่่�งขึ้้�น 

ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 ตััวชี้้�วััดหลัักสููตร

ยกตัวัอย่า่งในสายงานวิชิาการ 

ถ้้ารัับผิิดชอบการจััดการเรีียนการสอน      

ก็ค็วรกำำ�หนดหััวข้อ้วิจัิัยที่่�เป็็นประเด็็นปััญหา 

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�  (ดัังภาพที่่�  3) ซึ่่�ง   

มักัจะเกี่่�ยวกับัลักัษณะการจัดัการเรียีนรู้้�ทั้้�ง 

3 ด้ าน ได้้แก่่ พุ ทธิิพิิสััย (Cognitive        

Domain) จิิตพิิสััย (Affective Domain) 

ทัักษะพิิสััย (Psychomotor Domain)  

โดยพิิจารณาว่่าต้้องการแก้้ปััญหาหรืือ

พัฒันาการจััดการเรียีนรู้้�ในด้า้นใดมากที่่�สุด 

ก็็ควรจะเน้้นทำำ�วิิจััยในประเด็็นนั้้�น ๆ เพื่่�อ

การแก้้ปััญหาที่่�ตรงจุุด ซึ่่�งสามารถเลืือก

ศึึกษาวิิจััยได้้มากกว่่า 1 ด้้าน

ภาพที่่� 3	ประเด็็นปััญหาวิิจััย

	 ด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�

ข้้อควรระวััง
หากนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอนมุ่่�งเน้้นพััฒนาลักษณะ

การจััดการเรียีนรู้้�ด้านใด ก็ต้อ้งประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรียีนในด้้านนั้้�นด้้วย 
เช่่น นวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมทัักษะของผู้้�เรีียน การวััดผลก็็ต้้องเป็็นการวััด
ทัักษะของผู้้�เรีียน ไม่่ใช่่ความรู้้�หรืือเจตคติิ

ตััวชี้้�วััด
ทัักษะกระบวนการ
(Processs skill)

ความรู้้�
(Knowledge)

คุุณลัักษณะ
(Attribute)

ข้้อสัังเกต และประเด็็นพิิจารณาเมื่่�อต้้องการยกระดัับงานวิิจััย

การใช้้ชุุดฝึึก/แบบฝึึก/ 
ชุุดการสอน/ชุุดกิิจกรรม
ที่่�แปลกใหม่่และแตกต่่าง
จากภาวะปกติิที่่�ใช้้ใน 
การสอนในชั้้�นเรีียน

สื่่�อ/นวััตกรรมการ
เรีียนรู้้�ต้้องมีีแนวคิิด
และทฤษฎีีรองรัับ

การใช้้แนวคิิดและ
ทฤษฎีีที่่�หลากหลาย
จนเกิินไป จนไม่่

สามารถอธิิบายได้้ว่่า
ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เกิิดจากแนวคิิด/  

ทฤษฎีีใด
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ผู้้�วิจิัยัสามารถประเมินิปัญัหาวิจัิัยเพื่่�อให้ไ้ด้หั้ัวข้อ้การวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพ 
ผ่่านการประเมิินองค์์ประกอบ 3 ด้ ้าน ได้้แก่่ 1) องค์์ประกอบส่่วนตััวของ             
นัักวิิจััย 2) องค์์ประกอบทางด้้านสัังคม และ 3) องค์์ประกอบด้้านปััญหา     
และอุุปสรรคของนัักวิิจััย (ดัังภาพที่่�  5) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสามารถตรวจสอบว่่าหัวข้้อ
ของตนตรงกัับเกณฑ์์ประเมิินทั้้�ง 9 ข้้อ มากน้้อยเพีียงใด ถ้้าตรงมากกว่่าครึ่่�ง 

ถืือว่่าได้้

ภาพที่่� 5 เกณฑ์์การประเมิินหััวข้้อวิิจััย

1.2	 คุุณภาพของการออกแบบการวิิจััย
การวิิจััยมีีหลากหลายประเภท อาทิิ การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ การวิิจััย     

เชิิงทดลอง การวิิจััยเชิิงพััฒนา  การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน การวิิจััยการ
ออกแบบ การวิจิัยัประสบการณ์ผ์ู้้�ใช้ ้เป็น็ต้น้ ในเบื้้�องต้น้ผู้้�วิจัิัยจึึงควรพิจิารณา
เลืือกประเภทการวิิจััยประเภทที่่�ตรงกัับจุุดมุ่่�งหมายในการทำำ�วิิจััยของตน

การวิิจััยเชิิงทดลอง
(Experimental Research)

การวิิจััยและพััฒนา
(Research and Development)

การวิิจััยเฉพาะกรณีี
(Case Study Research)

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม
(Participatory Action Research)

การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน
(Classroom Action Research)

การวิิจััยเชิิงประเมิิน
(Evaluation Research)

การวิิจััยประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็น
(Needs Assessment Research)

การวิิจััยประสบการณ์์ผู้้�ใช้้
(UX Research)

การวิิจััยการออกแบบ
(Design Research)

การสัังเคราะห์์งานวิิจััย
(Research Synthesis)

การวิิจััยอนาคต
(Futures Research)

การวิิจััยสถาบััน
(Institutional Research)

การวิิจััยเชิิงนโยบาย
(Policy Research)

การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ
(Survey Research)

ประเภทการวิิจัยัที่่�น่่าสนใจ

องค์์ประกอบส่่วนตััว
ของนัักวิิจััย

องค์์ประกอบ
ทางด้้านสัังคม

องค์์ประกอบด้้านปััญหา
และอุุปสรรคของการวิิจััย

•	ตรงกัับความสนใจของ   
ผู้้�วิิจััยหรืือไม่่

•	ผู้้�วิิจััยมีีความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์เพีียงใด

•	ผู้้�วิิจััยสามารถควบคุุม 
และจััดการปััจจััยภายนอก
ได้้หรืือไม่่

•	ทัันสมััยสอดคล้้องกัับ
เหตุุการณ์์ทางสัังคม

•	ไม่่ซ้ำำ��ซ้้อนกัับผลงาน      
ที่่�ผ่่านมา

•	เสริิมสร้้างความรู้้�แก่่สัังคม
อย่่างไร

•	บุุคคลหรืือหน่่วยงานใด 
นำำ�ข้้อค้้นพบไปใช้้ได้้บ้้าง

•	ข้้อจำำ�กััด/ความไม่่สมบููรณ์์
ทำำ�ให้้ข้้อสรุุปขาดความ 
น่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่ อย่่างไร

•	การพิิจารณาและ      
การสำำ�รวจตนเองของ    
ผู้้�วิิจััยว่่าระหว่่างการ
ดำำ�เนิินการวิิจััยจะพบ
ปััญหาใดบ้้างเพื่่�อ   
เตรีียมการวางแผน   
และการแก้้ไขได้้อย่่าง  
ทัันท่่วงทีี
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กระบวนการวิิจัยั (Research Process) ประกอบด้ว้ย 8 ขั้้�นตอน 
สามารถสรุุปได้้ดัังภาพที่่� 7 ดัังนี้้�

ภาพที่่� 7 กระบวนการวิิจััย (Research Process)

นอกจากนั้้�น จุดุมุ่่�งหมายของการวิจัิัย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 1) เพื่่�อบรรยาย 

2) เพื่่�ออธิิบาย 3) เพื่่�อทำำ�นาย และ 4) เพื่่�อควบคุุม (ดัังภาพที่่� 6) ยัังสะท้้อน

ให้้เห็็นคุุณภาพของงานวิิจััยด้้วยเช่่นกััน กล่่าวคืือ ถ้ ้างานวิิจััยมีีจุุดมุ่่�งหมาย   

ครบทั้้�ง 4 ข้ ้อ งานวิิจััยก็็จะมีีคุุณค่่าและสามารถตอบโจทย์์ความต้้องการ         

ได้้อย่่างครอบคลุุม เช่่น ถ้ าทำำ�วิจััยเรื่่�อง Learning Loss โดยมีีจุุดมุ่่�งหมาย   

เพื่่�อบรรยาย อธิิบาย ทำำ� นาย และควบคุุม ย่ ่อมมีีประโยชน์์กว่่าศึึกษาเรื่่�อง 

Learning Loss เพื่่�อบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว อย่่างไรก็็ตาม การกำำ�หนด         

จุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััยขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยแวดล้้อมหลายๆ ประการ เช่่น              

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ หรืือความพร้้อมของผู้้�วิิจััย เป็็นต้้น

ภาพที่่� 6	 คุุณภาพตามจุุดมุ่่�งหมาย

	 ของการวิิจััยตััวอย่่าง
การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน
มัักจะมีีจุุดมุ่่�งหมายแค่่ 2 ข้้อ

แก้้ปััญหา

พััฒนาผู้้�เรีียน
ในกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ

เพื่่�อบรรยาย
(to describe)

เพื่่�อควบคุุม
(to control)

เพื่่�อทำำ�นาย
(to predict)

เพื่่�ออธิิบาย
(to explain)

การกำำ�หนด
ประเด็็นปััญหาวิิจััย

1

4

7

3

6

2

5

8

กระบวนการวิิจััย

88
ขั้้�นตอน

88

การกำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

การกำำ�หนดกรอบแนวคิิด
และสมมติิฐานการวิิจััย

การออกแบบ
การวิิจััย

การวิิเคราะห์์และ
แปลผลข้้อมููล

การเขีียนรายงานและ/
หรืือบทความวิิจััย

การเผยแพร่่งานวิิจััย
และ/หรืือการนำำ�
ผลการวิิจััยไปใช้้

การศึึกษาเอกสาร
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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องค์์ประกอบของการออกแบบการวิิจัยั

การออกแบบการเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่าง (Sampling Design) 
พิจิารณาว่าจะเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างไร จะสุ่่�มหรืือเลืือก
แบบเฉพาะเจาะจง และกลุ่่�มตััวอย่่างควรจะมีีจำำ�นวน
เท่่าไรจึึงจะเพีียงพอ

การออกแบบการวััดตััวแปร (Measurement Design) 
พิิจารณาว่าต้้องการวััดตััวแปรอะไร ใช้้เครื่่�องมืืออะไร 
และมีีวิิธีีการทดสอบคุุณภาพเครื่่�องมืืออย่่างไร

การออกแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Analysis Design) 
พิิจารณาว่่าจะวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างไร ถ้ ้าใช้้สถิิติิ จะใช้้
สถิิติิอะไร

	 บทที่่� 1 บทนำำ�

	คว ามเป็็นมาและความสำำ�คััญของการวิิจััย การเขีียนเพื่่�อแสดง        
ความสำำ�คัญัของการวิจัิัย ควรจะต้อ้งกล่า่วถึงึสภาพที่่�คาดหวังั สภาพจริงิที่่�เป็น็
สถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�เชื่่�อมไปสู่่�ปััญหาวิิจััย

	วั ัตถุุประสงค์์ การระบุุสิ่่�งที่่�ต้องการศึึกษาในงานวิิจััย โดยใช้้คำำ�ว่่า         
เพื่่�อ + คำำ�กริิยาที่่�วััดได้้ สัังเกตได้้

	 ประโยชน์ ์การระบุุผลลััพธ์ป์ลายทางที่่�เกิิดขึ้้�นในการวิิจัยั ทำำ�เสร็็จแล้้ว
ใครได้้อะไรบ้้าง

	 นิยิามศัพท์เ์ฉพาะ การให้้คำำ�จำำ�กัดความและความหมายที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั 
(เฉพาะในงานวิจิัยัเล่ม่ที่่�นำำ�เสนอ) โดยผู้้�วิจิัยัต้้องเขียีนเองจากการไปศึกึษาหรือื
ประมวลมา

	 กรอบแนวคิดิในการวิจัิัย แผนภาพแสดงความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างตััวแปรต้้น 
และตััวแปรตาม ซึ่่�งต่่างจากกรอบขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานที่่�เน้้นกระบวนการ
ทำำ�งานวิิจััย

	 สมมติฐิานการวิจิัยั ความคาดหวังัของผู้้�วิจัยัในการดำำ�เนินิการวิจิัยั ทั้้�งนี้้� 
สมมติิฐานการวิิจััยจะเขีียนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการทดสอบทางสถิิติิ ถ้ ้านำำ�เสนอ            
ผลการวิจิัยัที่่�เป็น็การแปลผลธรรมดา เช่น่ ระดับัความพึงึพอใจที่่�สููงขึ้้�น ไม่แ่นะนำำ� 
ให้้เขีียนเป็็นสมมติิฐานการวิิจััย

1.3	 คุุณภาพของรายงานวิิจััย
สำำ�หรับัการเขียีนรายงานวิจิัยั   

ควรนำำ�เสนอประเด็็นสาระสำำ�คััญของ
แต่่ละส่่วนตามเนื้้�อหาอย่่างชััดเจน    
ครบถ้้วน โดยเนื้้�อหาของรายงานวิิจััย   
5 บท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อเรื่่�องวิิจััย ควรระบุุ
ตััวแปรและประเด็็นหลัักใน 
การวิิจััย ประชากรและกลุ่่�ม
ตััวอย่่างรวมถึึงวิิธีีการคร่่าว ๆ
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	 บทที่่� 2 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เนื้้�อหาในบทที่่� 2 ต้อ้งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นที่่�จะศึึกษาอย่่างแท้้จริิง 
ข้้อมููลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องถึึงแม้้จะอยู่่�ในหััวข้้อเดีียวกัันก็็ไม่่จำำ�เป็็นต้้องนำำ�มาเขีียน 
เนื้้�อหาที่่�นำำ�มาทบทวน อาจประกอบด้ว้ย ความหมาย/นิยิาม แนวคิดิ/ทฤษฎีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง องค์์ประกอบ ขั้้�นตอน/กระบวนการ/วิิธีีการ/รููปแบบ จุุดเด่่น 
(ข้้อดี)ี/จุดุด้้อย (ข้้อจำำ�กัด) งานวิจิัยัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เป็น็ต้น้ โดยข้้อมููลต้้องมีีความ
น่่าเชื่่�อถืือ ทัันสมััย มีีการเขีียนเรีียบเรีียงและการอ้้างอิิงอย่่างถููกต้้อง

	 บทที่่� 3 วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากร/ตัวัอย่่าง กลุ่่�มเป้้าหมาย กรณีีศึึกษา สามารถใช้ค้ำำ�แตกต่่างกััน 
ตามประเภทและวััตถุปุระสงค์์ของงานวิิจัยั เช่น่ การวิจิัยัปฏิบัิัติกิารในชั้้�นเรียีน 
ใช้้คำำ�ว่ากลุ่่�มเป้้าหมายก็็ได้้ หรืือการวิิจััย Best-Practice ก็ ใช้้คำำ�ว่่า                        
กรณีีศึกึษาได้้ โดยต้้องระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประชากร/ตััวอย่่าง กลุ่่�มเป้้าหมาย 
กรณีีศึึกษาว่่าเป็็นใคร มีีจำำ�นวนเท่่าไร กำำ�หนดขนาดตัวัอย่่างอย่า่งไร และใช้้
วิิธีีสุ่่�มหรืือเลืือกอย่่างไร

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ระบุวุ่า่เครื่่�องมืือมีกีี่่�ชุดุ มีอีะไรบ้้าง มีลัีักษณะ
อย่่างไร สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพอย่่างไร โดยปกติิเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ
วิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน จะมีอีย่่างน้อ้ย 2 ชุดุ คือืเครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการทดลอง 
ได้้แก่่ แผนการสอน สื่่�อและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ต่่างๆ เป็็นต้้น และเครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้วััดตััวแปรตาม ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� แบบวััดเจตคติิ แบบ
ประเมิินทัักษะ เป็น็ต้้น ผู้้�วิจิัยัต้้องเขียีนอธิิบายเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัดัังกล่่าว
ให้้ละเอีียด ยิ่่�งละเอีียดยิ่่�งดีี

	 สำำ�หรับัการทดสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�เป็็นแผนการสอน สื่่�อ หรือื
นวัตักรรมการเรียีนรู้้� ควรจะให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญได้พ้ิจิารณาโดยใช้ค้ำำ�ถามปลายเปิดิ
เพื่่�อให้ค้วามคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะปลายเปิดิดีกีว่า่การวัดัค่า่ IOC เนื่่�องจาก 
IOC จะเหมาะกัับเครื่่�องมืือที่่�เป็็นข้้อสอบหรืือข้้อคำำ�ถามมากกว่่า

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั ระบุขุั้้�นตอนการดำำ�เนินิการวิจัิัยว่่าเป็็นอย่า่งไร ช่ว่ง
ระยะเวลา วััน เดืือน ปีี ที่่�ดำำ�เนิินการจริิง

	 การวิเิคราะห์์ข้อ้มููล ระบุวุ่า่วิเิคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิปริมิาณหรือืเชิงิคุณุภาพ 
รวมทั้้�งวิธิีกีารที่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข้์้อมููล ถ้า้เป็น็ข้อ้มููลเชิงิปริมิาณ ใช้ส้ถิติิแิบบใด 
ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้วิิธีีการใด

	 บทที่่� 4 ผลการวิิจััย

	 การนำำ�เสนอผลการวิิจััยสามารถ
ทำำ�ได้้โดยการเขีียนบรรยาย พรรณนาการ  
ใช้้ตาราง แสดงค่่าสถิิติิ กราฟ  แผนภาพ 
Infographic รวมไปถึึงการนำำ�ภาพถ่่ายหรืือ
หลัักฐานการแสดงคำำ�พููดมาใช้้ประกอบ   
การอธิิบายผลการวิิจััยได้้

ทั้้�งนี้้� ในการนำำ�เสนอผลการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยั
ควรเขีียนสาระสำำ�คัญก่อน แล้้วจึึงนำำ�เสนอ
ตารางค่่าสถิิติิ กราฟ  หรืือแผนภููมิ ฯลฯ      
ตอนท้้าย (....ดัังตารางที่่�....)

เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของตััวอย่่างหรืือ
กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย 
ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 
ผู้้�วิ ิ จััยห้้ามใส่่ชื่่�อจริิงของ
นัักเรีียน หรืือนำำ�เสนอภาพ 
ที่่�เห็็นหน้้าชััดเจน
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	 บทที่่� 5 สรุุปผล อภิิปรายผล ข้้อเสนอแนะ

	 การสรุุปผลการวิจิัยั ต้องสรุุปตรงตามวััตถุปุระสงค์ท์ี่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ทุ้กุข้อ้
	 ข้อ้เสนอแนะ ประกอบด้ว้ย ข้อ้เสนอในการนำำ�ผลการวิจัิัยไปใช้เ้พื่่�อให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และข้้อเสนอในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไปเพื่่�อเป็็นการต่่อยอด
งานวิิจััยในปััจจุุบััน รายละเอีียดดัังภาพที่่� 8

ภาพที่่� 8 สรุุปผล อภิิปรายผล ข้้อเสนอแนะ

	 การอภิปิราย เป็น็การนำำ�ผลการวิิจัยัมาชี้้�แจง หรือือธิิบายว่่าการทดลอง
สำำ�เร็จ็เพราะอะไร ไม่่สำำ�เร็จ็เพราะอะไร มีความสอดคล้อ้งหรือืไม่ส่อดคล้อ้งกับั
แนวคิิด ทฤษฎีี หรืืองานวิิจััยก่่อนหน้้า รวมทั้้�งมีีข้้อสัังเกต บทเรีียน ประเด็็น
สะท้อ้นความคิิดอะไรบ้้าง และมีีข้อ้จำำ�กัด ปัญหา อุปสรรคอะไรเกิิดขึ้้�นระหว่่าง
การดำำ�เนิินการวิิจััยหรืือไม่่ อย่่างไร

ที่่�มา: อิิทธิิพััทธ์์ สุุวทัันพรกููล (2562)

สมมติิฐาน แนวคิิด ทฤษฎีี
และงานวิิจัยัก่่อนหน้้า

การนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้
1.	ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้
	 ทำำ�อย่่างไรให้้สำำ�เร็็จและ
	 เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
2.	ผลการวิิจััยมีีเงื่่�อนไข

หรืือข้้อควรระมััดระวััง
อะไรบ้้าง

การวิิจัยัครั้้�งต่่อไป
1.	ควรต่่อยอดงานวิิจััย

อย่่างไร ด้้วยเหตุุผลใด
2.	ควรควบคุุม/ระวัังสิ่่�งใด

เป็็นพิิเศษเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ปััญหาและอุุปสรรค

อภิิปรายผลการวิิจัยั ข้้อเสนอแนะการวิิจัยั

1.	ความสอดคล้้อง/
ความไม่่สอดคล้้องกัับ
สมมติิฐาน แนวคิิด
ทฤษฎีี งานวิิจััยก่่อนหน้้า

2.	ประเด็็นผลการวิิจััยที่่�มีี
	 ความโดดเด่่น น่่าสนใจ

(อาจนอกเหนืือจาก
วััตถุุประสงค์์)

3.	ข้้อจำำ�กััด ปััญหา และ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น
ระหว่่างการวิิจััย
(ระบุุสาเหตุุและการ
แก้้ไขปััญหา)

1. .......................................

2. .......................................

X. .......................................

1. .......................................

2. .......................................

X. .......................................

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจัยั สรุุปผลการวิิจัยั
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การวางแผนการวิิจััยที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างแท้้จริิง          
ควรเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การกำำ�หนดโจทย์์วิิจััยที่่�เป็็นปััญหาจากการดำำ�เนิินงานของ    
ผู้้�วิิจััยที่่�ต้้องการพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น หรืือปััญหาที่่�ต้องการหาคำำ�ตอบด้้วยการวิิจััย 
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยควรจะเป็็นผู้้�ที่่�ทำำ�งานประจำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโจทย์์วิิจััยหรืือประเด็็น        
การวิิจััยดัังกล่่าว เพื่่�อจะได้้ไม่่เพิ่่�มภาระงานในปััจจุุบััน โดยผลลััพธ์์ของ         
งานวิิจััยที่่�วััดจากผลที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการแก้้ปััญหา ผลการ
เปลี่่�ยนแปลงจากกลุ่่�มเป้้าหมาย จะถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งสามารถนำำ�ไป    
ใช้ใ้นการปรับัปรุงุการดำำ�เนินิงาน การใช้ป้ระโยชน์แ์ละการนำำ�ผลการวิจิัยัไปต่อ่ยอด 
รวมทั้้�งการนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาหน่่วยงาน/องค์์กร โดยผู้้�วิิจััยสามารถนำำ�ผลวิิจััย
ไปใช้้ประโยชน์์ในด้้านที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับงานประจำำ�ที่่�ทำำ�อยู่่�  ไม่่ว่่าจะเป็็น                 
ในเชิิงนโยบาย เชิิงพาณิิชย์์ เชิิงวิิชาการ เชิิงชุุมชน/สัังคม/สาธารณะ/เชิิงพื้้�นที่่� 
หรืือการนำำ�ไปใช้้ทางอ้้อม ดัังภาพที่่� 9

ภาพที่่� 9 การวางแผนการวิิจััย

2. การใช้้ประโยชน์์จากงานวิิจัยัส่่วนสุุดท้้าย คื อ รายการอ้้างอิิงและภาคผนวก โดยในภาคผนวก           
จะเป็น็การใส่ข่้อ้มููลที่่�นอกเหนือืจากรายงานวิจิัยั เพื่่�อให้ง้านวิจิัยัมีคีวามสมบููรณ์์
มากขึ้้�น ได้้แก่่

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เช่่น สื่่� อการสอน 
แผนการจััดการเรีียนรู้้�  นวััตกรรมในงานวิิจััย แบบทดสอบ   
แบบสัังเกต แบบบัันทึึก แบบสอบถาม ฯลฯ

ผลการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

คะแนน (ข้้อมููล) รายบุุคคล/ผลงานหรืือชิ้้�นงาน

ภาพประกอบ และแหล่่งอ้้างอิิงที่่�นำำ�ข้อมููลมาใช้้ในรายงาน  
หรืืองานวิิจััยนั้้�น ๆ

ประวััติิผู้้�วิิจััย

รายงานการวิิจััยอาจจะไม่่ต้้องนำำ�เสนอ 5 บทก็็ได้้ ถ้ ้าสาระ  
ที่่�นำำ�เสนอมีีความครบถ้้วน สมบููรณ์์ การนำำ�เสนอก็็สามารถยืืดหยุ่่�น 
ปรัับเปลี่่�ยนได้้

1. โจทย์์วิิจััย

2. ผู้้�วิิจััย

3. ผลลััพธ์์

4. การนำำ�ไปใช้้
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1

2

3

การเตรียีมความพร้อ้มและการวางแผนการวิจิัยัสู่่�การนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์น์ั้้�น 
ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของการใช้้ประโยชน์์จากงานวิิจััย 
โดยกำำ�หนดการใช้้ประโยชน์์ตั้้�งแต่่ประเด็็นการวิิจััย การออกแบบการวิิจััยและ  
การดำำ�เนินิการวิิจัยั และที่่�สำำ�คัญคือต้อ้งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้มีสี่ว่นร่่วม
ในการดำำ�เนิินการวิิจััย เช่่น ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน ครูู ศึึกษานิิเทศก์์ ผู้้�นำำ�ชุุมชน 
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้งานวิิจััยมีีคุุณภาพและถููกนำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด ดัังภาพที่่� 10

ภาพที่่� 10 การเตรีียมความพร้้อมและการวางแผนการวิิจััยสู่่�การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

กำำ�หนดการใช้้ประโยชน์์
ตั้้�งแเต่่ประเด็็นการวิิจััย
การออกแบบการวิิจััย

และการดำำ�เนิินการวิิจััย

เปิิดโอกาสการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินการวิิจััยตระหนัักและเห็็น

ความสำำ�คััญของ
การใช้้ประโยชน์์

จากงานวิิจััย
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คุุณวุุฒิกิารศึึกษา
-	 ครุุศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต (วิิธีีวิิทยาการวิิจััยการศึึกษา)
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต (วิิจััยการศึึกษา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ครุุศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง) (สาขามััธยมศึึกษา วิิชาเอก 
	 ภาษาฝรั่่�งเศสและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต (การวััดและประเมิินผลการศึึกษา)
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
-	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (ภาษาฝรั่่�งเศส) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
-	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (ภาษาไทย) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ตำำ�แหน่่งปััจจุบััน
-	 กรรมการบริิหารหลัักสููตรและอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรการศึึกษามหาบัณฑิติ 
	 (กศ.ม.) และดุุษฎีีบััณฑิิต (ปร.ด.) สาขาวิิชาการวััด ประเมิิน และวิิจััย
	 การศึึกษา
-	 ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (กศ.บ.) วิิชาเอกการวััด ประเมิิน 
	 และวิิจััยการศึึกษา 
-	 หััวหน้้าภาควิิชาการวััดผลและวิิจััยการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มศว

ผลงานวิิทยากรและที่่�ปรึกึษา
วิิทยากรด้้านการวิิจััยทางการศึึกษา  การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน                

การออกแบบการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ เชิงิคุณุภาพ แบบผสมผสานวิธิีกีาร ด้า้นการวัดัและ
ประเมิินผลการศึึกษา ด้ ้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับบุุคลากร
ทางการศึกึษา ครููระดับัปฐมวัยั ประถมศึกึษา มัธยมศึกึษา อาจารย์ร์ะดับัอุดุมศึกึษา
ทั้้�งในหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน โดยบรรยายและจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ
ประมาณ 300 งาน (พ.ศ. 2554-ถึึงปััจจุุบััน) และเป็็นที่่�ปรึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการวิิจััยให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน

ประวััติิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

รองศาสตราจารย์์ ดร.อิิทธิพััทธ์ สุวทัันพรกููล

วััฒนธรรมองค์์กรวิิถีีชีีวิิต

เปลี่่�ยนปััญหา

เกิิดปััญญา

Learning Organization

คลิิปการบรรยายพิิเศษ

การขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�องค์์กรแห่ง่การเรีียนรู้้�



การบรรยายพิิเศษ

การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพ
และใช้ป้ระโยชน์์ได้้จริง

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.อาฟีีฟีี ลาเต๊๊ะ

ในการประชุุมสััมมนาวิิชาการระดัับภููมิภิาค:
การวิิจัยัทางการศึึกษา ใน 4 ภููมิภิาค และกรุุงเทพมหานคร

ครั้้�งที่่� 5
วัันพุุธที่่� 10 สิิงหาคม 2565
ณ จังัหวััดสงขลา
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การวิจิัยัถือืเป็น็การค้น้คว้า้หา

ข้อ้เท็จ็จริงิผ่า่นระเบียีบวิธิีกีารวิจิัยั 

โดยมีีประเด็็นปััญหาหรืือสิ่่� งที่่�        

ผู้้�วิ ิ จัั ยต้้องการหาคำำ�ตอบเป็็น   

กรอบแนวคิดิในการกำำ�หนดเป้้าหมาย 

กลุ่่�มเป้้าหมาย และเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้น 

การวิิจััย โดยการการวิิจััยที่่�ดีีนั้้�น 

ประกอบด้้วยการพััฒนางานวิิจััย  

ที่่�มีีคุุณภาพและสามารถนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์์ได้้จริิง

  1. การพััฒนางานวิิจัยัให้้มีีคุุณภาพ
ในการพัฒันางานวิจิัยัให้ม้ีคีุณุภาพ ผู้้�วิจัยัควรต้อ้งเข้า้ใจองค์ป์ระกอบที่่�จะ

ส่่งเสริิมคุุณภาพของงานวิิจััย ดัังนี้้�

สุุขด้้วยงานวิิจััย : ลองเช็็ค 

ตััวเองว่่ามีีความรู้้�สึึกเหล่่านี้้�หรืือไม่่

3	 ตื่่�นเต้้นที่่�จะเรีียนรู้้�

3	 สนุุกที่่�จะค้้นหา

3	 ลุ้้�นต่่อผลการวิิจััย

3	 ท้้าทายในเวทีีนำำ�เสนอ

3	 รู้้�สึึกภููมิิใจท่่ามกลางคนเก่่ง

“ถ้้าอยากพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพ 

ควรจะเติิมเต็็มความสุุขทั้้�ง 5 ข้้อ”

การทำำ�งานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศขั้้�นตอนการทำำ�วิิจััย องค์ป์ระกอบของงานวิิจััย
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3)	มุ่่�งมั่่�นตามขั้้�นตอนวิิธีีอย่่างรอบคอบ

		 ในขั้้�นตอนนี้้� สิ่่�งที่่�ควรให้้ความสำำ�คัญัมากที่่�สุดุคืือ การพัฒันาเครื่่�องมืือ ถ้า้เครื่่�องมืือดีี 

มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ผ ลการวิิจััยที่่�ได้้ก็็จะเที่่�ยงตรง และมีีคุุณภาพ โดยเครื่่�องมืือต้้องมีี   

ความสอดคล้อ้ง เหมาะสมกับัประเภทของผลการวิจิัยัที่่�ต้องการศึกึษา เช่น่ ผลการศึกึษา

ที่่�เป็็น Cognitive Domain หรืือ Effective Domain หรืือการวััดทัักษะจะต้้องใช้้เครื่่�องมืือ 

วััดที่่�แตกต่่างกััน

1.1	 ขั้้�นตอนการทำำ�วิิจััย มีี 5 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	มองเรื่่�องรอบตััวอย่่างพิินิิจพิิเคราะห์์

	 	 เริ่่�มต้้นความสนใจและตั้้�งคำำ�ถามจากการ

สัังเกตและพิิจารณาสถานการณ์์แวดล้้อม  

หรือืปััญหาที่่�ประสบอย่่างรอบคอบว่่าเกิดิจาก

อะไร เช่่น ผู้้�บริิหารอาจตั้้�งคำำ�ถามว่่าทำำ�ไมครูู

ดููเหนื่่�อย น่่าจะเกิิดจากอะไร

2)	ลองค้้นหาความเป็็นไปได้้อย่่างตั้้�งใจ

		 ลองค้น้คว้า้ว่า่การแก้้ปััญหาด้วยวิิธีกีารที่่�เราคิดไว้ม้ีคีวามเป็น็ไปได้้มากน้อ้ย

แค่่ไหน โดยการทบทวนเอกสาร ตำำ�รา งานวิิจััย เพื่่�อดููแนวโน้้มความเป็็นไปได้้ 

ของวิิธีีการแก้้ปััญหาดังกล่่าวเมื่่�อนำำ�มาใช้้กัับบริิบทของผู้้�ทำำ�วิิจััย โดยอาจจะ 

พบว่่าไม่่สามารถใช้้วิิธีีการดัังกล่่าวได้้เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดต่่างๆ หรืือสามารถ    

นำำ�มาปรัับใช้้ได้้ โดยต้้องปรัับกระบวนการในการนำำ�ลงสู่่�การปฏิิบััติิ เป็็นต้้น

5
ขั้้�นตอนการทำำ�วิิจััย

4)	สกััดผลลััพธ์์อย่่างเป็็นระบบ

		 เรียีบเรียีง และสกัดัผลการวิจิัยัที่่�พบ

อย่่างเป็็นระบบ โดยไม่่ติิดกัับดัักการ 

นำำ�เสนอผลการวิิจััยของนัักวิิจััยรุ่่�นพี่่�  

ในรููปแบบเดิิมๆ ซึ่่�งผลการวิิจััยที่่�ได้้ 

อาจจะแตกต่่างกัันในรายละเอีียด 

ฉะนั้้�น ผ ลการวิิ จััยของเราอาจจะ    

แตกต่่างจากงานวิิจััยอื่่�นๆ ในหััวข้้อ

เดีียวกัันก็็ได้้

5)	สะท้้อนผลอย่่างมีีวิิจารณญาณ

		 สะท้อ้นผลของงานวิิจัยั โดยการอภิิปราย

ผลที่่� เชื่่�อมโยงกัับบริิบท ปั จจััยแวดล้้อม     

ต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องมากกว่่าจะเน้้นแค่่ความ

สอดคล้้องของผลที่่�ได้้กัับงานวิิจััยที่่�ผ่านมา

เพีียงอย่่างเดีียว

ลองศึึกษางานวิิจััยของ
ต่า่งประเทศว่่ามีรููปแบบการนำำ�เสนอ 
ผลการวิิจัยัเช่น่ไร เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้เ้ราสามารถหลุุดกรอบการนำำ�เสนอ 
ผลการวิิจััยแบบเดิิมๆ
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1.2	 การทำำ�งานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศ
					    การทำำ�งานวิจิัยัที่่�เป็น็เลิศินั้้�น ผู้้�วิจิัยัจะต้อ้งทำำ�วิจัิัยให้มี้ีความแตกต่า่ง 

ทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง และงานวิิจััยนั้้�นต้้องเป็็นงานวิิจััยที่่�ทำำ�แล้้วเกิิดประโยชน์์ 

(นริิสรา, 2563) ดัังภาพที่่� 1 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ทำำ�ให้้แตกต่่าง

ควรทำำ�ในหััวข้้อหรืือปััญหาที่่�มีีความแตกต่่างจากที่่�เคย   

ทำำ�มาเป็็นเรื่่�องใหม่่ๆ ที่่�ทั นยุุคทัันสมััย และสอดคล้้อง     

กัับสถานะการณ์์ปััจจุุบััน

ทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง

เมื่่�อเลืือกหััวข้้อวิิจััยที่่�สนใจได้้แล้้ว ก็็ควรทำำ�ในหััวข้้อนั้้�นๆ 

อย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 3-5 ปีี เพื่่�อให้้รู้้�ลึึกและเชี่่�ยวชาญ 

ก่่อนที่่�จะไปทำำ�ในหััวข้้ออื่่�นๆ ต่่อไป

ทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์

ต้้องเกิิดประโยชน์์ต่่อนัักวิิจััยท่่านอื่่�นๆ ด้ ้วย โดยการให้้

ข้้อมููล รายละเอีียดของกระบวนการ ขั้้ �นตอนการจััด        

การเรีียนการสอนหรืือแนวทางการนำำ�ไปปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน 

ทำำ�ให้้ครูู  อาจารย์์ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ

ได้้อย่่างแท้้จริิง

ภาพที่่� 1 การทำำ�งานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศ

นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยควรต้้องเข้้าใจถึึงปััจจััยที่่�จะส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จ        

ของการทำำ�งานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศ (ดัังภาพที่่� 2) ได้้แก่่ ปััจจััยนำำ� ซึ่่�งประกอบด้้วย 

5 มููลเหตุุ คืือ ใช้้ความรู้้�เป็็นฐาน ใช้้ความรัักและความสุุขขัับเคลื่่�อนงาน รัักใน     

การเรียีนรู้้� มีเีจตคติทิี่่�ดีตี่อ่งาน มีบุีุคลิกิภาพแบบเปิดิกว้า้ง และยึดึมั่่�นในความเชื่่�อ 

เชิงิวิชิาการ ปัจัจัยัเสริมิ ประกอบด้้วย 4 มููลเหตุุ คือื แรงส่่งจากทีีม การสนัับสนุุน 

จากคนรอบข้้าง การมีีตััวแบบให้้เรีียนรู้้�  และการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์   

ปััจจััยเอื้้�อ ประกอบด้้วย 2 มููลเหตุุ คืือ ใช้้ความคิิดและมีีความเพีียร (นริิสรา, 

2563)

ทำำ�ให้้แตกต่่าง
ทำำ�แล้้วเกิิด
ประโยชน์์

ทำำ�ให้้ต่่อเนื่่�อง

การทำำ�งานวิิจััย
ที่่�เป็็นเลิิศ
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ภาพที่่� 2 ปััจจััยที่่�จะส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของการทำำ�งานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศ

ใช้้ความรู้้�เป็็นฐาน
ใช้้ความรัักและความสุุข

ขัับเคลื่่�อนงาน

ยึึดมั่่�นในความเชื่่�อ
เชิิงวิิชาการ

การสนัับสนุุน
จากคนรอบข้้าง

มีีบุุคลิิกภาพ
แบบเปิิดกว้้าง

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่องาน

ใช้้ความคิิด

มีีความเพีียร

รัักใน
การเรีียนรู้้�

1
2

3
4

5

แรงส่่งจากทีีม การมีีตััวแบบ
ให้้เรีียนรู้้�

การเรีียนรู้้�เชิิง
ประสบการณ์์
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1.3	 องค์์ประกอบของงานวิิจััย ประกอบด้้วย

ชื่่�อเรื่่�องเป็น็ความประทับัใจแรกที่่�จะดึงึความสนใจของผู้้�อ่า่น 

ต้้องสื่่�อให้้เห็็นถึึงข้้อมููลสำำ�คััญของงานวิิจััย รวมถึึงผลลััพธ์์   

ที่่�คาดหวัังด้้วย ชื่่� อเรื่่�องที่่�ดีีจะทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านรู้้�ว่่างานวิิจััยเป็็น

งานวิิจััยประเภทใด เช่่น งานวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ วิิจััยเชิิงทดลอง

หรืือวิิจััยเชิิงพััฒนา

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

ชื่่�อเรื่่�องขาดผลลัพัธ์ท์ี่่�คาดหวังัจากงานวิจิัยั หรือืผลลัพัธ์ท์ี่่�คาดหวังั

ไม่่เป็็นปััจจุุบััน รวมทั้้�งการออกแบบการวิิจััยที่่�ไม่่ทัันสมััย

•	 บทคััดย่่อควรเริ่่�มต้้นด้้วยการเกริ่่�นนำำ�ปััญหาและ      

ความสำำ�คััญของงานวิิจััย และบอกว่่าจะทำำ�อะไร และ  

จบลงด้้วยข้้อเสนอแนะที่่�เด่่นๆ 

•	 คำำ�สำำ�คััญควรแสดงถึึงสาขาวิิชา แนวคิิด ทฤษฎีี วิิธีีวิิจััย 

บริิบทของงานวิิจััย

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

-	 บทคััดย่่อขาดการเกริ่่�นนำำ�และข้้อเสนอแนะของงานวิิจััย

-	 เน้้นคำำ�สำำ�คััญที่่�อยู่่�ในชื่่�อเรื่่�องเพีียงอย่่างเดีียว

ความเป็็นมาเป็็นเสมืือนการขายงาน สื่่� อถึึงสาระที่่�สำำ�คัญ 

ความเป็็นมาและปััญหาอย่่างตรงประเด็็น โดยประกอบ     

ไปด้้วย 3 ส่ ่วนหลััก ได้้แก่่ 1) สิ่่� งที่่�คาดหวััง/ควรจะเป็็น       

2) สิ่่�  งที่่� เ ป็็นอยู่่� /สิ่่� งที่่�ต้องแก้้ไขหรืือพััฒนา  3) วิ ธีี /   

กระบวนการในการแก้้ไข/พััฒนา

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

-	 ไม่่สะท้้อนปััญหาหรืือความต้้องการอย่่างแท้้จริิง

		 ว่่าเกิิดอะไรขึ้้�น อย่่างไร หากไม่่พยายามแก้้ไข หรืือพััฒนา

		 จะเป็็นอย่่างไร ควรยกสถานการณ์์ตััวอย่่างให้้เห็็นอย่่าง

		 ชััดเจน

-	 ไม่่มีีข้้อมููลสนัับสนุุน หรืือมีีน้้อยเกิินไป ในการยืืนยัันว่่า

		 วิิธีีการหรืือนวััตกรรมที่่�นำำ�มาใช้้น่่าจะได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�

		 คาดหวััง

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเป็็นการบอกว่่าผู้้�วิิจััยจะทำำ�อะไร

จะดำำ�เนิินกิิจกรรมอะไร โดยอิิงมาจากคำำ�ถามการวิิจััยว่่า

ผู้้�วิิจััยอยากจะรู้้�อะไร

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

-	 วััตถุุประสงค์์ไม่่สอดคล้้องกัับชื่่�อเรื่่�อง

-	 คำำ�กริิยาที่่�ใช้้ไม่่สามารถตอบผลลััพธ์์ตามชื่่�อเรื่่�อง

-	 ตอบได้้เพีียงบางส่่วน

11
ชื่่�อเรื่่�องชื่่�อเรื่่�อง

22
บทคััดย่่อบทคััดย่่อ

และคำำ�สำำ�คััญและคำำ�สำำ�คััญ

33
ความเป็็นมา ความเป็็นมา 

และความสำำ�คััญและความสำำ�คััญ

44
วััตถุุประสงค์์วััตถุุประสงค์์

การวิิจััยการวิิจััย



66 67การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง

สมมติิฐานการวิิจััยเป็็นการบอกแนวโน้้มของผลการวิิจััย       

ที่่�ผู้้�วิจิัยัคาดหวัังว่า่จะเกิิดขึ้้�น เช่น่ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิชา

ภาษาอังักฤษของนักัเรียีนระดับัประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ที่่�จัดัการ 

เรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการแบบ A ดีีขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

ระบุุนััยสำำ�คััญทางสถิิติิในสมมติิฐานการวิิจััย

•	 ใช้้คำำ�ว่่าประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�ให้้ 

ข้้อมููลสำำ�คััญได้้อย่่างถููกต้้อง

•	 จำำ�นวนตััวอย่่างสะท้้อนการเป็็นตััวแทนที่่�ดี มี วิิธีีการ 

เลืือกตััวอย่่างที่่�สมเหตุุสมผล เช่่น การสุ่่�มตััวอย่่าง        

แบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster Sampling) จะเหมาะกัับการทำำ�   

วิิจััยในชั้้�นเรีียนที่่�เป็็นวิิจััยเชิิงปริิมาณ ในขณะที่่�การ  

เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง จะเหมาะกัับการทำำ�   

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นต้้น

•	 ระบุุตััวแปรต้้น ตั วแปรตามที่่�ชัดเจน และสามารถวััด  

หรืือประเมิินได้้จริิง

•	 ระยะเวลาที่่�ดำำ�เนิินการมีีความเหมาะสม ผู้้�อ่่านสามารถ 

เชื่่�อได้้ว่่าจะเกิิดผลลััพธ์์ตามที่่�อ้้างไว้้ เช่่น การกำำ�หนด

ระยะเวลาที่่�ยาวนานพอเพื่่�อให้้เห็็นความเปลี่่�ยนแปลง/

การพััฒนาทักษะ ความสามารถ หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยศึึกษา 

ได้้อย่่างสมเหตุุสมผล และเชื่่�อถืือได้้

กรอบแนวคิิดการวิิจััยต้้องบอกได้้ว่่ามีีอะไรเป็็นตััวกระตุ้้�น 

(ตััวแปรต้้น) และผลลััพธ์์ตอนท้้ายของงานวิิจััยคืืออะไร 

(ตััวแปรตาม)

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

-	 เขีียนกรอบการดำำ�เนิินงานเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย

-	 กำำ�หนดตััวแปรต้้น และตััวแปรตามที่่�มีีลัักษณะปะปน

-	 การกำำ�หนดตััวแปรต้้น และ/หรืือตััวแปรตาม ที่่�ไม่่ตรงกััน

		 กัับตััวแปรที่่�เสนอในขอบเขตการวิิจััย

•	 เขีียนประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับที่่�มีความเป็็นไปได้้            
ไม่่เลื่่�อนลอย หรืือกว้้างเกิินไป

•	 มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย โดยยึึด      
วัตัถุุประสงค์์การวิิจััยเป็็นต้้นทาง โดยมีีประโยชน์์ที่่�คาดว่่า 
จะได้้รัับเป็็นปลายทาง

•	 สามารถระบุปุระโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่จะได้ร้ับั ทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อมได้้

•	 เลืือกนิิยามศััพท์์ที่่�สำำ�คััญ  และเกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย        
ซึ่่�งปกติิจะเป็็นการนิิยามตััวแปรต้้นและตััวแปรตาม      
ในงานวิิจััย

•	 ต้้องเป็็นการกำำ�หนดคำำ�นิยามโดยนัักวิิจััยเอง ไม่่ควร      
ไปลอกเลีียนแบบมาจากงานวิิจััยของผู้้�อื่่�น

ปััญหาที่่�พบบ่่อย

นิิยามประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมาย

77
กรอบแนวคิิดกรอบแนวคิิด

การวิิจััยการวิิจััย

88
ประโยชน์์ที่่�ประโยชน์์ที่่�

คาดว่่าจะได้้รัับคาดว่่าจะได้้รัับ

99
นิิยามศััพท์์เฉพาะนิิยามศััพท์์เฉพาะ

55
สมมติิฐานสมมติิฐาน
การวิิจััยการวิิจััย

66
ขอบเขตขอบเขต
การวิิจััยการวิิจััย
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•	 ทบทวนเอกสารอย่่างเป็็นระบบ และมีีจำำ�นวนงานวิิจััย   

ที่่�เหมาะสม

•	 สามารถนำำ�ตำำ�ราหรืือเอกสารวิิชาการที่่�มีีอายุุเกิิน 10 ปีี 

มาทบทวนร่่วมกัับตำำ�ราที่่�ใหม่่กว่่าได้้ แต่่งานวิิจััยไม่่ควร

จะเกิิน 10 ปีี เพราะอาจจะไม่่เหมาะสมกัับสถานการณ์์

และบริิบทในปััจจุุบััน

การออกแบบแผนการวิิจััยต้้องพิิจารณาว่่างานวิิจััยที่่�ทำำ�     

เป็็นงานวิิจััยประเภทใด เช่่น การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ การวิิจััย  

เชิิงทดลอง หรืือการวิิจััยเชิิงพััฒนา และต้้องการศึึกษาอะไร 

แล้้วจึึงออกแบบแผนการทำำ�วิิจััยที่่�เหมาะสม

•	 มีีรายละเอีียด และกระบวนการนำำ�ไปใช้้ที่่�ชัดเจน           

น่า่เชื่่�อถือื ตรงประเด็น็ที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�อ่า่นเชื่่�อว่า่จะสามารถวัดั 

หรืือประเมิินผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังได้้

•	 ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืืออย่่างเป็็นระบบ  

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

นวััตกรรม คู่่�มืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้� และแบบประเมิิน ฯลฯ

•	 ตอบตรงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย อ่ านง่่าย เรีียบเรีียง        

เป็็นขั้้�นตอน

•	 สามารถใส่่รููปกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอน               

ในชั้้�นเรีียนได้้ แต่่ต้้องไม่่ให้้เห็็นหน้้านัักเรีียนที่่�ชััดเจน       

โดยสามารถเบลอหน้้า หรืือลงรููปด้้านข้้างได้้

•	 ให้้รายละเอีียดระหว่่างข้้อค้้นพบกัับสมมติิฐานงานวิิจััย

ในอดีีต หรืือแนวคิิดทฤษฎีีว่่ามีความสอดคล้้องหรืือ     

ขััดแย้้งกัันอย่่างไร

•	 แสดงทััศนะ และตั้้�งข้้อสัังเกตที่่�เห็็นจากงานวิิจััยของเรา

ว่่าทำำ�ไมจึึงปรากฏผลเช่่นนั้้�น ค่ ่อยๆ สะท้้อนผลและ      

ดึึงรายละเอีียดออกมา

•	 อภิิปรายข้้อดีี ข้ ้อจำำ�กััด ตลอดจนประเด็็นที่่�มีีข้้อค้้นพบ

ที่่�ไม่่คาดคิิดมาก่่อน

•	 เป็็นประเด็็นที่่�แหลมคม สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง

•	 บอกปััญหาอุุปสรรคที่่�พบเจอ พร้้อมคำำ�แนะนำำ�ที่่�สมเหตุุ

สมผล เพื่่�อที่่�นัักวิิจััยคนอื่่�นจะได้้นำำ�ไปพััฒนา ต่ ่อยอด   

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1010
เอกสารและเอกสารและ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1313
ผลการวิิจััยผลการวิิจััย

1111
แบบแผนการวิิจััยแบบแผนการวิิจััย

1212
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััยในการวิิจััย

1414
อภิิปรายผลอภิิปรายผล

การวิิจััยการวิิจััย

1515
ข้้อเสนอแนะข้้อเสนอแนะ
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งานวิิจััยที่่�สามารถนำำ�ไป
ปฏิิบััติิได้้จริิง ต้้องมีีลัักษณะดัังนี้้�

1
ดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบ
ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านเชื่่�อว่่าจะเกิิด
ผลลััพธ์์ตามที่่�เสนอไว้้

2
นำำ�เสนอผลลััพธ์์อย่่างเป็็น

รููปธรรม ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านสามารถ
ดำำ�เนิินการวิิจััย หรืือนำำ�ผล

ไปปรัับประยุุกต์์เพื่่�อต่่อยอดได้้

3
ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างชััดเจน
ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านสามารถต่่อยอด

เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวคิิดการวิิจััยได้้

  2. ลัักษณะงานวิิจัยัที่่�ใช้้ประโยชน์ได้้จริง
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