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 สถานกัาร์ณ์กัาร์เปิล่่่�ยนแปิล่่งอัย่างร์วดัเร์็วในบร์ิบที่ขอังปิร์ะเที่ศไที่ยแล่่ะสังคมโล่่กั  
ที่ั�งดั้านโคร์งสร์้างปิร์ะช่ากัร์ที่่�เปิล่่่�ยนแปิล่่งสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูร์ณ์ โอักัาสกัาร์เข้าถึง 
กัาร์ศกึัษาที่่�ยังมค่วามเหล่่่�อัมล่่ำ�า กัาร์เคล่่่�อันยา้ยแร์งงานเสร์ ่แล่่ะความก้ัาวหนา้ที่างเที่คโนโล่่ย่
แบบกั้าวกัร์ะโดัดัสู่ย่คเที่คโนโล่่ย่เปิล่่่�ยนโล่่กั ส่งผล่่ให้กัาร์เปิล่่่�ยนแปิล่่งอัาช่่พในชั่�วอัาย่คน 
เปิน็อัตัร์าที่่�เร์ง่เร์ว็ขึ�นหล่่ายเที่า่ จงึเปิน็ความที่า้ที่ายตอ่ักัาร์พัฒนากัาร์ศกึัษา ซึ่ึ�งเปิน็พ่�นฐานขอัง
กัาร์พฒันาคนขอังไที่ย ว่าหากัต้อังกัาร์ก้ัาวข้ามความท้ี่าที่ายไปิสู่เป้ิาหมายกัาร์ศกึัษาตล่่อัดัช่่วติ 
แล่่ะกัาร์พัฒนาเศร์ษฐกัิจแล่่ะสังคมตามที่่�กัำาหนดัไว้ สิ�งที่่�ปิร์ะเที่ศไที่ยต้อังดัำาเนินกัาร์ค่อั 
1) เตร์่ยมความพร์้อัมให้ผู้เร์่ยนสามาร์ถอัอักัไปิปิร์ะกัอับอัาช่่พไดั้ตล่่อัดัเส้นที่างกัาร์ศึกัษา  
2) ม่ร์ะบบแล่่ะกัล่่ไกัที่่�เอั่�อั เปิิดัช่่อังที่างหร์่อัขยายโอักัาสให้ที่่กักัล่่่่มไดั้เข้าถึงกัาร์ศึกัษาแล่่ะ
กัาร์เร์่ยนร์ู้เพ่�อัพัฒนาตนเอังไดั้เต็มตามศักัยภาพเม่�อัพร์้อัม แล่่ะ 3) เร่์งเตร์่ยมความพร์้อัม 
ในกัาร์ผล่่ิตแล่่ะพัฒนาคนโดัยต้อังจัดัให้ม่ร์ะบบที่่�ม่กัล่่ไกัย่ดัหย่่นให้ปิร์ะช่าช่นสามาร์ถเสร์ิม
สร์้างที่ักัษะเดัิมที่่�ม่อัยู่ให้นำามาใช่้กัับโล่่กัปิัจจ่บันอัย่างม่ปิร์ะสิที่ธิภาพ (Upskill) สร์้างที่ักัษะ
ใหม่ที่่�เข้ากัับโล่่กัปิัจจ่บันไดั้ (Reskill) ร์วมถึงพัฒนาที่ักัษะใหม่ๆ (Newskill) สู่กัาร์เพิ�มผล่่ิต
ภาพแร์งงานขอังปิร์ะเที่ศไที่ยไดั้อัย่างร์วดัเร์็วแล่่ะที่ันที่่วงที่่ 
 ร์ะบบธนาคาร์หนว่ยกิัตเปิน็กัล่่ไกัหนึ�งที่่�จะช่่วยส่งเสร์มิสังคมแห่งกัาร์เร์ย่นร์ูต้ล่่อัดัช่่วิต  
แล่่ะเปิิดัโอักัาสให้ที่ก่ัคนไดัร้์บักัาร์ศึกัษาอัย่างเที่า่เที่ย่ม  ยกัร์ะดัับคณ่ภาพช่่วิตขอังที่ร์พัยากัร์
มนษ่ยใ์นปิร์ะเที่ศ  คณ่ภาพแร์งงานในภาพร์วม  แล่่ะตอับสนอังตอ่ักัาร์เปิล่่่�ยนแปิล่่งที่างสงัคม
แล่่ะเศร์ษฐกัิจ 
 สำานกัังานเล่่ขาธกิัาร์สภากัาร์ศกึัษาได้ัดัำาเนนิกัาร์ศกึัษาวจิยัแล่่ะพฒันาร์ะบบกัาร์เที่ย่บโอัน 
ร์ะหว่างร์ะบบแล่่ะปิร์ะเภที่กัาร์ศึกัษา กัล่่ไกักัาร์ขับเคล่่่�อันร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต  
แล่่ะขับเคล่่่�อันกัาร์ดัำาเนินงานกัาร์พัฒนาร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิตมาอัย่างต่อัเน่�อัง โดัยไดั้ร์ับ 
ความอัน่เคร์าะห์จากัที่ั�งผู้ที่ร์งค่ณว่ฒิ หน่วยงานที่่�เกั่�ยวข้อัง แล่่ะสถาบันกัาร์ศึกัษาต่างๆ  
ที่่�ร์่วมวิจัยแล่่ะให้ความร์่วมม่อัดัำาเนินกัาร์ขับเคล่่่�อันดั้วยดั่มาโดัยตล่่อัดั  
 สำานักังานฯ จึงไดั้จัดัที่ำาส่�อัมัล่่ติม่เดั่ยแล่่ะหนังส่อั เร์่�อัง “ธนาคาร์หน่วยกัิต เปิิดัโอักัาส
กัาร์เร์่ยนร์ู้ สู่กัาร์ยกัร์ะดัับกัาร์ศึกัษาที่่กัช่่วงวัย” ขึ�น เพ่�อัเปิ็นกัาร์ปิร์ะช่าสัมพันธ์แล่่ะสร์้าง
ความร์ูค้วามเข้าใจเกั่�ยวกัับร์ะบบธนาคาร์หนว่ยกัติใหแ้กัห่นว่ยงานแล่่ะผูเ้กั่�ยวขอ้ัง ตล่่อัดัจน 
ผู้ที่่�สนใจนำาไปิปิร์ะย่กัต์ใช้่แล่่ะเข้ามาม่ส่วนร่์วมในกัาร์ขับเคล่่่�อันกัาร์พัฒนาร์ะบบธนาคาร์
หน่วยกัติให้เกัิดัผล่่อัย่างเปิ็นร์ูปิธร์ร์มแล่่ะแพร์่หล่่ายต่อัไปิ

(นายอรรถพล สัังขวาสีั)
เลขาธิิการสัภาการศึึกษา
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ธน�ค�รั้หน�วยก่ติคืออะไรั้?
 จ่ดัเร์ิ�มต้นขอังธนาคาร์หน่วยกัิต
 จ่ดัเร์ิ�มแนวคิดักัาร์พัฒนาร์ะบบธนาคาร์   
 หน่วยกัิตในปิร์ะเที่ศไที่ย 
 ที่ำาความร์ู้จักั “ธนาคาร์หน่วยกัิต” 
 (Credit Bank System)
ที่่ำ�ไมปรั้ะเที่่ศไที่่ยติ�องม่รั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติ?
 ธนาคาร์หน่วยกัิต : ช่่วยเพิ�มผล่่ิตภาพแร์งงาน 
 ในปิร์ะเที่ศไที่ย
 ธนาคาร์หน่วยกัิต : ช่่วยล่่ดัความเหล่่่�อัมล่่ำ�า 
 ในกัาร์เข้าถึงกัาร์ศึกัษา
 ธนาคาร์หน่วยกัิต : ช่่วยพัฒนาศักัยภาพ  
 แร์งงานในปิร์ะเที่ศไที่ย
 ธนาคาร์หน่วยกัิต : ช่่วยให้กั้าวสู่ย่คเที่คโนโล่่ย่ 
 เปิล่่่�ยนโล่่กั
5 หล่้กก�รั้ธน�ค�รั้หน�วยก่ติในปรั้ะเที่่ศไที่่ย

“ธน�ค�รั้หน�วยก่ติ” แพิรั้�หล่�ยในปรั้ะเที่่ศติ��งๆ 
ได�อย��งไรั้
 ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิตขอังปิร์ะเที่ศ  
 อัอัสเตร์เล่่่ย
 ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิตขอังปิร์ะเที่ศ  
 สาธาร์ณร์ัฐเกัาหล่่่
สิ่รุั้ปบที่่เร่ั้ยนจำ�กกรั้ณ่ศึกษ�เรั้ื�องธน�ค�รั้หน�วยก่ติ 
ในติ��งปรั้ะเที่่ศ 
 ปิร์ะโยช่น์ขอังร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต
 ร์ะบบกัาร์ศึกัษาแล่่ะบร์ิบที่ที่่�เกั่�ยวข้อัง

 ร์ูปิแบบกัาร์เที่่ยบโอัน 
 วิธ่กัาร์ปิร์ะเมินเพ่�อัเที่่ยบโอัน
 ปิัจจัยที่่�ช่่วยให้ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต 
 ปิร์ะสบผล่่สำาเร์็จ

ก�รั้ศึกษ�ในรั้ะบบ
ก�รั้ศึกษ�นอกรั้ะบบ
ก�รั้ศึกษ�ติ�มอ้ธย�ศ้ย
แนวที่่�งก�รั้เที่่่ยบโอนหน�วยก่ติ
รั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติข้องปรั้ะเที่่ศไที่่ย

ภ�พิรั้วมสิ่ถ�นภ�พิธน�ค�รั้หน�วยกต่ิในปรั้ะเที่่ศไที่่ย
ก�รั้นำ�รั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติส้ิ่�ก�รั้ปฏ่บ้ต่ิ 
ในปรั้ะเที่่ศไที่่ย
 ร์ะดัับกัาร์ศึกัษาขั�นพ่�นฐาน
 ร์ะดัับอัาช่่วศึกัษา
 ร์ะดัับอั่ดัมศึกัษา
 กัร์อับค่ณว่ฒิแห่งช่าติ
ปัญห�แล่ะอุปสิ่รั้รั้ค

ปีงบปรั้ะม�ณ 2563
ปีงบปรั้ะม�ณ 2564
ปีงบปรั้ะม�ณ 2565
ข้�อเสิ่นอแนะก�รั้พิ้ฒน�กล่ไกก�รั้ข้้บเคล่ื�อน 
แล่ะก�รั้เชื�อมโยงรั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติ
คณะผู้้�จำ้ดที่่ำ�แล่ะเอกสิ่�รั้อ��งอ่ง

ท�าความรู้จัก 
ธินาคารหน่วยกิต

แนวคิดระบบ 
ธินาคารหน่วยกิต 
ในประเทศึไทย

สัถานภาพและ 
การน�าระบบธินาคาร 
หน่วยกิตสู่ัการปฏิบัติ 
ในประเทศึไทย

การด�าเนินงาน 
ขับเคล่ือนระบบ 
ธินาคารหน่วยกิต 
ในประเทศึไทย 
และแนวทาง 
การด�าเนินงานต่อไป

การใช้ระบบ
ธินาคารหน่วยกิต
ท่ัวโลก
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ธนาคารหน่วยกิิตคืออะไร
What is the 

Credit Bank System

หลังการประกาศหลักการ 
“การศึึกษาตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) 

เม่ือปี 2557 จากองค์กรการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือรู้จักในนาม 

UNESCO  (United Nations Educational,  
Scientific and Cultural Organization)  

ได้ส่งผลให้หลายประเทศท่ัวโลก เกิดการพัฒนา
ระบบธินาคารหน่วยกิต (The Credit Bank System) 
เพ่ือใช้ยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเทศ ช่วยเอ้ือให้เกิด 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมการศึกษาแบบต่อเน่ือง 

ตลอดชีวิตให้ประชาชนท่ีขาดโอกาส และอยู่นอกระบบการศึกษา

จุดเร่ิมต�นของ
ธนาคารหน่วยกิิต

10 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

จุดเร่ิมแนวคิดการพัฒนา
ระบบธนาคารหน่วยกิิตในปิระเทุศึไทุย
ยุที่่ธศ�สิ่ติรั้์ช�ต่ิ พิ.ศ. 2561-2580 ด��นก�รั้พ้ิฒน�แล่ะเสิ่ร่ั้มสิ่รั้��ง 
ศก้ยภ�พิที่่ร้ั้พิย�กรั้มนุษย์ ปิร์ะเที่ศไที่ยมเ่ป้ิาหมายในกัาร์พัฒนาศกััยภาพ 
คนตล่่อัดัช่่วงช่่วิต เพ่�อัตอับสนอังกัาร์เปิล่่่�ยนแปิล่่งในศตวร์ร์ษที่่� 21 จึง 
พ้ิฒน�รั้ะบบก�รั้เร่ั้ยนร้ั้�ติล่อดช่วต่ิ สิ่รั้��งรั้ะบบร้ั้บรั้องหล้่กส้ิ่ติรั้ออนไล่น์แล่ะ 
นว้ติกรั้รั้มร้ั้ปแบบใหม�ให�สิ่อดคล่�องก้บพิฤต่ิกรั้รั้มคนรัุ้�นใหม� เพืิ�อยกรั้ะด้บ 
ก�รั้เรั้่ยนรั้้�ที่่้�งในรั้ะบบ นอกรั้ะบบ แล่ะก�รั้เรั้่ยนรั้้�ติล่อดช่ว่ติ ก�อให�เก่ด 
ก�รั้ว�งรั้ะบบเที่่ย่บโอนปรั้ะสิ่บก�รั้ณ์ (Training Credit) รั้ะบบธน�ค�รั้ 
หน�วยก่ติ

ท�าความรู้จัก “ธนาคารหน่วยกิิต” 
(Credit Bank System)
ธน�ค�รั้หน�วยก่ติ เป็นรั้ะบบที่่่�ที่่ำ�ข้ึ�นเพิื�อสิ่�งเสิ่ร่ั้มให�ผู้้�เร่ั้ยน-ปรั้ะช�ชน 
ได�เก่ดก�รั้เร่ั้ยนร้ั้�ติล่อดช่ว่ติ (Lifelong Learning) โดัยผู้เร์่ยนสามาร์ถ 
นำาความรู้์แล่่ะทัี่กัษะที่่�ม่ปิร์ะสบกัาร์ณ์กัาร์ที่ำางาน กัาร์ฝึกัอับร์ม แล่่ะกัาร์ฝึกั 
อัาช่่พที่่�เคยไดั้เร์่ยนมา นำามาเที่่ยบโอันเปิ็นหน่วยกัิตตามหล่่ักัเกัณฑ์ 
เพ่�อัเกั็บสะสมไว้ใช่้สำาหรั์บเที่่ยบค่ณว่ฒิ หร์่อัสะสมไว้เพ่�อัความกั้าวหน้า 
ในอัาช่่พกัาร์งาน ซึ่ึ�งตวัผูเ้ร์ย่นสามาร์ถเข้ามาเร์ย่นใหม่ได้ัตล่่อัดัเวล่่า โดัยไม่ม ่
กัาร์จำากััดัอัาย่ เปิ็นกัาร์เปิิดัโอักัาสให้คนที่่กัเพศ ที่่กัวัยไดั้พัฒนาตนเอัง 
เช่่�อัมโยงกัาร์เร์ย่นรู้์กัับกัาร์ที่ำางาน แล่่ะสร้์างวัฒนธร์ร์มกัาร์เร์ย่นรู้์ตล่่อัดัช่่วิต 

ธนาคารหน่วยกิตสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ส่งเสริมการศึกษาแบบต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ให้ประชาชนท่ีขาดโอกาสและอยู่นอกระบบการศึกษา



12 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�

ปิร์ะเที่ศไที่ยกั้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอัย่างสมบูร์ณ์เม่�อัปิี 2564 ปิร์ะช่ากัร์ 
วัยแร์งงานเริ์�มล่่ดัล่่งตั�งแต่ปิี 2558 ส่งผล่่ให้เกิัดักัาร์ขาดัแคล่่นแร์งงาน  
ในภาวะที่่�ผล่่ิตภาพแร์งงานไที่ยยังตำ�า เน่�อังจากัปิัญหาคุณภ�พิแรั้งง�น 
คว�มล่��ช��ในก�รั้พ้ิฒน�เที่่คโนโล่ย่ แล่ะก�รั้บร่ั้ห�รั้จำ้ดก�รั้ย้งม ่
ข้�อจำำ�กด้ในก�รั้เพ่ิ�มศก้ยภ�พิก�รั้เจำร่ั้ญเต่ิบโติที่่�งเศรั้ษฐกจ่ำข้องปรั้ะเที่่ศ  
จึงส่งผล่่ต่อักัาร์สร์้างร์ายไดั้แล่่ะกัาร์ยกัร์ะดัับค่ณภาพช่่วิตขอังปิร์ะช่าช่น 
ในที่ก่ัช่่วงวัย ผล่่กัร์ะที่บน่�ต่อัเน่�อังไปิถึงกัาร์ศกึัษาตั�งแต่เดัก็ัปิฐมวัย ไปิจนถึง 
วัยที่ำางาน ที่่�กัาร์พัฒนาความร์ู้แล่่ะที่ักัษะแร์งงานไม่ตร์งกัับตล่่าดัแร์งงาน

ธนาคารหน่วยกิต  
ช่่วยเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานในปิระเทุศึไทุย ทุำาไม ปิระเทุศึไทุยต�องมี 

ระบบธนาคารหน่วยกิิต

ธนาคารหน่วยกิต
เข้ามาเปิดโลกการเรียนรู้ทักษะ 
ใหม่ๆ ให้เข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
เข้าถึงได้ในทุกช่วงวัย

13ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย
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8 ใน 10 คน
ได้เรียนต่อระดับมัธิยมศึึกษาตอนต้น

7 ใน 10 คน
ได้เรียนต่อระดับมหาวิทยาลัย

3 ใน 10 คน
ได้ศึึกษาจบระดับมหาวิทยาลัย

2 ใน 10 คน
ได้งานท�า

1 ใน 10 คน 
ว่างงาน

จากเด็ก 10 คน
เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา

01

02

03

04

เส้ันทางการเข้าเรียนของเด็ก 10 คน 
แบ่งเป็น 4 เส้ันทาง ต่อไปน้ี

ธนาคารหน่วยกิต 
ช่่วยลดความเหล่ือมลำ้า
ในกิารเข�าถึงกิารศึึกิษา

เดั็กัแล่่ะเยาวช่นไที่ยที่่�เกิด พ.ศึ. 2543 จ�านวน 826,074 คน  
เม่� อั ถึ ง เกัณฑ ์ เข ้ า เ ร์่ ยนม่ เ ด็ักัไที่ยแล่่ะเ ด็ักัไม ่ ม่ สัญช่าติ ไที่ย 
เข ้าเร์่ยน ช้ันประถมศึึกษาปีท่ี 1 จ� านวน 885,999 คน 
หากใช้อัตราส่ัวน 1 : 88,600 คน จะเทียบได้กับเด็ก 
เข้าเรียน 10 คน แต่เส้นที่างในร์ะบบกัาร์ศึกัษาแตกัต่างกััน 

เยาวชน 10 คน
เรียนจบอุดมศึกษา
และมีงานท�าเพียง 

2 คน เท่าน้ัน



ธินาคารหน่วยกิต  
ช่่วยพัฒนาศัึกิยภาพ 
แรงงานในปิระเทุศึไทุย

ที่่�ไดั้ร์ับผล่่กัร์ะที่บจากักัาร์เคล่่่�อันย้าย 
แร์งงานเสร์่ในปิร์ะช่าคมอัาเซึ่่ยน ส่งผล่่ให้ 
ข้�ดแคล่นแรั้งง�นฝีม่อั หร์่อัแร์งงานฝีม่อั 
ย้ายไปิยังปิร์ะเที่ศที่่�ม่ค่าตอับแที่นสูงกัว่า  
ธน�ค�รั้หน�วยก่ติจำึงเข้��ม�ช�วยแรั้งง�น 

ไที่่ยให�สิ่�ม�รั้ถพิ้ฒน�ศ้กยภ�พิได� 

5 
ภาคธุรกิจ

สินค�า

กิารลงทุุน

บริกิาร

เงินทุุน

แรงงานฝีมือ

เม่�อัเที่คโนโล่่ย่ดิัจิที่ัล่่เข้ามาเปิล่่่�ยนโล่่กั (Technology Disruption) 
ความเปิล่่่�ยนแปิล่่งเกัิดัขึ�นอัย่างร์วดัเร์็ว เกิัดัธ่ร์กัิจแล่่ะนวัตกัร์ร์มใหม่ 
ส่งผล่่กัร์ะที่บต่อัตล่่าดัในปิัจจ่บัน เช่่น กัาร์บร์ิกัาร์ที่างกัาร์เงินแล่่ะ 
ธนาคาร์ผ่านร์ะบบอัินเที่อัร์์เน็ตแบงกั์กัิ�ง ธ่ร์กัิจดัิล่่ิเวอัร์่ ที่ำาให้ขายขอัง 
ไดั้โดัยไม่ต้อังม่หน้าร์้าน เปิ็นต้น

กัาร์เปิล่่่�ยนแปิล่่งน่� ที่่ำ�ให�ผู้้�เร่ั้ยนแล่ะแรั้งง�นติ�องปร้ั้บต้ิวติ�มโล่ก  
แสิ่วงห�ที่่้กษะคว�มร้ั้�ใหม�ๆ ธนาคาร์หน่วยกัิตจะช่่วยเพิ�มช่่อังที่าง 
ให้ที่่กัคนเข้าถึงความร์ู้แล่่ะที่ักัษะใหม่ๆ ไดั้ตล่่อัดัช่่วิต

ธินาคารหน่วยกิต 
ช่่วยให�กิ�าวส่้ยุคเทุคโนโลยีเปิล่ียนโลกิ 

สัแกนจ่าย

17ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา16



5 หลัักการ
ธนาคารหน่วยกิต 
ในประเทศไทย

กัำาหนดัให้เที่่ยบโอันผล่่กัาร์เร์่ยนจากักัาร์ศึกัษา 
ในร์ปูิแบบเด่ัยวกันัหร์อ่ัต่างร์ปูิแบบกัไ็ด้ั ไม่ว่าจะเป็ิน 
ผ ล ก า ร เ รี ย น จ า ก ก า ร ศึึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ 
การเรียนรู้นอกระบบ และตามอัธิยาศัึย  
จากการฝึกอาชีพ หรือจากประสับการณ์ 
ท่ีได้รับจากการท�างาน นอักัจากัน่�ยังม่แนวคิดั 
ในกัาร์สร์้างความร์่่วมม่อัร์ะหว่างกัาร์ศึกัษาใน 
ร์ะดับัต่างๆ เพ่�อัส่งเสร์มิให้เกัดิักัาร์เร์ย่นร์ูต้ล่่อัดัช่่วิต 
จากักรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึึกษา (Thai  
Qualifications Framework for Higher  
Education : TQF) และอาชีวศึึกษา (Thai  
Qualifications  Framework for  Vocational 
Education : TVQ) โดัยให้กัร์อับค่ณวฒ่แิห่งช่าติ  
(National Qualifications Framework : NQF)  
เปิ็นกัล่่ไกัเช่่�อัมโยงที่ักัษะ ความร์ู้ความสามาร์ถ 
เช่ิงวิช่ากัาร์ กัับที่ักัษะความรู์้ความสามาร์ถแล่่ะ 
ปิร์ะสบกัาร์ณ์ หร์่อัสมร์ร์ถนะจากักัาร์ปิฏิบัติงาน 

+

เรียนช่วงเวลา
ท่ีสัะดวก

ไม่มีกรอบของเวลา
มาก�าหนด

3
เทียบโอนผลการเรียน

ได้จาก
- การศึึกษาในระบบ 

- นอกระบบ 
- ตามอัธิยาศัึย 

4

สัะสัม
ผลการเรียนได้ 

มากกว่า 
1 แห่ง

5
พัฒนา/เปล่ียนได้
เพ่ือส่ังเสัริมการ

พัฒนาอาชีพ

2

ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย18 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 19

ประชาชนท่ัวไป 
ไม่จ�ากัดเพศึ อายุ 
คุณวุฒิการศึึกษา

และอาชีพ

1
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การใช้ 
ระบบธินาคารหน่วยกิตท่ัวโลก

บทท่ี 
02



“ธนาคารหน่วยกิิต” 
แพร่หลายในปิระเทุศึต่างๆ

ได�อย่างไร

แนวคิดัร์ะบบธนาคาร์หน่วยกิัต เปิ็นแนวคิดั 
ที่่� นำ า เ สนอั ในกัาร์ปิร์ะ ช่่ม ร์ ะ ดัับนานาช่าต ิ
ที่างกัาร์ศึกัษาคร์ั�งแร์กัในช่่วงปิี พ.ศ. 2503-2513  
โดัยอังค์กัาร์เพ่�อักัาร์ศึกัษาวิที่ยาศาสตร์ ์แล่่ะ 
วัฒนธร์ร์มแห่งสหปิร์ะช่าช่าติ หร์่อั UNESCO  
(United Nations Educational, Scientific and  
Cultural Organization) ซึ่ึ�งเปิ็นจ่ดัเร์ิ�มต้นแนวคิดั 
“กิารศึึกิษาตลอดชี่วิต” โดยมุ่งเน�น 
ปิระเด็นความเป็ินมนุษย์ท่ีุสมบ้รณ์ 
แต่ไม่ไดั้เน้นเร์่�อังกัาร์พัฒนาอัาช่่พ หร์่อัจ้างงาน  
จึงไม่ไดั้ร์ับความสนใจเที่่าที่่�ควร์

ที่ั�วโล่่กัไดั้กัล่่ับมาสนใจเร์่�อังกัาร์ศึกัษาตล่่อัดัช่่วิต 
อัก่ัคร์ั�งใน พ.ศ. 2533 เม่�อัอังค์กัาร์เพ่�อัความร่์วมมอ่ั 
ที่างเศร์ษฐกัิจแล่่ะกัาร์พัฒนา หร์่อั OECD  
(Organization for Economic Co-operation 
and Development) UNESCO เข้ามาม่บที่บาที่ 
ในกัาร์เตร์่ยมย่ที่ธศาสตร์ ์  เพ่�อัร์อังร์ับสังคม 
ฐานความรู์้ (Knowledge - Based Society) 
ในปิี พ.ศ. 2539 OECD ปิร์ะกัาศให้ “กัาร์เร์่ยนร์ู้ 
ตล่่อัดัช่่วิตเพ่�อัปิวงช่น (Lifelong Learning 
for All)” เปิ็นหล่่ักักัาร์ในกัาร์จัดักัาร์ศึกัษาขอัง 
ปิร์ะช่าคมย่โร์ปิ แล่่ะกัล่่ายเปิ็นปิร์ะเดั็นสำาคัญ 
ในร์ะดัับนานาช่าติ 

หล่่ังจากัปิร์ะกัาศคร์ั�งนั�น ที่ำาให้หล่่ายปิร์ะเที่ศเห็น 
ถึงความสำาคัญแล่่ะให้ความร์่วมม่อั จึงเกัิดักัาร์ 
พัฒนาร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต (The Credit Bank  
System) เพ่�อัยกัร์ะดัับค่ณภาพที่รั์พยากัร์มน่ษย ์
แล่่ะส่งเสร์ิมกัาร์ศึกัษาแบบต่อัเน่�อังตล่่อัดัช่่วิต 
ให้คนในปิร์ะเที่ศ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา22 23ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย
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ระบบการศึกษาและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 

• ธ่ร์กัิจกัาร์ศึกัษาไดั้ร์ับกัาร์สนับสน่น เพร์าะถ่อัเปิ็นธ่ร์กัิจสำาคัญ 
ที่่�สร์้างร์ายไดั้ให้ปิร์ะเที่ศ

• ร์ะบบกัาร์ศึกัษาม่ตั�งแต่ร์ะดัับปิร์ะถมศึกัษา สำาหร์ับเดั็กัอัาย ่ 
6-12 ปิี ร์ะดัับมัธยมศึกัษาตอันต้นแล่่ะตอันปิล่่าย ร์ะดัับ 
อั่ดัมศึกัษา ม่ทัี่�งมหาวิที่ยาล่่ัย วิที่ยาล่่ัยอัาช่่วศึกัษา แล่่ะ 
กัาร์ฝึกัอับร์ม 

หลักการและแนวคิดการด�าเนินงาน
ระบบเครดิตแบงก์ 
เน้นกัาร์ร์ับร์อังผู้ล่ก�รั้เร่ั้ยนร้ั้�เด่ม RPL (Recognition of  

Prior Learning) นับจากักัาร์เร์่ยนรู์ ้ในร์ะบบ นอักัร์ะบบ  
จากักัาร์ที่ำางาน จากัปิร์ะสบกัาร์ณ์ สามาร์ถนำามานับเปิ็นหน่วย 
กัาร์เร์่ยนร์ู้ไดั้ โดัยเช่่�อัมโยงกัับกรั้อบคุณวุฒ่แห�งช�ต่ิ (AQF)  

กลุ่มเป้าหมาย 
ที่่กัคนที่่�ต้อังกัาร์เร์่ยนต่อัในร์ะดัับที่่�สูงขึ�น 
แล่่ะคนที่่�ต้อังกัาร์นำาสมร์ร์ถนะกัาร์ที่ำางาน 
กัาร์ศกึัษาต่างปิร์ะเที่ศมาเที่ย่บมาตร์ฐาน 

ปัญหาและอุปสรรค
กัาร์ตค่วามผล่่ความรู้์เดิัมในหน่วยงานที่่�เก่ั�ยวข้อัง ยงัมก่ัาร์ตค่วามแตกัต่างกันั 
แล่่ะยังม่ข้อัโต้แย้งเร์่�อังค่าใช่้จ่ายในกัาร์ศึกัษาขอังผู ้ที่่�กัำาลั่่งศึกัษากัับ 
ผู้ปิฏิบัติงาน 

การเทียบโอนหน่วยกิต
• ร์ับร์อังผล่่กัาร์เร์่ยนร์ู้เดัิม RPL (Recognition of Prior Learning)  

เช่่�อัมโยงกัับกัร์อับค่ณว่ฒิแห่งช่าติ (AQF)  
• ม่ร์ะบบเที่่ยบโอันร์ะหว่างสถาบันกัาร์ศึกัษาที่ั�งในแล่่ะร์ะหว่างปิร์ะเที่ศ 

เปิล่่่�ยนไดั้ตั�งแต่กั่อันเร์ิ�มหร์่อัร์ะหว่างเร์่ยนกั็ไดั้
• สามาร์ถเที่่ยบโอันหน่วยกัิตจากัหล่่ักัสูตร์อั่�นๆ ที่่�เคยเร์่ยน หร์่อัจากั 

ปิร์ะสบกัาร์ณ์กัาร์ที่ำางาน มาโอันเป็ินหน่วยกิัตที่่�กัำาลั่่งจะเข้าเร์ย่นใหม่ได้ั 
• กัาร์ปิร์ะเมินค่ณสมบัติขอังผู้เร์่ยน ขึ�นกัับผล่่ล่่ัพธ์กัาร์เร์่ยนร์ู้ ที่ักัษะ 

กัาร์ที่ำางาน แล่่ะความสามาร์ถดั้านอั่�นๆ 

ออสเตรเลีย
AUSTRALIA

ระบบธินาคารหน่วยกิต 
(The Credit Bank System)

หน่วยงานบริหาร
และกลไกขับเคล่ือน

หน่วยงานดูแลการศึึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
DETYA (Department of Education, Skills and Employment) 
หน่วยงานให้ความช่วยเหลือนักเรียนนักศึึกษาต่างชาติ 
NOOSR (National Office of Overseas Skills Recognition)

หน่วยงานควบคุมคุณภาพการศึึกษา  
ASQA (Australian Skills Quality Authority)

รัฐสันับสันุนการท�างานบนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
กับเอกชน หรือสัถานประกอบการ

Technical and Future Education (TAFE) 
การควบคุมมาตรฐาน 

มี TAFE เป็นหน่วยงานในลักษณะรับรองมาตรฐาน 
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ระบบการศึกษาและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
• ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต ACBS (Academic Credit Bank System)  

เกัดิัในช่่วง พ.ศ. 2513 โดัยอังค์กัาร์ UNESCO แล่่ะ OECD ได้ัเร์ย่กัร้์อัง 
ให้นานาช่าตใิห้ความสำาคญักัับกัาร์เร์ย่นรู้์ตล่่อัดัช่่วิต สาธาร์ณรั์ฐเกัาหล่่่  
จงึอัอักันโยบายกัาร์ศกึัษาเพ่�อัที่ก่ัคนขึ�นเพ่�อัส่งเสร์มิกัาร์ศกึัษานอักัร์ะบบ  
แล่่ะกัาร์ศึกัษาตามอััธยาศัยร์ะดัับช่าติ

• ACBS ม่วัตถ่ปิร์ะสงค์เพ่�อัสนับสน่นกัาร์เร์่ยนร์ู้แบบปิิดั แล่่ะเปิิดัโอักัาส 
สู่กัาร์ศึกัษาร์ะดัับอั่ดัมศึกัษา ยกัร์ะดัับกัาร์ศึกัษาขอังสังคมโดัยร์วม  
ปัิจจบั่น ACBS อัยูใ่นความร์บัผดิัช่อับขอังสถาบันกัาร์เร์ย่นร์ูต้ล่่อัดัช่่วิต 
แห่งช่าติ NILE (National Institute for Lifelong Education)

หลักการและแนวคิดการด�าเนินงาน
ระบบเครดิตแบงก์ 
ACBS ยึดัหล่่ักัในกัาร์เช่่�อัมโยงกัับกัร์อับค่ณว่ฒิแห่งช่าติ (Korean 
Qualification Framework) แล่่ะค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ VQS (Vocational  
Qualification System) มก่ัาร์ร์บัร์อังผล่่กัาร์เร์ย่นร์ูท้ี่่�หล่่ากัหล่่าย ที่ั�งกัาร์ศกึัษา 
ในร์ะบบ นอักัร์ะบบ ตามอััธยาศัย แล่่ะจากัปิร์ะสบกัาร์ณ์กัาร์เร์่ยนร์ู้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ที่่กัคนที่่�ต้อังกัาร์เร์่ยนต่อัในร์ะดัับที่่�สูงขึ�น  
คนที่่�ต ้อังกัาร์นำากัาร์ที่ำางาน กัาร์ศึกัษา 
ต่างปิร์ะเที่ศมาเที่่ยบมาตร์ฐาน แล่่ะผู ้ที่่� 
ต้อังกัาร์นำาผล่่กัาร์เร์ย่นใน ACBS ไปิขอัสอับ 
ใบปิร์ะกัอับวิช่าช่่พเฉพาะ 

ปัญหาและอุปสรรค
กัาร์ยอัมร์ับผู้ที่่�เร์่ยนจบหล่่ักัสูตร์ธนาคาร์หน่วยกัิต ยังม่ปิัญหา 

ความน่าเช่่�อัถ่อัดั้านค่ณภาพกัาร์ศึกัษา

การเทียบโอนหน่วยกิต
• เช่่�อัมโยงกัับกัร์อับค่ณว่ฒิแห่งช่าติแล่่ะค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ  
• ร์ับร์อังผล่่กัาร์เร์่ยนร์ู้หล่่ากัหล่่าย ที่ั�งกัาร์ศึกัษาในร์ะบบ นอักัร์ะบบ  

ตามอััธยาศัย แล่่ะปิร์ะสบกัาร์ณ์กัาร์ที่ำางาน
• สะสมหน่วยกัิตไดั้ 6 ช่่อังที่างค่อั 

1. ร์ายวิช่าที่่�ร์ับร์อังโดัยกัร์ะที่ร์วงศึกัษาธิกัาร์ 
2. ใบร์ับร์อังร์ะดัับช่าติจากัสถาบันเอักัช่นที่่�ไดั้ร์ับกัาร์ยอัมร์ับ 
3. กัาร์สอับร์ะดัับปิร์ิญญาตร์่ 
4. เร์่ยนหล่่ักัสูตร์ในสถานศึกัษาที่่�ร์ับร์อังหน่วยกัิตไดั้คร์บถ้วน 
5. เร์่ยนหล่่ักัสูตร์ตามอััธยาศัยไดั้คร์บถ้วน 
6. ม่ที่ักัษะหร์่อัผ่านกัาร์อับร์มเกั่�ยวกัับศิล่่ปิวัฒนธร์ร์มขอังช่าติ

• เกัณฑก์ัาร์รั์บร์อังผล่่กัาร์ศึกัษาหร์อ่ักัาร์เร์ย่นร์ูค้อ่ั สถานศึกัษานอักัร์ะบบ  
คร์ูผู้สอันต้อังได้ัร์บักัาร์ปิร์ะเมนิโดัยมค่ณ่สมบัตเิด่ัยวกับัอัาจาร์ย์ที่่�สอัน 
เต็มเวล่่า ช่ั�นเร์่ยนควร์มพ่่�นที่่�แล่่ะสิ�งอัำานวยความสะดัวกั

สาธารณรัฐเกิาหลี
REPUBLIC OF KOREA

ระบบธินาคารหน่วยกิต 
(The Credit Bank System)

หน่วยงานบริหาร
และกลไกขับเคล่ือน

สัถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งชาติ, 
กระทรวงศึึกษาธิิการ วิทยาศึาสัตร์และเทคโนโลยี

ระบบธินาคารหน่วยกิต (ACBS)  
นวัตกัร์ร์มใหม่ที่างกัาร์ศึกัษา เพ่ยงเข้าสู่ร์หัสบัญช่่เดั่ยว ข้อัมูล่่ ปิร์ะวัติ  

แล่่ะผล่่กัาร์เร์่ยนร์ู้ที่ั�งหมดั ที่ั�งนอักัร์ะบบแล่่ะตามอััธยาศัย สามาร์ถเช่่�อัมกัับ 
กัร์อับค่ณว่ฒิแห่งช่าติ แล่่ะค่ณว่ฒิวิช่าช่่พไดั้อัย่างเปิ็นร์ะบบช่ัดัเจน 

ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต 
(The Credit Bank System)

ในปิร์ะเที่ศอั่�นๆ
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สัรุปบทเรียนจากกรณีศึึกษา
เร่ืองธินาคารหน่วยกิตในต่างประเทศึ

ร้ปิแบบกิารเทีุยบโอน มี 2 ร้ปิแบบ 

วิธีกิารปิระเมินเพ่ือเทีุยบโอน 

ระบบกิารศึึกิษาและบริบทุท่ีุเก่ีิยวข�อง
ภาพร์วมในร์ะดัับสากัล่่สามาร์ถแบ่งเปิ็น 3 ร์ะดัับ ไดั้แกั่

รั้ะด้บปรั้ะถมศึกษ� รั้ะด้บอุดมศึกษ�
 ซึ่ึ�งส่วนใหญ่จะกัร์ะจาย 
กัาร์บร์ิหาร์จัดักัาร์ แต่ที่่กั 
ปิร์ะเที่ศม่ร์ะบบให้เกัิดั 

ความเช่่�อัมโยงกััน

รั้ะด้บม้ธยมศึกษ� 
สายสามัญ

แล่่ะสายอัาช่่พ

ปิระโยช่น์ของ
ระบบธนาคารหน่วยกิิต

ลดระยะเวลาในการศึกษา
เน่�อังจากัม่กัาร์ร์ับร์อังผล่่กัาร์เร์่ยนรู์้หล่่ากัหล่่าย  

โดัยผูเ้ร์ย่นสามาร์ถสะสมแล่่ะนำาหน่วยกิัตที่่�เคยเร์ย่น 

หร์่อัจากัปิร์ะสบกัาร์ณ์กัาร์ที่ำางาน มาเที่่ยบโอันใน 

หล่่ักัสูตร์ที่่�กัำาล่่ังเข้าเร์่ยนใหม่ไดั้

ช่วยให้ผู้เรียนประหยัดค่าใช้จ่าย 
ร์วมไปิถึงล่่ดัหน่�เพ่�อักัาร์ศึกัษา

สร้างความเท่าเทียม
ในโอกาสทางการศึกษา 
ในที่่กัคน ที่่กัเพศ ที่่กัวัย ไดั้ม่โอักัาสพัฒนาความร์ู้ 

เล่่่อักัเร์่ยนไดั้ตามความต้อังกัาร์ จึงเปิ็นช่่อังที่าง 

ที่่�เปิิดัโอักัาสที่างกัาร์ศึกัษาให้กัับที่่กักัล่่่่ม 

กัาร์เที่่ยบโอัน
ภายในร์ะบบ

กัาร์ศึกัษาเดั่ยวกััน

กัาร์เที่่ยบโอันร์ะหว่างร์ะบบ/ 
ปิร์ะเภที่กัาร์ศึกัษา ร์วมถึงต้อังร์ับ 
กัาร์เที่่ยบโอันปิร์ะสบกัาร์ณ์ดั้วย

A B

• กัาร์ที่ดัสอับดั้วยแบบที่ดัสอับมาตร์ฐาน
• กัาร์ปิร์ะเมินโดัยหน่วยงานภายนอักัที่่�ไดั้ร์ับกัาร์ยอัมร์ับ
• กัาร์ปิร์ะเมินร์ายบ่คคล่่
• กัาร์ที่ดัสอับหร์่อัปิร์ะเมินโดัยสถาบันกัาร์ศึกัษา
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ปัิจจัยท่ีุช่่วยให�ระบบ
ธนาคารหน่วยกิิตปิระสบผลสำาเร็จ

01 02
การเปล่ียนแปลงควรเกิดจาก “ตัวผ้� ใช่�งาน” 
แต่ดําเนินการบนฐานของการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง

กิารบริหารกิารศึึกิษาท่ีุเป็ินกิลาง
ไม่ถูกัแที่ร์กัแซึ่งโดัยกัาร์เม่อัง ดัำาเนินกัาร์ให้ม่ร์ะบบ 
สะสมหน่วยกัาร์เร์่ยนร์ู้แล่่ะเที่่ยบโอันผล่่กัาร์เร์่ยน 
จึงสามาร์ถที่ำาให้เปิ็นร์ะดัับนโยบายต่อัเน่�อัง

ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

รัฐบาล 
ให้กัาร์สนับสน่นแล่่ะเปิ็น 

ผู้นำากัาร์ปิฏิร์ูปิ

หน่วยงานในพ้ืนท่ี  
ควร์พัฒนาตัวช่่�วัดัแล่่ะปิัจจัยอั่�น 
ที่่�เอั่�อัต่อัร์ะบบเที่่ยบโอันหน่วยกัิต

สัมาคมวิชาชีพ 
หน่วยงานท่ีให้การรับรอง 

องค์กรนายจ้างและสัมรรถนะ 
ควร์เข้ามาร์่วมกัำาหนดัมาตร์ฐาน  

เพ่�อัเปิ็นส่วนหนึ�งในหล่่ักัสูตร์

สัถาบันการศึึกษา
จัดักัาร์ศึกัษาให้สอัดัคล่่้อังกัับกัร์ะแสโล่่กั 
นำาร์ะบบหน่วยกัิตมาใช่้ในกัาร์ศึกัษาต่อั

ที่ดัล่่อังจัดัหล่่ักัสูตร์ให้สอัดัคล่่้อังกัับความต้อังกัาร์
ขอังผู้ปิร์ะกัอับกัาร์แล่่ะจัดัให้ม่อังค์กัร์ที่่�ร์ับร์อัง
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แนวคิด
ระบบธินาคารหน่วยกิต 
ในประเทศึไทย

บทท่ี 
03



ช่วงช้ันท่ี 

4
ช่วงช้ันท่ี 

3

กิารศึึกิษาในระบบ 
(Formal Education)

ม่ 2 ระดับ ไดั้แกั ่กิารศึึกิษาข้ันพ้ืนฐาน
แล่่ะ กิารศึึกิษาระดับอุดมศึึกิษา 
โดัยกัาร์ศึกัษาขั�นพ่�นฐานแบ่งอัอักัเปิ็น 4 ช่่วงช่ั�น ช่ั�นล่่ะ 3 ปิี

ช่วงช้ันท่ี 

1-2
ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
หรืออาชีวศึกษา 

การศึกษาข้ันบังคับ

พ.ศ. 2533 รัฐบาลไทยได้ร่วมจัดประชุมเร่ืองการศึกษาเพ่ือปวงชน  
(Education for All) และปวงชนเพ่ือการศึกษา (All for Education) 
 กับองค์การยูเนสโก ธนาคารโลก และองค์การยูนิเซฟ ซ่ึงได้นําไปสู่

กิารปิฏิร้ปิพระราช่บัญญัติกิารศึึกิษาแห่งช่าติ
ของปิระเทุศึไทุยในปีิ พ.ศึ. 2542 

ก�าหนดให้จัดการศึึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเน่ือง 

เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีต้องการศึกษาต่อเน่ือง ได้เปล่ียนแนว 
การศึกษา หรือฝึกอบรมในระดับสูงข้ึน และยังสามารถนําความรู้  

ทักษะ หรือประสบการณ์ มาขอเทียบโอนผลการเรียน
เข้าสู่หลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 

ผ่านการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ ได้แก่  

การศึึกษาในระบบ (Formal Education) 
การศึึกษานอกระบบ (Non-formal Education) 
การศึึกษาตามอัธิยาศัึย (Informal Education)

34 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 35ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย



กิารศึึกิษานอกิระบบ
(Non-formal Education) 

กิารศึึกิษาตามอัธยาศัึย
(Informal Education) 

การศึกษาโดยไม่ต้อง
เข้าเรียนหรือรับการศึกษา
จากผู้สอน

เป็นก�รั้ศึกษ�ที่่่�บุคคล่เร่ั้ยนร้ั้�จำ�กก�รั้ดำ�เน่นช่ว่ติปรั้ะจำำ�ว้น จากักัาร์ 
ที่ำางาน คร์อับคร์ัว เพ่�อัน สังคม สิ�งแวดัล่่้อัม ส่�อัปิร์ะเภที่ต่างๆ แล่่ะช่่มช่น  
โดยไม�ติ�องเข้��เร่ั้ยนหรืั้อร้ั้บก�รั้ศึกษ�จำ�กผู้้�สิ่อน เหม่อันกัับกัาร์ศึกัษา 
ในร์ะบบ หร์อ่ักัาร์ศกึัษานอักัร์ะบบ กัาร์ศกึัษาตามอััธยาศยัขอังไที่ยที่่�เป็ินอัยู ่
ยังไม่ม่กัาร์กัำาหนดัแนวที่างที่่�ช่ัดัเจนเม่�อัเท่ี่ยบกัับกัาร์ศึกัษาในร์ะบบ 
แล่่ะกัาร์ศึกัษานอักัร์ะบบ 

เป็นก�รั้ศึกษ�ที่่่�ม่คว�มยืดหยุ�น คร์อับคล่่่มตั�งแต่กัล่่่่มเด็ักักั่อันวัยเร์่ยน 
ผู้ที่่�อัยู่ในวัยเร์่ยน ผู้ที่่�พ้นจากัวัยเร์่ยน แล่่ะวัยสูงอัาย่ ผ่านกัาร์จัดักัิจกัร์ร์ม
หล่่ากัหล่่ายร์ูปิแบบ 

การศึกษาพ้ืนฐาน 
คร์อับคล่่่มตั�งแต่กัาร์สอันอั่านเข่ยน 

เพ่�อัอั่านอัอักัเข่ยนไดั้ กัาร์ศึกัษาที่่�เที่่ยบเที่่า 
ร์ะดัับช่ั�นปิร์ะถมศึกัษา มัธยมศึกัษาตอันต้น  
แล่่ะมัธยมศึกัษาตอันปิล่่าย 

การศึกษาด้านวิชาชีพ
จัดัอับร์มวิช่าช่่พที่ั�งร์ะยะสั�นแล่่ะร์ะยะยาว
ในหล่่ากัหล่่ายสาขาอัาช่่พ แบบมป่ิร์ะกัาศนย่บัตร์ 
แล่่ะไม่ม่ปิร์ะกัาศน่ยบัตร์ 

การให้ความรู้ท่ัวไป 
จัดัอับร์มโดัยวิที่ยากัร์แล่่ะส่�อัต่างๆ  

ที่่�เปิ็นปิร์ะโยช่น์ต่อักัาร์ดัำาเนินช่่วิต

กัาร์ศึกัษานอักัร์ะบบม่ความย่ดัหย่่นในเร์่�อังกัฎร์ะเบ่ยบต่างๆ สำาหร์ับ 
ผู้เร์่ยน ไม่จำากััดัเพศ อัาย่ พ่�นฐานกัาร์ศึกัษา อัาช่่พ ความสนใจ อัอักัแบบ 
กัิจกัร์ร์มให้เหมาะสมกัับแต่ล่่ะที่้อังถิ�น การเรียนไม่จ�าเป็นต้องเกิดข้ึน 
ท่ีสถานศึกษา ไม่จ�าเป็นต้องจัดในเวลาราชการ การวัดประเมินผล 
วัดตามสภาพและพัฒนาการของผู้เรียน 

37ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย36 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา



แนวทุาง
กิารเทีุยบโอนหน่วยกิิต

ใน พ.ศ. 2546 มีการกําหนดหลักการและแนวทางการเทียบโอน 
ผลการเรียน เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดําเนินการเทียบโอน

ผลการเรียนได้อย่างเหมาะสม 

กระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบแนวทางการเทียบโอน 
ท่ีหลากหลาย เพ่ือเปิิดโอกิาสให�ผ้� ท่ีุต�องกิารศึึกิษา 

ต่อเน่ือง ได�เปิล่ียนแนวกิารศึึกิษาฝึกิอบรมในระดับส้งข้ึน 
สัามารถน�าความรู้ ทักษะ หรือประสับการณ์

มาขอเทียบโอนผลการเรียน
เข้าสู่หลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงโดยไม่ต้องเสียเวลา 

เร่ิมต้นใหม่ ตามการกําหนดของหน่วยงานจัดการการศึกษา

“แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบโอน
ผลการเรียนเข้าสู่ัการศึึกษาในระบบ
การศึึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศึ. 2549”

สิ่ถ�นศึกษ�ที่่่� ร้ั้บน้กเร่ั้ยนเข้��เร่ั้ยนในฐ�นะผู้้ �ที่่ำ�หน��ที่่่� เที่่่ยบโอน 
ผู้ล่ก�รั้เร่ั้ยน แล่ะสิ่ถ�นศึกษ�ที่่่�ผู้้�เร่ั้ยนนำ�คว�มร้ั้�/ผู้ล่ก�รั้เร่ั้ยนร้ั้�ม�ข้อโอน 
ในฐ�นะผู้้�สิ่�งติ�อ ต้อังดัำาเนินกัาร์ส่วนที่่�เก่ั�ยวข้อังกัับกัาร์เที่่ยบโอันโดัยม ่
วิธ่กัาร์ดัำาเนินงาน ดัังน่�

จัดัที่ำาร์ะเบ่ยบหร์่อัแนว 
ปิฏิ บัติ ในกัาร์ เที่่ ยบ 
โอันผล่่กัาร์เร์่ยนขอัง 
สถานศึกัษา

หัวหน้าสถานศึกัษาเปิ ็น 
ผู ้อัน่มัติผล่่กัาร์เที่่ยบโอัน  
ห ร์่ อั อั า จ แ ต ่ ง ตั� ง ค ณ ะ 
กัร์ร์มกัาร์ที่่�ม่ความร์ู้

สถานศึกัษาต้อังม่ผู้ปิร์ะเมิน 
ที่่�ม่ความเที่่�ยงตร์งถูกัต้อัง 
ตามหล่่ักัวิช่าเช่่�อัถ่อัไดั้

ผู ้ ขอั เที่่ ยบโอันจะต ้อังม่ 
เวล่่าเร์่ยนในสถานศึกัษา  
ที่่�ร์ับเที่่ยบโอันอัย ่างน ้อัย  
1 ภาคเร์่ยน 

จัดัที่ำาเอักัสาร์/หล่่ักัฐาน  
เ พ่� อั ใ ช่ ้ ปิ ร์ ะ กั อั บ กั า ร์ 
พิจาร์ณากัาร์เที่่ยบโอันผล่่ 
กัาร์เร์ย่น แล่่ะกัาร์ปิร์ะเมนิ

ผู้ขอัเที่่ยบโอันผล่่กัาร์เร์่ยน 
ต้อังสมัคร์เปิ็นนักัเร์่ยนใน 
สถานศกึัษาที่่�รั์บเที่่ยบโอัน 
กั่อัน

1 2 3

5 64

39ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา38



40

4

ปิร์ะช่าช่นที่ั�วไปิ ไม่จำากััดัเพศ  
อัาย่ ค่ณว่ฒิ กัาร์ศึกัษา  

แล่่ะอัาช่่พ

กลุ่มเป้าหมาย กัาร์จัดักัาร์ศึกัษา 3 ร์ูปิแบบ ค่อั 
กัาร์ศึกัษาในร์ะบบ 

กัาร์ศึกัษานอักัร์ะบบ 
กัาร์ศึกัษาตามอััธยาศัย

รูปแบบ

การเทียบโอน

ระบบธนาคารหน่วยกิิต
ของปิระเทุศึไทุย

Credit
Bank

ระบบธินาคารหน่วยกิต
Thailand Credit 
Bank System

1 2

3

กัาร์เที่่ยบโอันจากักัาร์ศึกัษา 
ในร์ะบบ นอักัร์ะบบ ตามอััธยาศัย 

แล่่ะปิร์ะสบกัาร์ณ์  
เข้าสู่กัาร์ศึกัษาในร์ะบบ

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา40 41ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย



42 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 43ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

สัถานภาพและการน�า
ระบบธินาคารหน่วยกิต 
สู่ัการปฏิบัติในประเทศึไทย

บทท่ี 
04



44 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 45ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

ภาพรวม
สถานภาพธนาคารหน่วยกิิต 
ในปิระเทุศึไทุย 

พร์ะร์าช่บัญญัติกัาร์ศึกัษาแห่งช่าติ พ.ศ. 2542 แล่่ะที่่�แกั้ไขเพิ�มเติม  
(ฉบับที่่� 2) พ.ศ. 2545

ไดั้กัำาหนดัให้ม่กัาร์จัดักัาร์ศึกัษา 3 ร์ูปิแบบ ไดั้แกั่ กัาร์ศึกัษาในร์ะบบ 
(Formal Education) กัาร์ศึกัษานอักัร์ะบบ (Non-formal Education)  
แล่่ะกัาร์ศึกัษาตามอััธยาศัย (Informal Education) ซึ่ึ�งร์ะบบธนาคาร์ 
หน่วยกัิตสอัดัคล่่้อังกัับหล่่ักักัาร์น่�อัย่างยิ�ง

สาร์ะสำาคัญขอังพร์ะร์าช่บัญญัติกัาร์ศึกัษาแห่งช่าติ ไดั้กัำาหนดัให้ม่ 
ก�รั้เที่่ย่บโอนผู้ล่ก�รั้เร่ั้ยนร้ั้�รั้ะหว��งร้ั้ปแบบเด่ยวกน้หรืั้อติ��งร้ั้ปแบบกน้ได� 
โดยให�ส้ิ่งคมม่สิ่�วนรั้�วมในก�รั้จำ้ดก�รั้ศึกษ� เพ่�อักัาร์พัฒนาสาร์ะ แล่่ะ 
กัร์ะบวนกัาร์เร์่ยนร์ู้ให้เปิ็นไปิอัย่างต่อัเน่�อังดั้วย

แผนพัฒนาเศร์ษฐกิัจแล่่ะสังคมแห่งช่าติ ฉบับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ในแผนงานกัาร์ยกัร์ะดัับศูนย์ฝึกัอับร์มแร์งงานเพ่�อัสนับสน่นกัาร์เร์่ยนร์ู้ 
ตล่่อัดัช่่วิต ที่ำาให้เกิัดับูร์ณากัาร์ร์่วมกัันร์ะหว่างสถาบันค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ 
กัร์มพัฒนาฝีม่อัแร์งงาน ศนูย์พัฒนาฝีม่อัแร์งงาน ศนูย์ที่ดัสอับ สถานศกึัษา 
แล่่ะสถาบันฝึกัอับร์ม ที่ั�งในแล่่ะนอักัสถานปิร์ะกัอับกัาร์ที่่�ม่ศักัยภาพ  
เพิื�อให�แรั้งง�นม่โอก�สิ่ในก�รั้พ้ิฒน�ที่่้กษะ เก่ดก�รั้พ้ิฒน�ตินเอง 
ได�อย��งติ�อเนื�องติล่อดช่ว่ติ 

“ เน�นความสำาคัญของกิารเรียนร้�ตลอดชี่วิต” 

กิารนำาระบบธนาคาร
หน่วยกิิตส่้กิารปิฏิบัติ 
ในปิระเทุศึไทุย

ระดับกิารศึึกิษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายช่ือโรงเรียน (สพฐ.) ท่ีเข้าร่วมระบบธนาคารหน่วยกิต (MOU กับมหาวิทยาลัย)

ช่ือโรงเรียน
โร์งเร์่ยนนคร์ไตร์ตร์ึงษ์
โร์งเร์่ยนโกัสัมพ่วิที่ยา
โร์งเร์่ยนกัำาแพงเพช่ร์พิที่ยาคม
โร์งเร์่ยนหนอังกัอังพิที่ยาคม
โร์งเร์่ยนคล่่อังล่่านพัฒนาจินดัาศักัดัิ์
โร์งเร์่ยนปิางมะค่าวิที่ยาคม
โร์งเร์่ยนวช่ิร์ปิร์ากัาร์วิที่ยาคม
โร์งเร์่ยนสาธิตมหาวิที่ยาล่่ัยเช่่ยงใหม่
โร์งเร์่ยนปิที่่มวิไล่่
โร์งเร์่ยนคณะร์าษฎร์์บำาร์่งปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนปิที่่มธาน่ นันที่ม่น่บำาร์่ง
โร์งเร์่ยนหอัวัง ปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนที่่ปิังกัร์วิที่ยาพัฒน์ (มัธยมวัดัหัตถสาร์เกัษตร์) ในพร์ะร์าชู่ปิถัมภ์ฯ
โร์งเร์่ยนสวนกั่หล่่าบวิที่ยาล่่ัย ร์ังสิต
โร์งเร์่ยนธร์ร์มศาสตร์์คล่่อังหล่่วงวิที่ยาคม

หน่วยงานการศึกษาทุกระดับท้ังส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาคมีความพยายามผลักดันให้เกิด 
การนําระบบธนาคารหน่วยกิตสู่การปฏิบัติใน 
หลากหลายรูปแบบ ท้ังในเชิงการวิจัยเพ่ือสนับสนุน 
การทดลองนําร่อง การพัฒนาหลักสูตรและ 
การทําบันทึกข้อตกลง (MOU) อาทิเช่น



46 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 47ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

ช่ือโรงเรียน
โร์งเร์่ยนบัวแกั้วเกัษร์
โร์งเร์่ยนวร์ร์าช่าที่ินัดัดัามาต่วิที่ยา
โร์งเร์่ยนส่นที่โร์เมตตาปิร์ะช่าสร์ร์ค์
โร์งเร์่ยนวิที่ยาศาสตร์์จ่ฬาภร์ณร์าช่วิที่ยาล่่ัย ปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนช่ัยสิที่ธาวาส “พัฒน์ สายบำาร์่ง”
โร์งเร์่ยนเฉล่่ิมพร์ะเกั่ยร์ติ 60 พร์ร์ษา
โร์งเร์่ยนธัญร์ัตน์
โร์งเร์่ยนสายปิัญญาร์ังสิต
โร์งเร์่ยนธัญบ่ร์่
โร์งเร์่ยนหนอังเส่อัวิที่ยาคม
โร์งเร์่ยนเตร์่ยมอั่ดัมศึกัษาพัฒนากัาร์ ปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนเที่พศิร์ินที่ร์์คล่่อังสิบสาม ปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนนวมินที่ร์าช่ินูที่ิศ สวนกั่หล่่าบวิที่ยาล่่ัย ปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนมัธยมสังค่ตวิที่ยา กัร์่งเที่พมหานคร์
โร์งเร์่ยนเซึ่นต์โยเซึ่ฟนคร์สวร์ร์ค์
โร์งเร์่ยนเตร์่ยมอั่ดัมศึกัษาน้อัมเกัล่่้า ปิที่่มธาน่
โร์งเร์่ยนวัดัที่ศที่ิศ
โร์งเร์่ยนวัดัเข่ยนเขต

โครงการทดลองเรียนภาษาต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบการส่ือสารสองทาง
จากครูชาวต่างชาติ (Native Speaker) และครูไทยท่ีมีวิธีการสอนท่ีเป็นเลิศ 
ระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนปลายทาง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

โรงเรียน
21

โรงเรียน
21
ภาษาจีน

ภาษาอังกฤษ

ที่ว่ธาภิเศกับางข่นเที่่ยน
โกัสัมพ่วิที่ยา
จัต่ร์ัสวิที่ยาคาร์
แม่ร์ะมาดัวิที่ยาคม
มัธยมพัช่ร์กัิติยาภา 1 นคร์พนม
โพธินิมิตวิที่ยาคม
เที่พศิร์ินที่ร์์คล่่อังสิบสาม ปิที่่มธาน่
อังคร์ักัษ์
บางปิะหัน
จ่นวิที่ยาคม
สากัเหล่่็กัวิที่ยา

ที่่ายางวิที่ยา
แม่สะเร์่ยง (บร์ิพัตร์ศึกัษา) 
เล่่ยอัน่กัูล่่วิที่ยา
ส่วร์ร์ณคูหาพิที่ยาสร์ร์ค์
ไกัร์ภักัดั่วิที่ยาคม
ยโสธร์พิที่ยาสร์ร์ค์
ที่้ายหาดั
วังสมบูร์ณ์วิที่ยาคม
อัินที่ร์์บ่ร์่
หนอังปิล่่าหมอัวิที่ยาคม

ที่ว่ธาภิเศกับางข่นเที่่ยน
โกัสัมพ่วิที่ยา
แม่จันวิที่ยาคม
แม่ร์ะมาดัวิที่ยาคม
ที่่่งใหญ่วิที่ยาคม
โพธินิมิตวิที่ยาคม
สตึกั
เที่พศิร์ินที่ร์์คล่่อังสิบสาม ปิที่่มธาน่
จ่นวิที่ยาคม
กัะเปิอัร์์วิที่ยา
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา 

ที่่ายางวิที่ยา
สูงเม่นช่นูปิถัมภ์
เช่่ยงย่นพิที่ยาคม
ปิากัที่่อัพิที่ยาคม
พัฒนานิคม
เล่่ยอัน่กัูล่่วิที่ยา
วัดัหล่่ักัส่�พิพัฒน์ร์าษฎร์์อั่ปิถัมภ์
วังสมบูร์ณ์วิที่ยาคม
หนอังปิล่่าหมอัวิที่ยาคม
ค่ร์่ปิร์ะช่าสร์ร์ค์
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โรงเรียน
15

โรงเรียน
12

ภาษาเกาหลี

ภาษาญ่ีปุ่น

โกัสัมพ่วิที่ยา
ที่่่งใหญ่วิที่ยาคม
โพธินิมิตวิที่ยาคม
เที่พศิร์ินที่ร์์คล่่อังสิบสาม ปิที่่มธาน่
จ่นวิที่ยาคม
กัะเปิอัร์์วิที่ยา
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา
สูงเม่นช่นูปิถัมภ์

เช่่ยงย่นพิที่ยาคม
ปิากัที่่อัพิที่ยาคม
เล่่ยอัน่กัูล่่วิที่ยา
วัดัหล่่ักัส่�พิพัฒน์ร์าษฎร์์อั่ปิถัมภ์
วังสมบูร์ณ์วิที่ยาคม
หนอังปิล่่าหมอัวิที่ยาคม
ค่ร์่ปิร์ะช่าสร์ร์ค์

ที่ว่ธาภิเศกับางข่นเที่่ยน
แม่จันวิที่ยาคม
แม่ร์ะมาดัวิที่ยาคม
ที่่่งใหญ่วิที่ยาคม
สตึกั
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา

สูงเม่นช่นูปิถัมภ์
เช่่ยงย่นพิที่ยาคม
ปิากัที่่อัพิที่ยาคม
พัฒนานิคม
สกัล่่นคร์พัฒนศึกัษา
ค่ร์่ปิร์ะช่าสร์ร์ค์

โรงเรียน
5

ภาษาสเปน โพธินิมิตวิที่ยาคม
จ่นวิที่ยาคม
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา
ที่่ายางวิที่ยา
ค่ร์่ปิร์ะช่าสร์ร์ค์

โรงเรียน
9

ภาษาเยอรมัน
กัะเปิอัร์์วิที่ยา
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา
สากัเหล่่็กัวิที่ยา
ที่่ายางวิที่ยา
พัฒนานิคม

วัดัหล่่ักัส่�พิพัฒน์ร์าษฎร์์อั่ปิถัมภ์
วังสมบูร์ณ์วิที่ยาคม
หนอังปิล่่าหมอัวิที่ยาคม
ค่ร์่ปิร์ะช่าสร์ร์ค์

โรงเรียน
32

ภาษาฝร่ังเศส

โกัสัมพ่วิที่ยา
นายายอัามพิที่ยาคม
จัต่ร์ัสวิที่ยาคาร์
แม่จันวิที่ยาคม
แม่ร์ะมาดัวิที่ยาคม
มัธยมพัช่ร์กัิติยาภา 1 นคร์พนม 
ที่่่งใหญ่วิที่ยาคม
โพธินิมิตวิที่ยาคม
สตึกั
เที่พศริิ์นที่ร์์คล่่อังสิบสาม ปิที่ม่ธาน่
อังคร์ักัษ์
บางปิะหัน
จ่นวิที่ยาคม
กัะเปิอัร์์วิที่ยา
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา
ตะโหมดั
สากัเหล่่็กัวิที่ยา

ที่่ายางวิที่ยา
สูงเม่นช่นูปิถัมภ์
เช่่ยงย่นพิที่ยาคม
ปิากัที่่อัพิที่ยาคม
พัฒนานิคม
เล่่ยอัน่กัูล่่วิที่ยา
ไกัร์ภักัดั่วิที่ยาคม 
ยโสธร์พิที่ยาสร์ร์ค์
สกัล่่นคร์พัฒนศึกัษา
ที่้ายหาดั
วัดัหล่่ักัส่�พิพัฒน์ร์าษฎร์์อั่ปิถัมภ์
วังสมบูร์ณ์วิที่ยาคม
อัินที่ร์์บ่ร์่
หนอังปิล่่าหมอัวิที่ยาคม
ค่ร์่ปิร์ะช่าสร์ร์ค์โรงเรียน

5
ภาษารัสเซีย เที่พศริิ์นที่ร์์คล่่อังสิบสาม ปิที่่มธาน่

กัะเปิอัร์์วิที่ยา
ที่่่งโพธิ์วิที่ยา  
ที่่ายางวิที่ยา
หนอังปิล่่าหมอัวิที่ยาคม

โรงเรียนปลายทางระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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ระดับอาชี่วศึึกิษา

สิ่ถ�นศึกษ�รั้�วมล่งน�มบ้นที่่ึกข้�อติกล่งคว�มรั้�วมมือ (MOU)   
6 สิ่ถ�นศึกษ�นำ�รั้�องก�รั้เที่่่ยบโอนคว�มร้ั้� แล่ะปรั้ะสิ่บก�รั้ณ ์
รั้�ยว่ช�ข้องสิ่ถ�นศึกษ�อ�ช่วศึกษ�ในส้ิ่งก้ดอ�ช่วศึกษ� 
จำ้งหว้ดนครั้ศรั้่ธรั้รั้มรั้�ช ภ�ครั้้ฐแล่ะเอกชน

พิ้ฒน�หล่้กสิ่้ติรั้รั้ะยะสิ่้�น “ง�นบรั้่ก�รั้จำ้กรั้ย�นยนติ์” เพิื�อสิ่รั้��งโอก�สิ่ให�น้กเรั้่ยน 
ช้�นมธ้ยมศึกษ�ปีที่่่� 3 ฝึกที่่ก้ษะสิ่ำ�หร้ั้บศึกษ�ติ�อ ปวช. แล่ะสิ่�ม�รั้ถนำ�ไปปรั้ะกอบ 
อ�ช่พิได� วิที่ยาล่่ัยเที่คนิคธัญบ่ร์่ร์่วมกัับโร์งเร์่ยนวัดัที่ศทิี่ศ สำาร์วจความต้อังกัาร์ 
เร์่ยนต่อัในสถานศึกัษาร์ะดัับอัาช่่วศึกัษา พบว่านักัเร์่ยนมัธยมศึกัษาปิีที่่� 3 ส่วนใหญ่  
ม่ความต้อังกัาร์เร์่ยนสาขาช่่างร์ถจักัร์ยานยนต์ จึงไดั้กัำาหนดัหล่่ักัสูตร์ร์ะยะสั�นขึ�น  
เม่�อัจบหลั่่กัสูตร์สามาร์ถนำาปิร์ะกัาศน่ยบัตร์วิช่าช่่พ (ปิวช่.) มาเที่่ยบโอันเปิ็นเกัร์ดั 
ในร์ายวิช่าช่่างร์ถจักัร์ยานยนต์ไดั้ 

“โครั้งก�รั้ห�องเร่ั้ยนอ�ช่พิ” เปิดโอก�สิ่ให�น้กเร่ั้ยนที่่่�ปรั้ะสิ่งค์เร่ั้ยนติ�อ 
ว่ที่่ย�ล้่ยเที่่คน่คธ้ญบุร่ั้ สิ่�ม�รั้ถนำ�ผู้ล่ก�รั้เร่ั้ยนรั้�ยว่ช�ปร้ั้บพิื�นฐ�น 
ในห�องเร่ั้ยนอ�ช่พิม�เที่่่ยบโอนได� เพืิ�อไม�เส่ิ่ยเวล่�เร่ั้ยนรั้�ยว่ช�เด่ม 
ซำ��อก่คร้ั้�ง วิที่ยาล่่ยัเที่คนคิธญับร่์ร่่์วมกับัโร์งเร์ย่นเที่พศริ์นิที่ร์์คล่่อังสิบสาม 
นำาร์ายวิช่าปิร์ับพ่�นให้เดั็กันักัเร์่ยนร์ะดัับมัธยมศึกัษาไดั้เร์่ยนเบ่�อังต้น  
โดัยแสดังผล่่กัาร์เร์่ยนร์ะบ่ “ผ่าน” หร์่อั “ไม่ผ่าน” ซึ่ึ�งสามาร์ถเที่่ยบโอัน 
ไดั้เฉพาะร์ายวิช่าที่่�ตร์งกัันเที่่านั�น

พ้ิฒน�หล้่กส้ิ่ติรั้รั้ะยะส้ิ่�น “ก�รั้ติล่�ดออนไล่น์” แล่ะ “ก�รั้บร่ั้ก�รั้ 
อ�ห�รั้แล่ะเครืั้�องดื�ม” วิที่ยาล่่ัยเที่คโนโล่่ย่สยามบร์ิหาร์ธ่ร์กัิจ (SBAC)  
ร์่วมกัับโร์งเร์่ยนวัดัเข่ยนเขต กัำาหนดัแล่่ะพัฒนา 2 หล่่ักัสูตร์อัย่างต่อัเน่�อัง  
เพ่�อัเช่่�อัมโยงกัาร์ศึกัษาขั�นพ่�นฐานกัับอัาช่่วศึกัษาแล่่ะอั่ดัมศึกัษา โดัยม่ 
อัาจาร์ย์จากัวิที่ยาลั่่ยเที่คโนโล่่ย่สยามบร์ิหาร์ธ่ร์กิัจ (SBAC) วัดัผล่่แล่่ะ 
ปิร์ะเมินผล่่กัาร์เร์่ยนขอังเดั็กันักัเร์่ยน

วิที่ยาลั่่ยเที่คนคิปัิกัธงช่ยัร่์วมกัับโร์งเร์ย่นมธัยมศกึัษาเคร์อ่ัข่าย จำด้หล้่กส้ิ่ติรั้  
“ก�รั้จำ้ดก�รั้ศึกษ�ห�องเร่ั้ยนอ�ช่พิในโรั้งเร่ั้ยนม้ธยมศึกษ�” เพิ�มโอักัาส 
ให้ผู้เร์่ยนที่่�อัยู่ห่างไกัล่่ไดั้ร์ับกัาร์ศึกัษาดั้านสายอัาช่่พควบคู่กัับกัาร์เร์่ยน 
มัธยมศึกัษา แล่่ะพัฒนาศักัยภาพคนเพ่�อัร์อังร์ับอั่ตสาหกัร์ร์มที่่�เข้ามาใน 
จงัหวัดันคร์ร์าช่สม่า โดัยเป็ินหล่่กััสูตร์ต่อัเน่�อังเช่่�อัมโยงกัาร์ศกึัษาขั�นพ่�นฐาน 
กัับอัาช่่วศึกัษาแล่่ะอั่ดัมศึกัษา

วิที่ยาล่่ัยอัาช่่วศึกัษาส่ร์าษฎร์์ธาน่ “เปิดห�องเร่ั้ยนอ�ช่พิ รั้รั้.เก�ะพิะง้น”  
เก็บแติ�มฝ�กธน�ค�รั้หน�วยก่ติเร่ั้ยนติ�อชุมชนสิุ่ข้ส้ิ่นติ์ ห้อังเร์่ยนอัาช่่พ 
ในโร์งเร์่ยนสังกััดัสำานักังานคณะกัร์ร์มกัาร์กัาร์ศึกัษาขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)  
แล่่ะกัิจกัร์ร์มโคร์งกัาร์ศูนย์ซึ่่อัมสร์้างเพ่�อัช่่มช่น (Fix it Center) ม่กัาร์จัดั 
กัาร์ศึกัษา 2 ร์ูปิแบบ หล้่กส้ิ่ติรั้อ�ช่พิรั้ะยะส้ิ่�น แล่่ะหล้่กส้ิ่ติรั้ว่ช�ช่พิ 
รั้�ยว่ช�เร่ั้ยนร้ั้�ติ�มหล้่กส้ิ่ติรั้ก�รั้ศึกษ� โดัยผู้เร์่ยนสามาร์ถเกั็บแล่่ะนำา 
หน่วยกิัตไปิต่อัยอัดักัาร์เร์่ยนต่อัในร์ะดัับปิร์ะกัาศน่ยบัตร์วิช่าช่่พ (ปิวช่.)  
แล่่ะปิร์ะกัาศน่ยบัตร์วิช่าช่่พช่ั�นสูง (ปิวส.) ไดั้โดัยไม่ต้อังไปิล่่งเร์่ยนใน 
ร์ายวิช่านั�นซึ่ำ�าอั่กั 

1) สิ่ถ�บ้นก�รั้อ�ช่วศึกษ�เกษติรั้ภ�คใติ�
2) ว่ที่่ย�ล่้ยสิ่�รั้พิ้ดช��งนครั้ศรั้่ธรั้รั้มรั้�ช
 ปิร์ะเภที่วิช่าพาณิช่ยกัร์ร์ม
  ปิร์ะเภที่วิช่าอั่ตสาหกัร์ร์ม
  ปิร์ะเภที่วิช่าศิล่่ปิกัร์ร์ม
 ปิร์ะเภที่วิช่าคหกัร์ร์ม
3) ว่ที่่ย�ล่้ยอ�ช่วศึกษ�นครั้ศรั้่ธรั้รั้มรั้�ช
4) ว่ที่่ย�ล่้ยก�รั้อ�ช่พินครั้ศรั้่ธรั้รั้มรั้�ช
5) ว่ที่่ย�ล่้ยเที่่คโนโล่ย่จำรั้้สิ่พิ่ช�กรั้
6) ว่ที่่ย�ล่้ยเที่่คน่คสิ่่ชล่
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ปัจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยท่ีนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้  และมีความก้าวหน้า 
ในเชิงรูปธรรมของการนําไปปฏิบัติอย่างแพร่หลายมากกว่าระดับการศึกษาอ่ืน

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยเกษติรั้ศ�สิ่ติรั้์ ม่วิที่ยาล่่ัย 
บูร์ณากัาร์ศาสตร์์กัำากัับดัูแล่่ แล่่ะม่เปิิดั 
Pre-Degree ในหล่่ายคณะ ไดั ้แกั ่  
คณะเกัษตร์ศาสตร์์, คณะเที่คนิคกัาร์ 
สัตวแพที่ย์ เปิ็นต้น 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยข้อนแก�น เตร์่ยมกัาร์เปิิดั 
ร์ะบบสะสมหน่วยกิัต โดัยได้ัอัอักัปิร์ะกัาศ 
ว่าดั้วย กัาร์จัดักัาร์ศึกัษาตล่่อัดัช่่วิต  
มหาวิที่ยาล่่ัยขอันแกั่น พ.ศ. 2562

• มห�ว่ที่่ย�ล่้ยเช่ยงใหม� ม่โคร์งกัาร์จัดัตั�ง 
วิที่ยาล่่ัยกัาร์ศึกัษาตล่่อัดัช่่วิต แล่่ะเปิิดั  
Pre-Degree ในโคร์งกัาร์เร์่ยนล่่่วงหน้า  
(Advanced Placement Program) 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยธุรั้ก่จำบ้ณฑิ่ติย์ ม่ร์ะบบ 
สะสมหน่วยกัิตในสาขาวิศวกัร์ร์มศาสตร์์

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยเที่่คโนโล่ย่พิรั้ะจำอมเกล่�� 
ธนบุ รั้่  เปิ ิ ดัร์ะบบสะสมหน ่ วย กิัต 
คณะเที่คโนโล่่ย่สาร์สนเที่ศ เร์ิ�มม่กัาร์ 
ดัำาเนนิกัาร์ในลั่่กัษณะ Micro-Credential 
เพ่�อันำาไปิสู่ Multidisciplinary Credit  
Bank

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยหอก�รั้ค��ไที่่ย พัฒนา  
Open Platform ในร์ะบบอัอันไล่่น์ ซึ่ึ�งม่ 
อัยู่กัว่า 700 วิช่า โดัยม่ให้เล่่่อักั 2 ดั่กัร์่  
(Degree) ค่อั ศิล่่ปิศาสตร์บัณฑิต แล่่ะ 
วิที่ยาศาสตร์บัณฑิต

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยธรั้รั้มศ�สิ่ติร์ั้ เร์ิ�มใช้่กัาร์เร์ย่น 
ร์ูปิแบบธนาคาร์หน่วยกัิตอัย่างเปิ็น 
ที่างกัาร์ในปีิกัาร์ศกึัษา 2562 ขณะน่�กัำาลั่่ง 
อัยู ่ร์ะหว่างกัาร์พัฒนาแล่่ะหารู์ปิแบบ 
ที่่�เหมาะสม 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยศ่ล่ป�กรั้ เปิิดัร์ะบบสะสม 
หน่วยกัิตในหล่่ักัสูตร์อัักัษร์ศาสตร์์

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยศร่ั้นคร่ั้นที่่รั้ว่โรั้ฒ เปิิดัร์ะบบ 
สะสมหน่วยกัติแล่่ะเที่ย่บโอันปิร์ะสบกัาร์ณ์

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยศร่ั้ปที่่มุ อัยูร่์ะหวา่งที่ดัล่่อัง 
เปิิดัหล่่ักัสูตร์สหวิที่ยากัาร์ เที่คโนโล่่ย่  
แล่่ะนวัตกัร์ร์ม นกััศกึัษาสามาร์ถเล่่อ่ักัเร์ย่น 
ตามความช่อับแล่่ะความถนัดัจากั 75  
สาขาวิช่า 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยอุบล่รั้�ชธ�น่ เปิิดั Pre- 
Degree 11 คณะ 43 หล่่ักัสูตร์

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยสุิ่โข้ที่่ย้ธรั้รั้ม�ธร่ั้�ช มร่์ะบบ 
สะสมหน่วยกัิตใช่้เฉพาะใน มสธ. ให้
นักัเร์่ยนมัธยมศึกัษาแล่่ะปิร์ะช่าช่นเร์่ยน 
แล่่ะให้สะสมหน่วยกัิตไดั้

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยรั้�มคำ�แหง เปิิดัใหผู้ท้ี่่�เร์ย่น 
จบกัาร์ศกึัษาชั่�นมธัยมศกึัษาปีิที่่� 3 ล่่งเร์ย่น 
แบบ Pre-Degree โดัยสามาร์ถเกั็บ 
หน่วยกิัตสะสมไว้เที่่ยบโอัน เม่�อัจบชั่�น 
มธัยมศกึัษาปีิที่่� 6 จบปิร์ญิญาตร์ไ่ด้ัเร์ว็ขึ�น 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยรั้�ชภ้ฏหม้�บ��นจำอมบึง  
อัอักัข้อับังคับว่าดั้วยกัาร์จัดักัาร์ศึกัษา 
ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต พ.ศ. 2562

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยรั้�ชภ้ฏสุิ่รั้�ษฎร์ั้ธ�น่  
อัยู ่ร์ะหว่างนำาเสนอัสภามหาวิที่ยาล่่ัย 
ตามปิร์ะกัาศ อัว.

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยรั้�ชภฏ้สิ่วนสิ่นุ้นที่่� ดัำาเนิน 
กัาร์จดััตั�งคณะที่ำางาน จดััที่ำาแผน ร์วมทัี่�ง 
กัำากับัตดิัตามแผนกัาร์จดััที่ำาร์ะบบธนาคาร์ 
หน่วยกัิต 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยเที่่คโนโล่ย่รั้�ชมงคล่ธญ้บรุ่ั้ 
เ ปิิดัสาขา เ พ่� อัอัยู่ ในร์ะบบธนาคาร์ 
หนว่ยกิัต 19 สาขาในปีิ 2563 แล่่ะล่่งนาม 
MOU มหาวิที่ยาลั่่ยเที่คโนโล่่ย่ร์าช่มงคล่่ 
9 แห่ง ร์่วมกัับ สกัศ. ดัำาเนินกัาร์วิจัย 
กึั�งที่ดัล่่อังในปิี 2563

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยพิ�ย้พิ พัฒนาหลั่่กัสูตร์ 
กัาร์เร์่ยนกัาร์สอันตอับโจที่ย์คนที่่กัวัย 
ตามแนวช่่วิตวิถใ่หม่ (New Normal) ที่่�ไม่ 
เน้นปิร์ญิญา (Non Degree) เกับ็สะสมใน 
ธนาคาร์หน่วยกิัตขอังมหาวิที่ยาลั่่ยพายพั 

• มห�ว่ที่่ย�ล้่ยสิ่ย�ม เปิิดัหลั่่กัสูตร์ปิร์ญิญา 
บร์หิาร์ธ่ร์กิัจมหาบัณฑิต (MBA) “ผูบ้ร์หิาร์ 
ย่คดิัจิ ทัี่ล่่ (Digital  Executives)” 
เกั็บหน่วยกัิตเปิ็น Credit Bank 

ระดับอุดมศึึกิษา
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กิรอบคุณวุฒิแห่งช่าติ 

สำานกัังานเล่่ขาธกิัาร์สภากัาร์ศกึัษา เสนอัให้ม่กัาร์พัฒนากรั้อบคุณวุฒ่แห�งช�ต่ิ 
(National QualificationsFramework : NQF) ภายใต้ย่ที่ธศาสตร์์ 
กัาร์ผล่่ิตแล่่ะพ้ิฒน�กำ�ล้่งคนข้องปรั้ะเที่่ศในช�วงก�รั้ปฏ่ร้ั้ปก�รั้ศึกษ� 
ในที่่ศวรั้รั้ษที่่่�สิ่อง พิ.ศ. 2552-2561 ซึ่ึ�งใช่้เปิ็นกัล่่ไกัสำาคัญในกัาร์พัฒนา 
กัำาล่่ังคนสู่มาตร์ฐานสากัล่่ โดยใช�รั้ะบบคุณวุฒ่เป็นองค์ปรั้ะกอบสิ่ำ�ค้ญ 
ในก�รั้ปรั้ะเม่นศ้กยภ�พิข้องบุคคล่ เชื�อมโยงคุณวุฒ่ก�รั้ศึกษ�ก้บก�รั้ 
เที่่่ยบโอนปรั้ะสิ่บก�รั้ณ์ ซึ�งเป็นแนวค่ดสิ่ำ�ค้ญในก�รั้สิ่รั้��งคว�มรั้�วมมือ 
รั้ะหว��งก�รั้ศึกษ�ในรั้ะด้บติ��งๆ สิ่�งเสิ่รั้่มให�เก่ดก�รั้เรั้่ยนรั้้�ติล่อดช่ว่ติ 

โดัยอังิจากักัร์อับค่ณวฒ่ทิี่่�มอ่ัยูแ่ล้่่วในร์ะดัับอัด่ัมศกึัษา (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education : TQF) แล่่ะอัาช่่วศึกัษา (Thai  
Qualifications Framework for Vocational Education : TVQ) 
มุ �งหว้งให �กรั้อบคุณวุฒ่แห �งช�ต่ิ (National Qualifications 
Framework : NQF) เป็นกล่ไกเชื�อมโยงที่่้กษะคว�มร้ั้�คว�มสิ่�ม�รั้ถ 
เช่งว่ช�ก�รั้ ก้บที่่้กษะคว�มร้ั้ �คว�มสิ่�ม�รั้ถแล่ะปรั้ะสิ่บก�รั้ณ์ 
หรั้อืสิ่มรั้รั้ถนะจำ�กก�รั้ปฏบ่ต่้ิง�นที่่่�เป็นแกนกล่�ง (Core Competency) 
ข้องบุคคล่อัันเปิ็นหล่่ักักัาร์ที่่�สอัดัคล่่้อังแล่่ะเช่่�อัมโยงกัับร์ะบบธนาคาร์ 
หน่วยกัิต แล่่ะควร์ดัำาเนินกัาร์ควบคู่กััน

ปัิญหา
และอุปิสรรค

กัาร์นำาไปิปิฏิบัติจร์ิงน้อัย

กัฎร์ะเบ่ยบขอังสถาบัน 
กัาร์ศึกัษาที่่กัร์ะดัับไม่เอั่�อั 
ต่อัร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต 

สถานปิร์ะกัอับกัาร์ที่ั�งภาคร์ัฐ 
แล่่ะเอักัช่น ที่่�ส่งเสร์ิม 

ให้บ่คล่่ากัร์ไดั้เร์่ยนร์ู้ร์ะหว่าง 
กัาร์ที่ำางานยังม่ค่อันข้างน้อัย 

ไม่ม่หน่วยงานหล่่ักั  
แล่่ะหน่วยงานสนับสน่น 

ที่่�ร์ับผิดัช่อับอัย่างเปิ็นร์ะบบ

งบปิร์ะมาณ ที่ร์ัพยากัร์
แล่่ะบ่คล่่ากัร์ที่่�ม่ความร์ู้ 

ม่จำานวนจำากััดั

ความเช่่�อัมั�นต่อัร์ะบบ
ธนาคาร์หน่วยกัิต

กัาร์ให้ปิร์ะช่าช่นเข้าถึง
กัาร์ศึกัษายังไม่ที่ั�วถึง  

โดัยเฉพาะพ่�นที่่�ห่างไกัล่่

กัาร์ปิร์ะเมินผล่่กัาร์เร์่ยน
ไม่ไดั้ปิร์ะเมินตามความจร์ิง 



56 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 57ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

บทท่ี 
05

การด�าเนินงานขับเคล่ือน
ระบบธินาคารหน่วยกิต 
ในประเทศึไทยและแนวทาง 
การด�าเนินงานต่อไป



YouTube ช่่อัง OEC News, 
เพจ Facebook OEC News 

แล่่ะเพจมอังม่มใหม่ 
Five Focus 

นำาร์่อังข้ามมหาวิที่ยาล่่ัย 
คร์ั�งแร์กัขอังปิร์ะเที่ศไที่ย  

ที่่�ใช่้ร์่วมกัันในกัล่่่่มมหาวิที่ยาล่่ัย
เที่คโนโล่่ย่ร์าช่มงคล่่ที่ั�ง 9 แห่ง

ไดั้แกั่ “รั้้�จำ้กเครั้ด่ติแบงก์” แล่่ะ  
“เครั้ด่ติแบงก์: บที่่เรั้่ยนจำ�ก 
ติ��งปรั้ะเที่่ศ” พิมพ์คร์ั�งแร์กั
ช่่ดัล่่ะ จำานวน 5,000 ฉบับ  

พิมพ์คร์ั�งที่่� 2 ช่่ดัล่่ะ 1,000 ฉบับ 
ร์วม 12,000 ฉบ้บ 

- กัร์มพินิจแล่่ะค่้มคร์อังเดั็กัแล่่ะเยาวช่นนำา  
  Digital Credit Bank Platform ไปิปิร์ะย่กัต์ใช่้
- มหาวิที่ยาล่่ัยร์าช่ภัฏยะล่่า นำา Digital Credit  
  Bank Platform ไปิปิร์ะย่กัต์ใช่้ 
- สมาคมโร์งเร์่ยนเอักัช่นนอักัร์ะบบ  
  นำาไปิขยายผล่่ต่อั 

- คณะกัร์ร์มาธิกัาร์กัาร์อั่ดัมศึกัษา ว่ฒิสภา เห็นว่า 
   ควรั้ที่่ำ�อย��งเรั้�งด�วน 
- แผนปิฏิร์ูปิปิร์ะเที่ศดั้านกัาร์ศึกัษาบร์ร์จ่ใน 5 Big  
   Rocks ที่่�ต้อังเร์่งขับเคล่่่�อัน 
- กัล่่่่มมหาวิที่ยาล่่ัยเที่คโนโล่่ย่ร์าช่มงคล่่ที่่้�ง 9 แห�ง  
   เข้��รั้�วมโครั้งก�รั้นำ�รั้�อง 
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จำานวน 5,500 เล่�ม แล่่ะ
ให้ดัาวน์โหล่่ดับนเว็บไซึ่ต์
www.onec.go.th

เผยแพร่รายงานการวิจัย
ธนาคารหน่วยกิต 4 เร่ือง

นําร่อง Digital Credit 
Bank Platform (DCBP) เผยแพร่แผ่นพับ 2 ชุดงานส่ือสาร

ผ่านช่องทางออนไลน์

ความกิ�าวหน�า
หน่วยงานนําไปขยายผลต่อ

เกิดเป็นนโยบายระดับชาติ

ผลงาน

ปีิงบปิระมาณ 2563



-   สร์า้งความร์ว่มมอ่ัร์ะหวา่งมหาวทิี่ยาล่่ยั 
  ร์าช่ภัฏนคร์ศร์่ธร์ร์มร์าช่กัับสถาบัน 
      กัาร์ศกึัษาขั�นพ่�นฐานสงักััดั สพฐ. อัาช่่วะ 
  แล่่ะกัาร์ศึกัษานอักัร์ะบบ ส่งเสร์ิมให ้
      นกััเร์ย่นเก็ับหนว่ยกิัตร์ายวชิ่าในร์ะหวา่ง 
  ที่่�ศึกัษาอัยู่กั่อันเข้าเร์่ยนต่อัในร์ะดัับ 
  อั่ดัมศึกัษา
-  วางแผนกัาร์จัดัตั� งศูนย์ธนาคาร์ 
   หน่วยกัิตในจังหวัดันคร์ศร์่ธร์ร์มร์าช่ 

ผลงาน

- ล่่งนามบันที่ึกัข้อัตกัล่่งความร่์วมม่อั (MOU)  
   “กัาร์จดัักัาร์ศกึัษาร์ะบบธนาคาร์หนว่ยกัติร์ะดัับ 
  ปิริ์ญญาตร์่” ร์ะหว่างมหาวิที่ยาลั่่ยเที่คโนโล่่ย ่
     ร์าช่มงคล่่ธญับ่ร์ ่สำานกัังานเขตพ่�นท่ี่�มธัยมศกึัษา 
  ปิที่่มธาน่ แล่่ะอังค์กัาร์บร์ิหาร์ส่วนจังหวัดั 
   ปิที่่มธาน่ (โร์งเร์่ยนมัธยม 22 แห่ง)
- ที่ำา MOU กัับอั่ตสาหกัร์ร์มจังหวัดัปิที่่มธาน่ 
   แล่่ะหอักัาร์ค้าจังหวัดัปิที่่มธาน่

- จัดัตั�งคณะที่ำางานกัาร์เที่่ยบโอัน             
  ผล่่กัาร์เร์่ยน แล่่ะพัฒนาร์ะบบ 
  ธนาคาร์หนว่ยกัติร์ะดัับกัาร์ศกึัษา 
   ขั�นพ่�นฐาน
- จัดัที่ำาแนวปิฏิบัติกัาร์เที่่ยบโอัน 
           ผล่่กัาร์เร์ย่นเขา้สู่กัาร์ศกึัษาในร์ะบบ 
  โดัยเช่่�อัมโยงกัับร์ะบบธนาคาร์ 
  หน่วยกัิต (อัยู่ร์ะหว่างจัดัที่ำาร์่าง) 
  

มห�วท่ี่่ย�ล้่ยเที่่คโนโล่ยร่ั้�ชมงคล่ 
ที่่้�ง 9 แห�ง ยังขับเคล่่่�อัน Digital 
Credit Bank Platform ร์่วมกััน 
อัย่างต่อัเน่�อัง

สิ่ถ�บน้คุณวุฒ่ว่ช�ช่พิ ดัำาเนนิกัาร์
พฒันาร์ะบบธนาคาร์หนว่ยกัติเพ่�อั 
เช่่�อัมโยงกัับร์ะบบค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ

กองทีุ่่นเพิื�อคว�มเสิ่มอภ�ค 
ที่่�งก�รั้ศึกษ�  บร์ร์จ่ เ ร์่� อัง 
ธนาคาร์หน ่วยกิัตไว ้ในแผน 
กัล่่ย่ที่ธ์ 3 ปิี

สิ่ภ�พ้ิฒน�ก�รั้เศรั้ษฐกจ่ำแล่ะส้ิ่งคมแห�งช�ติ ่
บร์ร์จ่สาร์ะไว้ในแผนพัฒนาเศร์ษฐกิัจแล่่ะ 
สังคมแห่งช่าติ ฉบับที่่� 13 หม่ดัหมายที่่� 12  
(ไที่ยม่กัำาล่่ังคนสมร์ร์ถะสูงม่่งเร์่ยนอัย่าง 
ต่อัเน่�อังตอับโจที่ย์กัาร์พัฒนาแห่งอันาคต)

 โคร์งกัาร์ที่ดัล่่อังเร์่ยนภาษา 
 ต่างปิร์ะเที่ศ โดัยใช่้หล่่ักักัาร์ 
        แล่่ะร์ปูิแบบขอังร์ะบบธนาคาร์ 
       หนว่ยกัติ คดััเล่่อ่ักัจากัโร์งเร์ย่น 
 สั ง กััดัสำานักังานเขตพ่�นที่่� 
        มธัยมศกึัษา แล่่ะสำานกัังานเขต 
 พ่�นที่่�กัาร์ศึกัษาปิร์ะถมศึกัษา  
 จำานวน 277 โร์งเร์่ยนจากั 
  ที่ั�วปิร์ะเที่ศ

- ที่ดัล่่อังจัดักัาร์เร์่ยน 
    กัาร์สอันที่างไกัล่่แบบ 
       จติอัาสาอัอันไล่่น ์ผา่น 
  แพล่่ตฟอัร์์ม Brain- 
     cloud, Cisco Webex  
  แล่่ะ AcuLearn

61ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย60 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ดําเนินการในลักษณะ Sandbox 
 ร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 แห่ง

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ขับเคล่ือน ดังน้ี

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 
นครศรีธรรมราช

ความกิ�าวหน�า

ปีิงบปิระมาณ 2564



 

ความกิ�าวหน�า

ดัำาเนินกัาร์ผ่านโคร์งกัาร์กัาร์พัฒนากัล่่ไกั 
เช่งิพ่�นที่่�ในล่่กััษณะ Action Research 
กึั�ง Sandbox ร์่วมกัับ
  สำานักังานศึกัษาธิกัาร์ภาค 2 ปิที่่มธาน่ 
  สำานักังานศึกัษาธิกัาร์ภาค 5 

   นคร์ศร์่ธร์ร์มร์าช่  

 

ในกัาร์ที่ำา Sandbox ร์่วมกัันร์ะหว่าง 
  มหาวิที่ยาล่่ัยเที่คโนโล่่ย่ร์าช่มงคล่่ 
  สถาบันค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ 
  สถาบันอัาช่่วศึกัษาภาคเหน่อั 

   แล่่ะภาคกัล่่าง
  หอักัาร์ค้าจังหวัดัในภาคเหน่อั            

     แล่่ะภาคกัล่่าง (อัยูร่์ะหวา่งนำาเสนอั 
   คณะกัร์ร์มกัาร์บร์ิหาร์สถาบัน           
   ค่ณว่ฒิวิช่าช่่พเพ่�อั MOU ร์่วมกััน) 

-  สำานักังานเขตพ่�นที่่� มัธยมศึกัษา  
  สถาบันอัาช่่วศึกัษา อังค์กัาร์บร์ิหาร์ 
     สว่นจงัหวดัั แล่่ะโร์งเร์ย่นมัธยมศึกัษา 
  ดัำาเนินกัาร์จัดักัาร์เร์่ยนกัาร์สอันใน 
  ล่่ักัษณะ Pre-Degree เพ่�อัสะสม 
  หน่วยกัิตในร์ะดัับปิร์ิญญาตร์่เกั็บไว ้
   ล่่่วงหน้า
- องค์ก�รั้บร่ั้ห�รั้สิ่�วนจำ้งหว้ด ร์่วม 
  สนับสน่นงบปิร์ะมาณพัฒนาร์ะบบ 
     ธนาคาร์หนว่ยกิัตในพ่�นที่่� 20 ล่่า้นบาที่ 

- ร์่วมกัับหอักัาร์ค้าจังหวัดัแล่่ะอั่ตสาหกัร์ร์ม 
 จังหวัดั เปิิดัร์ะบบธนาคาร์หน่วยกิัตเพ่�อั 
   พฒันาแร์งงานในกัาร์ Upskill แล่่ะ Reskill
- วิที่ยาล่่ัยเที่คนิคธัญบ่ร์่ ร์่วมกัับโร์งเร์่ยน 
    วดััที่ศที่ศิ จดััที่ำาหล่่กััสูตร์ร์ะยะสั�น “ช่่างซึ่อ่ัม 
 จักัร์ยานยนต์” สำาหร์ับนักัเร์่ยนชั่�นมัธยม 
   ศกึัษาปีิที่่� 3 เม่�อัจบหลั่่กัสูตร์สามาร์ถนำามา 
   เที่ย่บโอันผล่่กัาร์เร์ย่นขอังร์ายวิช่าในร์ะดัับ 
  ปิร์ะกัาศน่ยบัตร์วิช่าช่่พ (ปิวช่.) ไดั้ 
- วิที่ยาล่่ัยเที่คโนโล่่ย่สยามบร์ิหาร์ธ่ร์กิัจ  
      (SBAC) ร์ว่มกัับ โร์งเร์ย่นวดััเข่ยนเขต พฒันา 
  หล่่ักัสูตร์ร์ะยะสั�น “กัาร์ตล่่าดัอัอันไล่่น์”  
  แล่่ะ “กัาร์บร์ิกัาร์อัาหาร์แล่่ะเคร์่�อังดั่�ม” 

-  ปี ก �รั้ ศึกษ�  2565  มห� ว่ที่่ย� ล้่ย 
     เที่่คโนโล่ย่รั้�ชมงคล่ธญ้บรุ่ั้ เปิิดัร์บัผูเ้ขา้ร์ว่ม 
       โคร์งกัาร์เร์ย่นร์ูต้ล่่อัดัช่่วิต หลั่่กัสูตร์ปิริ์ญญาตร์่ 
   12 หลั่่กัสูตร์ กัว่า 20 สาขาวิช่า โดัยสามาร์ถ 
  สะสมหน่วยกัิตข้ามมหาวิที่ยาล่่ัยเที่คโนโล่่ย ่
   ร์าช่มงคล่่ที่ั�ง 9 แห่ง 36 วิที่ยาเขต
-  อ�ช่วศึกษ� ปิร์ับหลั่่กัสูตร์เช่่�อัมโยงกัับ 
   กัร์อับค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ แล่่ะเร์ิ�มร์ะบบธนาคาร์          
   สะสมหน่วยกัิต

- ว่ที่่ย�ล่้ยเกษติรั้แล่ะปรั้ะมง 12 สิ่ถ�บ้น 
 ร์่วมกัันที่ำาโคร์งกัาร์ “เกัษตร์กัร์นักัศึกัษา  
  (Farmer Student)” โดัยสามาร์ถที่ำางาน 
  แล่่ะฝึกัอับร์มควบคู่กััน แล่่ะเที่่ยบโอันเปิ็น 
  หน่วยกัิตสะสมไดั้

- จำ้ดติ้�งศ้นย์สิ่ะสิ่มธน�ค�รั้หน�วยก่ติ 
      นครั้ศร่ั้ธรั้รั้มรั้�ช เพ่�อัอัำานวยความสะดัวกั 
   ดัา้นขอ้ัมลู่่ขา่วสาร์ ใหค้ำาปิร์กึัษาเกั่�ยวกัับ 
  ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต 

• ขับเคล่ือนต้นแบบการพัฒนา 
กลไกเชิงพ้ืนท่ีในจังหวัดัปิที่่มธาน่ 
แล่่ะนคร์ศร์่ธร์ร์มร์าช่อัย่างต่อัเน่�อัง 

• แก้ไขกฎ ระเบียบท่ีเป็นอุปสัรรค  
ม่ร์ะเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้อังที่่กัสังกััดั 
ร์วมปิร์ะมาณ 34 ฉบับ

• แผนระยะยาว 
- ส่งเสร์ิมกัาร์จัดัตั�งหน่วยงานกัล่่าง 
ที่่�เปิ็นที่่�ยอัมร์ับจากัที่่กัภาคส่วน 
เพ่�อัเช่่�อัมโยงร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต
ขอังปิร์ะเที่ศ 
- สนับสน่นกัาร์พัฒนาร์ะบบ 
ธนาคาร์หน่วยกัิตไปิสู่  
Micro Credential Credit Bank  
หร์่อั Integrated Credit Bank  
ให้สอัดัคล่่้อังกัับกัาร์เปิล่่่�ยนแปิล่่ง 
ร์ะดัับสากัล่่ 

แนวทุางดำาเนินงาน 
ต่อจากิปีิ 2565 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ยังคงสนับสนุนการพัฒนา 

Digital Credit Bank Platform อย่างต่อเน่ือง

ขยายผลหาต้นแบบเพ่ือ 
เช่ือมโยงอาชีพและการทํางาน

สํานักงานศึกษาธิการภาค 5  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 จังหวัดปทุมธานี

63ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย62 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ผลงาน

ปีิงบปิระมาณ 2565



64 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 65ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

ข�อเสนอแนะกิารพัฒนากิลไกิกิารขับเคล่ือน
และกิารเช่ื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิิต

กิารร่วมมือกัินระหว่างกิลุ่มสถาบันกิารศึึกิษา 

สิ่ถ�บ้นอุดมศึกษ� 
จัดัตั�งหน่วยงานขอังมหาวิที่ยาล่่ัย 

เพ่�อักัำากัับดัูแล่่ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต 

หน�วยง�นที่่่�เก่�ยวข้�องด��นแรั้งง�น
ร์่วมพัฒนาหล่่ักัสูตร์ วิธ่กัาร์ปิร์ะเมิน

แล่่ะกัาร์เที่่ยบโอันผล่่กัาร์เร์่ยนร์ู้

ภ�คปรั้ะกอบก�รั้
ส่งเสร์ิมบ่คล่่ากัร์เข้าพัฒนาที่ักัษะ

ความร์ู้ ความสามาร์ถแล่่ะร์่วมพัฒนา
หล่่ักัสูตร์

หน�วยง�นท่ี่่�เก่�ยวข้�องด��นก�รั้ 
จำ้ดก�รั้ศึกษ�

จัดัตั�งหน่วยงานกัล่่างเพ่�อักัำากัับดัูแล่่
ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต

1

กิลไกิกิารขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิิต

กิารเช่ื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิิตในระดับอุดมศึึกิษา 
กัิบภาคแรงงาน / ภาคปิระกิอบกิาร

จำ้ดที่่ำ�รั้ะเบ่ยบ แนวที่่�ง แนวปฏ่บ้ต่ิ
ก�รั้จำ้ดก�รั้ศึกษ�แล่ะก�รั้เที่่่ยบ
โอนผู้ล่ก�รั้เร่ั้ยนรั้้�ในร์ะบบธนาคาร์
หน่วยกัิต

 

ผู้้�บร่ั้ก�รั้ แล่ะผู้้�ปฏ่บ้ติ่ง�นในสิ่ถ�บ้น
อุดมศึกษ�รั้�วมก้นผู้ล้่กด้นให้เกัิดักัาร์
จัดักัาร์ศึกัษาแล่่ะสร์้างเคร์่อัข่ายร์ะหว่าง
สถาบันกัาร์ศึกัษา

หน�วยง�นภ�คร้ั้ฐแล่ะภ�คเอกชน
รั้�วมพ้ิฒน�หล้่กส้ิ่ติรั้กัาร์ปิร์ะเมินแล่่ะ
กัาร์ร์ับร์อังผล่่กัาร์เร์่ยนร์ู้

จำด้ติ้�งหน�วยง�นกล่�งขึ�นมากัำากัับดัแูล่่
ร์ะบบธนาคาร์หน่วยกัิต

ภ�คปรั้ะกอบก�รั้สิ่� ง เสิ่ ร่ั้มแล่ะ
สิ่น้บสิ่นุนก�รั้พ้ิฒน�ที่่้กษะคว�มรั้้�
ขอังบ่คล่่ากัร์ ปรั้ะช�ชนรั้�วมสิ่รั้��งเครั้ือข้��ยก�รั้ศึกษ� 

• จัดัตั�งหน่วยงานกัล่่างเพ่�อัพัฒนาขับเคล่่่�อัน
เช่่�อัมโยงหน่วยงาน

• กัาร์จัดัที่ำาบันที่ึกัความเข้าใจข้อัตกัล่่ง 
ความร์่วมม่อัร์ะหว่างหน่วยงาน (MOU)

• เช่่�อัมโยงร์ะหว่างสมร์ร์ถนะอัาช่่พ  
ค่ณว่ฒิวิช่าช่่พ แล่่ะกัร์อับค่ณว่ฒิแห่งช่าติ

• ผล่่ักัดัันให้ที่่กัหน่วยงานเข้ามาร์่วมพัฒนา
หล่่ักัสูตร์กัาร์ศึกัษา

หน�วยง�นที่่่�เก่�ยวข้�อง
ด��นแรั้งง�น

สิ่ถ�บ้นอุดมศึกษ� 

กลุ่�มเป้�หม�ยผู้้�เร่ั้ยน

ภ�คปรั้ะกอบก�รั้

2

3



66 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ� 67ธนาคารหน่วยกิต เปิดโอกาสการเรียนรู้ สู่การยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย

คณะผ้�จัดทุำา

ท่ีุปิรึกิษา 
ดัร์.อัร์ร์ถพล่่ สังขวาส่
ดัร์.สวัสดัิ์ ภู่ที่อัง
นางร์ัช่น่ พึ�งพาณิช่ย์กั่ล่่

บริหารโครงกิารและให�ความเห็นทุางวิช่ากิาร
ดัร์.ร์่่งนภา จิตร์โร์จนร์ักัษ์

ดัร์.ดัวงที่ิพย์ วิบูล่่ย์ศักัดัิ์ช่ัย

บรรณาธิกิาร พิส้จน์อักิษร และปิระสานงานโครงกิาร
ดัร์.ดัวงที่ิพย์ วิบูล่่ย์ศักัดัิ์ช่ัย
นางสาวณภัช่นันที่์ น่ช่บ่ษบา
นางสาววร์กัานต์ ส่้นกั่�
นางสาวนันที่ิกัา ดั่ล่่้อัม
นางสาวศ่ภมาส วงษ์ศร์่สังข์

เล่่ขาธิกัาร์สภากัาร์ศึกัษา
ร์อังเล่่ขาธิกัาร์สภากัาร์ศึกัษา
ผู้อัำานวยกัาร์สำานักันโยบายแล่่ะแผนกัาร์ศึกัษา

ผูอ้ัำานวยกัาร์กัล่่่ม่นโยบายแล่่ะยท่ี่ธศาสตร์์กัาร์ศกึัษาเฉพาะดั้าน  
(1 ต่ล่่าคม 2563 - 26 พฤษภาคม 2565)
ผูอ้ัำานวยกัาร์กัล่่่ม่นโยบายแล่่ะยท่ี่ธศาสตร์์กัาร์ศกึัษาเฉพาะดั้าน 
(23 มิถ่นายน 2565 - ปิัจจ่บัน)

ผูอ้ัำานวยกัาร์กัล่่่ม่นโยบายแล่่ะยท่ี่ธศาสตร์์กัาร์ศกึัษาเฉพาะดั้าน  
นักัวิช่ากัาร์ศึกัษาปิฏิบัติกัาร์
นักัวิช่ากัาร์ศึกัษาปิฏิบัติกัาร์
นักัวิช่ากัาร์ศึกัษาปิฏิบัติกัาร์
ผู้ช่่วยนักัวิช่ากัาร์

หน่วยงานท่ีุรับผิดช่อบ
กัล่่่่มนโยบายแล่่ะย่ที่ธศาสตร์์กัาร์ศึกัษาเฉพาะดั้าน สำานักันโยบายแล่่ะแผนกัาร์ศึกัษา 
สำานักังานเล่่ขาธิกัาร์สภากัาร์ศึกัษา
E-mail: pseoec@gmail.com
โที่ร์ศัพที่์ 0 2668 7123 ต่อั 2420 หร์่อั 2421 หร์่อั 2476

เอกิสารอ�างอิง

1. ก�รั้ศึกษ�แล่ะพิ้ฒน�รั้ะบบ 
    แล่ะกล่ไกก�รั้ข้้บเคล่ื�อน 
    รั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติ 
    : ข้อัเสนอัสำาหร์ับปิร์ะเที่ศไที่ย

2. ก�รั้ศึกษ�รั้ะบบก�รั้เที่่่ยบโอน
    แล่ะรั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติ 
    : ร์ะดัับกัาร์ศึกัษาขั�นพ่�นฐาน

3. รั้ะบบธน�ค�รั้หน�วยก่ติแล่ะ
    กล่ไกข้้บเคล่ื�อน 
    : ความเช่่�อัมโยงร์ะหว่างภาคอั่ดัมศึกัษา          
    กัับภาคแร์งงาน/ภาคปิร์ะกัอับกัาร์

4. ก�รั้พิ้ฒน�ติ�นแบบ
    รั้ะบบคล่้งหน�วยก่ติด่จำ่ที่่้ล่
    เพิื�อสิ่�งเสิ่รั้่มก�รั้เรั้่ยนรั้้�ติล่อดช่ว่ติ 




