
 
 

 
 
 
 

  
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ระดบัการศึกษาที่เปิดสอนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ ๖ 
 
 
 

ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๔๒ หมู่  ๑ ต ำบลบำงตำเถร  อ ำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 
๗๒๑๑๐ โทรศัพท์๐๓๕-๕๒๘๓๐๘  โทรสำร ๐๓๕-๕๒๘๓๔๐๘ 

E-mail : schoolbanham๕@gmail.com Website : www.banham๕.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



๑ 
 

ตอนที่ ๑ 
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศกึษำ  

(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๑. ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ

๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   

จ ำนวนผู้เรียน  ๖๑๔  

๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  

ครูมัธยมศึกษำ ๓๙  

บุคลำกรสนบัสนุน  - ไม่มีข้อมูล 

อื่นๆ โปรดระบุ............. - ไม่มีข้อมูล 

๑.๓ จ านวนห้อง   

ห้องเรียนมัธยมศึกษำ ๒๑  

ห้องปฏิบัติกำร - ไม่มีข้อมูล 

ห้องพยำบำล - ไม่มีข้อมูล 

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ

๒.๑ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา   

อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : .๑๘  

อัตรำส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : .๒๙  

จ ำนวนครู ครบช้ัน    ครบช้ัน    

 ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ัน...... 
 

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษำปีที่ ๓  - ไม่มีข้อมูล 

มัธยมศึกษำปีที่ ๖ - ไม่มีข้อมูล 



๒ 
 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ

๒.๓ จ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  

ในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษำ - ไม่มีข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะ 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น   ผู้เรียนมีความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีกำรระบเุป้ำหมำยคุณภำพของผูเ้รียน o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)   

๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำผูเ้รียน 

 
๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพฒันำผูเ้รียนดำ้น

ผลสัมฤทธ์ิใหสู้งข้ึน 

 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผูท้ี่

เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเพื่อควำมสมบูรณ์และชัดเจนในประเด็นกำรน ำผลกำร
ประเมินคุณภำพของผู้เรียนไปวำงแผน ปรับปรุงพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยจัดท ำโครงกำรกิจกรรมพิเศษเพือ่
ยกระดับคุณภำพผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร กิจกรรมที่ก ำหนด ส่งเสริมให้ผู้เรียนวำงแผน 
ปรับปรุง พัฒนำคุณภำพของตนเองอย่ำงต่อเนื่องและเพิ่มข้อมูลผลส ำเร็จในรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR ให้
ชัดเจน เพื่อให้สำธำรณชนรับทรำบ และให้ผู้เกี่ยวข้องน ำมำพัฒนำประสิทธิผลตำมมำตรฐำนคุณภำพของผู้เรียนให้
สูงข้ึนต่อไปมีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อใครโดยวิธีกำรใดบ้ำง   
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น น าแนวทางพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลมาใช้ในการบริหารและการจัดการ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแตล่ะปกีำรศึกษำ  o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  

 
๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรบัปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

 
๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบรหิำรจัดกำรของสถำนศึกษำใหผู้้มสี่วน

ได้ส่วนเสียได้รบัทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถำนศึกษำควรเขียนข้อมูลเพิ่มเติมSARในครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ได้แก่ระบุถึงกระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำรตำมจุดเน้น  ซึ่งได้แก่ น ำแนวทำงพัฒนำโรงเรียนมำตรฐำนสำกล มำใช้ในกำรบริหำรและกำร
จัดกำรนั้นจำกกำรที่สถำนศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล(World Class Standard School) มีกำร
จัดกำรเรียนสำระกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนสำกล รำยวิชำกำรศึกษำค้นคว้ำและสร้ำงองค์ควำมรู้ ( Research and 
Knowledge Formation : IS1) กำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอ (Communication and Presentation : IS2) และ
กำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้บริกำรสังคม ( Social Service Activity : IS3) ในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่  ๒ และ 
มัธยมศึกษำปีที่ ๔ นั้น ควรเพิ่มข้อมูล กำรก ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเป้ำหมำยและพันธกิจที่
สถำนศึกษำน ำไปปฏิบัติได้ในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำในแต่ละปีกำรศึกษำอย่ำงไรบ้ำง ผลลัพธ์ที่เกิดจำก
กำรประเมินส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนำในด้ำนควำมรู้ ด้ำนเจตคติ ด้ำนทักษะเป็นประกำรใด และเกิดแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)ควรระบุให้ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติของสถำนศึกษำแห่งอื่น
ต่อไป และสถำนศึกษำควรระบุว่ำได้เผยแพร่ SAR และควำมก้ำวหน้ำของสถำนศึกษำให้ผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ทั้ง
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำผู้ปกครอง ต้นสังกัด ให้รับทรำบทั้งในรูปแบบออนไลน์ทั้ งกำรแจ้งในที่ประชุม หรือ
เผยแพร่ในรูปแบบ เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน QR Code ของสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรมำกน้อยเพียงใด เป็นต้น 
 

 

 



๕ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกช้ันปี o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี  (๕ ข้อ)  

 
๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อพฒันำ
ปรับปรงุกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมใน SAR ด้ำนกระบวนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะกำรคิดครอบคลมุ
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ว่ำมีวิธีกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีระดับคุณภำพที่สูงข้ึนอย่ำงไร มีเครื่องวัดมือวัดประเมินผล
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลที่เด่นชัดสะท้อนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน รวมทั้งระบุกระบวนกำรพัฒนำกำรจัดกำร
สอนของครูด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูสะท้อนให้เห็นกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรสอนซึ่งกัน
และกันอย่ำงไร จะท ำให้ผลกำรประเมินมีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 สถำนศึกษำควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดย ควรระบุข้อมูลพื้นฐำนให้ครบถ้วนด้ำน
โครงสร้ำงกำรบริหำร ข้อมูลอำคำรสถำนที่ และข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้ง เพิ่มเติม
ในผลกำรประเมินตนเอง ด้ำนกำรระบุข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒนำให้มีทิศทำงกำรพัฒนำที่
ชัดเจนย่ิงข้ึนโดยระบุระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ควรมีข้อมูลสรุปกำรมีพัฒนำกำรอยำ่ง
ต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปี ควรระบุแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมำตรฐำน 
 

 

 

  



๖ 
 

                                                                                 ค ารบัรอง 
  

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกบนฐำน
ควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธำน นำยประเสริฐ อรุณรัตน์ 
 

กรรมกำร นำงประภัสสร  อำรีเอื้อ 
 

กรรมกำรและเลขำนุกำร นำงวัลย์ณภัสร์   สุขะวัธนกุล  
 

 
 

                                                                                วันที่  ๑๖  มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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