
      

    

 

 

 

๑. สาระส าคัญ/แนวคิด 

 การเขียนเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารช่วยแพร่กระจายความรู้ ความคิดให้กว้างไกล ซึ่งการเขียนอธิบาย

บรรยาย พรรณนา เทศนา สาธกและอุปมา ผู้เรียนจะต้องอธิบายวิธีการเขียนโดยต้องแสดงความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน

ให้ผู้อ่านรับรู้และเข้าใจได้ รวมถึงเขียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้ภาษาเรียบเรียงถูกต้อง จึงจะสามารถเขียนได้

อย่างถูกต้องและสมบูรณ ์

๒. สาระการเรียนรู้ 

๒.๑  วธิีการ หลักการเขียนโดยใช้โวหารประเภทต่าง ๆ  

๒.๒  แยกประเภทของโวหารภาพพจน์ประเภทต่าง ๆ  

๒.๓  เขียนบรรยายโดยใช้โวหารประเภทต่าง ๆ  

๓. จุดประสงค์การเรียนรู้  
๓.๑ นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการเขียนโวหารประเภทต่างๆ ได้ (K) 

๓.๒ นักเรียนสามารถแยกประเภทโวหารชนิดต่าง ๆ ได้ (K) 
๓.๓ นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้เรื่องโวหารประเภทต่างๆ ได้ (P) 

๓.๔ นักเรียนสามารถโต้ตอบหลักการเขียนโวหารประเภทต่าง ๆ ได ้(P) 

๓.๕ นักเรียนให้ความร่วมมือ และเห็นคุณค่าของโวหารการเขียนประเภทต่าง ๆ  (A) 

๔. การบูรณาการ ( ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/หลักสูตรท้องถิ่น/กลุ่มสาระฯ อ่ืน ๆ) 

     - งานเขียนเกี่ยวกับประเพณีความเชื่อและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 

๕. ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้          

มาตรฐาน ท ๒.๑  

ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความและเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียน

รายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

         ตัวช้ีวัด   ท ๒.๑ ม.๔-๖/๑  เขียนสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  ได้ตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้ภาษา  

เรียบเรียงถูกต้อง  มีข้อมูลและสาระส าคัญชัดเจน 

๖. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

      ๖.๑  ความสามารถในการคิด 

      ๖.๒  ความสามารถในการสื่อสาร 

      ๖.๓  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

  แผนการจัดการเรียนรู้  

     รายวิชา ภาษาไทย                                     รหัสวิชา  ท๓๓๑๐๑ 

     ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖                           ชื่อหน่วย ภูมิธรรมน าชีวิต 

     เรื่อง โวหารการเขียน                                  เวลา ๕๐ นาที 



๗.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๗.๑  มีวินัย 
๗.๒  ใฝ่เรียนรู ้  
๗.๓  มุ่งม่ันในการท างาน 

๘. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS ๕ STEPS) 

    ขั้นที่ ๑ การรวบรวม และเลือกข้อมูล (Gathering) 
๑. นักเรียนรวมกันพิจารณาภาษาในเพลง วามีลักษณะการใชภาษาแบบใดในการสื่อสารถึงผูอาน 

 
 

เพลงก้อนหินก้อนนั้น 
“เคยมีใครสักคนได้บอกฉันมา ว่าเวลาใครมาท ากับเราให้เจ็บช้ าใจ ลองไปเก็บก้อนหินขึ้นมา

สักอัน ถือมันอยู่อย่างนั้นและบีบมันไว้ บีบให้แรงจนสุดแรง ให้มือทั้งมือมันเริ่มสั่น ใครคนนั้นยิ้มให้ฉัน 
ถามว่าเจ็บมือใช่ไหม” 

 
 

๒. นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเนื้อเพลงดังกล่าวและครูอธิบายลักษณะของเนื้อเพลงเพิ่มเติม 
และโยงเข้าเนื้อหาบทเรียนเรื่อง โวหารการเขียน 

    ขั้นที่ ๒ การจัดกระท าข้อมูล (Processing) 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔-๕ คน ให้แต่ละคนมีหมายเลขประจ าตัว ๑-๕ ตามล าดับ เรียกกลุ่มนี้ 

ว่า กลุ่มบ้าน แล้วให้สมาชิกที่มีหมายเลขเดียวกันมารวมกันเป็นกลุ่มใหม่  เรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ      
โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้ หนังสือภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และระบบ

สารสนเทศอ่ืน ๆ ตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

- ความหมาย ประเภทโวหารการเขียนและอุปมาโวหาร 
- บรรยายโวหาร 
- อธิบายโวหาร 
- พรรณนาโวหาร 
- เทศนาโวหาร 
- สาธกโวหาร 

  เมื่อศึกษาเสร็จแล้วให้สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับเข้าสู่กลุ่มบ้าน แล้วน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา    
มาถ่ายทอดให้สมาชิกภายในกลุ่มฟัง 
 ๒. นักเรียนและครูร่วมกันทบทวนบทเรียน เรื่อง โวหารการเขียน จากการร่วมกันตอบค าถามจาก

ครูผู้สอน ดังนี้ 
- วิธีการบรรยายมีกี่ลักษณะ อะไรบ้าง 
- หนึ่ง คือหึงเมื่อใครใกล้เธอ สอง คือเพ้อเวลาห่างกัน สาม คิดถึงเธอทุกวัน เพ่ือนกัน      

ไม่เป็นแบบนี้ สี่ คืออยากสบตา ส่วนข้อห้าน่ารักสิ้นดี หกถึงร้อย ไว้ฟังพรุ่งนี้ 
เหตุผลที่ฉัน ไม่อยากเป็นเพ่ือนเธอ จากเนื้อเพลงดังกล่าว ใช้วิธีการอธิบายแบบใด 
 



    ขั้นที่ ๓ ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (A๑ : Applying and Constructing the 

knowledge)  
๑. นักเรียนกลุ่มเดิมร่วมกันท ากิจกรรม “โวหารหรรษา” และส่งตัวแทนกลุ่ม ๑ คน ออกมารับบัตร

ค าตอบ 
๒. ครูอธิบายวิธีการท ากิจกรรมและให้นักเรียนลงมือปฎิบัติดังนี้ 

(๑) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคิด แสดงความคิดเห็นเพ่ือตอบค าถามจ านวน        
๓ ข้อ ดังนี้  

- “อากาศยามเช้าในสวนของคฤหาสน์บดินทราช... ดูสดใส ผีเสื้อแสนสวย กรีดปีก ระยับใน
สายแดดอ่อนยามเช้าจากดอกหนึ่งไปที่ดอกไม้นานาพันธุ์อีกหลาย ๆ ดอก สีของกุหลาบปักก่ิง ... แดงแสดสว่าง
จ้าตัดกับสีเขียวสดของสนามหญ้า ประกายของน้ าค้างต้องแดดวาววับราวกับอัญมณีเรี่ยร่ายอยู่บนพื้นสนาม” 

                (วาณิช จรุงกิจอนันต์ : ซอยเดียวกัน) 
- เสียงกริ่งสัญญาณพักเที่ยงดังก้องกังวาน กะทิวิ่งแข่งลงบันไดมากับ เพ่ือน ๆ สวนกับพ่ีทอง

ที่หน้าห้องพักคร ูพ่ีทองยิ้มให้ก่อนจะแยกตัวกลับไปวัด พ่ีทองบอกว่าทุกกลางวันมีอาหารบุฟเฟ่ต์รออยู่ 
         (งามพรรณ เวชชาชีวะ : ความสุขของกะทิ) 
- การเดินทาง คือ การเคลื่อนตัวออกจากความคุ้นเคยไปสู่พ้ืนที่ที่ไม่เคยและไม่คุ้น หากอยาก

พบประสบการณ์ใหม่ ความเป็นไปได้ของตัวเองและศักยภาพที่ไม่เคยจินตนาการถึง เราจ าเป็นต้องพาตัวเอง
ออกไปจากพ้ืนที่ปลอดภัย 

          (นิ้วกลม : วิชา ภูผา ชีวิต) 
  (๒) สมาชิกแต่ละกลุ่มยกค าตอบเพื่อตอบค าถามจากข้อความที่ก าหนดให้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
    ขั้นที่ ๔ ขั้นสื่อสารและน าเสนอ (A๒ : Applying the Communication Skill)  

๑. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปเรื่อง โวหารการเขียน และครูได้อธิบายเพ่ิมเติมจาก Power point

พร้อมสุ่มถามนักเรียน เพื่อตรวจสอบความรู้อีกครั้ง 

๒. นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ เรื่อง โวหารการเขียน ด้วยโปรแกรมโซเครทีฟ 
    ขั้นที่ ๕ การก ากับตนเอง หรือการเรียนรู้ได้เอง (Self – Regulating)  

๑. นักเรียนและครูร่วมกันเฉลยแบบทดสอบ พร้อมกับครูอธิบายเพิ่มเติม 
๒. ครูสุ่มนักเรียนเพ่ือตอบค าถามจากภาพที่ปรากฎในสื่อ Power point และเปิดโอกาสให้นักเรียน

ซักถาม แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
           ๓ . ครูเน้นย้ าให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการใช้เขียนละการใช้ภาษาไทย ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
๙. สื่อและแหล่งเรียนรู้  
 - เนื้อเพลงก้อนหินก้อนนั้น 
 - ใบความรู้ เรื่อง โวหารการเขียน 
 - เนื้อเพลงเหตุผลที่ไม่อยากเป็นเพ่ือนเธอ 

- บัตรค าตอบ 
- ตัวอย่างข้อความ 

 - แบบฝึกทักษะ เรื่อง โวหารการเขียน ด้วยโปรแกรมโซเครทีฟ 
 - ภาพจากสื่อ Power point  



๑๐. การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้ 
- อธิบายวิธีการเขียนโวหาร

ประเภทต่าง ๆ ได้ (K) 

- แยกประเภทโวหารชนิด 

ต่าง ๆ ได้ (K) 
 

 

- สังเกตพฤติกรรม 
การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 
 
- สังเกตการท างานเป็น
กลุ่ม 
 
- การท าแบบฝึกทักษะ
ด้วยโปรแกรม          
โซเครทีฟ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
 
 
- แบบพฤติกรรม
กระบวนการท างานกลุ่ม 
 
- แบบประเมินผลทักษะ
ด้วยโปรแกรมโซเครทีฟ 
 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดี 
ร้อยละ ๗๐ 
 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี 
ร้อยละ ๗๐ 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ๓ ข้อ 
ขึ้นไป 

ด้านทักษะ/กระบวนการ 

- แลกเปลี่ยนและถ่ายทอด

ความรู้เรื่องโวหารประเภท 

ต่าง ๆ ได้ (P) 

- สามารถโต้ตอบหลักการเขียน

โวหารประเภทต่าง ๆ ได้ (P) 

 

- สังเกตพฤติกรรม 

การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

 

- สังเกตการท างานเป็น
กลุ่ม 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

 
 

- แบบพฤติกรรม
กระบวนการท างานกลุ่ม 

 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดี
ร้อยละ ๗๐ 
 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี 
ร้อยละ ๗๐ 

ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- มีวินัย 

- ใฝ่เรียนรู้ 
- มุ่งม่ันในการท างาน 

 
- สังเกตพฤติกรรม
ระหว่างเรียน           
จากการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี 
ขึ้นไป 

ด้านสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน 

- ความสามารถในการคิด 

- ความสามารถในการสื่อสาร 

- ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี 

 
- สังเกตพฤติกรรม
ระหว่างเรียน           
จากการประเมินด้าน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

 

- แบบประเมินด้าน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดี 
ขึ้นไป 

 

 

 

 



แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ชั้น...................ม.๖..........................................ห้อง........๑๐.......... จ านวน..............๓๗...........คน 
วันที่................. เดือน............................ พ.ศ. ............................. 

ค าชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในระหว่างเรียน แล้วขีด  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
เลขที่ ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ
ในการท า
กิจกรรม 

การตอบ
ค าถาม 

การ
ยอมรับ
ฟังความ
คิดเห็น

ของผู้อ่ืน 

การมีส่วน
ร่วมใน

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

ท างาน
ตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑  

๑ นายกิตติธัช บุญแสวง                 

๒ นายกิตติพงศ์ ศิวากรณ์จงจิต                 

๓ นายเกียรติศักดิ์ จินดา                 

๔ นายชยุตม์ มูสิกะ                 

๕ นายณัฐสิทธิ์ สงวนธนากร                 

๖ นายธกร   ลิ่มสืบเชื้อ                 

๗ นายธนภูม ิ จิรวัฒนวิจิตร                 

๘ นายธเนศ ตามชู                 

๙ นายธีรภัทร กาญจนา                 

๑๐ นายปวรุตม์ กสิบาล                 

๑๑ นายพิชญ์         จินดาพล                 

๑๒ นายพิทยา แววสง่า                 

๑๓ นายภาณุพงศ์ บุรีรัตน์                 

๑๔ นายราเชน อุทัชกุล                 

๑๕ นายลลิตภัทร เผ่าจ ารูญ                 

๑๖ นายสกลพัฒน์ อมรกล                 

๑๗ นายสาริณ พลอยงาม                 

๑๘ นายเสฎฐวุฒ ิ วิจิตรศิลป์                 

๑๙ นายเสฏฐวุฒ ิ พงศาปาน                 

๒๐ นายเอกกมล นิลกาญจน์                 

๒๑ นายกฤศ วาจาสัตย์                 

๒๒ นายกัณฑ์อเนก บุญเรืองกัณฑ์                 

 



เลขที่ ชื่อ-สกุล 
 

ความสนใจ
ในการท า
กิจกรรม 

การตอบ
ค าถาม 

การ
ยอมรับ
ฟังความ
คิดเห็น

ของผู้อ่ืน 

การมีส่วน
ร่วมใน

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

ท างาน
ตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑  

๒๓ นายณัฐนนท์ พรหมศรีพูล                 

๒๔ น.ส. จิรภิญญา เทียบศรไชย                 

๒๕ น.ส. เดียลดา ตรีสุข                 

๒๖ น.ส. น่านน้ า เอ้งฉ้วน                 

๒๗ น.ส. พูนนภา แซ่ตัน                 

๒๘ น.ส. ศิริภินันทร ์ นวลเล่ง                 

๒๙ น.ส. สโรชา โตนด                 

๓๐ น.ส. สักขริน ี ดุจพยัคฆ์                 

๓๑ น.ส. สิริกร จิตตรักษ์                 

๓๒ น.ส. สุพรรษา เวฬุกรรม                 

๓๓ น.ส. ชุติกาญจน์ กองจันทร์                 

๓๔ น.ส. ธมลวรรณ เกตุสุข า                 

๓๕ น.ส. ปานกมล เรืองนาค                 

๓๖ น.ส. ภัทรวดี ศรเหล็ก                 

๓๗ น.ส. ศุภากร หนูสวัสดิ ์                 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมด ี   ให้ ๓   คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปานกลาง  ให้   ๒    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปรับปรุง  ให้    ๑    คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ – ๑๕  คะแนน   หมายถึง  ด ี
คะแนน ๙ – ๑๒   คะแนน   หมายถึง  ปานกลาง 
คะแนน ๕ – ๘    คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   
เกณฑ์ผ่านการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ ( ๑๑ คะแนน)     
  
                          

  ลงชื่อ…………………………………………….ผู้ประเมิน 
           (นางสาวภรทิพย์ สิ่งที่รัก) 



เกณฑ์การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 

๑. ความสนใจในการท า

กิจกรรม 

มีความสนใจในการเรียน

ตลอดเวลา 

มีความสนใจในการเรียน

เป็นครั้งคราว 

ไม่มีความสนใจใน 

การเรียน 

๒. การตอบค าถาม 

 

แสดงความคิดเห็น

สม่ าเสมอ 

แสดงความคิดเห็นเป็น

บางครั้ง 

แสดงความคิดเห็น 

นาน ๆ ครั้ง 

๓. การยอมรับฟังความ

คิดเห็น 

ตอบค าถามสม่ าเสมอ 

ประมาณ ๘๐ – ๑๐๐ % 

ตอบค าถามไม่สม่ าเสมอ 

ประมาณ ๕๐ – ๗๙ % 

ตอบค าถามน้อยกว่า  

๕๐ % 

๔. การมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

ยอมรับฟังความคิดเห็น

ผู้อื่นสม่ าเสมอ 

ยอมรับฟังความคิดเห็น

ผู้อื่นบ้าง 

ไม่ยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นผู้อื่น 

๕. ท างานตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

ท างานครบตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

ท างานครบตามที่ได้รับ

มอบหมายบางส่วน 

ท างานไม่ครบตามที่ 

รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

ชั้น...................ม.๖..........................................ห้อง........๑๐.......... จ านวน..............๓๗...........คน 
วันที่................. เดือน............................ พ.ศ. ............................. 

ค าชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในระหว่างเรียน แล้วขีด  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
เลขที่ ชื่อ-สกุล 

 
ความ

ร่วมมือใน
การท างาน 

ความตั้งใจ
ในการ
ท างาน 

ความ 
รับ 

ผิดชอบ 

ขั้นตอน
การ

ท างาน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑  

๑ นายสกลพัฒน์ อมรกล                 

๒ นายสาริณ พลอยงาม                 

๓ นายปวรุตม์ กสิบาล                 

๔ นายลลิตภัทร เผ่าจ ารูญ                 

๕ นายณัฐสิทธิ์ สงวนธนากร                 

๖ น.ส. จิรภิญญา เทียบศรไชย                 

๗ นายธกร   ลิ่มสืบเชื้อ                 

๘ นายเกียรติศักดิ์ จินดา                 

๙ นายเอกกมล นิลกาญจน์                 

๑๐ นายกฤศ วาจาสัตย์                 

๑๑ นายกัณฑ์อเนก บุญเรืองกัณฑ์                 

๑๒ นายเสฎฐวุฒ ิ วิจิตรศิลป์                 

๑๓ นายเสฏฐวุฒ ิ พงศาปาน                 

๑๔ นายพิทยา แววสง่า                 

๑๕ นายภาณุพงศ์ บุรีรัตน์                 

๑๖ นายชยุตม์ มูสิกะ                 

๑๗ นายกิตติพงศ์ ศิวากรณ์จงจิต                 

๑๘ นายราเชน อุทัชกุล                 

๑๙ นายธีรภัทร กาญจนา                 

๒๐ น.ส. ศิริภินันทร ์ นวลเล่ง                 

๒๑ น.ส. ภัทรวดี ศรเหล็ก                 

๒๒ น.ส. ศุภากร หนูสวัสดิ ์                 

 



เลขที่ ชื่อ-สกุล 
 

ความ
ร่วมมือใน
การท างาน 

ความตั้งใจ
ในการ
ท างาน 

ความ 
รับ 

ผิดชอบ 

ขั้นตอน
การ

ท างาน 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑  

๒๓ น.ส. เดียลดา ตรีสุข                 

๒๔ น.ส. ปานกมล เรืองนาค                 

๒๕ น.ส. สักขริน ี ดุจพยัคฆ์                 

๒๖ นายธนภูม ิ จิรวัฒนวิจิตร                 

๒๗ นายพิชญ์         จินดาพล                 

๒๘ น.ส. สิริกร จิตตรักษ์                 

๒๙ น.ส. สุพรรษา เวฬุกรรม                 

๓๐ น.ส. น่านน้ า เอ้งฉ้วน                 

๓๑ น.ส. พูนนภา แซ่ตัน                 

๓๒ นายกิตติธัช บุญแสวง                 

๓๓ นายธเนศ ตามชู                 

๓๔ นายณัฐนนท์ พรหมศรีพูล                 

๓๕ น.ส. สโรชา โตนด                 

๓๖ น.ส. ชุติกาญจน์ กองจันทร์                 

๓๗ น.ส. ธมลวรรณ เกตุสุข า                 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมด ี   ให้ ๓   คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปานกลาง  ให้   ๒    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปรับปรุง  ให้    ๑    คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ – ๑๕  คะแนน   หมายถึง  ด ี
คะแนน ๙ – ๑๒   คะแนน   หมายถึง  ปานกลาง 
คะแนน ๕ – ๘    คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   
เกณฑ์ผ่านการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ ( ๑๑ คะแนน) 
 
 

  ลงชื่อ…………………………………………….ผู้ประเมิน 
           (นางสาวภรทิพย์ สิ่งที่รัก) 

 
 



เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก  

๓ 

ดี  

๒ 

พอใช้  

๑ 

๑. ความร่วมมือใน

การท างาน 

ให้ความร่วมมือในการท างาน

กับสมาชิกในกลุ่มดีมาก 

ให้ความร่วมมือในการ

ท างานกับสมาชิกในกลุ่มดี 

ให้ความร่วมมือในการท างาน

กับสมาชิกในกลุ่มน้อย 

๒. ความตั้งใจ 

ในการท างาน 

ตั้งใจท างานตลอดภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดให้ 

ตั้งใจท างานบางครั้งภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดให้ 

ไม่ตั้งใจท างานภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดให้ 

๓. ความรับผิดชอบ ท างานที่ได้รับมอบหมาย

อย่างสมบูรณ์ และภายใน

เวลาที่ก าหนด 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย

อย่างสมบูรณ์ แต่ช้ากว่า

เวลาที่ก าหนด 

ท างานที่ได้รับมอบหมายไม่

เสร็จสมบูรณ์ และส่งกว่า

เวลาที่ก าหนด 

๔. ขั้นตอน 

การท างาน 

การวางแผนท างานร่วมกัน

เป็นขั้นตอนอย่างละเอียด 

การวางแผนท างานร่วมกัน

เป็นขั้นตอนบางส่วน 

การวางแผนท างานร่วมกัน

เป็นขั้นตอนเล็กน้อย 

๕. การแสดงความ

คิดเห็น 

แสดงความคิดเห็นได้ชัดเจน

มากและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดีมาก 

แสดงความคิดเห็นได้ชัดเจน

และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้ดี 

แสดงความคิดเห็นน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการท าแบบฝึกทักษะด้วยโปรแกรมโซเครทีฟ เรื่อง โวหารการเขียน 

ชั้น...................ม.๖..........................................ห้อง........๑๐.......... จ านวน..............๓๗...........คน 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ๓ 

ข้อขึ้นไป 

๑ นายกิตติธัช บุญแสวง   

๒ นายกิตติพงศ์ ศิวากรณ์จงจิต   

๓ นายเกียรติศักดิ์ จินดา   

๔ นายชยุตม์ มูสิกะ   

๕ นายณัฐสิทธิ์ สงวนธนากร   

๖ นายธกร   ลิ่มสืบเชื้อ   

๗ นายธนภูมิ จิรวัฒนวิจิตร   

๘ นายธเนศ ตามชู   

๙ นายธีรภัทร กาญจนา   

๑๐ นายปวรุตม์ กสิบาล   

๑๑ นายพิชญ์         จินดาพล   

๑๒ นายพิทยา แววสง่า   

๑๓ นายภาณุพงศ์ บุรีรัตน์   

๑๔ นายราเชน อุทัชกุล   

๑๕ นายลลิตภัทร เผ่าจ ารูญ   

๑๖ นายสกลพัฒน์ อมรกล   

๑๗ นายสาริณ พลอยงาม   

๑๘ นายเสฎฐวุฒ ิ วิจิตรศิลป์   

๑๙ นายเสฏฐวุฒ ิ พงศาปาน   

๒๐ นายเอกกมล นิลกาญจน์   

๒๑ นายกฤศ วาจาสัตย์   

๒๒ นายกัณฑ์อเนก บุญเรืองกัณฑ์   

๒๓ นายณัฐนนท์ พรหมศรีพูล   

๒๔ น.ส. จิรภิญญา เทียบศรไชย   

๒๕ น.ส. เดียลดา ตรีสุข   

๒๖ น.ส. น่านน้ า เอ้งฉ้วน   

๒๗ น.ส. พูนนภา แซ่ตัน   



เลขที่ ชื่อ – สกุล ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ๓ 

ข้อขึ้นไป 

๒๘ น.ส. ศิริภินันทร ์ นวลเล่ง   

๒๙ น.ส. สโรชา โตนด   

๓๐ น.ส. สักขริน ี ดุจพยัคฆ์   

๓๑ น.ส. สิริกร จิตตรักษ์   

๓๒ น.ส. สุพรรษา เวฬุกรรม   

๓๓ น.ส. ชุติกาญจน์ กองจันทร์   

๓๔ น.ส. ธมลวรรณ เกตุสุข า   

๓๕ น.ส. ปานกมล เรืองนาค   

๓๖ น.ส. ภัทรวดี ศรเหล็ก   

๓๗ น.ส. ศุภากร หนูสวัสดิ ์   

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตอบถูกต้องได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน ผ่านเกณฑ์ ๓ ข้อ ขึ้นไป  

 
 

  ลงชื่อ…………………………………………….ผู้ประเมิน 
           (นางสาวภรทิพย์ สิ่งที่รัก) 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค าชี้แจง  :  ผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด  โดยการท าเครื่องหมาย  ลงใน
ช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

                              รายการประเมิน 
 
ชื่อ – สกุล 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ัน 
ในการ
ท างาน 

คะแนนเต็ม 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ 

นายกิตติธัช บุญแสวง           

นายกิตติพงศ์ ศิวากรณ์จงจิต           

นายเกียรติศักดิ์ จินดา           

นายชยุตม์ มูสิกะ           

นายณัฐสิทธิ์ สงวนธนากร           

นายธกร   ลิ่มสืบเชื้อ           

นายธนภูมิ จิรวัฒนวิจิตร           

นายธเนศ ตามชู           

นายธีรภัทร กาญจนา           

นายปวรุตม์ กสิบาล           

นายพิชญ์         จินดาพล           

นายพิทยา แววสง่า           

นายภาณุพงศ์ บุรีรัตน์           

นายราเชน อุทัชกุล           

นายลลิตภัทร เผ่าจ ารูญ           

นายสกลพัฒน์ อมรกล           

นายสาริณ พลอยงาม           

นายเสฎฐวุฒ ิ วิจิตรศิลป์           

นายเสฏฐวุฒ ิ พงศาปาน           

นายเอกกมล นิลกาญจน์           

นายกฤศ วาจาสัตย์           

นายกัณฑ์อเนก บุญเรืองกัณฑ์           

นายณัฐนนท์ พรหมศรีพูล           

น.ส. จิรภิญญา เทียบศรไชย           



                              รายการประเมิน 
 
ชื่อ – สกุล 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ัน 
ในการ
ท างาน 

คะแนนเต็ม 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ 

น.ส. เดียลดา ตรีสุข           

น.ส. น่านน้ า เอ้งฉ้วน           

น.ส. พูนนภา แซ่ตัน           

น.ส. ศิริภินันทร ์ นวลเล่ง           

น.ส. สโรชา โตนด           

น.ส. สักขริน ี ดุจพยัคฆ์           

น.ส. สิริกร จิตตรักษ์           

น.ส. สุพรรษา เวฬุกรรม           

น.ส. ชุติกาญจน์ กองจันทร์           

น.ส. ธมลวรรณ เกตุสุข า           

น.ส. ปานกมล เรืองนาค           

น.ส. ภัทรวดี ศรเหล็ก           

น.ส. ศุภากร หนูสวัสดิ ์           

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมดี    ให้ ๓   คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปานกลาง ให้   ๒    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปรับปรุง ให้    ๑    คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
คะแนน ๗ – ๙  คะแนน   หมายถึง  ด ี
คะแนน ๔ – ๖  คะแนน   หมายถึง  พอใช้ 
คะแนน ๐ – ๓ คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง 
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐   

   
 

ลงชื่อ…………………………………………….ผู้ประเมิน 
           (นางสาวภรทิพย์ สิ่งที่รัก) 

      
 

       



เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 

มีวินัย ปฏิบัติพฤติกรรมสม่ าเสมอ 

- ตรงเวลา  รับผิดชอบ 

- แต่งกายเรียบร้อย 

- ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน

การเรียน 

ปฏิบัติพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

- ตรงเวลา  รับผิดชอบ 

- แต่งกายเรียบร้อย 

- ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน

การเรียน 

ปฏิบัติพฤติกรรมบางครั้ง 

- ตรงเวลา  รับผิดชอบ 

- แต่งกายเรียบร้อย 

- ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน

การเรียน 

ใฝ่เรียนรู้ ปฏิบัติพฤติกรรมสม่ าเสมอ 

- แสวงหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ 

- ให้ความร่วมมือเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ 

- มีการจดบันทึกความรู้

อย่างเป็นระบบ 

- สามารถสรุปองค์ความรู้

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ปฏิบัติพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

- แสวงหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ 

- ให้ความร่วมมือเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ 

- มีการจดบันทึกความรู้

อย่างเป็นระบบ 

- สามารถสรุปองค์ความรู้

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ปฏิบัติพฤติกรรมบางครั้ง 

- แสวงหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ 

- ให้ความร่วมมือเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ 

- มีการจดบันทึกความรู้

อย่างเป็นระบบ 

- สามารถสรุปองค์ความรู้

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มุ่งม่ันในการท างาน ปฏิบัติพฤติกรรมสม่ าเสมอ 

- ตั้งใจและรับผิดชอบใน

งานที่ได้รับมอบหมาย 

- ท างานด้วยความเพียร

พยายาม  กระตือรือร้น 

- มีความอดทนเพ่ือให้งาน

ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ปฏิบัติพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

- ตั้งใจและรับผิดชอบใน

งานที่ได้รับมอบหมาย 

- ท างานด้วยความเพียร

พยายาม  กระตือรือร้น 

- มีความอดทนเพ่ือให้งาน

ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ปฏิบัติพฤติกรรมบางครั้ง 

- ตั้งใจและรับผิดชอบใน

งานที่ได้รับมอบหมาย 

- ท างานด้วยความเพียร

พยายาม  กระตือรือร้น 

- มีความอดทนเพ่ือให้งาน

ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ค าชี้แจง  :  ผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด  โดยการท าเครื่องหมาย   ลงใน
ช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

                        รายการประเมิน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความสามารถ
ในการคิด 

 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

คะแนน
เต็ม 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ 

นายกิตติธัช บุญแสวง           

นายกิตติพงศ์ ศิวากรณ์จงจิต           

นายเกียรติศักดิ์ จินดา           

นายชยุตม์ มูสิกะ           

นายณัฐสิทธิ์ สงวนธนากร           

นายธกร   ลิ่มสืบเชื้อ           

นายธนภูมิ จิรวัฒนวิจิตร           

นายธเนศ ตามชู           

นายธีรภัทร กาญจนา           

นายปวรุตม์ กสิบาล           

นายพิชญ์         จินดาพล           

นายพิทยา แววสง่า           

นายภาณุพงศ์ บุรีรัตน์           

นายราเชน อุทัชกุล           

นายลลิตภัทร เผ่าจ ารูญ           

นายสกลพัฒน์ อมรกล           

นายสาริณ พลอยงาม           

นายเสฎฐวุฒ ิ วิจิตรศิลป์           

นายเสฏฐวุฒ ิ พงศาปาน           

นายเอกกมล นิลกาญจน์           

นายกฤศ วาจาสัตย์           

นายกัณฑ์อเนก บุญเรืองกัณฑ์           

นายณัฐนนท์ พรหมศรีพูล           

น.ส. จิรภิญญา เทียบศรไชย           



                        รายการประเมิน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความสามารถ
ในการคิด 

 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

คะแนน
เต็ม 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ 

น.ส. เดียลดา ตรีสุข           

น.ส. น่านน้ า เอ้งฉ้วน           

น.ส. พูนนภา แซ่ตัน           

น.ส. ศิริภินันทร ์ นวลเล่ง           

น.ส. สโรชา โตนด           

น.ส. สักขริน ี ดุจพยัคฆ์           

น.ส. สิริกร จิตตรักษ์           

น.ส. สุพรรษา เวฬุกรรม           

น.ส. ชุติกาญจน์ กองจันทร์           

น.ส. ธมลวรรณ เกตุสุข า           

น.ส. ปานกมล เรืองนาค           

น.ส. ภัทรวดี ศรเหล็ก           

น.ส. ศุภากร หนูสวัสดิ ์           

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมดี    ให้ ๓   คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปานกลาง ให้   ๒    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมปรับปรุง ให้    ๑    คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
คะแนน ๗ – ๙  คะแนน   หมายถึง  ด ี
คะแนน ๔ – ๖  คะแนน   หมายถึง  พอใช้ 
คะแนน ๐ – ๓ คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง 
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐   

   
 

ลงชื่อ…………………………………………….ผู้ประเมิน 
           (นางสาวภรทิพย์ สิ่งที่รัก) 

      
 

 



เกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 

ความสามารถในการ

คิด 

ปฏิบัติพฤติกรรมสม่ าเสมอ 

-  มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   

-  มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

และเป็นระบบ 

ปฏิบัติพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

-  มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   

-  มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

และเป็นระบบ 

ปฏิบัติพฤติกรรมบางครั้ง 

-  มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   

- มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

และเป็นระบบ 

ความสามารถในการ

สื่อสาร 

ปฏิบัติพฤติกรรมสม่ าเสมอ 

- มีความสามารถในการรับ

และส่งสาร 

- ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด และทัศนะของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกรับข้อมูลด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง 

- เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

- มีความสามารถในการรับ

และส่งสาร 

- ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด และทัศนะของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกรับข้อมูลด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง 

- เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติพฤติกรรมบางครั้ง 

- มีความสามารถในการรับ

และส่งสาร 

- ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด และทัศนะของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกรับข้อมูลด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง 

- เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี 

ปฏิบัติพฤติกรรมสม่ าเสมอ 

- น ากระบวนการต่าง ๆ ไป

ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

ปฏิบัติพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

- น ากระบวนการต่าง ๆ ไป

ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

ปฏิบัติพฤติกรรมบางครั้ง 

- น ากระบวนการต่าง ๆ ไป

ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 








