






































































เอกสารหมายเลข 5 
-2- 

 
3.  การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี                     

นับถึงวันที่รายงาน โดยให้จัดพิมพ์ 5 – 10 หน้ากระดาษ A4  และแนบเอกสารหลักฐานเรียงตามลำดับหัวข้อ   
องค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือประกอบการพิจารณา  ไม่เกิน  100  หน้า  จำนวน  3  เล่ม  

 

   ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
                                                        โรงเรียน ..................................................... 
                                                       วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
                   ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียน .................................... 
                                                       วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
 





เอกสารหมายเลข 5 
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3.  การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี                     

นับถึงวันที่รายงาน โดยให้จัดพิมพ์ 5 – 10 หน้ากระดาษ A4  และแนบเอกสารหลักฐานเรียงตามลำดับหัวข้อ   
องค์ประกอบการประเมิน  เพ่ือประกอบการพิจารณา  ไม่เกิน  100  หน้า  จำนวน  3  เล่ม  

 

   ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว 
                                                        โรงเรียน/ศูนย์การศึกษาพิเศษ ..................................................... 
                                                       วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การตรวจสอบและรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
                   ลงชื่อ ........................................................ ผู้รายงาน 
               ( ........................................................... ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์การศึกษาพิเศษ .................................... 
                                                       วันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
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